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Charakteristika

Gymnazium, Zabieh, namésti Osvobozeni 20 (dale ,8kola®) vykonava Cinnost stiedni skoly,
poskytujici zdkladni vzdélani a stfedni stupent vzd€lani s maturitni zkouskou, a Skolni
jidelny. Skola vzdélava zaky v denni formé vzd&lavani v osmiletém studijnim cyklu v oboru
79-41-K/81 Gymnazium a ve ¢étyfletém studijnim cyklu v oboru 79-41-K/41 Gymnazium.
Zamgteni Skoly je vSeobecné, jejim hlavnim cilem je predev§im piiprava zaka k dal§imu
studiu na vysokych a vyssich odbornych $kolach.

Ve Skolnim roce 2021/2022 vykézala $kola k 30. zafi 2021 celkem 353 Zaky zafazené
ve 12 tiidach. Ve skole se vzdélavaji zici se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, ZacCi
nadani, véetné mimoradné nadanych, ajeden Zak — cizinec.

Svou ¢mnost Skola pifehledné prezentuje ve vyrocnich zpravach a na svych webovych
strank&ch (Wwww.gyza.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastaveny systém fizeni odpovida velikosti a podminkdm subjektu. Opird se o stanoveny
organizacni tad, ktery vymezuje rozdéleni kompetenci a povinnosti mez jednotlivé
pracovniky $koly, a o soubor vnitinich smérnic. Koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly vychdzeji
z jejich redlnych potfeb a zaméri zfizovatele a jsou zpracovany jako soucast Skolnich
dokumenti. Deklarovand strategie stanovuje dlouhodobé cile, které jsou podrobné
rozpracovany V kratkodobych planech pro dany Skoli rok. Napliovani obsahu vzdélavani
i wiyCenych cili je pravidelné vyhodnocovano, na zakladé téchto hodnoceni pak dochazi
k operativnim Upravam planu prace. Soucasti uplatiované strategie Skoly je také umoznéni
studijni profilace zaku a podpora rozvoje jejich praktickych dovednosti, které se v prib&hu
vzdélavani uskute¢iiuji pomoci voliteInych pfedmétli a seminaitc zaméfenych na jazykovou,
pifrodovédnou 1 spolecenskovédni oblast. Realizaci koncepcnich zamérii Skoly piiznive
ovliviiuje  partnerskd spoluprdice zejména se zizovatelem Skoly, Skolskou radou
a se zakonnymi zastupci Zaki. Skola aktivné propaguje svoji Cinnost ve vztahu
K potencionalnim zijemcum o studium i ostatni vefejnosti V této oblasti spolupracuje
se zakladnimi $kolami v okoli. Pfinosna pro zkvalitnéni vzdélavani je rovnéz spoluprace
S méstem Zabieh, S organizacemi, institucemi a spolky v regionu, s Univerzitou Palackého
Olomouc a také dlounodobé mezindrodni aktivity, jez vhodné pfispivaji zejména k rozvoji
jazykovych kompetenci zakt. Intenzivni je také ¢innost rodiGovského sdruzeni, které Skole
pomaha zejména organizacné a finanéné pii poradani Skohich akci.

I kdyz je tidici a kontrolni systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré dilci
nedostatky Vv metodickém vedeni vyuky, spocivajici ¢asto V omezeném vyuzivani
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaki, v absenci zavérecného motivaéniho shrnuti
vyucovaci jednotky a v niz8i mife aktivizace Zakt s pomoci vyuziti pestrych organiza¢nich
metod a forem vyuky a diferenciace uciva vzhledem Kk zajisténi rozdinych individualnich
potieb zaku.

V dobé omezeni provozu Skol Vv disledku pfijeti mimofadnych opatfeni souvisejicich
s nepiiznivou epidemickou situaci v Ceské republice se 3kole dafilo navazat uginnou
spolupraci distanéni formou s vétSinou zikonnych zastupct Zakt. Skola zajistila podminky
pro funkéni realizaci distanCniho vzd€lavani. VétSina zakti se této formy vzdélavani
bezproblémové tastnila. Skola po navratu Ziki k prezencni form¢ vzdélavani vyhodnotila
dopady zdistancni vyuky. Nabyté zkuSenosti nadale vyuzivd zejména pro podporu
digitalizace wyuky. Zasadni upravy vzdélavaciho obsahu uplatiiovaného $kolniho
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vzdélavaciho programu $kola v navaznosti na zkuSenosti z obdobi distancniho vzdélavani
nerealizovala.

SloZzeni pedagogického sboru umoziuje phit zaméry a cile realizovaného Skolniho
vzdélavaciho programu. Ve skole je zaméstnano celkem 31 uciteld, vcetn¢ feditele Skoly
a jeho zastupce. Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, priubémé je dopliiovan
o pedagogy, kterym je vénovana potiebna pozornost a péCe piispivajici k jejich tspéSnému
zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Vedeni $koly podporuje profesni rozvoj zaméstnanct, vytvaii rovnocenné podminky pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které bylo realizovdno s ohledem na zvolenou
strategii Skoly, potfeby a zijmy jednotlivych uliteld, finan¢ni moZnosti Skoly a nabidku
vzdélavacich instituci. Vzdé¢lavani probihalo formou kurzi v ramci akreditovanych akci
a také formou samostudia pedagogickych pracovnikli. Nabyt¢ védomosti a dovednosti
vyucujicich se vSak zatim projevily zkvalitnénim metodického vedeni vyuky jen ¢astecné.

S vyjimkou prostorové omezené télocvicny a relaxacnich prostor pro zaky Skola disponuje
vhodnym materialnim zizemim. Pocet a velikost odbornych i kmenovych uceben odpovida
aktualnimu naplnéni kapacity $koly i obsahu uplatiiovaného $kolnho vzdélavaciho
programu. Postupna obnova materidlniho vybaveni je realizovana piedevsim z finan¢nich
prostiedkd poskytnutych od zfizovatele a z projektl, kterych se Skola Ucastni. Vyznamny
finan¢ni zdroj predstavuje také vedlejsi hospodarska cinnost Skoly. Pozornost ze strany
vedeni Skoly je vénovana udrzbé a modernizaci Skoli budovy, obnovovan je Zikovsky
ndbytek, pofizovany jsou nové ucebni pomtlicky, pocitatova a audiovizudlni technika.
K estetické Upravé vétSiny Skolich prostor jsou vhodné vyuzivany zakovské prace, trofeje
a ocenéni ze sportovnich a naukovych soutéz.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zidkd je Skolou realizovano na zakladé zisad
stanovenych ve $kolnim fadu a nékterych dalsich dokumentech. Podporovén je take spravny
W\OJj a spoleCensky odpovédné chovani ziki zaclenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostrednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
zivotni styl a udrzitelny rozvoj spolecnosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hodnocené vyucovaci hodiny mély vzdy stanoveny konkrétni vzd¢lavaci cile, které
odpovidaly oc¢ekavanym vystupum realizovaného Skolniho vzdélavaciho programu,
s pfihlédnutim k dosavadnim znalostem a dovednostem Zaku a k jejich pfipravé na maturitni
zkousku. Po odborné strance byly vyuCovaci hodiny piipravené, aplikované ucivo bylo
aktualizovano v souladu se souasnymi védeckymi poznatky. Vyuka byla vétSinou
metodicky zalozena na uplatiovani tradiCnich pedagogickych postupti, kdy pievazovalo
frontdln€¢ vedené vyuCovani kombinované se samostatnou praci Zikli nebo spole¢nym
ustnim ¢i pisemnym procviéenim vzdélavaciho obsahu. Kooperativni aktivity ve flexibilnich
skupinach byly zafazeny pouze V nizSi mife. Uplathovand frontalni vyuka neumoziovala
vyrazngj§i diferenciaci uCiva, Zici tak pracovali vétSinou na stejnych ukolech se stejnou
mirou obtiznosti. I pfes omezené vywziti aktivizacnich prvkd zAci vétSinou pracovali se
zajmem a s chuti, byli zdmémé motivovani do vSech uCebnich aktivit. Ve vyuCovacich
hodinach byla patrna snaha ucitelt nepfedkladat Zakim hotové informace, dafilo se jim
prostiednictvim otazek ptechazet do fizeného rozhovoru. Vyucujici také vhodné zatazovali
do vzdélavani problémové Ukoly rozvijejici logické mysleni a tvofivost zakd. Jen
V minimalni mife vSak Zaci pfi této praci vyuzivali rizné informacni zdroje, jez by podpotily
zejména rozvoj jejich kritického mySleni. Nadanym zakim byly zfidka vytvafeny dalsi
vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj. Pouze v nékolika vyuCovacich hodindch byly témto
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zaktim nabizeny dalsi ukoly rozvijejici jejich schopnosti a talent. Individualni pfistup
k Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebyl vzdy dostateéné zietelny, jejich
zohlediiovani probihalo zejména v pribéhu samostatné prace. Poztivem vSech sledovanych
vyuCovacich hodin bylo propojeni nabytych védomosti s redlnymi situacemi bézného Zivota
a zafazeni mezipfedmétovych vztahl. Ke zvySeni ndzornosti vyuzivali pedagogové vhodné
ucebni pomucky, v n€kterych vyuCovacich hodinach pracovali také s audiovizualni
technikou, kterd umoznila vedeni vyuky mteraktivni formou. Komunikace mezi vyucyjicimi
a zaky probihala korektné, Zici adekvatné reagovali na pokyny a zpravidla prokazovali
odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim. V pribéhu
fizeného rozhovoru nebo neformalni diskuse méli Zaci dostatek prostoru k prezentaci svych
nazora a vécné argumentaci, kdy aplkovali zskané teoretické poznatky pii feSeni
konkrétnich ukoli. Pracovni tempo bylo piiméfené schopnostem Zzakd a veétSin€ z nich
umoznilo aktivni zapojeni do vyuky. UCitelé podporovali ziky v jejich préci s vyuzitim
pievazné pozitivniho hodnoceni. Jen vyjimeéné vSak pii tom byla Zikim poskytnuta
formativni zpétna vazba motivujici je k daliimu uceni a reflektujici individualni pokrok
7aka. V zavéru vétSiny vyuCovacich hodin schazelo motivacni shrnuti a zhodnoceni jejich
pribéhu, aktivity zaki, stanoveni cili na piisti vyuCovaci hodinu, t€émét viibec pak nebylo
pfi vzdélavani uplatiiovano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ikl Zakim tak nebyla
Vv dostate¢ném rozsahu poskytnuta efektivni zpétnd vazba o mife napléni vyukového cile.
Hodnocené¢ vyuCovaci hodiny télesné vychovy a cizich jazyki se vyznaCovaly
pozadovanymi specifiky. V télesné vychové piedevsim efektivnim organizovanim préce
zaka, potiebnou dynamikou, G¢elnym stiidanim ¢innosti, motivaci, propojenim teorie s praxi
i efektivnim nacvikem praktickych dovednosti. Zaci byli uéelnym zptsobem vedeni
K dodrzovani zasad bezpeCnosti a ochrany zdravi, vzajemné ohleduplnosti, respektu
a principim ,fair play“. V cizich jazycich byla wyuka vhodné vedena pievazné v daném
cizim jazyce, Kk mateiskému jazyku bylo pfistupovano zejména pii  vysvétlovani
gramatickych jevi. Ucitelé kladli vhodné diraz na srozumitelnost miluveného projevu, na
spravnou wyslovnost a intonaci, chyby byly opravovany scitem a dostate¢nym
pedagogickym taktem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Gsp&snost zakd, jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelng
vyhodnocuje pii jednanich pedagogické rady. Se zskanymi daty dale pracuje, pfijima
konkrétni navrhy ke zZlepseni vysledki ve vzdélavani a zpétné provadi hodnoceni G¢innosti
pfijatych opatfeni. Piehled o znalostech jednotlivych Zaka ziskdva prostiednictvim vlastnich
hodnoticich nastroji. Zaci se zapojuji do 8kolich kol riznych druhii soutéZ a predmétovych
olympiad, nejuspésnéjsi z nich pak reprezentuji Skolu v okresnich, regiondlnich, krajskych
i celostatnich kolech. Skola identifikuje Ziky s rizikem $kolntho netispéchu, zajistuje jim
primarni podporu v pribéhu vyuCovani, nabizi individudlni konzultace nebo pravidelné
realizuje doutovani v ramei projektu Sablony.

Pti hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka se Skola fidi pravidly stanovenymi ve Skolnim tadu.
Zakonni zastupci zaka jsou o vysledcich vzd€lavani priabézné¢ mformovani predevsSim
prostfednictvim zipisi v listinné 1 elektronické zidkovské knizce, na tfidnich schizkdch nebo
formou individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani vetné ucasti a umisténi
7aku v soutézich, aktivitich a projektech Skoly podporujicich rozsifeni znalosti a dovednosti
7aka jsou podrobné zvefejnény ve vyrocni zpravé o ¢nnosti Skoly. Zpétnou vazbou pro
Skolu je i uspésnost zakli u maturitnich zkousek nebo v piijeti absolventti na vysoké Skoly.

20212022 4



Pomoc a poradenské sluzby zikim, jejich zdkonnym zastupcim a pedagogim Skoly
poskytuje Skolni poradenské pracovisté, ve kterém pusobi Skolni metodicka prevence
a wvychovna poradkyné. ODbé pracovnice vzijemné spolupracuji pii poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skole dle nastavené organizacni struktury s jasn€é vymezenym
rozsahem ¢innosti a zodpovédnosti jednotlivych ¢leni. Koordinaci Uzce provazaného
systemu vychovného poradenstvi a preventivni péce zajistuje vedeni Skoly. Informace
o specifikaci a rozsahu shlizeb Skolntho poradenského pracovisté jsou prezentovany
na webovych strankach skoly a na nasténkach v prostorach skolni budovy.

Na zdklad¢ identifikovanych vzd€lavacich potfeb jsou vytvateny individudlni vzdélavaci
strategie pro viechny Ziky, ktefi je potiebuji. Skola realizuje doporuteni Skolskych
poradenskych zafizeni pro praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Informace
o nich jsou ihned pfedavany tiidnim ucitelim i vSem vyuCujicim daného zika. Podporu
a pomoc zakim ke zvladnuti studijnich naroki Skola zabezpecuje poskytovanim vyukovych
materialli, nabidkou konzultatnich hodin jednotlivych vyuCyjicich a formou doucovani.
I kdyZz jsou pfijatd opatfeni na podporu zak se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami
praviden¢ vyhodnocovana, nepodafilo se doposud skole eliminovat nedostatky spojené
S nedostateCnou diferenciaci u€iva smérem k t€émto zakim.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola systematicky zaméfuje na otdzky volby povolani
spoCivajici predevSsim v pomoci zaka pfi jejich rozhodovani o dalsim studiu na vysokych
nebo vysSich odbornych Skolach. Nejcastéji volenymi nastroji k informovani zaka jsou
prezentace Skol, pfednasky, veletrhy vzdélavani a spoluprace s Ufadem prace. Informace
o uplatnéni absolventi Skoly a jejich uspéSnosti v navazujicim studiu nebo profesnim zivoté
vychovna  poradkyné pravidelné zskava predev§im prostiednictvim komunikace
S absolventy Skoly.

Aktivity specifické i nespecifické prevence zohlediiuji aktudlni stav a orientuji se zejména
na oblasti nejvétsich rizik. Témata primarni prevence jsou zacletiovana do vyuky vybranych
predmét, v prtibéhu Skoliho roku probihaji tematicky zaméfené besedy. Preventivni
charakter maji i kulturni a sportovni akce. Ve tfidach nizsitho gymnazia jsou kazdoro¢né
pofaddny dvoudenni pobytové kurzy, které jsou zaméfeny na riznd témata prevence
rizikovych jevl a které slouzi i k vzijemnému dialogu mezi uciteli a zaky, ¢imz se dosti
vyrazné predchdz piipadnym kazetiskym a prospéchovym problémam.

rrrrrr

v podobé¢ individudlnich pohovorti se zaky nebo jejich zdkonnymi zastupci, v jejichz ramci
jsou nastaveny a pisemné zaznamenany dalsi postupy sméfujici K minimalizaci téchto
nezadoucich projevll. V aktudlnim ani v minulém Skolnim roce Skola nefeSila zadny piipad
zavamé formy rizikového chovani, coz potvrzuje Ucinnost Skolou nastavené preventivni
strategie.

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V dobé¢ od posledni inspekéni ¢innosti doslo ve Skole zejména ke zlepSeni materialnich
podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

- Vytvoteni vstiicného prostiedi ve Skole s poztivnim klimatem projevujicim  se
v zadoucich prosocidlnich vztazich mez Zaky a pedagogy.
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Dobré vzajemné vztahy se zfizovatelem is dal§imi partnery kladné ovliviiuji chod skoly,
prispivaji  k prezentaci Skoly na vefejnosti a k ucasti zakl a zaméstnancti Skoly na
spolecenském zivoté ve meste.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Vedeni Skoly se dosud nepodaiilo pfijmout ucinnd opatieni na podporu metodického
Zkvalitnéni vyuky.

Vysledky ucasti pedagogh Skoly na daim vzd€lavani se zatim na zkvalitnéni
metodického vedeni wuky projevily pouze Casteéné.

Pouze vomezené mife byly ve vzd€lavani vywzivany organizacni vyukové formy
podporujici kooperativni techniky a ¢innostni uceni zaku.

V ¢asti vyuCovacich hodin nebylo efektivné vyuzito sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki, ¢imz nebyly vytvafeny podminky pro jejich G¢innou sebereflexi.
Omezené vyuziti diferenciace uCiva se projevio v niz§i mife konkrétni podpory
vzdélavani zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a zaku nadanych. Ve vyuce byla
minimaIn¢ vyuZivana prace zakl S riznymi informacnimi zdroji.

V zavéru vyuCovaci jednotky nebylo casto vywzito motivaéni zhodnoceni prace zaku
a stanoveni cili na piisti vyuCovaci hodinu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Prostfednictvim intenzivni hospitaéni ¢innosti, jednani pedagogické rady a prace
predmétovych komisi podporovat vyuziti efektivniho metodického vedeni wyuky ze
strany ucitelt.

Podnécovat pedagogy Skoly k ucasti na dalsim vzd€lavani zaméfeném predevS$im na
metodické vedeni wuky a k efektivnimu vyuzivani poznatkl ziskanych v rdmci tohoto
vzdélavani. Podporovat vzajemné hospitace pedagogi S vyménou zkuSenosti.

Posilovat aktivitu Zzakd ve vzdé€lavani intenzivnéj§im vyuzitim pestrych organiza¢nich
forem, ato zejména CastéjSim zafazovanim samostatné a skupinové prace zaku.

Ve vyuce vice uplatiiovat formativni zpiisob hodnoceni, zapojovat zaky do reflexe
vlastniho pokroku formou sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni.

Uplatiovat ve vzdélavani individualni piistup, disledné diferencovat ucivo 1 vyukové
aktivity podle potieb a moznosti vSech zakl. Podpofit rozvoj kritického mysleni zakt
CastéjSim zafazovanim prace s riznymi informacnimi zdroji.

Systematicky vyuzivat v zdvéru vyuCovaci jednotky motivaCni zhodnoceni prace zaki se
stanovenim cili na dalsi vyu¢ovaci hodinu a poskytovat jim tak zpétnou vazbu o jejich
pokroku a dosazenych vysledcich jejich préce.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiit€ do 15 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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21.
22.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Gymnazium,
Zabieh, namésti Osvobozeni 20, ze dne 6. 1. 2022
Inspekéni zprava, &. CSIM-1354/14-M, ze dne 12. 11. 2014
Skohi #ad, &j. GYZA 1104/2021, ze dne 30. 8. 2021
Skoli vzd&lavaci program pro gymnazidlni vzd&lavani, &j. GYZA 964/2019,
s platnosti od 1. 9. 2019
Koncepce rozvoje gymnazia Zabieh 2018 — 2024, ze dne 24. 8. 2018
Plan ¢innosti na Skoli rok 2020/2021, ze dne 30. 9. 2020
Plan ¢mnosti na Skolni rok 2021/2022, ze dne 30. 9. 2021
Tiidni knihy, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrh vyuCovacich hodin, Skoli rok 2021/2022
Matrika stfedni Skoly vedena v elektronické podobé k terminu inspekcni ¢innosti
Elektronicky Skolni informa¢ni systém, zaznamy k terminu inspekéni Cmnosti
Zapisy zjednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspek¢ni ¢innosti
Vyrocni zpravy 0 ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021, ze dne 11. 10. 2021
Slozka: Hospitani zdznamy feditele Skoly, Skoli rok 2019/2020
Plan DVPP pro skoli rok 2021/2022, ¢j. GYZA 1179/2021, ze dne 12. 10. 2021
Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2021/2022
Seznam zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspekc¢ni
¢innosti
Podptlirnd opatieni ve vyuce stanovend u jednotlivych 7k, Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

Piehled prospéchu, chovani a absence zakli za 1. a 2. pololeti Skoliho roku
2020/2021, vysledky maturitnich zkousek v jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi
roku 2021

Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikii $koly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolovanych studiich
vramci daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki, aktualné vedena k terminu
mspekeni Cinnosti

Doklady vztahujici se k financnim podminkam $koly, rok 2020

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaka, Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti
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23.  Doklady vztahujici se ke skolnimu stravovani, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektort,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlk, skohi inspektor, David Nahlik v. r.
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Pavel Oklestek v. 1.
Ing. Bc. Milan Vlach, $kolni inspektor Milan Viach v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 25. 1.2022

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martin Paclik, feditel skoly Mgr. Martin Paviik v. r.

V Zabiehu 28. 1. 2022
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