CSI0X00DC5GL

Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1Z-121/25-7
Sp. zn. CS1Z-S-22/25 7

Nézev Integrovana stiedni $kola Valasské M ezirici
Sidlo Palackého 239/49, 757 01 Valasské M ezirici
E-mail posta@isscopvm.cz

ICO 00 851 574

Identifikator 600 171 400

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Megr. Petr Pavhisek

Zftizovatel Zlinsky kraj

Misto inspekéni Cinnosti Palackého 239, Valasské Mezirici

Inspekéni ¢innost na misté 6.2.-7.2.2025a11. 2. - 12. 2. 2025

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.
Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy§§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdgjSich predpist,
za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Integrovana stfedni Skola Valasské Mezitici (dale jen ,8kola®) je vzdélavaci instituce, Kktera
vykonava ¢innost stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Nabizi Sirokou Skalu
studijnich a ucebnich obort v denni formé vzd¢lavani Poskytuje vzdélavani
Ve tiech Ctyfletych oborech vzdélani s maturitni zkouskou Mechanik elektrotechnik 26-41-
L/01, Chemik operator 28-42-L/01, Mechanik strojii a zatizeni 23-44-L/01, v jednom oboru
vzdélani ndstavbového studia Podnikani 64-41-L/51 av sedmi oborech vzdélani ukonéenych
zavérecnou zkouskou Elektrikaf 26-51-H/01, Kuchai-¢8nik 65-51-H/01, Pekar 29-53-H/01,
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Cukrai 29-54-H/01, Reznkk-uzenai 29-56-H/01, Nastrojai 23-52-H/01 a Obrabé¢ kovi 23-
56-H/01. Ve skolnim roce 2024/2025 bylo ke dni inspek¢ni ¢innosti ve Skole vzdélavano
ve 22 tiidach 463 7ikd. Skola rovnéz podporuje Ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, pficemz k danému datu evidovala 84 Zikl s pfiznanymi podplrnymi opatienimi
1. az 3. stupn¢, 32 zakl S odlisnym matefskym jazykem a 3 Zaci byli vzdélavani podle
individudlnich vzdélavacich plant. Skola je drZtelem certifikatu Responsible care
a certifikatu Asociace kuchait a cukrait CR.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola m4 jasné formulovanou vizi rozvoje, kterd je zpracovana v Koncepci rozvoje na
obdobi 2020-2026. Dokument je piehledny, strukturovany a zaméfeny na klicové oblasti
vzdélavani, pfiCemz stanovené cile jsou konkrétni, srozumitelné a odpovidaji zidsadam
moderntho vzdélavani. Tyto cile efektivné podporuji piipravu zakti na dalsi vzdélavani
i praxi. Na strategickou koncepci navazuji konkrétni a smysluplné kroky, které skola
realizuje disledné a systematicky. Vedeni Skoly vyuziva vhodné evaluacni mechanismy, jez
umoznuji efektivni vyhodnoceni dosaZzeného pokroku. Vyznamnym poztivem je takeé
kvalitni komunikace vedeni Skoly s pedagogy, kteti se s koncepci ztotoziiuji a aktivné se
podileji na jejim napliovani. Skola rovnéz klade diraz na spolupraci s rodii. Strategické
zaméry jsou pravidelné prezentovany béhem tuvodnich tiidnich schizek 1 pfi dalSich
piilezitostech. Stanovené cile se Skole dafi dlouhodob¢ a Uispesné napliovat, a to predevsim
ve vyrazném zkvalitnéni materidlnich podminek, kdy jejich vyuzivani efektivné podporuje
vzdélavani, v a¢elném zapojeni do projektt, ve smysluplném dopliovani pedagogického
sboru i ve zlepSenych vysledcich pfti ukonCovani vzdélavani zaka v jednotlivych ucebnich
oborech vzdélani. V souladu s dlouhodobou vizi Skoly se podafilo vytvoiit moderni uc¢ebnu
robotiky a Skolni kavarnu, které vyrazné¢ piispivaji k rozvoji vzdélavani a praktickych
dovednosti zakli. Ucebna robotiky poskytuje zdzemi pro Ziky se zaméfenim na strojirenstvi,
automatizaci, elektrotechniku a IT. Vyuka zde klade diraz na programovani, znalost
modernich technologii a schopnost feSit slozit¢ technické vyzvy. Kromé odbornych
dovednosti si Zaci osvojuji také kritické mysleni, samostatnost a odpovédnost, coz jim
otevira dvefe nejen do praxe, ale i k dalsimu studiu na vysSich odbornych a vysokych
skolach. Skolni kavadrna propojuje teoretickou vyuku s praxi a umoZiuje Zikim obord
cukraf, pekar i feznik ziskavat cenné zkusenosti v realném provozu. Tento prostor podporuje
jejich odborny i osobnostni rlst, rozviji jejich kreativitu, tymovou spolupraci a smysl pro
odpovédnost. Zaroven piispiva k pifjemné atmosfeéte Skoly, ktera mspiruyje zdky k dalSimu
profesnimu i osobnimu rozvoiji.

Skolni vzd&lavaci programy (SVP) jsou pravidelnd aktualizovany tak, aby reflektovaly
aktudlni potieby Skoly a podnéty socidlnich partnerd, jako jsou firmy spolupracyjici se
Skolou. Tento pfistup zvySuje praktické vyuziti znalosti a dovednosti zakli a usnadiyje jejich
pfechod na trh prace ¢i do dalstho vzdélavani.

Vedeni Skoly aktivné uplatiiuje systematicky a funkéni pfistup k fizeni. Organizace ¢innosti
Skoly je nastavena tak, aby efektivné podporovala napliovani stanovenych vzdélavacich cila
a reagovala na podnéty pedagogh a dalSich aktéra vzdélavani. Klicovym nastrojem pro
zajiténi kvality fizeni jsou pravidelné porady vedeni a predmétovych komisi, které
prispivaji k systematickému monitorovani a vyhodnocovani ¢innosti Skoly. Vedeni Skoly
klade velky diiraz na hospitacni Cinnost, ktera je zamétena na cilené sledovani kvality vyuky.
Zavéry z hospitaci jsou efektivné vyuzivany k dalSimu zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.
Nicméné je kladen mensi diraz na vyuzivani riznych metod a forem, které by vedly zaky
k aktivnimu pfistupu pii vyuce a diferenciaci zadavanych twloh. Vedeni $koly klade rovnéz
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diraz na praci predmétovych komisi a aktivné podporuje jejich ¢mnost. Ve spolupraci
s predsedy komisi jsou kazdoro¢né stanovovany diléi cile, které jsou v souladu
s dlouhodobym planem rozvoje Skoly. Tyto cile se promitaji nejen do vyuky, ale i do aktivit
podporujicich osobnostni rozvoj zakid. Komunikace se zdkonnymi zastupci arodi¢i Zetilych
73kt je funkéni Skola vyuziva tfidnich schizek a webového informa¢niho systému
ke sdileni informaci a podpofe spoluprace, coz posiluje vazby mez Skolou a rodinami zak.
Tento pfistup pfispiva k vytvafeni podptirného a partnerského prostredi.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje Skole efektivné napliovat zaméry a cile Skolnich
vzdélavacich programi. Vychovné vzdé€lavaci Cinnost byla zajiSténa dostateCnym poctem
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikl. —Profesni rozvoj uciteli je podporovan
prostiednictvim dalStho vzdélavani, do kterého se pravidelné zapojuji vSichni Clenové sboru.
Plan daliiho vzd€lavani byl cilené zaméfen pievazné na rozvoj odbornych znalosti a
dovednosti, ¢imz odpovidal nejen potfebam Skoly, ale také profesnim a osobnostnim
pozadavkiim pedagogi. AvSak dalsi vzdélavani pedagogh se v menSi mife zaméfuje na
metody a formy wyuky, které by vyuzivaly diferenciaci uciva, predevs§im pii vybéru z dloh
odlisné kognitivni naroCnosti a ufelné vyuzivani riznych metod a forem wyuky. Formy
aktivntho sdileni informaci a zkuSenosti mezi pedagogy jsou vyuZivany, a to nejen
prostiednictvim vzajemnych naslechil, ale také sdilenim mformaci napfic pfedmétovymi
komisemi.

Poradenské sluzby ve Skole efektivné zajiStoval EtyiClenny tym, ktery tvofily vychovna
poradkyné, metodicka prevence, Kkarierovd poradkyné a koordinatorka pro inkluzi,
spolupracujici s externi psycholozkou. Tento tym tizce kooperoval s vedenim Skoly, tfidnimi
uciteli, dalsSimi pedagogickymi pracovniky a Skolskymi poradenskymi zafizenimi Jejich
kompetence byly jasné definovany a funkéné rozdéleny. Skolni poradenské pracovistd
poskytovalo systematickou a U¢innou podporu zaktim i jejich zdkonnym zastupcim pfii
feSeni vzdélavacich avychovnych obtizi. Zaroven nabizelo pedagoglim kvalitni metodickou
pomoc pii praci se zaky se specidlnimi vzd&livacimi potiebami. Skola pravidelnd provadéla
dotaznikova Setfeni zaméfend na well-being 73k, ¢imz ziskavala cenné podklady pro
ZlepSovani  Skolntho prostfedi Projevy rizkového chovani zakti byly systematicky
monitorovany a Skola pribézné realizovala vhodné preventivni aktivity, které pomahaly
eliminovat socidln¢ patologické jevy a pfispivaly k bezpecnému a podnétnému Skolnimu
Klimatu.

Zapojenim do projektové cinnosti skola ziskava financni prostiedky, které systematicky
a efektivné vyuziva ke zlepSovani podminek pro vzdélavani Zzakt. Materiainé-technicke
zdzemi Skoly je na vysoké urovni. Pribézné dopliovani ucebnich pomiicek a modernizace
piistrojového vybaveni v odbornych ucebnach a laboratotich vyrazné piispély ke zkvalitnéni
vyuky odbornych predméti.

Skola méla w&inné nastaveny systém pro zajiiténi bezpeCnosti a ochrany zdravi Ziki.
Pravideln€¢ jim byly poskytovany mnformace omoZnych rizicich jak ve Skolnim prostiedi, tak
pfi aktivitich organizovanych mimo Skolu. V rdmci praktického vyucovani byl Zici
vybaveni vhodnymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky.

Skolni jidelna zajistuje kvalitni stravovani, které piirozené dopliuje vzdélavani a podporuje
wychowu ke zdravému Zivotnimu stylu. Mozost vybéru ze dvou az tii jidel rozviji
samostatnost zaku pii rozhodovani o zdravé vyzivé. Pro ubytované ziky je navic k dispozici
celodenni stravovani.

Skola tizce spolupracuje s vyznamnymi podniky v regionu, pficemz dlouhodobé partnerstvi
se smluvnimi pracovisti umoziuje zakim absolvovat praktické vyuCovani v redlném
pracovnim prostiedi. Tato zkuSenost wvyrazné¢ piispiva k rozvoji jejich odbornych
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kompetenci, seznamuje je s nejmodernjSimi technologiemi a riznorodosti pracovniho
prostiedi. Krom¢ toho Skola aktivné spolupracuje s ufady prace, Méstskym uradem ve
Valasském Meziici a Krajskym afadem Zlinského kraje. Je také zastoupena v Krajském
centru dalstho profesniho vzdélavani a Centru uznavani a celozivotniho uceni Zlinského
kraje, 0. p. s. Vyznamnou soucasti Skolntho Zivota je environmentalni vychova. Zapojenim
do projektu KEV, v némz skola aktivn¢ piisobi, piinasi novy pohled na ekologii, ktera je
nedinou soucésti u¢ebnich dokumenti vsech studijnich obort.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vétSin¢ sledovanych hodin matematiky probihala frontalné vedend vyuka zalozend na
vykladu ucitele doplnéného fizenym rozhovorem se zidky, pouze mmimalné byly vyuzity
aktivizujici metody a formy, chybély metody a formy podnécujici motivaci zakt. Znalosti
zaka prvniho ro¢niku nastavbového studia byly velmi slabé, u maturitnich oborti bylo
rozsahlé opisovani zapisi neefektivni. Naopak u zakt obori Cukraf a Pekat vhodné zvolené
metody podporovaly aktivni zapojeni a schopnost komentovat feSeni. Ve fyzice bylo
promyslené vyuziti didaktické techniky, skupinové prace a meziptedmétovych vztahli, coz
uénné rozvijelo matematickou, pitrodovédnou a socidlni gramotnost 1 praci s textem.
V chemii se kladl diiraz na pfesné pouzivani odborné terminologie. V ekologii vSak chybély
ucelné metody a aktivizacni prvky podporujici osobnostni rozvoj zaku.

Vyuka obcanské nauky méla rozdilnou uroven, v n€kterych hodindch byly metody efektivni
a 7aci se aktivné zapojovali, jinde pfevazoval rozvla¢ny vyklad s opisovanim z prezentace,
coz snizovalo jejich motivaci a rozvoj kritického mysleni. Podobné rozdily byly i v ¢eském
jazyce. Zatimco zaci Ctyfletého studia pracovali aktivné s mySlenkovou mapou a tvofili
zajimava vypravovani, Zaci nastavbového studia pouze pasivné zapisovali nové informace
bez moznosti hlubSiho pochopeni. Vyuka déjepisu v ndstavbovém studiu probihala formou
odborné piednasky bez aktivniho zapojeni Zakl. Aktivni pfistup zaka v hodindch zakladt
ptirodnich véd byl podpofen vhodné zvolenymi metodami, které navazovaly na jejich
dosavadni znalosti a dale je rozvijely. K efektivnimu opakovani a upevnéni uciva pfispély
mteraktivni hry a prace s chybou, kterd pomdhala k lepSimu porozuméni. Vyznamnym
prvkem bylo propojeni teorie s odbornou praxi, na které byli Zaci systematicky wvedeni.
Dokézali uvadét konkrétni piiklady z redlného 1 profesniho Zivota. Pribéznéd zpétna vazba
jim poskytovala uzte¢né nformace o jejich pokroku v uceni.

Vyuka télesné vychovy byla vedena aktivné s dirazem na dosazeni vzd€lavacich cild.
Promysleny vybér metod a uloh umoznil aktivni zapojeni vétSiny zakd, coz poztivné
ovlivnilo jejich motivaci, zlepSeni fyzické kondice arozvoj dovednosti. Poskytovana zpétna
vazba byla piinosna, podporovala Zaky v jejich rozvoji a pomahala jim Iépe porozumét svym
pokrokim i oblastem, které bylo potieba zlepsit.

Vyuka anglického a némeckého jazyka probihala v pratelské pracovni atmosféte a byla
prevazné vedena v cilovém jazyce, s piipadnym vyuzitim ceStiny. Kombinovala frontdlni
formu vyuku se samostatnou praci, aktivitami ve dvojicich a skupinach. Duraz byl kladen
na rozvoj komunika¢nich dovednosti a jazykové gramotnosti, Zaci dostavali pribéznou
zpétnou vazbu. Digitalni technologie byly vyuzivany méné, ale vzdy tceln€. Slabinou vyuky
byla chybéjici uvodni motivace a absence zavéreéného shrnuti.

Ve vyuce cukraiskych technologii byli Zici systematicky motivovani k dosazeni
vzdélavacich cili. Ucitel efektivné propojoval teorii s praxi, zaci diskutovali, vyhleddvali
nové poznatky a pracovali sdigitdlni technikou. V ptedmétu stolniceni byly vhodné zvoleny
vjukové metody kombinujici teorii s praktickou ukazkou piHpravy a servisu kavy. Zaci
aktivn¢ propojovali znalosti s praxi, diskutovali a spolupracovali v pratelské atmosféte, coz
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vedlo k GspéSnému splnéni cili vyuky. Vyuka kuchatskych technologii byla zaméfena na
opakovani a pfipravu na zavérecné zkousky. VyuCyjici podporovala aktivitu zakd, kteti
spolupracovali, vyuzivali rizné informacni zdroje a hodnotili vysledky. Tyto prvky
pozitivn¢ ovlivnily kvalitu vyuky.

Vyuka odbornych predméti se zaméfenim na chemii byla dobfe promyslena z hlediska
organizace 1 obsahu uciva. K pribézné motivaci zakt efektivné pfispivalo vyuzti jejich
dosavadnich znalosti a zkuSenosti. Zvolené metody a formy prace, spolu s didaktickou
technikou a dislednym upeviiovanim uciva, poztivné ovliviiovaly kvalitu vyuky. Zaci byli
systematicky vedeni k logickému mysleni, schopnosti jasné¢ formulovat své mySlenky
a presnému pouzivani odborné terminologie. Vyuka jim poskytovala dostatek prostoru pro
komunikaci, prace s chybou byla vyuzita konstruktivné a aktivni procviovani podporovalo
rozvoj jejich kritického mysleni. Ve vyuce odborného predmétu chod firmy u nastavbového
studia bylo efektivné propojeno teoretické znalosti s praktickymi zkuSenostmi zikd. Jasné
stanovené¢ cile, upevnéni klicovych pojmi a postupné kroky pii feSeni Ukoli pomahaly
7AkGm Usp&$né zpracovat praktické pidklady. Zaci dokézali analyzovat a syntetizovat
ekonomické operace, srovnavat, uspotradat a tfidit vysledky. Pfi feSeni tkoli vyuzivali
znalosti z ekonomie a ucetnictvi, pracovali s IT technologiemi a virtualnim ulozstém.
Pribéznad zpétnd vazba a zavére¢né formativni hodnoceni pomahaly nejen s piipravou na
maturitni  zkousku, ale i s rozvojem odbornych dovednosti V hodinch strojirenskych
a elektrotechnickych predmétt byly pievazné dodrzovany pedagogicko-didaktické zasady.
Struktura vyuky a formulace vzdélavacich cilii nebyly vzdy jasné stanoveny, vyuziti metod
pro rozvoj profesnich kompetenci bylo omezené. Shrnuti uciva a zAvére¢né zhodnoceni
Casto chybély. Aktivita zakt se LiSila, v nékterych hodinach byla omezena na zapis uciva
nebo opisovani z tabule, bez vyraznéjSiho rozdilu mezi uc¢novskymi a maturitnimi obory.
Vyuka probihala pievazné frontdlni metodou s vyuzitim didaktické techniky, avsak s riznou
efektivitou.

Odborny wycvik v oborech pekaf, feznik, cukrai a kuchai — ¢inik probihal v moderné
vybavenych Skolnich pracovistich, kterd odpovidaji realné praxi. Vyuka systematicky
navazovala na teoretické znalosti a podporovala rozvoj profesnich dovednosti, samostatnost
azodpovédnost ziki. Dutraz byl kladen na hygienické normy, bezpe¢nost prace a dodrzovani
systému HACCP. Zaci oboru kuchai* — &i&nik ziskavali praktické zkusenosti v provozu $kolni
kavamny ajidelny, kde ptipravovali pokrmy pro $kolni i vefejné stravniky. Zaci obori cukraf,
feznkk a pekai se podileli na vyrobé uzenaiskych, cukrafskych a pekatskych produkti
urCenych k prodeji. Odborny vycvik podporoval tvoiivost Zaka a jejich spolupraci. Ucitelé
poskytovali individudlni zpétnou vazbu a vytvareli podnétné prostfedi s pfiméfenymi
naroky, coz pfispivalo k vysoké kvalit¢ vyuky. Odborny wycvik strojirenskych
a elektrotechnickych oborti rovnéz probihal v modern¢ vybavenych skolich pracovistich,
kter4 odpovidaji realné praxi, kde se Zici systematicky rozvijeli v kliCovych profesnich
kompetencich. Vyuka byla zaméfena na praktické dovednosti, vcetn¢ rucniho obrabéni
kovii, prace na strojich a programovani 3D tisku. Organiza¢ni formy a metody vyuky byly
vhodn€ voleny a efektivné se stiidaly. Ucitelé odborného vycviku dbali na kvalitu prace
7akl, poskytovali zpétnou vazbu, opravovali chyby a ndzorné ukazovali spravné pracovni
postupy, véetné manipulace s nafadim a méfidly. Hodnoceni vykoni Zaka probihalo na
zaklad¢ predem stanovenych kritérii. Dodrzovani ziasad BOZ bylo zajisténo, vyuka byla
peClivé piipravena a organizacn¢ dobfe zvladnuta. Odborny vycvik je vybaven modernimi
technologiemi, jako je robotika a 3D tisk, coZ spole¢né s uzkou spolupraci s firmami
vyznamné piispiva k odborné zpusobilosti zaku dané odbornosti a pfipravuje je na profesni
praxi.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakh byly pravideln€ projednavany na jednanich pedagogické rady a
pfedmétovych komisi. Vedeni Skoly piipravuyje podrobnou analyzu s kvalitnimi
vypovidajicimi hodnotami, kter¢ jsou nasledné¢ efektivné vyuzivany k nastaveni opatieni pro
Zlepseni vzdélavacich vysledkli jednotlivych Zzaka. Sdileny elektronicky informacni systém
umozituje  systematické sledovani uspé$nosti zakt b&hem celého Skolntho roku. Zakonni
zastupci byl pravidelné mformovani o prospéchu svych déti prostfednictvim tfidnich
schiizek a webového mformacniho systému. Vysledky vzdélavani Zakl vykazovaly stabilni
uroveil béhem poslednich i let, pficemz u vétSiny zakl nedochazelo k vyraznym vykyvim
ve vzdélavacich vysledcich. Skola systematicky identifikuje individualni potieby Zake, ktefi
vyzaduji podpirna opatfeni, a uCinné¢ aplikuje strategii, kterd témto potfebam odpovida.
Zaci, kteii potiebovali podporu, méli moZnost vyuwsvat konzultaci s jednotlivymi
vyuCyjicimi. Déle byla poskytovana adekvatni individualni péce zaklim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami prostiednictvim pedagogickych mtervenci, pfi jejichZz nastavovani
Skola uceln¢ spolupracovala se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Celkove vysledky maturitni zkousky se liSily mezi jednotlivymi skupmnami oboril vzdélani.
V nastavbovém studiu oboru podnikani doslo k vyraznému zlepSeni — zatimco v letech
2021/2022 a 2022/2023 byly vysledky pod celorepublikovym primérem, ve skolnim roce
2023/2024 uspéli vSichni Zici. Naopak u technickych obori zistava uspéSnost maturitnich
zkousek dlouhodobé pod celorepublikovym primérem. Pfestoze ve sledovaném obdobi
z celkovych 114 zakt konajicich maturitni zkousku neuspélo 18 zakt. Celkové vysledky
jednotnych zavéreénych zkousek ve stejném obdobi byly na velmi dobré drovni — ze 210
7akt jich neprospélo pouze 5. Zaci 8koly byli ve $kolich letech 2022/2023 rovndZ zapojeni
do externiho testovani v oblasti modernich dé&jin a ¢tenafské gramotnosti a jejich vysledky
dosahovaly slabého hodnoceni. Vedeni $koly pravidelné¢ sledovalo maturitni vysledky
I vysledky testovani, provadélo jejich analyzu a vyhodnocovani. Na ziklad¢é téchto analyz
Skola prib&mé piijimala a realizovala opatfeni k daliimu zlepseni vysledkt zaka. Skola
rovnéZ peclivé monitorovala UspéSnost svych absolvent v dalsim vzdélavani 1 profesnim
zivoté, a organizovala snimi setkdni, kterd méla za cil motivovat soucasné ziky k piiprave
na profesni drahu nebo k dalSimu vzdélavani.

Skola se systematicky vénovala Zikiim ohroZenym $kolnim netsp&chem apiijimala vhodna
opatfeni ke zlepSeni jejich vzdélavacich vysledki. K jejich podpote piispivaly konzultaéni
hodiny jednotlivich pedagogi, které Zaci vyuzivali individualng. Zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami byla poskytovana cilena individudlni pomoc formou pedagogické
mtervence a podpurnych opatfeni, jejichz uCmnost byla pravidelné¢ sledovana
a vyhodnocovana. Skolni poradenské pracovisté ve spolupraci s externi psycholozkou se
mtenzivné zamcfovalo na prevenci spoleCensky neziddoucich jevl, podporu poztivnich
vztahll mezi zaky a pedagogy a vytvafeni pftiznivého klimatu ve tfidach s dirazem na dusevni
a emocionalni pohodu Zikd. Uela spoluprace Skomiho poradenského pracovists
s pedagogy usnadiiovala zacletiovani zakli s odliSnym matetskym jazykem do kolektivu.
V oblasti kariérového poradenstvi Skola aktivné spolupracovala s odborniky z praxe
a absolventy, kteti se podileli na besedach a projektovych dnech zaméfenych na profesni
uplatnéni zaku.

Skola prokazuje dobrou urovenn podpory Zakli v oblasti souténi &innosti. Aktivné vytvaii
podminky pro jejich zapojeni do riznorodych soutézi a poskytuje jim potiebnou podporu pii
piipravé. Zaci pravidelnd dosahuji vyraznych uspéchil na krajské, celostatni i mezinarodni
urovni, coz svéd¢i o kvalitni pfipravé a motivaci ze strany Skoly. NejvyznamnéjSich
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vysledkti dosahuji pfedevsim v oblastech gastronomie, strojirenstvi a elektrotechnicky, ¢imz
Skola potvrzuje svou odbornost a diiraz na rozvoj klicovych dovednosti pro budoucnost.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména nazvu Skoly.

— Aktivni vyuzivani externi psycholozky.

— Ziskéni dalsich finan¢nich zdroji na zkvalitnéni materidlnich podminek pro odborné
vzdélavani, domova mladeze, t€locvicny a zvySeni technickych i uztnych parametrd
vyuzivanych prostor.

Silné stranky

— Skola ma jasn¢ formulovanou a realistickou strategii rozvoje, ktera stanovuje vize, cile,
priority a konkrétni kroky v souladu se zisadami profesniho vzdelavani a uplatnénim
absolventi v praxi i obCanském zivoté. (1.1)

— Skola dlouhodob& motivuje Zaky k tcasti na prehlidkach, projektech a soutdZich, piicemsz
zohlediiuyje  jejich individualni  predpoklady. Dosahované vysledky pravidelné
vyhodnocuje a ocetigje. (5.3)

— Skola systematicky rozviji socidlni kompetence Zikd prostiednictvim vychovnych a
vzdélavacich strategii, jako jsou Skoli akce, mdividualni pohovory i dotaznikova Setfeni
zaméfend na well-being zakd. Tyto aktivity podporuji poztivni Skolni klima a otevienou
komunikaci. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Formy a metody vyuky nejsou vzdy voleny tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym
cilim a podporovaly aktivitu zaka. (4.2)
— Vramci diferenciace nebyly zakim ve vyuCovacich hodinach teoretické vyuky nabizeny

wevr

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Moderni ucebna robotky piipravuje zaky technickych oborii na profesni vyzvy, kdy je
kladen diraz na dovednosti v programovani, znalost modernich technologii a schopnost
efektivné fesit slozité technické vyzvy. Kromé téchto technickych kompetenci zici také
rozviieji kritické mysleni, samostatnost a odpovédnost. Skolni kavarna efektivné propojuje
teorii s praxi, klade diraz na praktickou vyuku, motivuje zaky k rozvoji odbornych i
osobnich dovednosti a vede je k zodpovédnosti. Tento prostor zaroven podporuje tymovou
spolupréaci, praktické vzdélavani a kreativitu, ¢imz pfispiva k vytvafeni poztivni Skolni
atmosfery.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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— Pfi planovani dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnkli se zaméfit 1 na metody a
formy, které by podporovaly aktivitu zaka a diferencovaly wyuku. V ramci hospitaéni
¢innosti se na tyto metody a formy rovnéz zamerit.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce daliho rozvoje Skoly na obdobi 2020-2026.

2.  Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve Skolnim roce 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025 k datu inspekce.

3. Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci ve Skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025 k datu inspekce.

4.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich a materidlnich podminek, ke Skolnimu
stravovani a k zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi zakli ve Skolnim roce
2023/2024, 2024/2025 k datu inspekce.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zaikona miiZze Fediteli $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichaéek, skoli ispektor, vedouci inspekéniho tymu
Véra Znglikova, odbornik na gastronomii

Ing. Miroslav Skoloudik, odbornik na strojirenstvi

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skomi inspektorka

Ing. Zuzana Miickova, Skoli inspektorka

Mgr. Jana Zamecnikova, Skoli inspektorka

4.3.2025
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