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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného skolou
podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programl podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani

Pifedmét inspekéni ¢innosti

(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*) a jejich
soulad s pravnimi predpisy, piipadné s ramcovym vzdélavacim programem podle § 174

odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
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Charakteristika

Zakladni Skola a Matefska Skola, Studenec, okres Semily, piispévkova organizace (dale
,,§kola®) je plné organizovanou $kolou aktudlné s 343 Zaky v 18 tfidach. Skola vykonava
&innost zakladni skoly (dale ,,ZS%) s nejvys$sim povolenym poétem 390 Z4kii, mateiské §koly
(dale ,,MS“) snejvy$sim povolenym poétem 112 déti, $kolni druZiny s nejvy$§im
povolenym poétem 101 zakd, $kolniho klubu a $kolni jidelny. ZS vykazuje 21 zakd se
specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni. Skola ma vice jak 60 % dojizd&jicich zaka ze
spadovych obci, jejich doprava je zajiSténa Skolnim autobusem. Ve Skole probihd vyuka
odlouceného pracovisté Zakladni umélecké skoly Jilemnice, obor hra na klavir a hudebni
nauka.

Piedskolni vzdélavani $kola poskytuje na dvou pracovistich — MS Studenec 367 a na
odlougeném pracovisti MS Zalesni Lhota se $kolni jidelnou. Ke dni inspekéni &innosti bylo
v MS vzdé&lavano na obou pracovistich ve étyfech t¥idach 112 déti ve véku od 2 do 7 let.
V poslednim roce pied vstupem do zakladni Skoly bylo 27 déti, z toho dvé déti s odlozenou
povinnou $kolni dochazkou. V dobé& inspekéni innosti se v MS vzdélavaly dvé déti se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, z toho jedno s podporou asistenta pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje skoly vychazi z koncepénich zaméra, které reaguji na vysledky vlastniho
hodnoceni a respektuji ekonomické moznosti. Reditel §koly ve spolupraci se ziizovatelem
zpracovava dlouhodobé planovaci dokumenty, v jejichz ramci prob&hla modernizace celého
aredlu skoly, byla realizovéana piistavba MS k budové ZS, vystavba multifunkéniho htiste
sumélym povrchem, pfirodniho amfitedtru a v zdvéru uplynulého Skolniho roku byla
dokonéena rozsahla rekonstrukce MS v Zalesni Lhoté. Na realizaci viech téchto investiénich
akci se vyrazné podilel feditel skoly. V soucasné dobé¢ je zpracovan dalsi Strategicky plan
rozvoje Skoly na obdobi 2019 - 2024, jehoz hlavni prioritou je rozsifeni kapacity Skolni
budovy formou piistavby uéeben pro prvni stupen a Skolni druziny a vybudovani odbornych
uceben ve stavajicich budovach. V dobé inspekéni Cinnosti byla pravé zahajena realizace
této piistavby.

Zamérem vedeni je vybudovat ze $koly pfirozené vzdélavaci centrum obce pro vSechny
zajemce a vetejnost, vytvorit otevienou komunitni §kolu se vzdélavanim zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) s individudlni formou vyuky v béznych tiidach.
Reditel $koly delegoval nékteré kompetence na zastupkyni feditele a na vedouci ugitelky
odlougenych pracovist MS. Vzdalenost mezi jednotlivymi pracoviiti klade zvysené naroky
na fizeni 1 organizaci vzdélavani (napt. metodické vedeni, rozvrhy piimé prace, hospitace,
administrativni zaleZitosti aj.). Z hospitaéni &innosti v MS jsou vyvozovany zavéry, které
prevazné vedou ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu, néktera konkrétni opatieni
ke zlepSeni vzdélavani vsak nejsou zcela G¢inna. Zaznamy z pedagogickych rad dokladaji
pravidelné projednavani zasadnich dokumenti Skoly, provoznich a organiza¢nich zalezitosti,
méné vSak dilezitou problematiku souvisejici se vzdélavanim déti a zakua. Jednani
pedagogické rady nejsou spolecnd pro pracovisté ve Studenci a v Zalesni Lhoté€, ¢imz je
minimalizovan prostor pro pienos informaci a pro udrzovani pozitivnich socialnich vazeb
mezi uéitelkami MS.

Pedagogicky sbor je pomé&mé stabilizovany. Tvofi jej 29 vyuéujicich v ZS, deset ugitelek
v MS, ¢tyfi vychovatelky a jeden vychovatel Skolni druZiny nebo Skolniho klubu a dvé

asistentky pedagoga. Vsichni spliiuji odbornou kvalifikaci nebo studuji ptislusny obor
véetné téch, ktefi nastoupili jako zastup za matefskou dovolenou. Nahrada za kvalifikované
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pedagogy se tézko shani. PedagogiCti pracovnici se pravidelné zacasthuji vzdélavacich
programu piredev§im v ramci své aprobace nebo v oblasti péce o zaky se SVP, ve kterych
jsou velmi aktivni. Ucitelky MS jsou méné aktivni v ucasti na tematicky zaméfenych
seminafich, vyuzivaji vétSinou knizni publikace a webové portaly k samostudiu.

Prevenci urazi napomahaji nastavena bezpecnostni pravidla v fadech skoly, pouceni zakt
0 chovani a fungujici dohled pii pobytu ve $kole i mimo ni. Skola realizuje praktické nacviky
¢innosti pfi mimoradnych situacich a pozaru. Efektivitu doklada nizka trazovost. Budovy
jsou zabezpefeny uzamcenim. Pro zvySeni bezpeci zaka je po dokonceni pfistavby Skoly
planovano vybaveni kamerovym systémem. Skola zodpovédné piistupuje k zajisténi
pozadavku bezpecného prostredi pro vychovu a vzdélavani.

Skola ma vesmés vhodné prostorové podminky pro tiidy ZS a MS a materialné technické
vybaveni. Pro ¢innost $kolni druziny je vy¢lenén minimalni samostatny prostor v ¢aste¢né
upravenych tiidach. Prostorové, ale i materialni vybaveni vytvaii omezené podminky pro
uskute¢iiovani zajmovych aktivit zakil, a tim i napliiovani cili deklarovanych v SVP gkolni
druZiny. Ptilezitosti pro vzdélavani ve Skolni druzin€ je zahajend piistavba skoly, kde bude
v budoucnu umisténa i §kolni druzina. Skolni klub nema vlastni prostory, pro svou ¢innost
vyuziva uéebnu bézné tfidy s upravenym zazemim. Casto je vyuzivano venkovni hfi§te
a okoli skoly. Vyuku v Klubu zajistuje jedna vychovatelka, ktera se organizané stara
I 0 zajmové krouzky, které na praci Skolniho klubu navazuji.

Skola nad rdamec narokovych prostiedk ziskala dalsi finance prostfednictvim $ablon,
grant, doplikové ¢innosti, dotacniho pfispévku ziizovatele napf. na sportovni ¢innost, nebo
sponzorskych dart. Piijmem je i poplatek za Skolni druzinu. Finan¢ni podpora umoziuje
$kole vzdélavat podle viech piislusnych oblasti SVP a poskytovat souvisejici $kolské sluzby.

Skola ve snaze maximalné podpofit stravovaci navyky déti a zakt dlouhodobé vyuziva
projekty Mléko do $kol a Ovoce a zelenina do skol. Ve tfech vlastnich Skolnich jidelnach
poskytuje vyvazenou pestrou stravu v souladu s vyzivovym doporuc¢enim. Zapojenim do
dvou projektii s ndzvem Obédy pro déti umoziiuje odebirat obédy 1 détem ze socidlné
slabych rodin. Nabidka §kolniho stravovani (v ZS dva druhy jidel) koresponduje s obsahem
vyuky, zaméfené mj. na zasady zdravého stravovani a vliv vyzivy a zptsobu stravovani na
zdravi ¢lovéka. Zaktim je nabizen celodenné pitny rezim, provozovan je $kolni bufet. Skola
respektuje pripominky ke stravovani zakd formou schranky davéry. V. MS je skolni
stravovani nedilnou soucasti cileného rozvoje déti, nenasiln€ u nich jsou vytvafeny zdravé
stravovaci navyky, dovednosti a pravidla souvisejici se stolovanim.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Piedskolni vzdélavani probihalo v pfijemné atmosféfe. Mezi détmi a dospélymi panovala na
obou pracovistich divéra postavena na partnerské komunikaci, vstficném pfijeti a osobnim
pfistupu. Denni harmonogram byl flexibilni, jednotlivé ¢innosti na sebe plynule navazovaly.
Déti se snazily dodrzovat spole¢né nastavena tiidni pravidla, v prib&éhu dne byly neustale
aktivni. V souladu se SVP ugditelky pfipravuji détem vzdélavaci nabidku, kterou dale
zpracovavaji do tfidniho vzdélavaciho programu a nasledné realizuji. Spontanni ¢innosti déti
napliovaly tvofivymi, konstruktivnimi a namétovymi hrami, hracky jim byly volné
pfistupné a uklid probihal dle dohodnutych pravidel. Pohybové aktivity svou naro€nosti,
strukturou a organizaci odpovidaly jejich vyvojovym moznostem. Pouze organizace
stravovani nebyla plynuld, po jidle déti nemohly postupné odchazet k rozpracovanym
aktivitdm, ale musely ¢ekat na spole¢ny odchod. V pribéhu fizenych Cinnosti ucitelky
zpravidla zohlediiovaly v€kovou riznorodost tfidy a snaZzily se diferencovat vzdélavaci
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nabidku. Vzdélavacim c¢innostem schazelo zafazovani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni déti, ne vzdy dostaly déti zpétnou vazbu o vysledku svych aktivit. Klidové
¢innosti déti po obéd¢ byly realizovany s respektovanim jejich individualni potieby spanku
a relaxace. Ucitelky u déti vhodnou formou v pribéhu vSech ¢innosti posilovaly prosocialni
chovani ve vztahu Kk ostatnim détem, vedly je k osvojovani a dodrzovani stanovenych
pravidel. V odpolednim programu v ramci prevence socialné patologickych jevu jsou pod
vedenim uditelek organizovany zajmové aktivity (napf. logopedie, hra na zobcovou flétnu,
vytvarny krouzek, zpivame pro radost a sportovni hry). Béhem inspekcni ¢innosti byl na
pracovisti ve Studenci jeden den kracen pobyt venku a jeden den se neuskutecnil viibec
I presto, ze klimatické podminky pobyt venku umoznovaly.

Sledované hodiny na prvnim stupni ZS byly vedeny v pozitivni pracovni atmosféte. U¢itelky
vyucovacimi formami a metodami respektovaly moznosti, schopnosti a potieby zaku
s dirazem na podporu rozvoje klicovych kompetenci. Individualni ptistup byl zaznamenan
v minimalni mife. UCitelky vedly zaky k logickému mysleni, vhodnému a spisovnému
vyjadfovani, poskytovaly jim zp&tnou vazbu a v ptipadé potieby radu a pomoc. Castym
jevem bylo vedeni Zzaka k pochopeni souvislosti vztahujicich se k situacim bé&znym
Vv realném zivoté. Promyslené stfidani aktivit a cilené nasmérovana pochvala podnécovaly
zaky k pozorné a aktivni préci. Vyuzivany podptrny material ptispival k nazornosti
a zvySeni zdjmu o danou problematiku. Ptilezitosti pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu
spociva v efektivné&jSim zapojeni didaktické techniky do vyuky. Piestoze je nainstalovana
ve vSech tfidach, jeji vyuziti bylo minimdalni. Pozitivnim zji$ténim bylo téméf pravidelné se
vyskytujici stanoveni cile v Gvodu hodin a jeho zavéreéné vyhodnoceni v zavéru. Rovnéz
sebehodnoceni nebo sebereflexe zaku bylo vyuzivano ¢asto. Bylo patrné, Ze tato ¢innost neni
ucitelkam ani zakam cizi.

Na druhém stupni ZS se jednalo o klasické hodiny s frontalni vyukou, vykladem,
samostatnou praci, fizenym rozhovorem. Ojedinéle se vyskytla prace ve dvojici nebo ve
skupinach. Zpétna vazba byla samoziejmosti. Interaktivni technika byla vyuzita ziidka,
sebehodnoceni 4k ojedinéle. Zaci vak pracovali se zajmem, v piipadé vyuziti skupinové
prace dokazali spolupracovat. V piirodovédnych piedmétech dochazelo casto k propojeni
poznatk Sredlnym zivotem, ucitelé vyuzivali pti praktickych ukazkéach raznorodé
pomucky. V matematice v osmém a devatém ro¢niku byli Zaci vedeni k vlastnim Gvaham,
zdtivodiiovani postupu feseni, logickému premysleni a diskuzi o tématu. Cesky jazyk byl
mimo jiné sledovan ve skupiné zaka pti specializované vyuce s podporou integrovanym
7zakim. Hodina byla profesionalné vedena s jasnymi pokyny, vhodnou motivaci
a pfiméfenymi naroky adekvatnimi Grovni a moZnostem zakua. Ucitelka vhodné vyuzivala
nazornost, odtivodiiovani, pouzivala riizné metody a formy préce s jasnym cilem. V zavéru
probéhlo shrnuti a zhodnoceni za vyrazné spolutiéasti zakd. Moznost prace v malych
skupinach pod vedenim specialisti G¢inné ptispiva ke zvySovani uspésnosti integrovanych
zaka.

Skolni druzina nabizi odpo¢inek, relaxaci, rekreaci prostfednictvim her a pohybovych
aktivit. V ramci hospita¢ni ¢innosti ve $kolni druziné byly sledovany pestré spontanni
aktivity jako napf. deskové spolecenské hry, nebo rozvoj fantazie pii vyuziti riznych
détskych stavebnic a pii vytvarné ¢innosti. V jednom z oddé€leni byla zaznamenana i forma
préce, pii které Zaci pomoci poc¢itatového programu na interaktivni tabuli procvi¢ovali u¢ivo
z matematiky a ¢eského jazyka. Prostiednictvim riznorodych ¢innosti nabizenych ve skolni
druzing jsou Zéci vychovavani k smysluplnému vyuZiti volného ¢asu.

Do skolniho klubu dochazi zaci ¢tvrtych a patych rocniki, ktefi z kapacitnich diavoda
nemohou navstévovat Skolni druzinu. Cinnost je vedena v Case pted a po vyucovani tak, aby
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byla zarucena bezpecnost dojizd¢jicich zakl. Klub nabizi zajmové a odpocinkové Cinnosti,
svym putisobenim navazuje na praci Skoly, rozviji u zakii manuélni zrucnost, podporuje
sportovni aktivity a prispiva k dovednosti vzajemné spoluprace. Umoziuje zakium
vypracovani domécich ukoll, vyuziti vzdélavacich programi na interaktivni tabuli, hrani
deskovych a stolnich her nebo individualni praci. Vyrazny prostor je vénovan venkovnim
pohybovym ¢innostem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Déti v MS dosahovaly odekavanych vysledkt vzdélavani stanovenych ramcovym
vzdélavacim programem. Pozitivni atmosféra ve vSech tfidach se odrdzi v duvére déti, které
bez z&bran s dospélymi ivrstevniky komunikuji a spolupracuji. Adekvatné reaguji
na pokyny pedagogt, respektuji pravidla souziti, aktivné se zapojuji do nabizenych ¢innosti.
Moznosti k sebevyjadieni a sebeuplatnéni povzbuzuji déti v jejich rozvoji a vytvaieji
I dobré ptredpoklady pro dalsi vzdélavani. Kazdodenni zafazovani rituald navozuje jejich
spokojenost a podporuje pozitivni psychosocialni zazemi. Pti vzdélavani projevily déti
schopnost soustfedit se na zadavané ukoly. Pracovni i sebeobsluzné navyky odpovidaji
vyvojovym piedpokladiim jednotlivel. Pomoci tematicky zamétenych aktivit je vyborné
rozvijen pozitivni vztah k ptirodé a jsou vytvareny elementarni zaklady v oblasti ochrany
ptirody. Skole se daii realizovat osobnostné orientovany piistup k détem. V ramci
pedagogické diagnostiky soustied’uji ucitelky MS formou portfolii vytvarné prace
atematicky zamétené pracovni listy vcetné formulaii, ve kterych jedenkrat ro¢né
zaznamenaji pokroky déti. Pro dalsi pedagogické plsobeni nejsou systematicky vytycovany
individudlni vzdélavaci cile, coZ snizuje moznosti pedagogické intervence.

ZS monitoruje Gispésnost svych zéki v priib&hu celého vzdélavaciho cyklu. Snazi se
eliminovat primérné a slabé vysledky ziskané v externim testovani. Prostfedkem je
zkvalitilovani vyuky ve tfidach s vy$sim poctem zakii se SVP, ktefi jsou na nékteré predméty
viazovani do malych skupin, které jsou kvalitné vybaveny pro praci s integrovanymi zaky.
Dale skola nabizi zaktim mnozstvi volitelnych pfedmétd (seminare z matematiky, ¢eského
jazyka, angli¢tiny a ném¢iny), nepovinnych pfedméti ¢i zajmovych krouzka. Nastaveny
systém podpory a snaha 0 motivaci zakt ke zlepSeni vysledkd ve vzdélavani se $kole
prozatim nedafi. Disledkem jsou dlouhodobé¢ spiSe prumérné vysledky zakda.

Vychovné a kariérni poradenstvi je zajiSténo vychovnou poradkyni — zastupkyné feditele
Skoly, ktera v souc¢asné dob¢ vykonéava 1 funkci metodicky prevence. Pro obé€ tyto funkce
ma piislusné specializa¢ni vzdélani. Funkéni je spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi (pfedevsim Pedagogicko-psychologicka poradna v Semilech), v piipadé potieby
vyuziva $kola sluzeb dalSich odbornych pracovist a specialisti. Formou spoluprace se
zakonnymi zastupci a PPP Semily jsou Zaci se specifickymi poruchami uéeni zatazovani do
malych skupin zakd zvice ro¢nik na hlavni pfedméty, nebo jsou vzd€lavani dle
individualnich vzdélavacich planti v ramci bézné t¥idy. Ucitelé jsou o Zacich s potiebou
podplrnych opatieni informovéani, s Zdky vhodnym zplisobem v hodinach pracuji, n€kdy
i za spolupréce s asistenty pedagoga.

Problematika rizikovych jevli je zaclefiovdana v rdmci pfislusnych témat do vyuky, dle
aktudlni potfeby se konaji tfidnické hodiny, provadi se Setfeni klimatu tfid a v€asné jsou
feSeny naznaky ¢&i projevy rizikového jednéni. Kazeniské problémy zakd jsou feSeny
pravideln¢€ v pribéhu Skolniho roku riznymi metodami (rozhovorem se zdkem, kazenské
tresty, pohovory se Zaky i v piitomnosti rodi¢t). Skole se dafi eliminovat projevy
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patologického chovani zakl predevSim jejich feSenim v samotném pocatku. Pozitivnim
pfinosem je spoluprace s externimi pracovniky v oblasti specialni pedagogiky v rdmci
projektu MAP a také sexternim psychologem, ktery v ramci pravidelnych mési¢nich
navstév pracuje dle potieby s kolektivy tfid. Jeho sluzeb mohou vyuzit i ucitelé skoly.
Piinosem pro uspé$nou prevenci socialn¢ patologickych jevu je nastaveny a propracovany
systém spoluprace se zakonnymi zastupci, ale téZ spoluprace napt. s Policii CR, s Odborem
socialné-pravni ochrany déti v Jilemnici a PPP v Semilech. Skola pofada pro zidkonné
zéastupce s vyse uvedenymi institucemi také pfednasky nebo besedy.

Oblast kulturniho a uméleckého poznani zakt je posilovana tcasti zaki na kulturnich akcich
poradanych Skolou. V dobé¢ inspekéni Cinnosti uskuteciiovali Zaci devatych ro¢nikti pro své
mladsi spoluzdky a déti z MS tradi¢ni divadelni predstaveni, letos s ndzvem ,,At Ziji
duchové®. Moznost zhlédnuti tohoto divadelniho pfedstaveni méla i obCanska vefejnost.
BéZné jsou i navstévy divadla ¢i jinych kulturnich piedstaveni v blizké Jilemnici nebo
Vv jinych méstech v rdmci regionu.

V rdmci environmentélniho vzdélavani skola posiluje povédomi zakid o ekologii naptiklad
tfidénim odpadu, sbiranim papiru, Gcasti na programech v ramci KRNAPU nebo v projektu
Den Zemé. Skola je zapojena do Recyklohrani. Zaci maji moznost pracovat
Vv ptirodovédném krouzku nebo v krouzku mlady védec.

Partnerstvi Skoly ptiznivé ovlivituje vztah zakl ke sportu a je dllezitou soucésti financnich
ptispévku skole (napf. dotacni fond zfizovatele na sportovni akce nebo dary od mistnich
firem pro nejaktivn&j§i zaky a nejlepsi sportovce). Zaci $koly se na oplatku pravidelng
zapojuji do jarniho Uklidu obce, nebo pfipravuji kulturni vystoupeni k vitani ob¢anku a pro
seniory. Vzajemna je spoluprace s mistnim zeméd€lskym druzstvem. Soucinnost s mistnimi
sportovnimi spolky pfinasi Skole podporu pii vedeni zajmovych krouzki, pii poradani
zavodi nebo upravé zimnich bézeckych trati. Vyznamnym tspéchem zakl ve sportovni
oblasti bylo ziskani titulu Mistii svéta v orientaénim b&hu skol (rok 2017, 8. a 9. ro¢nik).
Zaci $koly jsou ale Gsp&$ni i ve védomostnich soutdZich — napf. v olympiadé ze zemépisu
a fyziky (1. a 3. misto, postup do kraje), olympiada z matematiky (4. misto, kraj). Socialni
slozku osobnosti zakti podporuje vzajemné setkavani se Skolami z Polska a Ukrajiny v ramci
mezinarodniho Visegradského fondu nebo spoluprace s mistnim Klubem dachodc.
Vsechny tyto akce posiluji sounalezitost zaku ke $kole a k obci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od minulé inspekéni Cinnosti doslo Vv ramci strategickych zamérd Skoly Kk vyrazne
modernizaci celého arealu Skoly, na odlou¢eném pracovisti v Zalesni Lhoté byla dokon¢ena
rekonstrukce matetské skoly.

Nove¢ zapocala ptistavba uceben pro prvni stupen, Skolni druzinu a odborné ucebny.
Silné stranky

Kvalitni motivace a pestra obsahova nabidka ¢innosti v mateiské skole podporujici rozvoj
osobnosti jednotlivych déti.

Promyslené vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a poskytovana odborna
péce o né.

Pravideln¢ se vyskytujici stanoveni cile v Uvodu hodin a jeho zavére¢né vyhodnoceni, ¢asté
vyuzivani sebehodnoceni nebo sebereflexe zakl prvniho stupné.
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Pfinosna spoluprace s vnéj$imi partnery a mistnimi organizacemi.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
Vedené diagnostické zaznamy o vzdélavacich vysledcich déti v predSkolnim vzdélavani

nemaji dostate¢nou vypovidajici hodnotu pro planovani dalSich vzdélavacich aktivit
podporujicich rozvoj déti.

Nizkd mira vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni déti mateiské Skoly
ke zlepSeni zpétné vazby a k hodnoceni jejich pokroku ve vzdélavani.

Minimalni podpora vyuky interaktivni technikou.

Dlouhodobé pouze primérné vysledky vzdélavani zaku.

Stavajici materidlni a predev§im prostorové podminky neumoziuji kvalitni napliiovani
vzdélavacich cilit deklarovanych ve Skolnim vzdélavacim programu skolni druziny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Castéji zafazovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti v mateiské $kole i zaki na
druhém stupni zakladni $koly ke zlepSeni zpétné vazby a k hodnoceni jejich pokroku ve
vzdélavani.

Dusledné vyuzivat zjisténi z pedagogické diagnostiky ve prospéch planovani a pripravy
individualizované vzdélavaci nabidky pro déti matetské Skoly.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Zména zfizovaci listiny ¢j. 01/15 G¢innd od 14. 12. 2015

2. Vypis zrejstiiku $kol a Skolskych zatizeni https://profa.uiv.cz/rejskol/ ze dne
14. 2. 2020

3. Potvrzeni jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly na obdobi 6 let ze dne
1.8.2018

Koncepce Zékladni skoly Studenec z 1. 9. 2017

Strategicky plan rozvoje na obdobi let 2019 - 2024

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018 - 2019 ze dne 30. 9. 2019
Rozvrh hodin, Skolni rok 2019/2020

Pocty zaki podle ro¢nika a tiid, seznam zakt se SVP

Plan DVPP ve $kolnim roce 2019/2020 ZS, MS Studenec, MS Zalesni Lhota

10.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Uéime se pro sebe“ u¢inny od
1.9. 2007 veetn¢ aktualizaci

11.  Skolni vzdélavaci program gkolni druziny ,,U¢ime se pro sebe“ s platnosti od
1.9.2013

12.  Skolni vzdé&lavaci program $kolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2016

13.  Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani , Kli¢ do piirody a svéta kolem
nas‘ ze dne 30. 6. 2017, aktualizovany k 1. 9. 2019

14.  Skolni ¥a4d mate¥ské §koly ze dne 1. 9. 2019

15.  Skolni #4d s Pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki ze dne 1. 9. 2018

16.  Vnitini fad Skolni druZiny G¢inny od 1. 9. 2017

17.  Vnitini fad skolniho klubu t¢inny od 1. 9. 2019

© o N ook
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18.  Tiidni knihy ZS, MS, $kolni rok 2019/2020
19.  Zapis ze schiizky rodicu s prezencni listinou

20.  Dokumentace k hodnoceni MS (t¥idni vzdélavaci programy — vzorek, evaluace ditéte
2019/2020 — vzorek, skolni matrika, rozpis ptimé pedagogické ¢innosti na $kolni rok
2019/2020, ptehled dochazky, evidence pracovni doby aj.)

21.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace SD, SK, $kolni rok 2019/2020

22.  Zakovské knizky zaku 1. stupné vedené ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

23.  Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce

24.  Zapisy z jednani Skolské rady - skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspek¢ni
¢innosti

25.  Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (vzorek)

26.  Individualni vzdélavaci plany zaki (vzorek)

27. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil (vzorek)

28.  Kniha urazi

29.  Dokumentace k hodnoceni BOZ

30.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek a skolniho stravovani

31.  Webové stranky skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, skolni inspektorka, vedouci

. .l e Mgr. Véra Hessova, v.r.
inspekéniho tymu

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova, v.r.
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Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor Mgr. Milan Rambousek, v.r.
Be. Nadézda Cervova, $kolni inspektorka Bc. Nadézda Cervova, v.r.

Bc. Jana Cermékova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermakova, v.r.

V Liberci 24. 3. 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy
PaedDr. Petr Junek,

reditel skoly PaedDr. Petr Junek, v.r.

Ve Studenci 9. 4. 2020
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