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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného vySsi
odbornou Skolou podle piislusSnych akreditovanych vzd€lavacich program.



Charakteristika

Soukroma vyssi odborna skoly podnikatelska, s.r.o. (déle ,Skola®) vykonava Cinnost vyssi
odborné Skoly.

Studentim je poskytovano vzdelavani v denni a dalkove formé ve triletych oborech vzdélani
64-31-N/.. Management podle akreditovaného vzdélavaciho programu 64-31-N/10 Rizeni
malého a stiedniho podniku.

Pocet studentd se od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 zvysil 040 %. Kterminu
inspekéni ¢innosti se v osmi studijnich skupindch vzdélavalo 150 studentt, Skola studenty
se specialnimi vzdélavacimi potiebami neeviduje.

Skola ziskala akreditovany novy vzdélavaci program 39-43-N/02 Diplomovany oéni optik
pro obor vzdélani 39-43-N/.. Diplomovany o¢ni optik, ktery bude nabizet od 1. 9. 2025.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly (ddle ,feditel) uplatiuje pii fizeni $koly své dlouholeté manaZerské
a pedagogické dovednosti. Systém fizeni je jednoduchy a funk¢ni, klicovou osobou je
feditel, ktery Cast svych kompetenci vhodné delegoval na svou zaistupkyni. Nastavené
koncepéni zaméry Skoly jsou naplitovany, pravidelné analyzovany a v efektivni spolupraci
sdilené se vSemi aktéry vzdélavani. Prioritou je poskytovat kvalitni profesné zaméiené
vzdélani podle akreditovanych vzdélavacich programi sméfujici k uplatnéni absolventl
v praxi, podporovat polytechnické a odbormné vzdélavani, digitdlni kompetence
a kompetence k podnikavosti a rozvoj karierového poradenstvi.

Kontrolni syst¢ém Skoly je funk¢ni. Zpétnou vazbu ke kvalit¢ vyuky zskavaji ucitelé
prostiednictvim hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly. Zaveéry jsou projednavany a provazany
s pravidelnymi osobnimi evalua¢nimi pohovory s pedagogy. Stanovena opatieni jsou ucelné
propojena s planovanim dalsStho vzdélavani pedagogh (aktudln€ podporujici zvySovani
odbornych a digitdInich kompetenci), realizaci vzajemnych hospitaci a tandemovou vyukou,
Ktera je z vétsi Casti realizovana odborniky z praxe. DuleZitou soucasti autoevaluace Skoly
jsou pravidelné neformélni rozhovory vedeni s pedagogy a se studenty, na jejimz zakladé se
zkvalithuje jak vzdé€lavani, tak materialni zazemi. Slozeni pedagogického sboru je stabilni
a umozinuje phit zaméry a cile akreditovanych vzdélavacich programil. Zapojeni odbornik
Z praxe do movace teoretického vzdelavani pomaha zvySovat odborné kompetence studentti.
Skolni poradenské pracovisté zastupuje vychovna poradkynd, metoditka prevence,
karierova poradkyné a psycholozka v jedné osobg, kterd krome systematické péce o studenty
poskytovala vhodnou metodickou pomoc i pedagogim a pfispivala k feSeni individualnich
problémil studenti. Skola pribéné sledovala piipadné signaly vsech forem rizikového
chovani a méla jasné nastavena pravidla a postupy pro jejich feseni. K zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi studentii jsou stanovena potfebna pravidla a opatieni. Studenti jsou
upozornovani na mozna bezpeCnostni rizka pii vzdélavani ve Skole 1 pii mimoSkolnich
aktivitich vcetné jejich odborné praxe. Prevence negativnich vlivi realizovana Skolou je
funk¢ni, Skolni Urazy nejsou evidovany.

Reditel $koly aktivng posilije kvalitu materidlniho zizemi vzdélavani. Cinnost koly je
V rozhodujici mife hrazena z dotace pro soukromé Skoly ze statniho rozpoétu a uplaty
za vzdélavani studentll. Zapojenim do projektové ¢innosti byly rozvijeny oblasti vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, novativni vzdélavani studentli a vytvofeni pozice koordinator
spoluprace Skoly se zaméstnavateli. Dlouhodobé je $kola ¢lenem mnoha asociaci, coz
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pfispiva  k rozvoji odbornych kompetenci studenti a jejich orientaci na trhu prace.
Vyzmamnym piinosem pro rozvoj Skoly je partnerstvi zaméfené na zajisténi kvalitni
teoretické a praktické wyuky v souladu s poslednimi trendy v oboru a na uplatnitelnost
absolventi. Vedeni Skoly udrzuje pravidelné kontakty s potencidlnimi zaméstnavateli, coz
umozityje pruzné reagovat na pozadavky trhu a pfizpisobovat napli jednotlivych odbornych
pfedméti souCasnému stavu vyvoje. Dlouhodoba spoluprace s nékolika vy$$imi odbornymi
a vysokymi skolami obdobného zaméfeni rozviji prostupnost tercialniho vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka se vyzna¢ovala promyslenou strukturou a organizaci vyuCovacich moduli s ucelnym
vyuzitim Casu. Pribéh vzdélavani reflektoval osobnostni a studijni predpoklady studentli, na
ktere byly kladeny srozumitelné pozadavky. Spole¢nym prvkem vSech zhlédnutych
vyuCovacich hodin byla vstficna pracovni atmosféra. Vyuka probihd v blocich, coz
umoziuje maximalni vyuziti Casu, prostoru a personalich zdroji. Metody a formy ve vyuce
odpovidaly charakteru tercidrniho vzd¢lavani, vyuZzity byly pfednaSky, semindfe, cviceni
i individualni konzultace. Vzd¢lavaci cile byly voleny piedevs$im s ohledem na napliovani
ocekavanych vystupii vzdélavaciho programu a piipravu na absolventskou zkousku. Vyklad
uCiva se vyzmacoval systematiCnosti, nazornosti dirazem na pochopeni uciva v SirSich
souvislostech a propojenim teoretickych poznatkti s praktickou slozkou vzdélavani.
Vyucujici vedli studenty k zodpov€dnosti, samostatnosti a sebekontrole a vénovali nalezitou
pozornost védomostni a dovednostni slozce vzdélavaciho cile. Vzhledem K nizkému poctu
studentti ve skupinach byl pro wuku charakteristicky individualni pfistup, ktery zohlediioval
pracovni tempo a zkuSenosti jednotlivych studentl. Vyucujici ucelné poskytovali
vywzitelnou zpétnou vazbu ke kvalité prace. Studenti pracovali na jednotlivych ukolech se
zauyjetim a ochotné¢ pijimali rady a hodnoceni ze strany vyuCujiciho. Dokézali efektivné
prezentovat svou praci, obhajit zvolené postupy, vysvétlit svlj zamér a vécné se vyjadiovat
K vysledkim své prace. Prubéh vzdélavani byl zaméfen na pochopeni terminologie
provazané s praxi. Cilené vedeni studentii k premysleni, hledani souvislosti, zdivodio vani
sdéleni podporovalo aktivni zapojeni studentl, coz se Uspé$né¢ dafilo. Dotazy, diskuze,
sdileni zkuSenosti, vyjadfovani nazord a postoji studentli byly nedilnou soucCasti vyuky.
Zatazovano bylo efektivni vyuziti chyby jako prostiedku vlastniho uceni (zhodnoceni
a korekce nedostatki pfedlozenych prezentaci). VeSkeré aktivity byly vedeny snahou
vyuCujicich o vyuwzitelnost v budouci profesi studentt. Efektivitu vzdélavani podporovalo
ucelné zatazeni didaktické techniky ze strany vyuCujicich, ale v mens$i mife byli studenti
vedeni k samostatnému vyuzivani (vyhledavani, tridéni, analyzovani nebo interpretaci)
riznych informa¢nich zdroj pii feSeni zadaného Ukolu. Sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni studentii bylo sledovano vyjime¢né.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mA nastaveni pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani studentti v souladu
s akreditovanymi  vzd€lavacimi  programy. Vysledky vzdélavani  jsou pravidelné
monitorovany a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Kvalitnim podkladem pro
soustavné sledovani odborného ristu studenta je jeho portfolio s popisem absolvovanych
odbornych praxi véetn¢ hodnoceni ze strany pracovisté a Skoly. Pro hodnoceni vysledki
vyuzivaji ucitelé predepsané formy hodnoceni — zapocty, klasifikované zapocty a zkousky.
Pred¢asné odchody ze studia Skola zaznamenava zpravidla v prvnim ro¢niku, kdy se studenti
Z prevazné osobnich divodli rozhodnou pro zanechani studia. Ke stabilizaci ve sloZeni
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studijnich skupin dochazi vétSinou od druhého ro¢niku. Pfi¢iny studijniho neuspéchu jsou
feSeny a s vywzitim individualniho pfistupu jsou piijimana opatieni (konzultace s pedagogy,
osobni plan vzdélavani). Také vysokd absence ve wyuce negativné ovliviiuje tGroven
vzdélavani. Skola absenci sleduje, ale piijatd opatfeni nejsou piili uginna. Identifikovany
jsou zejména individudlni studijni problémy. Preventivni programy pro studenty jsou
soucasti vzdélavaciho procesu, realizovany jsou piednasky, besedy, spoluprace s rliznymi
organizacemi.

Pribémé vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech stabilni a odpovidaji i zavére¢nym
vystupim u absolutorii. V zavéru studia studenti zpracovavaji a obhajuji absolventskou
praci. Téma absolventské prace si voli podle svého odborného zaméfeni, svych zijmu,
piipadné dle zajmu organizace, ve které vykonavaji odbornou praxi. Absolutorium konalo
piiblizné 78 % studentl, ktefi nastoupili do tietho ro¢niku. Vysledky téchto studenti byly
velmi dobre.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi, které vyzmamng piispiva k osobnostnimu rozvoji
i prohlubovani odbornych kompetenci studenti. Pedagogové vyuzivali své odbornosti pro
uskute¢novani projektovych dni nebo projektové wyuky (napi. vyuziti Al ve vzdélavani)
nebo riznych kurzi (napi. Ekonomie). Skola sleduje a vyhodnocuje také dalsi uplatnéni
svych absolventl formou zivé€re€ného zhodnoceni studia a pfi pravidelnych srazech
absolventil.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni mspekéni €mnosti v roce 2018 doslo k obnoveni materidlniho vybaveni
skoly.

— V poslednich letech se zvySuje pocet studentli v denni i dalkové form¢ vzdélavani.

— Doslo k akreditaci nového oboru vzdélavani, ktery bude nabizen od piistiho Skolniho
roku.

— Na zakladé zjisténi Ceské Skolni inspekce piijal feditel $koly patfiénd opatieni vedouci
ke zkvalitnéni vzdélavani.
Silné stranky

— Spolupréce se socidlnimi partnery podporuje rozvoj odbornych kompetenci studentd
a i lepsi uplatnéni na trhu prace. (1.5)

— Realizace a planovani projekti a tandémové vyuky rozvijeji odborné, socidlni
a osobnostni kompetence student. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V men$i mife byli studenti vedeni k samostatnému vyuZivani (vyhledavani, tfidéni,
analyzovani nebo interpretaci) riznych informa¢nich zdroju pii feSeni zadaného Ukolu.
(4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvatet prilezitosti ve vyuce k samostatnému vyuzivani (vyhledavani, tfidéni,
analyzovani nebo interpretaci) riznych informa¢nich zdroji pii feSeni zadaného Ukolu
studenty.

— Implementovat cilend a systémova opatfeni zaméfend na prevenci a snizovani miry
absence studenttl.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatfeni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2023 az 2025 z ledna 2023
Akreditované vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2024/2025
Skolni, studijni, stipendijni a zkusebni ¥ad ze dne 1. 9. 2024

Provomi tad Skoly ze dne 1. 9. 2024

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh vyu€ovacich hodin studijnich skupin ve Skonim roce 2024/2025
Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly na Skolni rok 2024/2025

Zamamy o provedenych kontrolach prubéhu vyuky ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

9. Plan daBiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na rok 2024/2025 a jeho
wyhodnoceni z pfedchozich let

10.  Evidence studentd (Skolni matrika) Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

11.  Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

12. Doklady o piijimini ke vzdélavani a o ukonCovani vzdélavani - Absolutoria ve
skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

13.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli (vzorek)

14.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2023/2024

15. Smlouvy o spolupraci pfirealizaci odborné praxe studentii (vzorek)

16.  Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

17.  Dokumentace vztahujici se k fmanénim podminkdm Skoly a zajiSt€éni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

O Nk
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

Ing. Hana Mal'arovd, Skolni mnspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

11. 5. 2025

6/6


http://www.csicr.cz/

