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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni Skola automobilni Prostéjov, S.r.o. (dale Skola, subjekt) poskytuyje stfedni stupen
vzdélani S vyuénim listem ve triletych oborech vzdélani 23-68-H/01 Mechank opravaf
motorovych vozidel, 69-51-H/01 Kadeink (dale nematuritni obory) a stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou ve dvouletych oborech vzdélani nastavbového studia 23-43-L/51
Provozni technika, 64-41-L/51 Podnikani (dale maturitni obory). VSechny obory vzdélani
jsou realizovany v denni formé vzdélavani.

V terminu inspek¢éni Cinnosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 201 zaku, ztoho bylo
21 7akli s prvnim az tfetim stupném podplirnych opatieni. Informace o své ¢innosti Skola
zvefejiiuje prostiednictvim vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly a na webovych strankach Skoly
(Www.ssaprostejov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je zalozeno na tizké spolupraci feditele $koly a zistupkyné feditele $koly
s celym pedagogickym sborem, a to zeijména formou kazdodenniho kontaktu zaloZzeného
spiSe na neformalni bazi. Prenos informaci smérem k zakim a jejich zdkonnym zistupcum
probihd prevazné prostiednictvim Skoliho informac¢niho systému, webovych stranek Skoly
a pfimého kontaktu. Vedeni Skoly pieneslo zkuSenosti sdigitdlni podporou vzdélavani
zdistan¢niho vzdélavani i do komunikace se zaky béhem prezencni vyuky. Platformu pro
online vzdélavani vyuziva ucelné¢ jako Ulozisté vyukovych materidli uréenych k podpoie
uceni pro zaky.

Kontrolni ¢mnost vedeni Skoly je zaméfena na teoretické i1 praktické vyucovani, béhem
inspek¢ni  ¢innosti  v8ak byly zaznamenany nedostatky v kontrolni ¢innosti v oblasti
stanoveni pocétu zakd na jednoho ucitele odborného wycviku. Déle se v praxi dosud
nepodaiilo pln¢ eliminovat nékteré dilci nedostatky v metodickém wvedeni wyuky, kterée
spocivaji v omezeném vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zzakt
a v nedostate¢né aktivizaci zaku s vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem vyuky.

Hospitaéni ¢mnost vedeni Skoly je rozlozena mez praktické a teoretické vyuCovani.
V hodnoceném obdobi byla zaméfena zejména na monitoring a podporu zacinajicich
pedagogl, podporovany byly hospitace uvadéjicich uciteld u zacinajicich a naopak.
Systematické vzijemné hospitace vSech uciteld vedouci k pribémé vyméné zkuSenosti,
naméti do vyuky i poznatkti z jejich daliiho vzdélavani realizovany nejsou. Vedeni Skoly
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, v hodnoceném obdobi bylo
zaméfeno na vyuzivani Skolnich informaénich systémi, piipravu Skolich komisaii a oblasti
praktického vyuCovani, v malé mife pak na didaktiku vyuCovacich piredmétii spole¢né casti
maturitni zkousky.

Pfi organizovani Skolich akci, a to pfedev§im v oblasti zajiSténi praktického vyucovani,
Skola spolupracuje s fadou firem. Rozvoj odbornych kompetenci zaka je také podporovan
jejich ucéasti v odborné zamétenych soutéZich. Pro napliovani profilit absolventa usiluje
vedeni §koly o Zlep$ovani materidlnich podminek. Reditel $koly realizuje koncepéni zaméry
v oblasti rozvoje materialnich podminek Vv navaznosti na objem financnich prostfedki
ziskanych formou dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu, evropskych fondi a prostiedkt
ze Skolného. Od posledni inspekéni c¢innosti byla obnovena didakticka technika pro
teoretické vyuCovani, poiizeny a prubézn¢ obnovovany byly 1 pomicky pro praktické
vyu€ovani.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen v teoretickém vyuCovani ve vSeobecné vzd€lavacich
i odbornych vyuCovacich predmétech a v praktickém vyuCovani. Vyuka v teoretickém
vyuCovani probihala v klidné a piflemné pracovni atmosféfe, bez vyruSovani a kézeniskych
problémi. Mezi vyucujicimi a zaky panoval vzijemny respekt. Pii interpretaci vzdélavaciho
obsahu se ucitelim dafilo efektivné zapojovat mezipfedmétové vazby doplnéné o nove
pomatky, zdliraziiovali zAktiim moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni
praxi, piipadné také v bézném osobnim zvoté. K posileni ndzornosti vyuky ucitelé vyuzivali
ucebni pomticky, pracovali s audiovizualni didaktickou technikou a vzdalenym ulozi§tém
Skoly, které umoziiovalo sdileni vyukovych materiald.

Casové dotace i obsah prezentovaného u¢iva odpovidaly realizovanym $kolim vzd&livacim
programim, vzdélavaci cil byl vymezen uciteli v Gvodu nebo vyplynul v pribéhu vyuky.
Zavéry vyuCovacich hodin Casto spocCivaly pouze ve formalnim shrnuti ucCitelem, bez
aktivniho zapojeni Zakl a bez reflexe dosaZeni stanoveného cile.

V hodnocenych vyuCovacich hodmach pteviadala frontdlni vyuka, avSak s rozdilnou mirou
efektivity. Nekteré vyuCovaci hodiny se vyznaCovaly dominantni roli ucitele, kdy zaci byli
pouze pasivnimi piflemci informaci, napiiklad pfi vykladu s vyuzitim promitané prezentace.
Jiné naopak zahrnovaly kvalitni fizeny rozhovor, ktery aktivizoval vétSinu zakl. V téchto
vyu¢ovacich hodinach Zaci aktivné reagovali na otazky, nevahali se ptat na detaily
¢i souvislosti daného tématu, iniciativné pfistupovali k plnéni tkoli a prokazovali
odpovidajici uroven znalosti a dovednosti Pokud vSak frontdlni vyuCovani trvalo pfiili§
dlouho bez stfidani vyukovych metod, dochdzelo k poklesu pozornosti a zijmu Zzakh
0 wuku. Piistup vyuCujicich k aktivnimu zapojeni zakl se rovnéz 1i§il. Mnoz uditelé kladli
otazky a komunikovali pouze s t€émi zaky, ktefi byli ochotni sami reagovat, coz vedlo
K nerovnomérnému zapojeni vSech zaku ve téide.

Ucitelé jen vyjimeéné zafazovali metody a formy vyuky, které by podporovaly tymovou
spolupraci a kritické mysleni Zzakl, rozvijely jejich schopnost efektivné komunikovat
pfi spolecném feSeni problémi, formulovat vlastni nizory a obhajovat je. Zaroven jim
neposkytovali dostatek piilezitosti k samostatné praci s riznymi zdroji informaci, coz by
podpofilo  jejich dovednost objevovat souvislosti a vyvozovat nové poznatky.
Chybély prilezitosti k zobecnéni nebo konkretizovani ziskanych poznatkli, ve vyuce rovnéz
nebyla pokazdé zaznamenana podpora zvidavosti Zzaku, jejich schopnost pochybovat
a upfesniovat strategie piifeseni ukoli. PiifeSeni numerickych tloh také chybélo zdiivodnéni
postupu, které napomahd hlubSimu porozuméni ucivu.

Az na vyjimky postradala hodnocena vyuka individualizaci a diferenciaci ukold s ohledem
na aktudlni potieby a schopnosti zakd. UcCitelé se méné vénovali zakiim se zajmem o dany
vyu¢ovaci predmét nebo t€m, ktefi pracovali rychlejSim tempem. Zadavané ukoly mély
zpravidla jednotny typ 1 obtiznost, coz omezovalo moznost piizplisobeni vyuky
individualnim schopnostem Zzakid. Zpétna vazba poskytovana zakim vychazela prevazné
z okanzit¢tho hodnoceni jejich projevi a vysledkt, ale formativni hodnoceni vedouci
K posileni jejich motivace k uCeni nebylo vyuzivano. Vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni
zakt také nebylo vzdy zafazovdno Vv priubéhu nebo bezprostiedné po realizovanych
vzdélavacich aktivitach.

Ve vyuCovacich hodinach ceského jazyka a literatury a v oblasti spoleCenskovédniho
vzdélavani ucitelé vyuzivali metody a formy wvyuky, pfi nichz vétSinou kladli diraz na
aktivni pfistup k ziskavani védomosti, samostatné vyvozovani poznatki Zaky, vyulujici
zatazovali problémové tkoly a otazky. Zaci méli vétsinou dostatek prostoru pro prezentaci
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nazort, diskusi, vécnou argumentaci a zdUvodiiovani postupti. UCivo bylo cyklicky
opakovano, aktualizovano, doplnéno zajimavostmi, uéitelé uplatiiovali mezipfedmétové
vztahy. Pro podporu rozvoje osobnosti zaku ucitelé vhodné a Uc¢elné vyuzivali predevs§im
fizeného rozhovoru s ziky a vytvaieli podminky pro seberealizaci zakt, pozitivem byl
partnersky piistup 1 zptisob komunikace vyuCujicich. Presto se Skole nedafi zvySovat
uspésnost zakl v této ¢asti maturitni zkousky.

Hodnocené vyucovaci hodiny anglického jazyka byly zejména v maturitnich oborech
vedeny vtomto jazyce. Zakim byl poskytovan dostate¢ny prostor pro vlastni mluvni
vyjadieni, ktery vSak efektivné vywzila pouze ¢ast znich. Vhodné byla zafazovana
poslechova cvi€eni iupeviiovani a opakovani slovni zisoby a gramatickych jevll s vyuzitim
didaktické techniky. Utelnd byly vyuziviany ulohy sméfujici k pipravé na maturitni
zkousku. Néaph vyuCovacich hodin V nematuritnich oborech byla pfizplisobena twrovni
znalosti a dovednosti zaka bez diferenciace a individualizace, coz nepfispivalo k podpote
motivace zakl ke vzdélavani a rozvoji jejich komunikativni kompetence.

V hodnoceném praktickém vyucovani vzdélavaci obsah navazoval predevS§im na odborné
predméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti, pracovnich postoji a navyk spojenych s vykonem
budouci profese Zzikl. Propojeni teorie s praxi napomahal rozbor planovanych c¢mnnosti
v uvodu pracovniho dne. Ucitelé si pii ném ovefovali védomosti zakt a také jejich
piipravenost na pfisluSnou pracovni Cinnost. Zaroven prubézné dopliovali dalsi dilezité
informace nezbytné pro zdarné spinéni zadanych tkoli. Kvalita praktické ¢asti vzdélavani
byla vyzmamné podpofena Uelnym vyuzitim pracovnich stroji a nastroji v ramci
uplatfiovani modernich pracovnich technologii typickych pro jednotlivé realizované obory
odborné¢ho vzdélani. Vyucyjici kladli diraz zejména na dodrZzovani vymezenych
technologickych postupii za u€elem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Ptitom
byly dodrzovany stanovené zisady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pracovni
hygieny. Metoda pfedvadéni Cinnosti se stiidala se samostatnou praci zaktl, pfi cemz Zaci
vysSich rocnikii pracovali prevazné samostatné. Veskeré aktivity probihaly v pfiméfeném
tempu, vhodnym zpiisobem byly zohlediiovany individualni potieby Zikd. Zaci byli vedeni
k tcelné spole¢né komunikaci v prubéhu prace, logickému uvazovani a vzajemné
spolupraci. Casto pracovali ve dvojicich nebo skupinich. Vhodnou zpétnou vazbou bylo
provéfovano, zda bylo ucivo pochopeno a zda byly zvladnuty pozadované praktické
dovednosti. Dulezit¢ misto ve vyuce hrala rovnéz prace s chybou. UCitelé Zaky na chyby
priabézn¢ upozoriovali, spole¢né pak hledali spravna feSeni eliminace vzniklych problémut
a diskutovali o moznostech, jak moznym nedostatkiim do budoucna ptedchdzet. Vyucujici
S vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali ziky se specifickymi poznatky
souvisejicimi s plnénim zadanych ukoli. Zavér pracovniho dne obsahoval jeho shrnuti
a zhodnoceni formou aktivni interakce mezi zaky a uiteli. Kromé odbornych kompetenci
byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové kompetence zaki, a to predevSim
kompetence komunikativni, socialni, personalni a kompetence k feSeni problémii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani Ziki s vyuzitim bémych internich evaliaénich
nastroji zalozenych na soustavném pozorovani zdka a uplatiiovani riznych forem ustniho
a pisemného zkouSeni. Ve vybranych vyuCovacich pfedmétech pravidené zafazuje pisemne
prace vétSitho rozsahu, které umoziuji porovnavat dosazené vysledky zikid s ocekavanymi
vystupy Ve Skolich vzdélavacich programech. Ziskané informace jsou vsak obvykle pouze
konstatovany a vyhodnocovany obecné na trovni tfid, aniz by byly pfijimany konkrétni
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navrhy opatfeni k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledkli vzdé€lavani jednotlivych ziki.
Skole tak chybi zpétni vazba o pifi¢indch kolniho netispdchu zejména ve vyucovacich
predmétech, které jsou sou¢asti spoleéné ¢asti maturitni zkousky. Skola se také zapojuje
do vybérového zistovani vysledkti vzdélivani organizovaného Ceskou $kolni inspekci,
kde Zaci dosahuji ve srovnani s republikovym primérem slabSich vysledkd. S vystupy této
evaluace Skola systematicky nepracuje a dalsi formy  pravidelného  srovnavani
dosahovanych vysledkt zaki s jingmi Skolami aktudln€ nevyuziva.

Celkové vysledky vzdélavani jednotlivet i tiid jsou projednavany na jednanich pedagogické
rady. Zéznamy z jedndni obsahuji prevazn€ statistickd vyhodnoceni prospéchu,
chovani a absence zakua. Chybi v nich detaingj$i rozbor, stanoveni dalsich postupt
anasledné systematické vyhodnocovani jejich individualni podpory a pokroku. Skola si tak
dlouhodobé nevytvafi prostor pro pribéznou zpétnou analyzu a hodnoceni UCnnosti
zavedenych opatieni. Skole rovnéz schizi systematicky nastavend strategie feSeni Skolni
neuspeésnosti, kterd by umoznila vSem pedagogickym pracovnikiim uinné zepSovat
predpoklady pro dosazeni Skolni uspéSnosti zakid s piihlédnutim k jejich vzdélavacim
moznostem a potfebdm. Ne&kteti zici ohrozeni Skolni netispéSnosti sice vyuzivaji doucovani
a individualnich konzultaci, ale u¢mnost této podpory je vyhodnocovana spiSe neformalné
jednotlivymi uciteli. Systémové a efektivni vyhodnocovani dopadu realizovanych opatfeni
zatim nebylo zavedeno. Poztivem je, Ze $kola vénuje pozornost aktivitim, které prohlubuji
profesni dovednosti zaki, a umoziuje jim UCast v soutézich. Timto zajiStuje zaklim nejen
prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale i aplikaci ziskanych praktickych dovednosti
pfi realnych c¢innostech.

Predmétové komise Skoly se schazeji pouze sporadicky, coz vyrazné omezuje moznosti
ucitell ke sdileni zkuSenosti, diskusi o inovativnich metodach a modernich formach vyuky
a zaroven znemoznuje dukladnou analyzu vzd€lavacich wvysledkt Zzakt. Jejich c¢innost
je primarné zaméfena na predavani organizaénich informaci. Skola timto nevyuziva phné
potencial predmétovych komisi a pedagogické rady v oblasti metodického vedeni a evaluace
vzdélavaciho procesu.

V hodnoceném obdobi tii uzavienych Skolich rokt byl celkovy prospéch ziki stabilni
Spouze nepatrnymi vykyvy oproti Skolnimu roku 2021/2022, kdy primérny prospéch
na konci klasifikaéniho obdobi ¢inil 1,93.Z celkového poctu zakt prospélo s vyznamenanim
pfiblizné¢ 15,3 % 74kt a neprospélo v priméru 2,4 % zakl. Pfestoze Skola dosahuje
statisticky celkové ptiznivych vysledkt, nadale pretrvava vysoky pocet zakli ohrozenych
Skolni netspésnosti, tedy téch, ktefi jsou hodnoceni jednou ¢i vice ,.dostateCnymi®.

Pribézné¢ 1 celkové vysledky vzdélavani jsou ovlivnény absenci Zzakl, kterd vSak
V poslednich letech vykazuje klesajici trend. Pfesto se Skole nedaii efektivné snizovat
absenci u zaki maturitnich obort, ktefi vykazuji v priméru nejvyssi hodnoty. Je potieba
dislednéjSiho sledovani dochdzky, individualni prace se Ziky a posileni opatfeni vedoucich
ke zvySeni jejich motivace ke vzdélavani. Skola také neovéfuje vstupni potencidl Zikdi oborl
vzdélani ukonenych maturitni zkouskou. V hodnoceném obdobi nebyla stanovena
minimalni bodova hranice nutnd pro Uspésné absolvovani jednotné piijimaci zkousky.
Informovani 74kt a jejich zdkonnych zistupcii o pribéznych vysledcich vzdélavani
je zajisténo prostiednictvim Skolntho informa¢niho systému. Ucitelé hodnoti dosazené
vysledky zakt podle pravidel stanovenych ve Skolim tadu. V téchto pravidlech vSak nebyly
stanoveny zasady pro ureni vaZzeného priméru ujednotlivych typl zkousek, stejné jako pro
vyuzivani bodového hodnoceni a dilci klasifikace pii praktickém vyuCovani.

Pti inspekéni Cinnosti byly analyzovany vysledky zikt v oborech vzdélani Podnikani
a Provozni technika ve spole¢né a profilové c¢asti maturitni zkousky v jarnim a podzimnim
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zkusebnim obdobi let 2022 az 2024. Sledovana byla tzv. hrubad netspéSnost prvomaturanti,
Ktera vypovida o tom, jak velka ¢ast zaku z celkového poétu piihlasenych k maturitni
ZkouSce byla neuspésna. V oboru vzdélani Podnikani dosdhla Skola nejhorsiho vysledku
Ve spolecné Casti maturitni zkousky v roce 2022, kde hrubd netspésnost cCimnila 50 %.
V nasledujicich letech byl zaznamenan postupny pokles, v roce 2023 na 40 % a v roce 2024
na 20 %. V oboru vzdélani Provozni technika méla hrub4 netspésnost kolisavou tendenci.
V roce 2022 ¢ila 11 %, v roce 2023 doslo k jejimu snizeni na 0 %, avsak v roce 2024 opét
vzrostlh na 36 %. Nejvetsi netspésnosti dosahovali zici ve zkuSebnich predmétech
Matematka a Cesky jazyk a literatura. V oboru vzdélani Podnikdni dosihla 8kola
Ve spole¢né Casti maturitni zkousky horSich vysledk ve srovnani s primérem dané skupiny
oborti v ramci Ceské republiky v roce 2022 a2023. V oboru vzdélani Provozni technika byly
vysledky slabsi nez celorepublikovy primér pouze v roce 2024. Je evidentni, Ze Skole se
dosud nedafi zavadét u¢inna opatieni ke zlepSeni vysledkt vzdélavani zakd ve spole¢né Casti
maturitni zkousky. V profilové casti maturitni zkousky dosdhla Skola lepSich vysledkti ve
srovnani s celorepublikovym primérem v oboru vzdélani Provozni technika. Procentudlni
podil zaku, kteti uspésné dokonlili studium vcetné maturitni zkousky, vzhledem k poctu
7aku ptijatych do maturitnich obort, dosahl v roce 2022 hodnoty 52 %, v roce 2023 Klesl na
47 % a v roce 2024 se zvysil na 61 %.

Vysledky zaki pii ukonCovani vzdélani zavérecnou zkouskou jsou celkové na velmi dobré
trovni. Skole se daif vyrazné motivovat Zaky k Usp&$nému ukondeni vzd&lavani
v nematuritnich oborech. V hodnoceném obdobi let 2022 az 2024 konalo zavéreénou
zkousku celkem 155 zaku, pfiCemz pouze 17 z nich neuspélo.

PéCi o zaky s potfebou podpurnych opatieni, kariérové poradenstvi a aktivity v ramci
primarni prevence realizuje S$kolni poradenské pracovisté, které poskytuje poradenské
akonzultadni shby uditelim, Zakim a jejich zikonnym zastupcim. Skola aktivnd
identifikuje zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a nastavuje, ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zatizenimi, odpovidajici podpirna opateni pro jejich vzdélavani,
prenos informaci o téchto Zacich je piné funkéni. Zakim s rizikem $kolni netspésnosti je
nabizena pomoc zejména formou individudlnich konzultaci ¢i doufovani O pokrocich
apotfebach téchto zakt diskutuji odpovédni pracovnici Skoly sostatnimi pedagogy
naneformalni drovni 1 v rdmci jednani pedagogické rady. I pies tyto skuteCnosti nebyla
realizace podplrnych opatfeni ze strany ucitelt v pribéhu hodnocenych vyucovacich hodin
vzdy zieteln¢ zaznamenana. Kariérové poradenstvi je zaméfeno na podporu zaktim v oblasti
orientace na trhu préaci 1 moznosti jejich dalstho studia na vysSich odbornych a vysokych
Skolach.

Odpovidajici vyznam piiklada Skola prevenci rizkového chovani zikd, problematika
nezadoucich projevil jejich chovani prolind celym vzd&lavacim procesem. Skola se v této
oblasti spolhd na svoji strategii stanovenou v programu poradenskych shzeb. Uginnost
prevence Skola zvySuje organizovanim tematicky zaméfenych a odborné vedenych besed,
prednasek, adaptacnich kurzi a preventivnich programil. Priority Skoly spocivaji v disledné
osveté a cileném vedeni zakt ke vzjemnému respektu a sluSnému chovani. Pusobeni $koly
v oblasti primarni prevence vede ve vétsiné piipadu k eliminaci projeva rizikoveho chovani
zakt. Uginnym nastrojem puisobeni na 7aky je zejména véasnd intervence $koly pii prvotnich
projevech jejich problémového chovani realizovand formou individudlnich pohovora
a dotaznikového Setfeni. V piipadé potieby $kola oslovuje také zakonné zastupce nezletilych
7aku, spolupracuje s piisluSnymi organy a institucemi a mapuje stav klimatu v jednotlivych
tiidnich kolektivech. Informace o rozsahu a specifikaci slizeb Skolniho poradenského
pracovisté spole¢né s kontaktnimi Udaji na jeho pracovniky byly v dobé inspekéni ¢innosti
Zaktim dostupné, a to publikovanim na informacni nasténce v prostorach Skoly ana Skolnich
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webovych strankach. Vyjadfit se k déni ve Skole mohou Zici piimo pii osobnim kontaktu
S vyucujicimi a prostfednictvim schranky duvéry. Pfi sledovani Skolntho klimatu realizuje
Skola dotaznikové Setfeni mezi pedagogy a zaky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Pribém¢ dochaz ke zlepSovani materialnich podminek pro vzdélavani, jak pro teoretické
tak praktické vyuCovani, coZ vyznamné piispiva k rozvoji pozadovanych odbornych
kompetenci zakd.

— Skole se zatim nedaii vyurivat potencidlu pestrych organiza¢nich metod a forem pii
vzdélavani zaki ve vSeobecné vzdélavacich a teoretickych odbornych vyucovacich
predmétech.

— Skole se aktualné nedafi systematicky pfijimat opatfeni vedouci ke zlepSovani vysledki
vzdélavani zaka ve spolecné Casti maturitni zkousky.

Silné stranky

— Uginna podpora odbornych kompetenci Zikd prostiednictvim efektivniho propojovani
teoretické a praktické vyuky a ucelné spolupréce s vnéjsimi partnery. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizkd UCnnost nastaveného kontrolnitho systému feditele Skoly. Procesy kontroly
a vyhodnocovani jsou ve $kole realizovany nesystematicky, z jedndni pedagogické rady
a pfedmetovych komisi nevyplyvaji u€innad opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.
(2.1)

— V hodnocenych teoretickych vyuCovacich hodinach bylo zazmamenano omezené
mnozstvi aktivit zam&fenych na rozvoj kritického mysleni zaki. Zaci méli nedostatek
piilezitosti k vlastnimu objevovani a utvafeni poznatkli prostfednictvim samostatné prace
s riznymi informacnimi zdroji nebo vzijemné spoluprice. Ve vyuce casto chybéla
diferenciace  vzdélavaciho  obsahu a vyukowych aktivit  pro optimilni  naplnéni
mndividudlnich vzd€lavacich potieb zakt a dosazeni jejich vzd€lavaciho maxima. (4.1,
4.2,6.2)

— Mén¢ Casté¢ vyuzivani didaktickych zavért, zapojovani zakti do evaluacnich aktivit,
vyuzivani vzajemného kriterialntho hodnoceni nebo sebereflexe vlastniho pokroku
Vv ¢asti hodnocené teoretické vyuky. Ucitelé nevytvafeli piileZitosti pro ucelné vyuZziti
formativniho hodnoceni zaku. (4.3)

— Skola nedostate¢né analyzuje data ziskand z interni a externi evaluace vysledkd
vzdélavani zikd. Skola neprovadi systematickou analjzu pii¢in netispéSnosti Ziku
a nepfijima efektivni opatfeni k jejich zepseni. Skole se pouze &asteénd dafi zavadét
ucinna opatieni ke zlepSeni vysledkti zaka ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky. (5.1, 5.4)

— Skola dosahuje ve spole¢né &asti maturitni zkousky horSich vysledkii ve srovnani
S primérem dané skupiny oborti v ramci Ceské republiky. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

7/10


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Hospitacni a kontrolni Cinnost vedeni Skoly zaméfit zejména na vyuCovaci predméty
spolecné casti maturitni zkousky. Cilenou hospitacni ¢mnost vedeni Skoly zaméfit na
pouzivani efektivnich metod vyuky, uplatiiovani podptrnych opatfeni a na vysledky
vzdélavani zaku.

Dalsi vzdélavani uciteli vSeobecné vzd€lavacich predméti zacilit zejména na oblast
inovativnich metod a forem wuky ve stfednim vzdélavani a v souladu s aktualnimi
trendy vzdélavani a s potfebami zakd.

Podporovat rozvoj spoluprace pedagogickych pracovnikti formou vzijemnych hospitaci
za Ucelem odborné zpétné vazby a sdileni zskanych poznatkti a ndmétli vedoucich ke
zkvalitiovani pribéhu vzdélavani.

Podnécovat aktivitu zakd vyuZitim pestrych metod a forem ve vyuce (ndzorng-
demonstracni metody, heuristické metody, tfidéni informaci z rlznych zdroji,
kooperativni  formy wyuky aj.). Veést je Kksamostatnému objevovani poznatku
a efektivnimu vyvozovani zaverh.

Disledn¢ diferencovat vzdélavaci Cmnosti zikti s ohledem na jejich individualni
moznosti a potieby. Zaméiit se na podporu talentovanych zakii a rozvijet jejich potencial
prostfednictvim vhodnych vzdélavacich aktivit, jako je rozsiteni vyukového obsahu nebo
zadavani specifickych ukoli.

Castgji zapojovat ziky do evaluaénich aktivit pii zavéreéném shrnuti vyuCovaci hodiny,
aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni pozndni a Kpe porozuméli, jak dale
efektivné fidit své uceni.

Nastavit jednotnou Skolni strategii pro poskytovani podpory Zakiim ohroZenym Skolni
neuspeSnosti v soucinnosti s tfidnimi uciteli, pfedmétovymi komisemi a pracovniky
Skolntho poradenského pracovisté. Zamciit se na zjiStovani pficin a na preventivni
pisobeni k predchazeni rizika $koltho netispéchu zakt. Uginnost pfijatych
a realizovanych opatteni pribézné¢ vyhodnocovat.

Zménit piistup k vyuzivani stavajicich predmétovych komisi a pedagogické rady, zlepSit
jejich metodickou a hodnotici ¢mnnost. Pfi jejich jednani piijimat konkrétni opatfeni
Vv ndvaznosti na pribémou analyzu vysledki vzdélavani zaku, zpétné vyhodnocovat
ucinnost téchto opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Pribézmé vyhodnocovat uCinnost piijatych opatieni ke zepSeni uUspéSnosti zakl
Ve spolecné Casti maturitni zkousky a disledné na né reagovat.

Vytvoiit jednotny a vSemi pedagogy sdileny systém pro hodnoceni pisemnych praci zakd.
Vyuzivat zdroje informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani zakd (napf. formou
externich testovacich nastrojii), které umozni srovnani s vysledky ostatnich Skol.

Ve Skolnim fadu vytvofit transparentni zisady pro stanovovani stupiit vazeného
aritmetického priméru pii hodnoceni Zikl z jednotlivych typl zkouSek a pro jejich
prabézné hodnoceni v praktickém vyuCovani.

Zohlednit v kritériich pftijimaciho fizeni uroveni studijnich ptedpokladti piijimanych
uchaze¢i vzhledem k naro¢nosti obort vzdélani ukonenych maturitni zkouskou.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle 8 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
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dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistL.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve |hité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Stfedni Skola
automobilni Prostéjov, s.r.0., ze dne 17. 2. 2025

2. Skoli vzd8lavaci programy realizovanych oborti vzddlani, platné K terminu
inspekcni ¢innosti

3. Skolni fad, s platnosti od 1. 9. 2024

4. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zikd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, s platnosti od 1. 9. 2024

5. Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni &innosti

6. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (vyber), Skolni rok
2024/2025 Kk terminu inspekéni ¢innosti

7.  Elektronicky vedené tfidni knihy (v€etné deniki odborného vycviku, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 Kk terminu inspekéni ¢innosti

8.  Slozka: Hospitace, 2022-23, 202324, 2024-25
9.  Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2024/2025
10.  Plan DVPP 2024/2025, ze dne 28. 8. 2024
11.  Ptehledy prospéchu tfid a Skoly, Skolni roky 2021/2022 az 2024/2025
12.  Souhrmné vysledky maturitni zkousky, jejich ¢asti a pfedméti povinnych zkouSek
spole¢né Casti, roky 2022, 2023 a 2024
13.  Vysledky zavéreénych zkousek, roky 2022, 2023 a 2024
14,  Z&pisy zjednani pedagogické rady a mimoifadné pedagogické rady, Skolni roky
2021/2022 az 2024/2025
15.  Zapisy z ptedmétovych komisi, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
16. Pisemné prace zaka z matematiky a anglického jazyka, Skoli rok 2024/2025,
namatkovy vybér
17.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-574/19-M, ze dne 24. 4. 2019
18.  Ozameni o pfijeti opatieni k doporuceni CSI z Protokolu &. CSIM-573/19-M, ze
dne 9. 5. 2019
19.  Webové stranky Skoly www.ssaprostejov.cz vedené K terminu inspekéni ¢innosti
20.  Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, skolni rok 2021/2022
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21.

22.

23.
24.

Seznam zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspekcni
¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakd pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluizeb, Skoli rok 2023/2024 a 2024/2025

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, $kolni rok 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena k terminu
mspekéni ¢mnosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci, vybrany
vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Adamova, Skoli mnspektorka, vedouci inspekcniho tymu
RNDr. Josef Husarek Ph.D., skoi inspektor

Mgr. David Nahlik, Skolni mspektor

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

6. 3. 2025

10/10



