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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni zahradnickd Skola, Ostrava, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢mnnost
sttedni Skoly, Skolntho hospodafstvi, Skolni jidelny, Skomi jidelny — vydejny a domova
mladeze. K terminu inspekéni ¢innosti vzdé€lavala celkem 328 zakd, z toho v oborech
vzdélani zakonCenych maturitni zkouSkou Zahradnictvi 105 Zakt, Pfirodovédné lyceum
98 zakl, Vv oborech vzdélani zakonCenych zavére¢nou zkouskou Zahradnik 54 zika
a Prodava¢ 71 zakd. K terminu inspekcni Cinnosti evidovala Skola 61 Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potifebami. Jeden Zak je vzd¢€lavan podle individualniho vzdélavaciho planu
adva zaci maji odlisny matetsky jazyk. V domové mladeze, ktery poskytuje Zzaktm
ubytovani a vychovné vzd¢lavaci sluzby, bylo ubytovano 53 Zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) vykonava funkci od roku 2024. Cast svych kompetenci
ucelné¢ delegovala na dvé zastupkyné pro teoretické a praktické vzdélavani. Toto rozdéleni
je funkéni a odpovida potiebam Skoly. Reditelka pro dal§i sméfovani $koly vyuziva pisemnd
zpracovanou koncepci. Rizeni $koly je zalozeno na zké spolupraci feditelky se zastupci
vedeni, ¢leny poradenskych shizeb ve Skole i pedagogy teoretického a praktického
vyuCovani. Je zamcéfeno na napliovani profiu absolventa jednotlivych Skolnich
vzdélavacich programi, které jsou zpracovany piehledné a pribémé jsou aktualizovany
vzhledem Kk vyvojovym trendiim v oboru a potfebam trhu préace.

PromySlend a srozumitelnd organizacni pravidla pfispivaji k zajisténi celkové piiznivé
atmosféry v kolektivu pedagogl, coz se pozitivné odrazi ve vztazich k zakim. Po nastupu
do funkce feditelka realizovala dotaznikové Setfeni a nasledné individudlni rozhovory
s pedagogy, kde byl projednavan jejich kariérni a pedagogicky rozvoj. Skolni klima také
sleduje dotaznikovym Setfenim urenym zaktm, jeho vysledky analyzuje a piipadné provadi
adekvatni opateni. Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vytvari feditelka vhodné
podminky. Priority v této oblasti jsou planovany na zakladé vyhodnoceni potieb Skoly
a profesniho zajmu pedagogi. Pribéh vyuky je monitorovan prostfednictvim pravidelné
hospitaéni ¢nnosti, kterd poskytuje pedagogim zpétnou vazbu a vedeni Skoly pichled
o urovni vzdélavani. SloZeni pedagogického sboru umoziuje phit ziméry a cile Skolnich
vzdélavacich programil.

V ramci pedagogického sboru dochazi k finkéni vyméné informaci 0 vzd€lavanych Zacich,
feSeni organizaCnich zileZitosti, pifpadné sdileni materiald k vyuce, neni vSak patficné
vyuzito vzajemnych hospitaci, které by vedly k obohaceni wvyuky a realizaci inovativnich
vzdélavacich postupl. Zacinajicim pedagogim je poskytovana U¢innd podpora ze strany
vedeni a ¢lent pedagogického sboru, maji moznost UCastnit se tematickych kurzii dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Prevence socialn¢ patologickych jevil je zajistovana
pievainé preventivnimi programy a spolupraci s odborniky. Skola vyznamnou mérou
spolupracuje s externimi partnery, ¢imz pro zaky vytvaii mnohé pfilezitosti k mimoskoIni
¢innosti a rozvoji komunikaénich, organiza¢nich a odbornych kompetenci. Vyrazna je jeji
spoluprace se Svazem zakladani zelené, Svazem kvétinaiu a floristl, Svazem sadafstvi
a ovocnaistvi, se Zelinatskou unii a S vysokymi Skolami.

Vicezdrojové financovani Skoly vytvaii podminky pro kvalitni realizaci vzdélavacich
programil, odbornou piipravu Zikt a dalii rozvoj $koly. Reditelka 3koly zajistuje finanéni
prostredky, které jsou vyuzivany k modernizaci odbornych uceben a zikovskych pracovist
v souladu s aktudlnimi trendy ve vzd€lavani. Vyzamnou ¢ast pifjmi tvoii vynosy

217



z produktivni prace zakl, zejména z prodeje zahradnickych vypéstkli, odbornych sluzeb
a doplikové Cinnosti  Skoly. Materiainé-technické podminky Skoly jsou systematicky
ZlepSovany, probiha pribézna obnova a modernizace vybaveni odbornych uceben a Skolniho
hospodaistvi. Nové byly vybudovany specializované laboratofe zaméfené na moderni
metody péstovani rostlin, které jsou vyuwzivany zaky Skoly i1 v odborné¢ zamétenych
krouzcich. Vzhledem k jedineCnosti funk¢ni meristematické a hydroponické laboratofe se
Sjejich fingovanim piijizdéji seznamit také Zici a uéitelé z jinych odbornych $kol Cech
a Moravy.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi a poZirni prevence jsou zici pravidelné¢ seznamovani
S pravidly platnymi pii vzdélavani a souvisejicich ¢mnostech véetné jejich odborné praxe.
Mira trazovosti je na nizSi urovni nez celostatni primér. NejcastéjSimi pfiCinami Urazi jsou
poranéni vznikld pii praktickém vyuCovani. V souvislosti s témito c¢innostmi Skola
pravideiné vyhodnocuje rizika, provadi opakované pouceni zakid a disledné eviduje trazy.

Domov mladeze poskytuje ubytovani zakim Skoly a také zakiim z jinych ostravskych skol.
Ubytovani je poskytovano ve dvou a tilizkovych pokojich, které spliuji pozadavky na
komfort i soukromi. Pro mimoskolni ¢innosti a pfipravu na vyuku maji zici k dispozici
Klubovnu, studovnu s IT vybavenim, kuchynku, posilovnu, hernu a venkovni hiiste.
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74kt domova mladeZe. Skolni stravovani, které respektuje predepsané vyzivové normy
a podporuje vytvareni zdravych stravovacich navyki, je poskytovano v prostorach Skoly
prostfednictvim Skolni jidelny a Skoli jidelny — vydejny. V pribéhu dne maji zZici moznost
zakoupit napoje zprodejniho automatu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitatni ¢mnost byla provadéna napiic obory a rocniky v teoretické Casti vyuky a pii
odborném wycviku a ucebni praxi. Vyuka probihala ve vstficné pracovni atmosféfe, kterd
podporovala otevienou komunikaci a bezpené uCebni prostfedi. Vztahy mez uciteli a zaky
byly respektujici, zalozené na vzijemné davéfe a dodrzovani stanovenych pravidel.
V pribéhu hospitovanych hodin nebyly zaznamendny kazeniské nedostatky. Vyuc€ujici
poskytovali Zzakim dostatek Casu k feSeni tuloh a respektovali jejich pracowvni tempo,
piimétené dbali na presné vyjadfovani zakl 1 na obsahovou spravnost odpovédi na otazky.

Vyuka Vv teoretické Casti vzdélavani byla promySlena a obsahové odpovidala vzdélavacim
cilim. Ucitelé tcelné vyuzivali meziptfedmétové vztahy, ¢imz podporovali propojeni uciva
a jeho hlubsi pochopeni v Sir§im kontextu. V Ovodu wyuCovacich hodin byly srozumite Iné
stanoveny  vzd€lavaci cile, jejichz napléni vSak nebylo v zavéru systematicky
vyhodnocovano, coz omezovalo pfilezitosti k sebereflexi zakl 1k poskytovani zpétné vazby
ve vztahu K dosazeni stanovenych cili. Z hlediska metod a forem prace pievladala frontalni
vyuka doplnéna fizenym dialogem s zaky. Aktivizace zaki byla nizsi a zapojeni prvka
podporyjicich jejich vyS$i miru samostatného mySleni a iiciativy se objevovalo jen
ojedin€le. V nizk¢é mife se vyuCyjici zamcfovali na uUCelné formy a metody vyuky
podporujici napt. zaméfeni na samostatné feSeni problému a kritické mySleni. P¥nosna prace
s mforma¢nimi zdroji byla zaznamendna pouze ojedin€le. Diferenciace tUkoli podle
dovednosti a schopnosti jednotlivych zakt byla realizovana minimalng, vétSinou pracovali
na stejnych ukolech se shodnou mirou obtiznosti, ¢imz dochazelo k niz§i podpote jejich
potencialu. Zaci pii procviovani udiva a upevitovani znalosti pracovali jak samostatng, tak
ve dvojicich a ve skupinach. Opakovani u¢iva bylo v poslednich ro¢nicich pfevazné vedeno
ucelné se zamérem piipravy na maturitni zkousku a zadvérecné zkousky, coz mélo pozitivni
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vliv na systematizaci a upeviovani znalosti a dovednosti zaku. Efektivné byla pedagogy
vywzita digitdlni technika k prezentaci informaci a videonahravek, které nazorné
prohlubovaly pochopeni probiraného tématu.

Odborny vycvik a ucebni praxe byly realizovany systematicky a v souladu scili $kolniho
vzdélavaciho programu. Ucitelé se zakim vénovali S osobnim piistupem, jejich hodnoceni
bylo vétSinou formativniho razu. Pribéh vzdélavani byl promyslené strukturovany
a vychdzel z jasné stanovenych cili. Ziejma byla ndvaznost na teoretickou odbornou vyuku,
¢imz dochazelo k funkénimu propojovani teorie s praxi a k upeviiovani ziskanych poznatkt
V redlném pracovnim prostiedi. VSichni Zaci byli aktivné zapojeni do vzdélavaciho procesu.
Vyuka byla diferencovand s ohledem na individualni moznosti a potieby zaki, zaroven byli
7aci cilené vedeni ke spolupraci ve skupiné. Ucitelé odborného vycviku zohlednovali
rozdilné tempo préce, uroven dovednosti i miru samostatnosti jednotlivych zaku.
IndividudIni pfistup se projevil zejména pii zaddvani ukold, poskytovani pribézmé zpétné
probihalo priibézné pii plnéni jednotlivych ukoli, ato formou slovni zpétné vazby zamérené
na kvalitu prace, dodrZovani pracovnich postupti a navykd wvedoucich Kk bezpe¢nosti
a ochran¢ zdravi. Prace s chybou byla uplatiiovana jako piirozend souCast vzdélavaciho
procesu. Na zavér pracovnich ¢innosti bylo provedeno celkové hodnoceni, které reflektovalo
miru spnéni stanovenych kritérii. Zaci si vedou portfolio dokumentujici vysledky jejich
prace, konkrétni pracovni postupy a profesni rozvoj. Vyuka probihala v souladu se zasadami
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Zaci pracovali v predepsaném ochranném odévu
a dodrzovali stanovend bezpecnostni pravidla.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky Skola ziStuje pomoci béznych mternich hodnoticich nastroji a ma
nastavena pravidla pro hodnoceni Zikd. Skola prib&mé sleduje a vyhodnocuje dosahované
vysledky na trovni tiid i jednotlived v ramci jednani pedagogické rady. S vysledky
vzdélavani seznamuji zakonné zistupce nezletilych zakt pribézné na tfidnich schizkach
a prostiednictvim elektronického systému. Cast zakil $koly vykazuje v pribéhu vzdélivani
podprimémé  vysledky, coz zaroven koresponduje s jejich vysokou absenci. Ve druhém
pololeti skolniho roku 2023/2024 neprospélo 23 zaki, z ¢ehoz 60 % studium ukonéilo,
zatimco ve druhém pololeti $kolniho roku 2024/2025 neprospélo 18 zakd, pticemz studium
ukoncilo 45 % z nich. Podle vyjadieni vedeni Skoly jde o ziky, ktefi jsou sice piijati ke
vzdélavani, ale vyuky se Gcastni jen sporadicky, bezblizSiho zijmu o obor a soucasné nejevi
zijem o ZepSeni studijnich vysledki. Zaci oborti ukonéenych maturitni zkouskou ve
Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025 dosahovali 100 % tsp&snosti Zaci obord
ukonCenych zavéretnymi zkouSkami dosahovali ve Skolim roce 2023/2024 uspé&Snosti
Vv oboru vzdélani Prodavac 93,3 %, v oboru vzdélani Zahradnk 84,2 %, ve Skolnim roce
2024/2025 v oboru vzdélani Prodava¢ 100 %, v oboru vzdélani Zahradnik 88,2 % (hruba
uspésnost). V ramci uplatiiované strategie Skola identifikuje Zaky se slabSim prospéchem
a zvySenou absenci a Vv piipadé jejich zajmu, poskytuje pomoc zejména prostfednictvim
individudInich  konzultaci a doucovani. Vyuzivani této podpory je pribémé sledovano
a vyhodnocovano.

Skola systematicky realizuje tematicky zaméfené preventivni aktivity, vhodna témata
primarni prevence jsou ucelné mtegrovana do vyuky vybranych predméti. Nové vzniklé
tiidni kolektivy se ucastni adaptacnich kurzi, téidni ucitelé cilené sleduji klima tfid a jsou
pravideln¢ realizovany tidnické hodiny. Zaktm je k dispozici moZnost osobniho kontaktu
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se Cleny poradenskych sluzeb i s vedenim Skoly. Vzhledem ke zhorSujicimu psychickému
stavu zaki Skola hleda zplsoby, jak zajistit spolupraci se Skolnim psychologem. Piipadné
negativni projevy v chovani zakt jsou feSeny bezodkladné a ve spolupraci se zakonnymi
zastupci, piipadné také s externimi odborniky. Skola zajist'uje kariérové poradenstvi, a to ve
spolupraci s oborovymi svazy, odbornky z praxe a Utadem prace. Prostiednictvim

zakovského parlamentu se zaci aktivné spolupodili na déni ve Skole.

Mnohostrannd spolupréce s externimi partnery a ziizovatelem $koly Zakim nabizi celou fadu
aktivit, které podporuji jejich tvofivost, moznosti profesniho rozvoje a rozvoj klicovych
kompetenci. Zaci dosahli velmi dobrych vysledkti na soutdZich (napf. Lipova ratolest,
Brnénska rize, Malinovsky Valentyn, O Pohar Flory, Flora Pragensis). Své dovednosti
prezentovali na Festivalu kvétin a bylin v arealu Skolnho zahradnictvi a dalSich
prehlidkovych akcich pofadanych profesnimi organizacemi a méstskymi obvody. Skola
organizuje také aktivity pro zdkladni a matetské skoly v rdmci Vanoc¢niho jarmarku.

Casté jsou také piednasky a workshopy vedené odbornky z praxe a z vysokych skol.
Mimogkolni &innost zahrnuje biologicky a meristematicky krouzek a $kohi divadlo. Zaci se
uCastni  olympidad napf. z biologie, ekologie, némeckého a ruského jazyka, literarnich
a recitacnich soutézi a také vSestranné rozvojoveho programu Cena vevody z Edinburghu.
Domov mladeze vytvari funkéni zdzemi pro pobyt zAki mimo vyucovani, podporuje jejich
socialni rozvoj, samostatnost a odpovédnost. Vychovné vzd€lavaci ¢innost domova mladeze
navazuje na ¢nnost Skoly a vede Ziky k plhohodnotnému vyuzivani volného casu formou
prednasek vedenych odborniky, zamétenych mimo jiné na osvétu v oblasti prevence
rizikového chovani a rozvijeni poztivnich vztahii. Nabidka zajmovych Cinnosti reaguje na
mdividudlni zajmy a potieby zakd, ktefi mohou navStévovat napi. pohybovy, vytvarné-
esteticky krouzek, diskusni klub nebo filmovy klubik.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od posledni inspekcéni Cnnosti V bifeznu 2022 doslo k vyméné na pozcich teditelky
a zéstupcu feditelky Skoly.

— Nedostatky z predchozi inspekéni ¢innosti tykajici se prace se vzdélavacim cilem
v teoretické vyuce a diferenciace vyuky zatim nejsou piirozenou soucasti vzd€lavaciho
procesu.

— Skola disponuje modernimi laboratofemi k mnoZeni a alternativnimu péstovani rostlin.

Silné stranky

— Spolupréce s profesnimi a socialnimi partnery poztivné ovliviiuje rozvoj odbornych
kompetenci zaku a zaroven pfispiva k popularizaci odborného zaméteni Skoly. (1.5)

— Skola U¢elnd vyuziva vysoce odbornych laboratoii uréenych k hydroponickému
péstovani a meristematickému mnozeni rostlin, které pro ziky pfedstavuji motivaéni
nastroje pro jejich uplatnéni v praxi a dalsi studium v oboru. (2.4)

— Respektujici a partnerskd komunikace pedagogi s zaky posiluje jejich emocionélni
a fyzické potreby. (3.2)

— Zapojeni zakt do mimoskolnich aktivit, soutéZi a projekti rozviji jejich odborné znalosti,

ale i organizaCni, pracovni a komunika¢ni kompetence a povédomi o pracovnim
uplatnéni. (5.3)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pedagogové v teoretické vyuce v malé mife realizuji ¢innosti, Které by vedly k aktivnimu
zapojeni zakt do vzdélavaciho procesu a k rozvoji kritického mysleni. (4.2)

— V teoretické wyuce ojedinéle dochazi k realizaci aktivit vedoucich Kk hodnoceni cilt
vyuCovaci hodiny vzhledem Kk vzdélavani zaka a nebyla systematicky realizovéana
diferenciace Uloh vzhledem ke schopnostem a dovednostem zakt. (4.3)

— Cast zakd $koly v pribéhu vzd&lavani dosahuje podprimémych vzdélavacich vysledkt
a vysoké absence (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zangiit dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii na aktivizaéni metody a préaci s cili
wWuky a na Cinnosti rozvijejici kritické mysleni, zajistit sdileni ziskanych informaci
a zji8tovat jejich uvedeni do vzdélavaciho procesu.

— Zavést do wyuky diferenciované dlohy vzhledem k dovednostem a znalostem zaki.

— Hledat zptsoby a strategie, jak motivovat neprospivajici Zzaky ke zZlepSeni vzdélavacich
vysledkti a ke snizeni jejich absence ve vyuce.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Rozvrh vyuCovacich hodin platny pro Skoli rok 2025/2026

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2025/2026

Zéznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek), plan hospitacni
¢innosti na Skolni rok 2025/2026

6. Zapisy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

7.  Zapisy zjednani predmétovych tymi ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Preventivni program pro Skolni rok 2025/2026
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Dokumentace Kk zajisténi poradenskych sluzeb ve $kole pro Skoli rok 2025/2026
(vzorek)

Dokumentace Skolniho hospodarstvi ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt (vzorek)

Dokumentace o zabezpecCeni praktického vyuCovani vedena ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se sluzbami domova mladeze ve Skolnfm roce 2025/2026
Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam S$koly a zajisténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi Zaka pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolimu stravovani vedena ve Skolim roce
2025/2026 (vzorek)

Webové stranky Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tteditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Kulova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Sva¢inova, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka
Mgr. Hana Kukuckova, Skolni inspektorka
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

24. 4. 2026
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