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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle 8 174 odst. 2 pism. a) az c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisi, a podle zékona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné
dalsich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich

ptedpist.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,zafizeni*) vykonava cinnost diagnostického ustavu (dale
,DU*), stiediska vychovné péce (dale ,,SVP*), skolni jidelny (déle ,,SJ*) a $kolni jidelny —
vydejny. Uéelem zafizeni je zajistovat vychovné vzdélavaci pé&i o déti, zejména divky, se
zavaznymi poruchami chovani s nafizenou Ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou
vychovou ve véku od 15 do 18 let, nebo na zakladé dobrovolného pobytu. Jedno z oddéleni
je koncipovano jako koedukované pro divky i chlapce ve véku od 12 do 18 let. DU pini
podle potieb ditéte diagnostické, vychovné vzdélavaci, terapeutické a preventivni ukoly, na
jejichz zaklade realizuje vychovné vzdélavaci ¢innosti a organiza¢ni povinnosti souvisejici
s premisténim déti po ukonceni diagnostického pobytu do naslednych zatizeni. SVP
poskytuje sluzby klientim v oblasti poradenské, terapeutické, diagnostické, specialné
pedagogické a psychologické v ambulantni formé. Zatizeni tak zajistuje komplexni péci
v oblasti psychologické, specialné pedagogické, terapeutické a socialni.

Nejvyssi povoleny pocet liizek DU byl stanoven na 72, evidenéni stav 86 déti. Fyzicky stav
byl vSak 52 déti z divodii povoleného prechodného ubytovani 25 détem (v rodin¢ ditéte).
Devét déti bylo na utéku.

Zatizeni disponuje nékolika detaSovanymi pracovisti a to vramci lizkovych pobyti,
ambulantni prace nebo kratkodobych terapeutickych pobytl (Skryje, Revnice). Soucasti je
také oddéleni pro nezletilé matky s détmi a dva cviéné byty v Praze.

Diagnosticky Ustav zprostfedkovava vzdélavani nékterych umisténych divek na zakladée
vytvoteného individualniho vzdélavaciho planu. Takto bylo v terminu inspekce vzdélavano
10 divek, ostatni dochazely do Skol mimo zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zaiizeni vypracoval koncepci rozvoje zafizeni postavenou na zékladé aktualnich
legislativnich zmén a rozboru vychoziho stavu zatizeni v persondlni a vychovné vzdélavaci
oblasti s vyuzitim svych dlouhodobych zkuSenosti. Vzhledem Kk legislativnim zménam
musel zrevidovat interni terapeuticky systém, nyni neohrani¢eny ptivodnim osmitydennim
pobytem umist'ovanych divek. V souladu s touto koncepci citlivé sklada tym pedagogickych
pracovnik, ktefi jeho vizi realizace vychovné vzdélavacich ¢innosti aktivné sdili. Vhodnym
pomérem zodpovédnosti a profesni volnosti pozitivné motivuje své zaméstnance k plnéni
svétenych ukoli.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v zafizeni vychazi z uceleného souboru dil¢ich kompetenci
stanovenych &kolnim vzdéldvacim programem pro vychovu (dale ,,.SVP“). Samotny
terapeuticky koncept zafizeni je definovan ve vnitinim fadu. Velmi vhodné je provazan se
systémem rezimovych opatfeni, ktera charakterizuji jednotlivd pobytova odd¢€leni. Vnitini
fad odpovida svou strukturou i obsahem soucasné legislativé. Zptsob prace s umisténymi
divkami v zatizeni je postaven prioritné na vzajemné komunikaci a motivaci, na rozboru
problematickych udalosti. PoruSeni vnitiniho tadu ¢&i pravidel zafizeni nejsou
sankcionovana. Zafizeni nevyuziva Zzadné bodové hodnoceni at' kladné ¢&i zaporné.
Nevyuziva také opatieni ve vychove. Tyto postupy vnima jako pfiili§ represivni a nevhodné
pro préci s divkami. Misto nich pracuje od samého zacatku na motivaci samotné divky
v individualnich i skupinovych terapiich s vyuzitim skupinové dynamiky a stavi na
zakladech emotivnosti divek. Systém prace je rozdélen do tiech fazi, kterymi divky prochézi
Vv zavislosti na jejich adaptaci, motivaci a odolnosti. Tomu odpovidaji také tii1 zékladni
polouzaviené vrstevnické skupiny.



Systém Fizeni vychazi z dobfe propracované organizaéni struktury. Reditel delegoval své
dil¢i kompetence na vedouci pracovniky pro diagnostiku a terapii, oblast socidlni a spravni,
oblast vzd¢€lavani, tsek zdravotni péce a ekonomicky usek, coz odpovida i vnitinimu ¢lenéni
organizace. Dalsimi osobami v §ir§im vedeni jsou vedouci pracovnici jednotlivych oddéleni
vSech ¢asti zatizeni.

Pedagogickou ¢innost na useku DU zabezpeduje 50 pedagogi (véetné feditele a jeho
zastupce). Na useku pobytového SVP plsobi osm pedagogh (vCetné -etopeda).
Kvalifikovanost pedagogickych pracovniki, osobni angazovanost a erudice je podpofena
jasn¢ formulovanymi povinnostmi. Na zapracovani nové prichozich pedagogii (v dobé
inspekce Ctyfi) ma zafizeni zavedeny systém, pii kterém vedeni zafizeni i zkuSeni kolegové
nového pedagoga systematicky seznamuji se specifiky narocné prace a oveiuji jeho
schopnost samostatné svéfenou ¢innost vykonavat. Nedostatky v kvalifikovanosti
pedagogickych pracovnikil byly zjistény na odlouéeném pracovisti Revnice, kde je osm
pedagogl bez patfiéné odborné kvalifikace (tj. 44 %). Zde feditel aktivné vyhledava
kvalifikované pracovniky prostiednictvim inzerce, piipadné vytvafenim podminek ke
splnéni odborné kvalifikace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) probiha dle planu, ktery vychazi
z potieb zafizeni. Zafizeni pro své pedagogické pracovniky organizuje kromé kolokvii
V ramci provoznich porad také pfipadové semindie a supervize tymové prace. Vedeni
Skolského zafizeni podporuje profesni riist zaméstnancti umoznénim studia k prohlubovani
odborné  kvalifikace a absolvovanim sebezkuSenostniho  vycviku. S kazdym
z pedagogickych pracovnikd pracuje feditel zatizeni individudlné, spole¢né pripravuji plan
osobniho rozvoje véetné planovani DVPP.

Odborny tym zafizeni je vzhledem k potfebam umisténych déti kvalitativné i kvantitativné
dobte zastoupen. Skldda se z etopedky, péti psycholozek, socidlni pracovnice, lékarky
afteditele zafizeni. Struktura prace pedagogli je zalozena na komplexné pojaté
a individualizované préci s détmi, které se Gcastni vSichni pedagogicti pracovnici véetné
vychovatell. Pravidelné konané porady pedagogickych pracovnikll jsou vedeny jako
konziliarni poradni sbor, jehoZ tkolem je stanoveni dal$i vychovné vzdélavaci a terapeutické
prace s konkrétnim ditétem. Tyto porady jsou dale vhodné dopliiovany poradami
jednotlivych oddéleni. Vedouci pracovnici jsou povéfeni dil¢imi kontrolnimi povinnostmi,
které¢ zodpoveédné plni. Zapisy z hospitaci vychovnych 1 vzdélavacich aktivit jsou detailni,
dostatecné popisné veetné negativnich zjisténi, k nimZ vedouci pracovnici navrhuji tcelné
zmény v pristupu k détem pro eliminaci téchto zjisténi.

Odborny tym DU ma vhodné rozdélené kompetence v oblastech diagnostiky, kterou
vykonavaji dvé psycholozky, oblast terapie a poradenstvi maji na starosti dalsi dvé
psycholozky véetné etopedky. Pata z psycholozek se vénuje praci s détmi na programech
rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD*). Spolecné se podileji na tvorbé komplexnich
diagnostickych zprav. Vzhledem k anamnéze umisténych divek, resp. nezletilych matek
s détmi, je dalezita také stala pFitomnost Iékaiky — pediatra. Stejné tak prospésné jsou
pravidelné tydenni navstévy pedopsychiatra v zatizeni spojené s problematikou medikace
déti. Divkam je po pfijeti pfidélen kli¢ovy pracovnik. Personalni posileni je vhodné na pozici
socialni pracovnice, kterd méa na starost v zatizeni pomérné rozsahlou agendu.

Materidlni podminky umozZiiuji Usp&€Snou realizaci Skolniho vzdé€lavaciho programu
zatizeni. Hlavni budova poskytuje dostatek zazemi pro terapeutické, vzdélavaci, vychovné
I volnocasové aktivity. Divky jsou umistény v moderné zatizenych pokojich, prostiedi je

udrzované. Kazda z divek ma k dispozici vlastni uzamykatelnou skiin a dostatek prostoru
pro véci osobni povahy a traveni volného ¢asu. K dispozici je Wi-Fi ptipojeni. V rdmci



volnocCasovych aktivit umisténych divek nabizi zatizeni velké mnozstvi prostoru pro
sportovni vyziti, ateliéry pro zdjmovou a uméleckou cinnost, prostory pro relaxacni
a terapeutické techniky, mistnost s moznosti vyuzivat vypocetni techniku s pfipojenim na
internet. Divk&dm jsou zajistovany vetejné dostupné zajmové volno¢asové aktivity (napf.
plavani, brusleni, navstévy divadel, kulturnich instituci, pamatek aj.). Realizace téchto
aktivit je uskuteénovana v souladu sdil¢im tydennim programem skupiny nebo
individualnim zajmem déti s ohledem na plnéni zakladnich tkolti a dennich programi.
V blizkosti hlavni budovy je umisténo pracovisté, Které poskytuje chranéné bydleni pro
matky s détmi. Je vybaveno potfebnym nabytkem a dal§im vybavenim slouzicim K piipravé
matek s détmi na samostatny zivot. Ve sledovaném obdobi vedeni organizace zajistovalo
obnovu a dovybaveni materialni zdkladny nakupem pomticek, materialu, vypocetni techniky
aj. Do odd¢leni matek s détmi bylo pofizeno vybaveni k zajistovani piipravy divek na
budouci samostatny Zivot a péci o déti (kocarky, pracky atd.). Diagnosticky ustav zakoupil
pomucky pro diagnostiku, psychodiagnostické testy a testové soubory. Novym zafizenim
byly vybaveny mistnosti pro volno¢asové aktivity divek. Byly realizovany ¢etné potiebné
opravy a upravy interiéru uzivanych budov. DivKky byly prokazatelné seznamovany s riziky
a poucovany o bezpec€nosti a ochran¢ zdravi véetn¢ pozarni prevence pii pfijeti do zatizeni
a nasledné na zacatku a nékolikrat v pribéhu Skolniho roku, stejné tak i pfed akcemi, které
se uskutectiovaly mimo zatfizeni. Pfijatd opatieni k prevenci urazii byla G¢inna, mira
Girazovosti neméla stoupajici tendenci. Skolni jidelna vytvaii podminky pro zdravy Zivotni
styl déti a vede stravniky ke spravnym navykum.

Finanéni podminky pro realizaci SVP DU jsou pfiznivé. Organizace hospodaii zejména
s financnimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu. Tyto prostiedky byly
doplnovany ptijmy od zakonnych zastupcti v ramei piispévku na ¢aste¢nou thradu nakladi
za péci. Organizace obdrZela finan¢ni sponzorské dary od soukromych firem a fyzickych
0sob uréené k financovani akci pofadanych pro déti a na vybaveni oddéleni pro matky
s détmi. Vicezdrojové financovani bylo dostacujici k zajisténi plynulého chodu organizace.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vychovné vzdélavacich aktivit probihala v dobé inspekce v Sesti oddé€lenich
(v nekterych ptipadech jsou tato oddéleni dale rozd€lena na vychovné terapeutické skupiny).
K tomu zatizeni vyuziva nckolik detaSovanych pracovist, kde jsou specificky zamétena
oddéleni umisténa (oddéleni pro matky s détmi, koedukované oddéleni, oddéleni
dlouhodobého pobytu, specializovany terapeuticky pobyt).

Tydenni programy jednotlivych oddé€leni vykazuji vhodné nastavenou skladbu dennich
aktivit, ktera obsahuje vzdélavaci bloky, rezimové prvky, psychosocialni hry, volnoc¢asové
aktivity a osobni volno. V této skladb¢ jsou zatazeny komunitni ¢i skupinové prace za Gcasti
nékterych z psycholozek ¢i etopedky a dalSich pedagogickych pracovniki. Prace
s umisténymi dévcaty je intenzivni a peclivé planovana, sjasné stanovenymi cili, coZ
umoznuje prubéznou kontrolu uspésnosti jednotlivych divek pti zvladani individualné
nastavené¢ho programu. Kazdy patek jsou do programu zafazeny schiizky spoluspravy, kde
se fesi udalosti z uplynulého tydne a zpravidla jsou to divky, které tyto schiizky vedou,
vyjadiuji se k chodu zafizeni, ale také ke vztahovym problémim. Vychovatelé na téchto
schtizkach puisobi jako koordinatofi a mediatofi v ptipadech feseni konfliktnich situaci.

U vétsiny umisténych déti jde o diagnosticky pobyt, ktery zacind ve skupiné A. Ta je
definovana pevnéji stanovenymi pravidly bez samostatnych vychdzek se zaméfenim na
stabilizaci a ochranu divek. Timto oddélenim prochazi divky opakované v piipadé selhani
(nedovolené opusténi zafizeni, intoxikace atp.). Doba, kterou zde musi setrvat, neni nijak



stanovena. Zavisi pouze na individualité¢ divek, jejich pfistupu a dohod¢ s terapeutem
(psycholog, etoped, vychovatel), coz miize byt v fadu jednoho ¢i vice dni. Nasledna odd¢€leni
maji postupné se rozvoliujici rezim. DévcCata ziskavaji vice samostatnych vychézek.
Postupné také navstévuji bézné stiedni Skoly nebo dochédzi do zaméstnani (oddéleni D).
Vsechny tyto skupiny jsou zpravidla jest¢ dale vnitiné diferencovany za ucelem vyssi
individualizace prace s détmi. Specialni skupinu tvoii oddéleni M pro nezletilé matky
s détmi umisténé v samostatné budové se zahradou a hracimi prvky pro déti. Divky - matky
zde maji velmi empaticke a citlivé zdzemi pro piipravu na matefstvi a jeho pribéh. Tomu
odpovida také denni program, jenz se po narozeni ditéte vhodné vénuje rozvoji mladych
matek i jejich déti. DetaSované pracovisté v Revnicich je uréeno pro déti, které maji
zkuSenosti s drogami. Jedna se o osmitydenni uzaviené terapeutické skupiny, které jsou
pfedem velmi vhodné motivovany formou tzv. ptipravky. Dal§im dilezitym prvkem v préci
S umisténymi détmi jsou pobyty na detaSovaném pracovisti ve Skryjich zaloZzeném na
zazitkové pedagogice a praci se skupinovou dynamikou.

Z hospitaci dil¢ich aktivit (komunity, pracovni Cinnosti, krouzky) vyplynulo, ze jsou
pfiméfené veéku i osobnostem déti. Jsou dobie strukturovany, nechybi v nich pribézna
Mmotivace, empaticka zpétna vazba. Vychovny program pro déti je pestry. Vychovatelé
pracovali spolecné s détmi, posilovali je povzbuzovanim a pochvalou. Déti oslovovaly
dospélé vétsinou kiestnimi jmény, dospélym vsak vykaly. V osobnich rozhovorech s détmi
byla patrna jejich divéra v dospélou autoritu, pokud by dit¢ nesouhlasilo s postupem
vychovného pracovnika, obrétilo by se pfedev§im na pracovnika samotného, ptipadné na
jin¢ho dospélého v zafizeni. Piesto jsou déti informovény, ze se mohou obracet také na
svého kurétora, statniho zastupce, Ceskou $kolni inspekci nebo veiejného ochrance préav.
Vnitinimu fadu rozumi. Prestoze je tento dokument pomémné obsahly, chapou systém
rozdéleni do skupin a prostupnost mezi nimi. Ke kazdému rozhodnuti maji moznost se
vyjadfit a probrat jej s kymkoli v zatizeni, coz se béhem hospitaci také potvrdilo. Dévcata
mohou nosit vlastni obleCeni, u¢i se je samy vyprat, vénuji se béznym domacim pracim.
Kapesné je détem vyplaceno tydné v maximalni vysi stanovené legislativou. Ke zvazeni je
vyplaceni kapesného u déti v oddéleni D ve vétSim Casovém intervalu, aby se naucily
hospodafit s penézi jako v béZném zivoté.

Vzdé&lavani divek v ramci zakladniho i prodlouzeného pobytu v DU a SVP je organizovano
studiem na externich Skolach (divky, u kterych je mozné zachovat piivodni obor vzdélavani)
nebo vramci diagnostickych tiid p¥i DU. Vzdé&lavani v ramci diagnostickych tiid je
realizovano pod vedenim specidlnich pedagogi — uciteld. Cilem individualizované
pedagogické diagnostiky je ziskat kvalitni informace o urovni védomosti a dovednosti
klientek. Jejich pocet i sloZeni je v prubéhu skolniho roku proménlivy. Vyuka je vhodné
realizovana v souladu s rezimovymi pozadavky. V ramci propojeni jednotlivych slozek
vychovné vzdélavaciho procesu zahrnuje tydenni program diagnostickych tiid také denni
aktivity s etopedem, psychosocialni hry, zdjmovou ¢innost i skupinova sezeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakladni filozofii zafizeni je vytvaiet détem zde umisténym bezpecné a laskavé prostiedi.
To se diky vhodné nastavenym pravidlim, koncepéni praci a empatii celého pedagogického
tymu dafi. Zakladnim nastrojem k dosahovani vytéenych cili je oteviena a citliva
komunikace. Predchazeni krizovym situacim, prace s individualitou a se skupinovou
dynamikou, ktera ma piednost pied sankénim uplatiiovanim hodnoticiho systému. Diky
takto nastavenému zplsobu terapeutické prace vykazuje zatizeni zna¢nou uspésnost v poctu
navrati divek z diagnostického pobytu zpatky domu. V roce 2015 to bylo 55 % divek.



Kontakt s rodinou je zafizenim intenzivné podporovan. V systému prace s ditétem je rodina
hlavnim partnerem, je motivovana k ucasti na resocializaci divek béhem celého prubéhu
jejich pobytu v zatizeni. Citlivé a metodicky je postupovano v piipadé¢ dlouhodobych
propustek déti ze zafizeni, které jsou v rdmci intenzivni péce pfefazovany do ambulance

------

intervaly navstév se prodluzuji ¢i zintenziviiuji na podkladé tspéSnosti socializace déti
V domacim prostiedi.

Vysledky vSech déti jsou konzultovany na pravidelnych poradach. V ramci oddéleni jsou
vhodné provadény jako soucast kazdodenni péce piipadové intervize. Pedagogové dusledné
vychazeji zcilu ditéte stanovenych v programech rozvoje osobnosti ditéte. V rdmci
spoluprace srodinou jsou predkladany dotazniky zpétné vazby pro rodide. V DU
pedagogové pravidelné zjist'uji nazory déti (rozhovory, dotazniky, ¢innost spoluspravy). Do
evaluace poskytované péce jsou zapojovani vsSichni pracovnici zafizeni. PROD jsou
vyhodnocovany na zdklad¢ klinickych metod a vychazi ze zdznamii pozorovéani ve
strukturovanych i nestrukturovanych situacich.

Kromé¢ instituci, se kterymi DU standardné spolupracuje ze zakona (Organ socialng-pravni
ochrany déti, Policie CR, Statni zastupitelstvi), probiha piinosna spoluprace s vybranymi
vysokymi $kolami (odborné praxe a staze, vedeni kvalifikadnich praci studenti VS v oboru
specialni pedagogiky a psychologie) a vys§imi odbornymi $kolami. DU participuje na
riznych vyzkumech (napf. s Prazskou vysokou $kolou psychosocialnich studii realizovano
vzdélavani pracovnikl vSech zafizeni ve spadové oblasti zaméfené na vzdélavani a vycvik
pedagogickych pracovniki ve smyslu prace — spolupréace s rodinou). Metodické vedeni
svétenych skolskych zatizeni je intenzivni, podle pfedem planované struktury.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zafizeni stabiln€ udrzuje vysokou kvalitu poskytovanych sluzeb.
Silné stranky
- Individulni prace s détmi a rodinou.
- Motivace divek ke zmén¢ negativnich vzorct chovani.
- Préace s dynamikou skupiny.

- Participace vSech aktéri vychovy a vzdélavani na préci s konkrétnim ditétem,
konziliarni systém prace.

- Motivovanost pedagogickych pracovnik.

- Jasné stanovena struktura a dynamika procesu resocializace.
Slabé stranky

- Personalni obsazeni socialni prace neni optimalni.
Priklady inspirativni praxe

- Usp&na a systematickd prace s cili déti v programech rozvoje osobnosti ditéte
(pozitivni motivace).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Posilit personalni obsazeni socialni préace.



Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zékona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhuté do 30 dnu pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci
0 prijatych opati‘enich k odstranéni zjisténych nedostatki.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e- podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N o ok

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana MSMT dne 16. 12. 1991, ¢&j. 28385/91

Dodatek ¢. 8 zfizovaci listiny vydany MSMT, s Gi¢innosti od 1. 1. 2014, &j. MSMT-
47502/2013-3

Jmenovani feditele Diagnostického ustavu a Strediska vychovné péce, Praha 4, Na
Dlouhé mezi 19, vydané¢ MSMT dne 12. 7. 2012, s u¢innosti od 1. 8. 2012, ¢j. MSMT-
30054/2012-25

Skolni vzd&lavaci program $kolského zaiizeni, platny od 1. 1. 2016
Vnitini ¥ad $kolského zafizeni, platny od 1. 11. 2015
Ro¢ni plan prace pro skolni rok 2016/2017

Tydenni plany diagnostickych tfid vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti skupin, vedené ve $kolnim roce
2016/2017 k terminu inspekce

Plany kontrolni a fidici ¢innosti jednotlivych oddé€leni vedené v kalendarnim roce
2015, 2016 a 2017 k terminu inspekce

Zaznamy samospravy vedené od 13. 3. 2015 k terminu inspekce
Bilance vyznamnych aktivit poslednich let a Ukoly rozvoje v obdobi 2003 — 2016
Standardy kvality péce 2016, vnitini pfedpis zafizeni

Denni rozdéleni a pozadavek na stravovani, evidence klientek zatfizeni, vybér
k terminu inspekce

Deniky oddéleni vedené v letech 2015 a 2016 k terminu inspekce

Metodickeé plany oddéleni

Tydenni plany diagnostickée tfidy A2 a A3, platné od 1. 1. 2016

Kniha navstév vedena od 1. 9. 2010 k terminu inspekce

Kniha Gfednich navstév vedena od 1. 1. 2014 k terminu inspekce

M¢sicni statistika zatizeni ke dni 2. 11. 2016

Zé&znamy z provoznich porad vedenych v roce 2015 a 2016 k terminu inspekce

Z&znamy z porad jednotlivych oddéleni vedené v roce 2015 a 2016 k terminu
inspekce

Zaznamy o hospitacich 2015, 2016

Matrika skolského zatizeni

Kniha denni evidence

Personalni dokumentace, vybér k terminu inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2016/2017



217.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

Osobni spisy déti, ¢j. 1862/16, 1861/16, 1869/16, 1863/16, 1843/16, 1776/15,
1808/16, vybér k terminu inspekce

Pléany fidici a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2016/2017

Kniha urazti vedend od 1. 10. 2014

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Hodnoceni nakladii a vynosi za hlavni ¢innost v roce 2015 — prostfedky poskytnute
z kapitoly MSMT

Zavazné ukazatele rozpocCtu na rok 2015

Hlavni Uc¢etni kniha za rok 2015

Vykaz zisku a ztraty za rok 2015



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel $kolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pi¥ipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, PraZsky
inspektorat, Arabské 683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lukas Valda, Skolni inspektor Mgr. Lukas Valda v. 1.
Mgr. Jiti Wagner, skolni inspektor Mgr. Jiri Wagner V. 1.
Mgr. Martina Landova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Landova v. r.
Mgr. Sona Kftizova, Ph.D., etoped Mgr. Sona Krizova, Ph.D. V..

Mgr. Helena Stérbova, odbornik na institucionalni Mgr. Helena Stérbova . 1.

vzdelavani
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.
Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Ing. Zuzana Bejrovav. r.

V Praze 30. 1. 2017

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

PaedDr. Jan Toman, feditel Skolského zafizeni PaedDr. Jan Toman v. r.

V Praze 3. 2. 2017



