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Inspekéni Cinnost byla zahgjena predloZzenim poveéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a $kolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi, jejich
naplnovani podle § 174 odst. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani, (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Charakteristika
Piispévkova organizace (dale ,,3kola*) vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS) a §kolni
druZiny.
Ve dvou béZznych tfidach se vzdélava 13 zakid 1. az 5. ro€niku. Jejich pocet od minulé
inspekéni ¢innosti vyrazné poklesl. Oproti tomu se zvysil pocet zakt, ktefi se vzdélavaji
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individualné ze 47 na 67. Nejvyssi povoleny pocet zaki je plné vyuzit. Specialni vzdélavaci
potieby (déle SVP) maji aktudlné dva zéci.

K pravidelné dochazce do $kolni druziny bylo ke dni inspekce zapsano 13 ucastnikd,
nejvyssi povoleny pocet je vyuzit z necelé poloviny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je rozvijena a zkvalitiiovana v mnoha oblastech. Aktudlni strategické zaméry
vychazeji z dlouhodobych plant avizi stanovenych feditelkou skoly (dale ,.feditelka®).
Jejich napliiovani je pravidelné vyhodnocovano a analyzovano. Vychazi z nich vhodné také
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) i Skolni vzdélavaci
program pro zajmové vzdélavani (dale SVP SD). Nejzietelngjsi je dosahovani cilti v oblasti
rozvoje materidlniho a prostorového zabezpeceni, environmentalniho vzdélavani a podpory
zdravého zivotniho stylu. Pfispiva ktomu mj. efektivni vyuzivani nové vybudované
vyukové zahrady a Cetnd projektova ¢innost skoly. V nékterych oblastech vSak nejsou vize
a strategie Skoly zcela naplhovany, napf. v ucelné aplikaci aktiviza¢nich metod a postupti
do vyuky. V souladu se stanovenou koncepci Skola spolupracuje se Skolami obdobného
charakteru i s riznymi partnery v oblastech svého zaméfeni.

Reditelce se daii vytvafet vstiicné prostiedi G¢inné podporujici ptikladné propojeni
zakladniho a zajmového vzdélavani, rodinny charakter $koly a spolupraci vSech
zamé&stnanci. Vzhledem K jejich Castému pribéznému kontaktu je vnitini komunikaéni
systém funkcni. Nastavend pravidla napomahaji k bezproblémové organizaci vzdélavani.
Velmi dobré je komunikace $koly se zakonnymi zastupci zaki. Skola o svych aktivitach
pribézné informuje také ostatni vetejnost.

Realizovany hospitaéni, kontrolni a evaluaéni systém vedeni ZS v nékterych oblastech neni
efektivni. V disledku toho vedeni §koly neidentifikuje rizika zjiténa Ceskou $kolni inspekci
v pribshu poskytovaného vzdélavani v ZS a v ovéfovani vysledkd vzdélavani zakd
(viz nize).

Vzdélavaci prostiedi se za vyznamné spoluprace se ziizovatelem i aktivnim zapojenim $koly
do dotacnich projekti pribézné rozsifuje a zkvalitiuje. Skola disponuje dostate¢nymi
vnitinimi i venkovnimi vzdélavacimi a relaxa¢nimi prostory, které jsou tcelné a podnétné
zatizeny. Vybaveni pomtckami pro vzdélavani i prostiedky komunikacnich a informacnich
technologii ve $kole je na velmi dobré Grovni. Pozitivem je, Ze $kola zajist'uje rovny piistup
vSech zakl ke vzdélavani, umoziiuje jim ucast na veskerych svych aktivitdich bez ohledu
na jejich socialné ekonomicky status.

Kromé feditelky ve $kole aktualné pusobi jedna ucitelka, kterd si studiem dopliuje
pozadované vzdélani a jedna kvalifikovana vychovatelka Skolni druziny. Ackoli feditelka
prubézné usiluje o ziskani odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnik,
nekvalifikované jsou vedeny dvé tietiny vyucovacich hodin. Tento fakt v nékterych
ohledech negativné ovliviiuje kvalitu prubéhu vzdélavani (viz nize). Na profesni rozvoj
vsech pedagogickych pracovniki je kladen znaény diraz, tematické zaméteni realizovanych
Skoleni a seminari efektivné navazuje na vétSinu vytycenych priorit. PtileZitosti ke zlepSeni
je zaméeteni jejich dalsiho vzdé€lavani na vyuzivani Sir§itho spektra vzd€lavacich metod
Vv pribéhu vyuky.

Reditelka sama vykonava funkci vychovné poradkyné a bez pozadovanych kvalifikagnich
predpokladi také Skolni metodicky prevence. Specidlné pedagogickd péce je ucelné
realizovana. Preventivni systém je kvalitn¢ nastaven na omezovani vSech forem rizikového
chovani.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla po obsahové strance vzdy velmi dobie pfipravena. V souladu se zaméfenim
Skoly probihala formou projektového vyucovani s environmentalni tematikou. Rozvrzeni
jednotlivych vzd€lavacich predméth a zaclenéni jejich obsahu do projektové vyuky vhodné
vychazelo ze SVP ZV. Pro psychohygienu 7akt i nazornost a atraktivitu vzdélavacich aktivit
bylo pfinosné stfidani pobytu ve tiidach s vyukou ve venkovni u¢ebné¢ a blizkém okoli Skoly.
Vzdélavaci cile sméfovaly zejména k upeviiovani znalosti a dovednosti zakii, méné jiz byly
rozvijeny jejich postoje. Mezi klady pattila pfijemna atmosféra vzdélavani s patrnym
podporujicim a partnerskym vztahem uditelek k zakiim. Zaci dostavali jasné pokyny
aveétsinou se fidili predem dohodnutymi pravidly. Motivace byla vzdy =zalozena
na pozitivnich prvcich.

Nejcastéji se stiidala frontdlni vyuka se samostatnou praci zaka. Efektivitu téchto
vzdélavacich forem v poloviné pfipadi snizovala nizka mira vyuzivani prvka ¢innostniho
ueni i aktivniho a kritického mysleni. Ne vzdy se uditelkam dafilo vytvafet vhodné
podminky pro aktivizaci zaku. Jen minimalné byli vedeni k samostatnému objevovani
novych poznatkli, k diskuzi, konstruktivnimu feSeni zadanych uloh a obhajovani
a porovnavani svych postupti feseni. Pfi praci s textem byla Géelné rozvijena jejich slovni
zasoba i kreativita a fantazie. K zajmu zaka o ¢tenafstvi efektivné pispiva mj. pravidelné
vyuzivani Siroké nabidky knih ze Skolni knihovny. Efektivitu dosahovani vzdélavacich cilit
zvySovalo vhodné propojeni opakovani a procvicovani jiz osvojeného uciva s jeho
rozsifovanim o nové poznatky i vhodnym upozornénim na vyuziti ziskanych poznatkii
v realném zivoté. Podpora zakovské spoluprace pii skupinové praci nebo pii préci
ve dvojicich se vyskytla jen vyjime¢né.

Organizace vzdélavani vice ro¢niki v jedné tfidé nebyla v nékterych piipadech vhodné
diferencovana vzhledem Kk v€kovym a individualnim pfedpokladam zaka. Vznikaly
tak casové prostoje, pti kterych predev§im zaci nizSich ro¢nikti zna¢nou ¢ast vyucovaci
jednotky nepracovali a pouze sledovali vzdélavani vyssich ro¢niku.

Z&ktm s potiebou podpirnych opatieni byla v piipadé potizi vzdy poskytovana vhodna
podpora, ucitelky je povzbuzovaly a respektovaly jejich individualni tempo.

V niz§ich ro¢nicich vyucujici kladly diraz na podporu spravného sezeni a upeviovani
elementarnich navyka pfi psani. Ve vSech vyucovacich jednotkéch ucitelky i Zaci efektivné
vyuzivali zna¢né mnozstvi u¢ebnich pomicek a vyukovych materialli, v polovin€ ptipadii
i didaktické techniky. Pii vyuce anglictiny vSak chybélo zatazeni poslechu rodilych
mluvcich, popt. kvalitni zpétna vazba a mluvni vzor vyucujici pro upevnéni a procviceni
spravné vyslovnosti zakd.

Hodnoceni zakt ucitelkami bylo vzdy objektivni a mélo povzbuzujici charakter. Dobie
uplatiovana prace s chybou se prolinala pfevaznou c¢asti vyuky, vétSinou nasledovalo
hodnoceni zaka ucitelkou, chybélo vSak naznaeni moznosti jeho dalSiho rozvoje.
K sebereflexi a zhodnoceni vlastni prace nebo prace spoluzakii téméf nedochazelo.
Pii zavéreéném shrnuti a zhodnoceni hodiny ucitelkami se jen ztidka projevily zasadni
hodnotici prvky, vétSinou vSak nebylo zatazeno viibec.

Zajmové vzdelavani ve skolni druzin€ vhodné vede castniky ke smysluplnému vyuzivani
volného cCasu. Pozitivné ovlivituji rozvoj jejich pohybovych, pracovnich, i socidlnich
dovednosti. Zajmové aktivity svym obsahem plynule navazuji na vzdélavani v ZS
a smysluplné ho dopliuji. Uéinna podpora je poskytovana uéastnikéim se SVP.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o Urovni vysledki vzdélavani ziskava Skola rlznymi metodami,
napf. prostfednictvim Ctvrtletnich a pololetnich praci, pfi vzdjemnych konzultacich
pedagogi 1 pfi jednani pedagogické rady. Vyucujici spolecné se zaky také vedou zakovska
portfolia, na jejichz zaklad¢ pravidelné vyhodnocuji dosazenou turoven osvojeni jejich
znalosti a dovednosti. Vnéjsi evaluacni prostfedky pro ovétovani kvality vzdélavani nebyly
Vv poslednich dvou Skolnich letech vyuzivany viibec. O zvyseni kvality vzdélavani Skola
usiluje u vSech zaka, jejich nizky pocet usnadiuje disledné sledovani jejich individualnich
vysledkd vzdélavani.

Dosahované vzdélavaci vysledky vétSiny zakli odpovidaji pozadovanym vystupiim
realizovaného SVP ZV. Vsichni Z4ci ve $kolnim roce 2019/2020 prospéli s vyznamenanim.
Tento stav sv&d¢i o uéinnosti nastaveného systému pro pfedchazeni skolnimu neuspéchu,
do kterého patii napt. individualni podpora a pomoc s piipravou na vyuéovani. Zakim
se SVP je poskytovana cilend systematicka podpora, dafi se realizovat doporucena
preventivni a podplirna opatieni.

Usp&snost zaki pii prechodu do 6. roéniki uplnych $kol je feditelkou sledovana pouze
nahodile pfirozhovorech snimi vrédmci jejich individudlnich navstév ve skole
nebo pii neformalnim kontaktu s fediteli t€chto $kol.

Skolou identifikovany vyskyt rizikového chovani zakii je velmi nizky. Priibézné realizované
preventivni aktivity vramci vyuky, formou projekti, besed a mimoskolnich akci
jsou uc¢inné. Ojedin€lym problémem, ktery Skola v pfedminulém Skolnim roce fesila, bylo
agresivni chovani mezi Zaky navzajem. Skola okamzité pfijala (i¢innd opatieni formou
cetnéjSich dohledi a intenzivnéjsiho piisobeni na Zdky véetné tiidnich preventivnich aktivit.
Tento problém se jiz do data inspekéni ¢innosti neopakoval. Skola udéluje Zakiim pouze
pozitivni vychovna opatieni a pochvaly za jejich piikladné chovani i tspéchy ve $kolni
I mimoskolni praci. Z atmosféry ve $kole je zjevny také diraz na dodrzovani slusného
a etického chovani zakti mezi sebou navzédjem i k zaméstnanctim $koly a udrzeni vstticného
rodinného charakteru skoly.

Vysledky ucastniki zajmového vzdélavani ve $kolni druzing jsou v souladu s cili SVP SD.
Vsichni jsou dostate¢né motivovani k ziskavani novych informaci prostiednictvim
zazitkovych metod prace, coz je ziejmé z vysledki piedev§im sportovnich
a environmentélnich akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- sniZeni poctu 74kl v béZznych tfidach a zvySeni poctu zakl vzdélavanych individualné
od ptedchozi inspekéni ¢innosti,

- vyrazné rozsifeni a zkvalitnéni prostorovych a materialnich podminek.

Silné stranky

- Ucelna spoluprace Skoly s partnery a zapojeni do projektové Cinnosti vedouci k rozsifeni
a zkvalitnéni materialniho zdzemi $koly i pribéhu zakladniho i zajmového vzdélavani,

- efektivni provazanost vzdélavacich aktivit zakladniho a zajmového vzdélavani,

- vstficné vzdélavaci prostiedi s dirazem na vytvatreni rovnych ptileZitosti v§em Zakim
a ucastnikiim vzdélavani.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nedostatky v fidici a kontrolni ¢innosti - v neidentifikovani dil¢ich nedostatkt v pribéhu
a v ovérovani vysledkl vzdélavanti,

- vyuzivani tzkého spektra vzdélavacich metod nepiiznivé ovliviujici prabéh zakladniho
vzdélavani a jen ojedinélé uziti formativniho hodnoceni,

- absence vyuzivani vnéjSich evaluacnich nastroji.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zvysit ucinnost fidici Cinnosti, identifikovat pfipadné nedostatky a pfijimat 0Cinna
opatieni k jejich odstranéni,

- zacilit dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikii na vyuzivani SirSiho spektra metod
vyuky a uziti formativniho hodnocent,

- vyuzivat vné¢j$i evaluaéni prostfedky pro ovétovani trovné vysledkl vzdélavani zakd.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina Zékladni Skoly KnéZice, okres Nymburk, 289 02 Knézice 5,
uc¢inna od 31. prosince 2015

2. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, aktudlni stav
3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a té€lovychovy ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-
4131/2013-620, G¢inné od 1. dubna 2013
Jmenovani do funkce feditelky, vydané Obci KnéZice, u¢inné od 1. zaii 2007
Potvrzeni ve funkeci feditelky Skoly, vydané Obci Knézice 1. srpna 2019
Koncepce skoly — Dlouhodoby zamér skoly na obdobi 2018 - 2022

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Nase mdlotridni vesnicka skola,
ucinny od 1. zafi 2019

N o ok

0

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, G¢inny od 1. za¥{ 2020
9.  Skolni fad, ig¢inny od 1. za¥{ 2020
10.  Vnitini fad Skolni duZiny, ¢inny od 1. zafi 2020
11. Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace - Skolni roky 2019/2020
a 2020/2021 ke dni inspekce
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12. Zaznamy z pedagogické rady a provoznich porad - skolni roky 2019/2020
a 2020/2021 ke dni inspekce

13.  Personalni dokumentace Skoly vcetné¢ planu a piehled ucasti v dal§im vzdélavani
pedagogickych pracovniki - Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021 ke dni inspekce

14.  Kniha traza - $kolni roky 2019/2020 a 2020/2021 ke dni inspekce
15.  Vyrocni zpréva o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2019/2020
16.  Skolni matrika — ZS, §kolni druZina - aktualni stav ke dni inspekce

17.  Rozvrhy hodin tfid a pedagogickych pracovniki - Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
ke dni inspekce

18.  Dokumentace zjistujici a hodnotici vysledky vzdélavani - $kolni roky 2019/2020
a 2020/2021 ke dni inspekce

19. Doklady o piijiméni zakt k zédkladnimu a zdjmovému vzdé€lavani, rozhodovani
0 prestupech zadkd zjinych S$kol, povoleni odkladu povinné Skolni dochazky
a povoleni individudlniho vzdélavani - Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021 ke dni
inspekce

20.  Dokumentace z kontrolni, hospita¢ni a evaluacni ¢innosti - $kolni roky 2019/2020
a 2020/2021 ke dni inspekce

21.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani - skolni roky
2019/2020 a 2020/2021 ke dni inspekce

22.  Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi - $kolni roky 2019/2020 a 2020/2021
ke dni inspekce

23.  Ugetni zavérka k 31. prosinci 2019
24.  Inspekéni zprava, &. CSIS-703/14-S, ze 4. dubna 2014
25. Webové stranky $koly www.zs-knezice.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska S3kolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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http://www.zs-knezice.cz/

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka, vedouci

: o Hroudova v. r.
inspekéniho tymu

Bc. Dana Nulic¢kova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

V Praze 7. tijna 2020

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Marcela Fiserova, feditelka Skoly FiSerova v.r.

V KnéZicich 12. fijna 2020
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