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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jsich predpist; zjiStovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
Tematicka inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.



Charakteristika

Zékladni $kola specialni a Prakticka $kola Diakonie CCE Merklin (dale ,,8kola* nebo
,,subjekt* nebo ,,organizace*) vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku kol a skolskych
zafizeni ¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS*), stfedni skoly (dale ,,SS%), $kolni druziny (déle
,SD%), internatu a $kolni jidelny-vydejny. Skola byla ziizena pro vzd&lavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP).

K terminu inspekce se ve $kole vzdélavalo celkem 85 zaku, z toho v misté poskytovaného
vzdélavani Husova 346, Merklin 63 zaku, v mist¢ Kralovicka 1562/35, Plzen 12
a Chmelenskad 117, SuSice 10 zaka. VSichni Zaci se vzdélavali dle individuélnich
vzdélavacich plant vychazejicich z pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt nebo
ramcového vzdeélavaciho programu.

V dob¢ konani inspekce Se v ptipravném stupni zakladni skoly specialni vzdélavalo celkem
12 zakl (jeden v SuSici, ostatni v Merkling), ktefi byli zatazeni do tfid, kde se vzdélavali
zaci 1. az 3. ro¢niku zékladni Skoly specialni.

Od posledni inspekce byl v zakladnim vzdélavani postupné navySovan nejvyssi povoleny
pocet zaku z 36 na 65 a pak na 77. V zakladni Skole specialni se vzdélavalo 53 zaka
se sttedné tézkym a téZkym mentalnim postizenim, néktefi z nich s kombinovanym
postizenim, autismem, sluchovym postizenim. DalSich 9 Zzaka s lehkym mentalnim
postizenim, néktefi z nich s kombinovanym postizenim, autismem, sluchovym postizenim,
bylo integrovano. Subjekt vzdélava i 4 zaky se sluchovym postizenim v kombinaci
se stfedné t€Zkym a tézkym mentalnim postizenim a autismem.

Od letosniho $kolniho roku byla nové ztizena Stiedni $kola s obory vzdélani 78-62-C/01
Praktickd Skola jednoletd a 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta. Do Praktické Skoly
dvouleté s nejvys$sim povolenym poctem 12 zaka jich bylo do 1. roéniku piijato 11.

Od skolniho roku 2012/2013 byl nové zfizen internat v misté poskytovaného vzdélavani
U Zamku 118, Merklin a od roku 2016/2017 v ném byl na zakladé rozsifeni ubytovacich
prostor navySen nejvyssi povoleny pocet lizek (dale ,kapacita®) z8 na 12. Internat
poskytuje zaktim ubytovani a vychovné vzdélavaci Cinnost navazujici na ¢innost Skoly
a zajistuje jim také Skolni stravovani. Zaci jsou zafazeni do dvou skupin. Kapacita
internatu byla v terminu inspek¢ni ¢innosti ubytovanymi Zaky zcela naplnéna.

SD je v provozu rano od 7:00 do 8:30 a odpoledne od 13:00 do 16:00 hodin. Diky zajmu
zakonnych zastupctl byla pribézné navysovana kapacita SD ze 43 na 65, pozdé&ji az na 77
Gicastnikd. V priib&hu inspekéni innosti bylo ze dvou oddéleni SD vytvofeno oddéleni pét.
Uplata za z&jmové vzdélavani ve SD ¢&ini 100 K& mési¢n&. Do zajmového vzdélavani bylo
k terminu inspekce zapojeno 38 tcastnikal.

V rdmci hmotného zabezpec€eni Skola poskytuje Skolni stravovani ve Skolnich jidelnach —
vydejnach v pracovistich Merklin a SuSice. Na pracovisti Merklin se zaci stravuji
ve vlastni Skolni jidelné-vydejné pod stdlym dohledem pedagogického personalu. V ramci
Skolniho stravovani je détem ve Skole zajiStén obéd a pitny reZim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategicky plan rozvoje skoly stanoveny pro obdobi let 2015 — 2017 a Koncepce stfedni
Skoly vychazeji z analyzy stavu a potfeb subjektu a jeho zaméfeni. Jasn¢ a realisticky
vymezené cile sméfuji ke zkvalithovani podminek pro vzdélavani pii soucasném
zohlednéni zdravotniho stavu asocialniho slozeni zaku, jejich vzdélavacich potieb



amoznosti uplatnéni v dalsi vzdélavaci cesté. K prioritam patii neustalé zlepSovani
poskytovaného vzdélavani (napt. zafazovanim novych modernich metod a postupd,
novych technologii, vyuzivanim vSech dostupnych metod alternativni komunikace apod.),
dostupnost sluzeb a vstticnd komunikace se vSemi aktéry vzdélavani (ucitelé, zaci, zakonni
zastupci) za spoluprace sdalsimi subjekty napf. se ziizovatelem, se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi, zakladnimi $kolami, $kolami Diakonie. Dilezitd je i vyména
zkuSenosti Vv mezinarodnim partnerstvi se specialni Skolou sv. Giintera v Chamu.
Za rozhodny ukazatel napliiovani svych zaméra Skola povazuje dosazeni maximalni mozné
urovné vzdélani, socializace, samostatnosti a spokojenosti zakt a jejich zakonnych
zastupct. K napliiovani svych zadmért Skola piijimé a realizuje konkrétni opatieni, jejichz
ucinnost vyhodnocuje a piijima G¢inna opatieni ke zkvalitnéni své prace.

Skola piijima ke vzd&lavani viechny Zaky, jejichz zakonni zastupci o to pisemné pozadaji
a predlozi doporuceni k ptislusSnému vzdélavani vydané Skolskym poradenskym zafizenim.
Déti pred néastupem do prvni tiidy mohou navstévovat ptipravny stupein zakladni Skoly
specialni. Prislusny Skolni vzdélavaci program je zpracovan v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani. Hlavnim cilem je naudit a prohloubit
u déti dovednosti a navyky z oblasti sebeobsluhy a v navaznosti na tyto Cinnosti je
pfipravit k plnéni $kolnich povinnosti. Napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu pro
obor vzdélani zakladni Skola specialni usiluje o Uspésné zvladnuti zakladu vzdélavani
vsemi zaky zakladni Skoly specidlni. Individudlni vzdélavaci plany vychazeji
z odpovidajicich vzdélavacich programi, Vv ptipad€ 74kl s lehkym mentalnim postizenim
z Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdéldvani, a jsou prizptisobovany
vzdélavacim potiebam a moznostem zaku. Subjekt vychazi vstiic potfebam zakonnych
zastupcu. V hodnoceném obdobi se na jejich popud zvysil nejvyssi povoleny pocet zaki
vZS, vinternaté a SD. Ziizena byla stiedni $kola, jejiz Skolni vzdé&lavaci program
Prakticka $kola dvouleta ,,Skola bez bariér” respektuje pozadavky p¥islusného Ramcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélani praktickd Skola dvouletd. Umoznuje ziskat
sttedni vzdélani zakim se stiedné tézkym stupném mentélniho postizeni, dopliuje
arozsifuje zaklady vzdélani dosazené v pribéhu povinné Skolni dochazky. Vzdélavaci
proces je zaméien na ziskani zakladnich pracovnich dovednosti, navyk a pracovnich
postupti potiebnych v kazdodennim i v budoucim pracovnim Zivoté. Skolni vzd&lavaci
program pro zajmové vzdélavani ,,Skola bez bariér” — §kolni druzina a Skolni vzdé&lavaci
program Internat byly zpracovany v souladu s pozadavky $kolského zakona.

Vyznamnou zmeénou od minulé inspekce byla rekonstrukce piivodni Skolni budovy
a pfistavba dvou novych pavilont v roce 2013, vcetné zajiSténi bezbariérového piistupu
a kompletniho nového vybaveni vSech uceben zdkovskym nabytkem, prostiedky ICT pro
zaky i pedagogy, specialnimi u¢ebnimi a kompenzacnimi pomtickami. Na $kolni zahrad¢
byla vybudovana pergola, ktera je vyuZivana jako letni venkovni uebna, a pro déti
Vv piipravném stupni zakladni Skoly specialni byly na zahradé instalovany nové herni
prvky.

Vyborné prostorové a materialni podminky $koly umoziuji realizaci a napliiovani cilt
vSech Skolnich vzdé¢lavacich programli. Budova zdkladni Skoly specidlni s pfistavbou
vV Merklin€ disponuje dostatecnym poctem uceben a zdzemim pro c¢innost pedagogi,
véetné¢ prostor pro poskytovani dalSich podplrnych opatfeni zakim se SVP (herny,
relaxacni a rehabilita¢ni prostory apod.). Uspoifadani bezbarierovych tiid a jejich vybaveni
nabytkem, pomiickami a prosttedky ICT, které bylo ve vyuce ucelné vyuzivano, vytvari
velmi dobré podminky pro vzdélavani. Dvé tfidy umisténé ve stacionafi v Plzni odpovidaji
vzdélavacim potfebdm zakd. K dispozici je dostatetné mnozstvi materiald, didaktickych,
specialnich a kompenzaénich pomticek i didaktické techniky (napt. iPady, projektory,



rehabilitacni kocary a luzka, polohovaci pracovni stoly, zdvihaci zafizeni, svételné
projektory aj.).

Internat je umistén v samostatné budové s rekonstruovanymi interiéry, v niz ma Skola
pronajaté dva byty (pfizemi a 1. patro) upravené pro potieby internatu. Oba jsou dostate¢né
prostorné, vhodné ¢lenéné (v kazdém byté€ 3 loZnice, spole¢na obyvaci mistnost, kuchyiika,
hygienické zazemi) a poskytuji vhodné podminky pro ubytovani zaki rozdélenych do dvou
skupin (v pfizemi 4 a v patie 8).

Vedeni $koly je uspé$né v ziskavani finanénich prostiedka z vice raznych zdroja. Hlavni
zdroj piijmu Skoly tvofily dotace z ministerstva Skolstvi na pfimé naklady na vzdélavani,
na kompenzacni ucebni pomicky pro zaky se zdravotnim postizenim, na asistenty
pedagogi v cirkevnich Skolach a zvySeni plath pracovnikii cirkevniho Skolstvi.
Od posledni inspekce se skole podafila ziskat dotace z Opera¢niho programu Vzdélani pro
konkurenceschopnost, kde v ramci projektu Podpora interaktivity ve vyuce pomoci ICT
nastroju, Cerpala Skola ve viceletém obdobi finan¢ni prostiedky na materidlni vybaveni
elektronickymi pomuckami (tablety, iPady aj.), které podporuji a usnadiiuji specialni
vyuku zakt. Dalsi financni zdroje Skola ziskava zvlastnich pifijmt na zdkladé¢
poskytovanych sluzeb, piijmi ze Skolného, sponzorskych dard. Ziskané finanéni
prostiedky Skola vyuziva Géelné k zajistovani ¢innosti Skoly a svému rozvoji.

Reditelka spliiuje zakonem stanovené piedpoklady pro vykon fidici funkce, kterou
vykonava jiz od roku 2004. K fizeni a organizaci chodu $koly vyuziva ziskané dlouholeté
zkusenosti z fidici praxe, poznatky z vlastniho vzdélavani, jehoz se aktivné Gidastni. Uginné
koordinuje ¢innost zaméstnanct, aktivné se podili na vytvareni pozitivnich vztahti a usiluje
o zdravé Skolni klima. Snazi se o zajiSténi optimalnich persondlnich podminek
pro vzdélavani, cilené pecuje o profesni rozvoj kazdého pedagoga. Pedagogiéti pracovnici
maji vytvofené podminky pro vzijemnou vyménu pedagogickych zkuSenosti, vzdjemné
spolupracuji, podporuji se a poskytuji si zpétnou vazbu.

Reditelka ¢ast svych kompetenci delegovala na svou zastupkyni, ktera je zaroven vedouci
vychovatelkou Skolni druziny, vychovnou poradkyni a metodi¢kou prevence. Ob¢ provadi
planované hospitacni ¢innost, z niz pedagogiim poskytuji adekvatni zpétnou vazbu, tim
napomahaji postupnému zlepSovani vzdélavaci ¢innosti $koly. Dlouhodobé vize jsou
podrobngéji konkretizovany v mési¢nich planech a na pravidelnych tydennich poradach.
Planovani a kontrolni systém jsou promyslené a vzajemné provazané. Nastavené fidici
mechanismy pro vlastni fungovani organizace byly G¢inné pro vSechny soucasti subjektu
kromé SD. Organizace zajmového vzdélavani nebyla pfizptsobena zakéim s potfebou vyssi
miry podpirnych opatfeni spocivajici v uzpusobeni niz§iho poétu Ucastnikti v jednom
oddéleni (4 az 6, vzhledem Kk vyjimce ud€lené ziizovatelem az 9). V dobé zahajeni
inspekéni ¢innosti méla SD 2 oddéleni s 38 piihlasenymi zaky, zapsanymi v jedné t¥idni
knize. Vzhledem k vy$§imu poctu ucastnikd v jednom oddéleni byla omezena moznost
individudlniho pfistupu. Vedeni Skoly okamzité¢ zareagovalo na zjisténi inspekce a zfidilo
dalsi tii oddéleni SD. Ugastnici zdjmového vzdélavani byli rozdéleni do 5 odd€leni (8, 9, 7,
9, a 5 zaku), coz odpovidalo jejich potiebam a stupni stanovenych podptrnych opatieni.
Pro kazdé oddéleni byla nove zalozena tfidni kniha.

Personalni podminky $koly umoZiuji realizaci vsech SVP. Pedagogicky sbor tvofi
spolupracujici tym. Vsichni jeho ¢lenové v prubéhu inspekéni ¢innosti prokazali svou
odbornost a pifipadna chybé&jici kvalifikace negativné neovlivnila kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Reditelka podporuje vzdélavani pedagogickych pracovniki a sleduje jejich
odborny rtst. Jejim cilem je vytvofit pln€ kvalifikovany tym pracovnikt, ktery si svou
odbornost prohlubuje samostudiem a ucasti na vzdélavacich akcich. Zaméteni dalSiho



vzdélavani pedagogti koresponduje s jejich zajmy a potiebami Skoly. Diky aktivnimu
ptistupu pedagogického sboru napft. Skola ziskala certifikat ,,pracovisté bazalni stimulace®.
Vzdélavani v zékladni Skole specialni véetné odloucenych pracovist’ zajistovalo celkem 13
uciteltl (9 v Merkling, 2 v Susici a 2 v Plzni) v¢etné feditelky Skoly. Z nich 5 nesplnovalo
predpoklady odborné kvalifikace a 2 si ji dopliovali studiem na vysoké Skole. V praktické
Skole dvouleté pasobi jedna kvalifikovana ucitelka. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné
po odstranéni zjisténych nedostatkii zabezpecovalo 6 odborn¢ kvalifikovanych
vychovatelek (z toho jedna v Susici a 5 v Merklin€), z nich 4 jsou zaroven ucitelkami
v zakladni $kole specialni. Dvé vychovatelky pracujici v internaté nespliuji pozadavky
odborné kvalifikace. K terminu inspekce bylo v subjektu zaméstnano celkem 24 asistentl
pedagoga. Dv¢ asistentky, spliujici pozadavky odborné kvalifikace, ptisobi v praktické
$kole dvouleté, z toho jedna i ve SD. Dalsich 17 asistuje v zakladni $kole specialni a 9
Z nich zaroven ve Skolni druzing, z toho vSechny kromé jedné jsou odborné kvalifikované.
Z 5 asistentek pedagoga v internaté jsou 4 nekvalifikované. VSechny nekvalifikované
asistentky pedagoga si v dobé konani inspekéni ¢innosti dopliiovaly potiebnou odbornou
kvalifikaci.

Metodicka prevence, kterd vykonava soucasné i funkci vychovné poradkyné, koordinuje
naplnovani pozadavki ucelné zpracovaného minimalniho preventivniho programu.
Prostiedi, ve kterém se zaci pohybuji, je pfizplisobeno jejich specidlnim vzdélavacim
potiebam. Zaci byli o bezpe&ném chovani prokazatelné informovani, pii vzdé&lavani
se chovali kultivované, pfiméfené svému véku a zdravotnimu stavu. O Gcinnosti
preventivniho ptisobeni a bezpe¢ném prostiedi svéd¢i nulova trazovost, zcela minimalni
vyskyt negativnich jevi. Nulovy je 1 vyskyt Sikany, nebot Zici jsou pod neustalym
dohledem pedagogickych pracovnikli. Poskytovani vychovného poradenstvi probiha podle
roéniho planu, jehoZ napliiovani je pravidelné vyhodnocovéno. Zaci a jejich zakonni
zastupci dostavaji individudlni informace, odborné rady. V piipadé feSeni slozitéjsich
zalezitosti a dle jejich povahy, jsou ke spolupréci ptizvana Skolska poradenska zaftizeni,
organy péce o ditd. Policie CR svymi pfizptsobenymi vzd&lavacimi programy pfispiva
k zajisténi bezpec¢nosti zaki. Cinnost vychovné poradkyné napoméha zlep$ovani arovné
vzdélavani zaka (napf. seznamuje ucitele se zaveéry poradenskych vySetieni a koordinuje
jejich ptistup ke vzdélavani zakd, kontroluje platnost poradenskych doporuceni
ainformuje zakonné zastupce o potiebé kontrolniho vysetfeni, poskytuje Kkarierni
poradenstvi, pomaha s vyplnénim pfihlasek, spolupracuje s ufadem prace a ucilisti
V regionu).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Inspekéni hospitace se konaly v predmétech cesky jazyk, matematika, ¢lovék a jeho svét,
Clovék a ptiroda, ¢teni, psani, zemépis, smyslova vychova, fe¢ova vychova, vytvarna
vychova, télesna vychova, zdravotni télesna vychova. Sledovand vyuka zékladniho
I predskolniho vzdélavani probihala ve tfidach se slouc¢enymi roéniky, kde byli zafazeni
zaci riznych vzdélavacich programi. Tato skutecnost kladla na pedagogy vysoké naroky
z hlediska pfiipravy irealizace vzd€lavaciho procesu. Cile byly nastaveny v roviné
védomosti a dovednosti v zavislosti na vzdélavacim obsahu konkrétniho pfedmétu.
Hospitované hodiny se vyznacCovaly promys$lenou strukturou a dobrou organizaci,
respektovany byly vékové i zdravotni zvlastnosti zakt. Vzdélavani bylo vyrazné
individualizované a diferencované dle individudlnich vzdélavacich plant vSech zaku.
VyuZzivala se metoda tzv. ,strukturovaného uceni”, kterda zvySuje flexibilitu mysSleni
achovani zakda. Citlivy a trpélivy pristup vyucujicich a asistentek pedagoga



pii poskytovani pfimétené podpory zakim, ptikladna snaha pedagogli o co nejvétsi pokrok
kazdého zdka ptispivaly k pfiznivé pracovni atmosféfe pii vyucCovani. Ucitelé se snazi
podnitit zajem Zzaka o vyuku, pribézné je povzbuzovat a motiva¢né hodnotit. VSem zaktim
poskytuji pomoc pii vzdélavacich obtizich. Efektivni vyuZivani pestré skaly speciélnich
pomiicek a metod (napf. nahradni komunikacni systém VOKS tj. vyménny obrazkovy
komunikac¢ni systém s obrazkovymi slovniky kazdého zéka postupné se rozsitujicimi podle
rozvoje individuadlnich schopnosti, metoda ,znak do fe¢i“ v komunikaci s zaky
znaky, bazalni stimulace pro zajisténi lepSi pohyblivosti, Ukoly z ucebnic upravené
pro individualni potieby zakt, pracovni listy, skladacky, kompenzaéni a rehabilitacni
pomucky, hudebni nastroje, obrazovy a zvukovy material, v¢etn¢ svételnych efektt pro
zrakovou stimulaci aj.), zafazovani specialnich vyukovych programi pro zaky se SVP
piipraci na interaktivnich tabulich a tabletech bylo samoziejmosti. Na pracovisti
Vv Merkling jsou prostory ¢lenény na ¢ast vzdélavaci a odpocinkovou. Vyucujici za pomoci
asistentl dokazali tyto prostory casto stiidat, aby byla zajiSténa odpovidajici pestrost
vzdélavacich metod arelaxace zaku. Sledovany byly vytvarné ¢innosti, které u zaku
rozvijeli jemnou motoriku v kontextu s chapanim barevného prostiedi. Efektivné bylo
vyuzito namétd spjatych s zivotem zakd. Zaci byli vramci svych moZnosti aktivni,
0 vyuku projevovali zajem.

Sledovana teoreticka a praktickd vyuka ve stfedni Skole respektovala schopnosti
a dovednosti zakli vhodnym vybérem metod a forem prace. Vyucujici dokdzali zdky dobie
motivovat srozumitelné¢ formulovanymi, pfiméfené naroénymi a ndzorné prezentovanymi
postupnymi cili. Ke kladné motivaci zakt pfispivalo prib&zné formativni hodnoceni. Zaci
pracovali s chuti, byli ukaznéni, komunikovali s ohledem na své rozumové schopnosti.
Asistentky pedagoga jim s ptipadnymi potizemi pomahaly, vysvétlovaly pracovni postupy
a §irsi souvislosti ucebni latky.

Vychovné vzdélavaci Cinnost v internaté se fidi zejména Skolnim vzdélavacim programem
pro internat a vnitinim fddem. VSichni ubytovani zaci maji zdravotni postizeni, a proto jim
vychovatelka a jeji asistentky poskytuji specidlné pedagogickou podporu
dle individualnich vzdélavacich plant, které jsou zpracovany v ndvaznosti na individualni
vzdélavaci plany pro vzdélavani v zakladni Skole specialni. Sleduji vyvoj, procesy
vzdélavani a vysledky u kazdého Zéka, jsou pravidelné vyhodnocovany a tcelné pfispivaji
Kk podpote rozvoje schopnosti zaku. Piistupem pedagogti a dodrzovanim pravnich predpist
zajistuje internat zakim piijemné, zdravé a fyzicky i psychicky bezpecné prostiedi.
Pozitivni klima se projevuje v dobrych vztazich mezi pedagogy, Zaky a jejich rodici,
coz vyznamn¢ piispiva ke kvalité vychovné vzdélavaci ¢innosti. Sledovana fizena ¢innost
zéka v odpolednich hodindch pod vedenim asistentek pedagoga koordinovanych
vychovatelkou pln¢ odpovidala individudlnim potfebam jednotlivych zaku.

Sledované zajmové vzdélavani ve SD probihalo v pfiznivém klimatu, piistup vychovatelek
a asistentek pedagoga k zakim byl vstiicny a empaticky. Po ukonéeni $kolniho vyucovani
byl zakiim poskytnut dostate¢ny prostor pro relaxaci, nasledné byly zafazovany ftizené
aktivity (vytvarné, pohybové, pracovni), které rozvijely dovednosti zakt. Dusledné bylo
ptihlizeno k jejich specidlnim vzd&lavacim potfebam. Zaci byli zdafile motivovani,
k nabizenym ¢innostem pfistupovali s radosti a se zajmem a zaujetim. Sledované Cinnosti
vedly k rozvoji praktickych dovednosti zakd, manualni zruénosti, tvofivosti, estetického
citéni 1 vyjadfovacich dovednosti. Komunikace se zaky byla prizptisobena jejich
vzd€lavacim potfebam a moznostem danym jejich handicapem. Do programu jsou
pravidelné zafazovany také vychazky. Stanovené cile zdjmového vzdélavani zaméfené
na rozvoj osobnosti zaka byly pribézné napliiovany.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou zavislé piedev§im na mife postizeni a zdravotnim stavu
jednotlivych zakt. Vedeni skoly se v sou¢innosti s pedagogickym sborem planovité zabyva
vyhodnocovanim pribéznych a celkovych vysledki vzdélavani zaka. Hodnoceni
individualnich vysledki vzdélavani v pfipravném stupni specialni $koly, v zakladnim
vzdélavani a stfednim vzdélavani je provadéno slovnim hodnocenim, duraz je kladen
pfedev§im na individualni pokrok jednotlivct. T¥idni ucitelé vysledky vzdélavani zaku
na pedagogické radé pisemn¢ vyhodnocuji a na zakladé ziskanych poznatki jsou pfijimana
poticbna opatieni k efektivngjSimu pribéhu vzdelavacich postupti (napi.: vhodnost
strukturované vyuky pro vSechny zéky, dislednost uplatnovanych pozadavki, jednotny
pfistup, vyuzivani didaktické techniky). Vyraznym uspéchem je kazdé zlepSeni zéka
Vv jakékoliv oblasti, dosazeni vEtsSi miry samostatnosti a nezavislosti, uspéSna adaptace
na skolni prostiedi, snaha o dorozuméni se s okolim. Mezi kladné vysledky patii také
rozvinuti  tvofivosti, motoriky, pohybovych ¢i pracovnich dovednosti, zapojeni
se do mimoskolnich aktivit asoutézi napt. vytvarné soutéZe, sportovni olympiada
pro handicapované. Nejlepsi zpétnou vazbou pro pedagogy je pak nalezeni vhodného
uplatnéni pro zaka po ukonceni Skolni dochazky a jeho zaclenéni do bézného Zivota.

Zakonni zastupci zakt jsou o vysledcich prabézné informovani prostiednictvim
zakovskych knizek, podrobnéji pak pii osobnich jednanich, které si mohou s vyucujicimi
kdykoliv telefonicky pfedem domluvit.

Jednotny pristup potiebny pro komplexni podporu osobnosti zdkd a rozvoj jejich
schopnosti potfebnych jak pro vzdélavani ve $kole, tak v béznych Zivotnich situacich je
zaruCen uzkou spolupraci vychovatelek a asistentek v interndtu suditeli ve skole,
vzajemnym kazdodennim piedavanim aktualnich informaci o Zzacich, vyuZzivanim
vzajemné¢ navazujicich individualnich vzdélavacich plant. Pouzivani shodnych prostredki
pro komunikaci se zaky ve vSech ¢innostech skoly Zakim napomaha dosédhnout pokroku
a lepsich vysledki ve vzdélavani.

Zaci ve SD pii sledovanych ¢innostech komunikovali na trovni pfiméfené jejich véku
a mite postizeni. Z jejich projevi bylo dale zietelné, ze je nabizené Cinnosti bavi a Ze jsou
vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel. Nenasilnou formou byly rozvijeny jejich
schopnosti a prohlubovany dovednosti. Mezi zaky a pedagozkami probihala oteviena
komunikace. Zajmové vzdélavani probihalo v piijemné atmosféfe.

Skola se prezentuje vefejnosti na svych webovych strankach a socialnich sitich, zpravami
Vv regiondlnim periodickém tisku a televizi, pfi Dnu otevienych dvefi, kulturnimi
vystoupenimi zakll pii vanocnich koncertech pro vetejnost, pii Mikulasské besidce
pro rodi¢e a sponzory a prodejem Zakovskych vyrobkii v ramci vanoénich trhii. Skola
se predstavuje 1 pofadanim kurzi alternativni komunikace pro pedagogické pracovniky
jinych $kol a prezentaci $koly v Diakonické akademii v Praze v ramci kurzii augmentativni
alternativni komunikace. Vyznamna je i ucast zaki na akcich pofadanych spoleéné
S partnerskymi Skolami ve Staitkkové a v némeckém Chamu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Vyrazné zlepSeni prostorovych i materialnich podminek skoly.



- Navyseni nejvyssiho povoleného pocétu zaka v zakladnim vzdélavani a v zagjmovem
vzdélavani.
- Zrizeni praktické Skoly a internatu a zvysSeni jeho kapacity.
- Ziskéani certifikatu ,,pracovisté bazalni stimulace*.
Silné stranky

- Uspé&nost feditelky ve vyhledavani a ziskavani riznych finanénich zdroji
pro rozvoj organizace.

- Poskytovéni kvalitni a G¢inné podpory v§em Zzakam $koly v priabéhu vzdélavani.

- Uspé&sné zajistovani piijemného, zdravého a fyzicky i psychicky bezpeéného
prostiedi pro zaky empatickym piistupem pedagogi se projevuje dobrymi vztahy
mezi pedagogy, zaky a jejich rodiCi, coz vyznamné piispiva ke zkvalitiovani
vychovné vzdélavaci ¢innosti.

- Pedagogové prostiednictvim individudlnich vzdélavacich plani systematicky
sleduji vyvoj, procesy vzdelavani a vysledky u kazdého zdka. K dalSimu pokroku
jim nabizeji podpurna opatieni a aktivity, které maximalné zohlednuji jejich
individudlni potfeby a schopnosti.

Slabé stranky
- Nekvalifikovanost ¢asti pedagogického sboru.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit plnou kvalifikovanost celého pedagogického shoru.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Zakladni koly specialni Diakonie CCE Merklin s w¢innosti ke dni
9. 4.2015 vcetné zmény zfizovact listiny ze dne 20. 11. 2015

2. Jmenovaci listina feditele Skolské pravnické osoby — Jmenovani do funkce feditele
Skolské pravnické osoby Zakladni Skola specidlni Diakonie CCE Merklin na dobu
urcitou od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2021.

3. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé Zaikladni Skola
specialni a Praktickd Skola Diakonie CCE Merklin vydané Ministerstvem skolstvi,
mladeze a t€lovychovy dne 14. 10. 2016, ¢j. MSMT-28858/2016-2, s G¢innosti od 14.
10. 2016

4. Rozhodnuti Spravni rady Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické — Souhlas
ziizovatele — vyjimka pro Skolni rok 2016/2017

5. Smérnice o vnitini kontrolni &innosti vedeni ZS specialni Diakonie CCE Merklin
platna pro Skolni rok 2016/2017

6. Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2016/2017, Zaznamy z hospitaci
za Skolni rok 2016/2017

7. Plan vychovného poradce na skolni rok 2016/2017
8. Z&znamy z jednani pedagogické rady skolni rok 2016/2017



9.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

217.

28.
29.

30.

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2016/2017
Individualni vzdélavaci plany pro skolni rok 2016/2017
Rozhodnuti feditelky Skoly platna pro Skolni rok 2016/2017

Skola bez bariér, Skolni vzdélavaci program — Prakticka $kola dvouleta 78-62-C/02
s platnosti od 1. 9. 2016

Dokumentace BOZ a BOZP (doklady o proskoleni pedagogickych pracovniki,
doklady o kontrolach PO a BOZP, Kniha traz)

Ttidni knihy pro Skolni rok 2016/2017

Doklady k rozhodnutim o pfijimani zaka

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 8. 2. 2017

Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni vzdé&lavaci program Internat s platnosti od 1. 9. 2012, s Gpravou k 1. 9. 2016

Skolni ¥ad ze dne 25. 8. 2016, Vnitini ¥ad internatu ze dne 1. 9. 2016, Vnitini fad SD
ze dne 1. 9. 2016

Deniky vychovné skupiny (1. ¢ast — ptizemi, 2. ¢ast — prvni nadzemni podlazi) vedené
V internatu ve Skolnim roce 2016/2017

Individualni vzdélavaci plany pro vychovné vzd€lavaci Cinnost internatu platné
Vv jednotlivych pololetich skolniho roku 2016/2017

Ptihlasky k ubytovani do internétu pro Skolni rok 2016/2017

Rozhodnuti o zatazeni do Skolského ubytovaciho zafizeni platna pro $kolni rok
2016/2017

Kritéria pro pfijeti zdka na internat na Skolni rok 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzd&lani zakladni $kola specialni ,,Skola bez
bariér platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program piipravného stupné zakladni $koly specialni ,,Skola bez
bariér platny od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Skola bez bariér“ — &kolni
druzina platny od 1. 9. 2010

Ucetni doklady — Rozvaha, pfilohy, Vykaz zisku a ztraty, vie k 31. 12. 2015

Podklady k pedagogické kvalifikovanosti, Plan dalsiho vzdélavani pedagogi
2016/2017

Podklady ke Skolnimu stravovani a ptihlasky ke stravovani na Skolni rok 2016/2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel Skoly a Skolského zafizeni podat
p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, Skolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
PaedDr. Ondtej Kozisek, skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Kiizkovd, MBA V. 1.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V..
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Mgr. Miroslava VIckova, skolni inspektorka Mgr. Miroslava Vickova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 6. 4. 2017

Datum a podpis reditele $koly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Ivana Kovacova, feditelka Skoly Mgr. Ivana Kovacova V. r.

V Merklin¢ 19. 4. 2017
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