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Inspek¢ni Cinnost na misté 3.,7.,9.a10. kvétna 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych
$kolnich vzdélavacich programi (dale ,.SVP*), napliovani SVP a jejich souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,3kola®) vykonava &innost stiedni $koly (dale ,,SS“), domova
mladeze (dale ,DM®) a kolni jidelny. Skola poskytuje stiedni vzd&lavani v oborech
s maturitni zkouskou Agropodnikéni, Veterinarstvi, Ekonomika a podnikani a v oboru
s vyuénim listem Zeméd€lec — farmar. V 18 tiidach se vzdélava 457 zaku (80% naplnénost).



Skola eviduje 52 zakli se specidlnimi vzdélivacimi potfebami (dale ,SVP) a devét zaki
s odlisnym matefskym jazykem, z nichZ jeden ma ¢asteénou jazykovou bariéru. V DM bylo
K terminu  inspekéni Cinnosti  evidovano 167 ubytovanych Zaka (54% napnénost).
Od inspekéni  &innosti v roce 2017 se zvyiil vyrazné podet 7kt SS i podet ubytovanych
v DM.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale ,jeditel) pusobi ve finkci od roku 2013. Vize S$koly je zaméfena
pfedevS§im na zkvalitnéni materidlnich podminek vzdélavani a na rozvoj odbornych
kompetenci zakil. Diraz je zaroven kladen na poztivni klima ve Skole s vyvazenym
a respektovanym vztahem mezi uciteli, zaky a jejich zakonnymi zastupci. Stanovené cile se
postupné vétSinou daii napliovat.

Reditel ti¢ené delegoval ¢ast kompetenci na zastupkyné a vedouci hospodatské pracovniky.
Zasadni pedagogické, organizacni a metodické zalezitosti jsou pravidelné¢ projednavany
v pedagogické rad¢€ a provoznich poradach. Vnitini informac¢ni systém je funkéné nastaven,
zalozeny je zejména na osobnim kontaktu zaméstnancti a na elektronické komunikaci.
Kontrolni a hospita¢ni &innost ve SS a v DM je realizovana, vymezovany jsou vétiinou
konkrétni zavéry véetné opatieni ke zménam a daliimu rozvoji pedagogické prace. Dil¢i
nedostatky byly vSak zjiStény v organizaci vzdélavani u dvou tfid, ve kterych doslo
k piekroceni nejvyssiho povoleného poctu vyucovacich hodin v tydnech teoretické vyuky.

Pedagogicky tym se od piedchozi inspekéni ¢innosti obménil a rozsifil. Teoretické
vzdélavani ve SS zajistuje celkem 43 uéiteld, z toho tii bez odborné kvalifikace, dva z nich
si ji studiem dopluji. Realizaci odborného wycviku zajistuji Ctyfi ucitelé, dva nespliiuji
odbornou kvalifikaci. Devét vychovateli v DM je odborné kvalifikovanych. Reditel
prokazatelné usiluje o zajisténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy. Vedeni
Skoly spole¢né s pedagogy planuje profesni rozvoj v oblastech jejich odbornosti a aktualnich
potfeb Skoly. Prilezitosti ke zlepSeni je vSak systematické sdileni poznatkti z dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Piikladnd spoluprace Skoly zejména se zeméd€lskymi firmami v regionu, které zajiSt'uji
praktickou vyuku 7akd, s obdobné zaméfenymi Skolami veetnd Ceské zemédélské
univerzity, ziizovatelem, méstem Caslav, s riznymi organizacemi aspolky vyrazné piispiva
K napliiovani SVP.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuji dvé vychovné poradkyng, Kkariérovy
poradce, skolni metodik prevence a Skolni psycholozka. Vsichni absolvovali piislusné
studum a uceln€¢ poskytyji poradenstvi a konzultace zaklm, jejich zdkonnym zastupcim
apedagogickym pracovnikiim. Skola spravné identiflkuje projevy rizikového chovani, diraz
je zaroven kladen na jejich prevenci. V realizaci strategic predchazeni $kolni netspéSnosti
se vSak wyskytuji dilci nedostatky. Ty se projevuji zejména nizSi UCinnosti opatieni
ke ZlepSeni vysledkt Zaku ve spole¢né ¢asti maturitni zkousSky. Tato skuteCnost pietrvava
od predeslé inspekéni Cinnosti.

Hospodarnym a ucelnym vyuzivanim disponibilnich financnich prosttedki se skole dafti
vyrazné ZlepSovat materialni podminky. Velmi uspéSna je pii ziskavani a vyuzivani
prostiedkil z rliznych projekti, granti ¢i sponzorskych dari. Efektivné realizuje doplikovou
¢innost. Od predeslé inspekéni Cinnosti doslo ke zlepSeni zejména ve vybaveni S$koly
digitdInimi technologiemi. V souladu s koncepénim zaméfenim bylo pofizeno nové strojni
vybaveni sezmamujici Zzdky s modernimi technologiemi napf. v oblasti precizniho
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zem&delstvi. Zdafilou revitalizaci a modernizaci botanické zahrady vetné sklenkku a zdzemi
pro chov v¢el byly zkvalitnény podminky pro praktické i teoretické vyuCovani. Potizené
materialni vybaveni U¢elné podporuje rozvoj odbornych kompetenci zaka a rozviji jejich
povédomi o modernich technologiich zeméd¢€lského hospodarent.

Bezpecnosti a ochran¢ zdravi vénuje Skola patficnou pozornost stanovenim pravidel
a postuptt ve vnitinich ptedpisech, o nichz jsou Zaci prokazatelné informovani. Pocty urazi
Skola sleduje, byly zaznamenany pievazné v hodinach télesné vychovy a pii odborném
wycviku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétii stanovené cile
spravné vychézely z piishiinych SVP a byly zaméfeny zejména na osvojovani znalosti.
Pozitivem bylo Ucelné vyuzivini mezipfedmétovych vztahli a propojeni teoretickych
poznatkli s praxi umocnéné pifjemnou pracovni atmosférou. Vyuka byla obsahové a vécné
vétsSinou kvalitné pfipravena ajasn€ strukturovana. V pribéhu vzdélavani vSak byly ziStény
Caste¢né nedostatky. Prevazujici frontdlni praci Zici nebyli v nékterych hodinach G¢inné
aktivizovani a malo se zapojovali do procesu vzdélavani. Ve vyuce nebyly v této souvislosti
dostatecné vyuzivany formy a metody prace podporujici aktivni participaci zakl, coz
pietrvava od ptedeslé inspekéni ¢innosti. PrileZitost ke zlepSeni ma Skola také v zefektivnéni
zavéri vyucovacich hodin, jejich vyuziti pro utfidéni poznatkli a ovéfeni miry naplnéni
vzdélavacich cill.

Hospitované hodiny ceského jazyka a literatury byly vétSinou piipravené a jejich cil byl
spravné stanoven. Vzdélavaci strategie zpravidla rozvijely védomosti idovednosti zaku
a cilené¢ smétovaly k piipravé na maturitni zkousku. V podpofe Ctenaiské gramotnosti byl
zZiejmy Systematicky postup, ktery umozioval Zikum pochopeni hlavnich mySlenek
wplyvajicich  ztextu. Ve dvou tietinach hospitované vyuky byl Ucelné aplikovan
kulturnéhistoricky kontext, coz vétSinou umoznilo Zaktim pochopeni souvislosti probiraného
uciva. Zaznamenana byla také prace s informa¢nimi zdroji. Logickd argumentace a podpora
rozvoje kritického mysleni se vSak vyskytovaly ojedin€le. Ptilezitost ke skupinové praci byla
sice vyuzita, Zaci v8ak uCelné neuplatnili své kooperativni dovednosti a nebyli vedeni
k obsahové naro¢néjsi komunikaci.

V hospitovanych hodindch anglického jazyka bylo pro ziky piinosné zejména Casté
pouzivani probirané slovni zasoby ¢&i gramatickych jevii v redlnych situacich. Polovina
wuky byla cilené zaméfena na rozvoj dovednosti potiebnych k uspé$nému zvladnuti
didaktického testu, popt. maturitni pisemné prace. Ve tfetiné hodin byly vhodné a ucelné
vyuzity digitalni technologie k rozvoji dovednosti poslechu s porozuménim. Zvolené formy
préace vsak Vv poloviné hodin neumoziovaly dostatecny rozvoj komunikativnich kompetenci.
Piilezitost ke zlepSeni je také v aktivni komunikaci vyuCujicich v piislusném jazyce.
V hospitované vyuce némeckého jazyka byly vhodné vyuzity rizné cCmnnosti vedouci
K ucelné motivaci zakt. Prace s texty v daném jazyce u¢inné podporovala jejich jazykovou
gramotnost a pfispivala k rozvoji cizojazyénych kompetenci Vyuka zikladd latinské
terminologie cilen¢ zohledniovala potfeby zakli v oblasti veterinafstvi. Praktickd aplikace
teoretickych poznatkll s vywzitim odborné slovni zasoby vhodné vyuzivala piiklady zaka
Z bézného 7zivota.

V hospitované vyuce zakladi spoleCenskych véd byla zaznamenana Vvzajemna spoluprace
a komunikace zakt. Ti pred tfidou pokladali bez obav otazky a sdélovali své postichy.
PtifeSeni dil¢ich dloh byla ¢astecné rozvijena jejich spoluprace, pii niz mohli uplatnit rizné
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navrhy feSeni. Pfevladajici aktivni role vyucujicich vSak neumoZziovala vSem zakim
dostate¢nou realizaci pti komunikaci.

Vyuka matematiky a pitrodovédnych predméti byla méné efektivni. Nejcastéji byla
zaznamenana frontalni vyuka doplnéna fizenym rozhovorem, v némz si Casto ucitel
odpovidal na své otdzky sam. Pokud byla zaktim zadana samostatna prace, byla vzdy
wyhodnocovana u¢inné hned po jejim dokonceni. Na praci s chybou vSak vétSinou nebyl
kladen diiraz. Vedeni zakl k praci s mformacnimi zdroji a cilené rozvijeni jejich socialnich
dovednosti kooperativnimi formami byly jen vyjimkou. Aktivni zapojeni Zakd do feSeni
problému, jejich diskuse nad nim, badani, vrstevnické uceni ¢i hodnoceni zaznamenany
nebyly. Nazornost vyuky méla rozdilnou troven. Vyuzti prezenta¢ni techniky bylo vhodné
pouze ve tretiné hodin (videa, prezentace aj.), méné¢ vhodné bylo pfi pouhych opisech
promitnutych textl zaky do sesitt.

Vyuka télesné vychovy byla efektivni, bez zbyteCnych prostoji, uplatiovany byly cviky
predchazejici zranéni zakl. Motivace byla G¢inna, Zici se aktivné zapojovali do nabizenych
¢nnosti, které odpovidaly jejich pohybovym schopnostem i dovednostem. Operativné byla
zafazovana skupinova a individualni instruktdz. Nastavena pravidla sportovnich aktivit byla
dodrzovana.

Ve wvyuce teoretickych predméti a praktickych cviCeni zeméd€lskych obort prevlidadala
frontalni vyuka, coz piblizné ve &tvrtiné vyuky vedlo k pasivité Zakd. V ostatni vyuce se
dafilo aktivizovat 7iky zafazenim skupinové ¢i samostatné prace nebo praci s digitdlnimi
technologiemi pfi vyhleddvani informaci ¢i ovéfovani znalosti. Vhodné¢ byla uplatnéna
zasada ndzornosti uCelnym vyuzitim vzorkd pifrodnin, hnojiv, pocitatovych prezentaci aj.
Efektivni bylo vyuzti znalosti zakiti zredlného zivota nebo z praktického vyucovani.
Ve vétsiné vyuky byly dobfe uplatnény mezipfedmétové vztahy, systematicky byl kladen
diraz na logické uvazovani a vyvozovani poznatkd. V mensi ¢asti vyuky bylo zaznamenano
1 zdafilé formovani postojovych cili rozvijejicich napt. ekologické povédomi uplatnénim
zasad spravné zemeédélské praxe pii péstovani rostlin nebo profesionalitu v piistupu
k majitelim zvitat pii poskytovani veterinarni péce.

Projektova wuka a vyuka ekonomiky byly zdafilé. Zakim byly zadany dkoly, které nebyly
trivialni. Aktivné pracovali ve dvojicich, diskutovali, pracovali s internetovymi zdroji.
Diraz byl kladen na vérohodnost takto ziskanych informaci. U¢inn¢ probéhlo ivyhodnoceni
ukoli a sebehodnoceni zaki.

Odborny wevik oboru Zemédélec — farmai byl hospitovan ve Skolich dilnach, na botanické
zahradé a na $kolim statku. Uéelnd byly rozvijeny manualni dovednosti Zikd pii Gdrzbé
mechanizace, pé&stovani polnich i zahradnich plodin a pii chovu hospodaiskych zvitat. Zaci
byli vedeni k dodrzovani zasad bezpetné prace, volbé vhodného naradi a odpovidajicich
pracovnich postupt. UCitelé v praktickém vyuCovani ucelné odkazovali na poznatky zakt
z teoretické vyuky. Zaci méli predstavu o vyznamu vykondvanych ¢&innosti VétSinou
dokdzali uréit znaky kvalitn¢ provedené prace. Pii Cmnnostech si vzajemné pomahali.
Pracovali pfevazné se zaujetim. Patrna byla vyrazna rozruznénost znalosti Zaku i jejich
praktickych dovednosti, na coz u€itelé spravné reagovali piiméfenou mirou individudIni
podpory. Zaci s vétsi mirou znalosti &i praktickych dovednosti méli moZnost prezentovat své
poznatky. Piilezitost ke zlepSeni je v8ak Vv jejich vedeni K bohatSimu slovnimu projevu.
Pozitivem bylo pribézné podporujici hodnoceni zika uciteli odborného vycviku. Odborna
praxe zakl obori Agropodnikani a Veterinaistvi byla hospitovana v partnerskych podnicich.
Z rozhovoru se Zzaky, pracovniky firem i z provadénych praci bylo ziejmé, ze zici
vykonavali &innosti v souladu s piislusnymi SVP. Systém kontroly a hodnoceni Zikd,
do kter¢ho jsou zapojeni také povéteni pracovnici firem, je funk¢ni. Organizace odborné

4/9



praxe a vybér podnikl pro jeji vykon umoziuje zakum seznamit se v prabéhu vzdélavani
S riznymi praktickymi ¢innostmi i technologickymi postupy.

Vychovné a zajmové ¢innosti realizované v DM probihaji v komunikacné  vstficném
a podnétném prostfedi. Vhodné aktivity ucelné podporuji smysluiplné vyuzivani volného
Casu. Sportovni akce vedou Zaky ke zdravému Zivotnimu styhu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné vysledky vzdélavani Skola oveéfuje obvyklymi zplisoby pisemného a ustniho
zkouseni a hodnocenim vystupli praktického vyuCovani. Vyhodnocuje také uspeéSnost zakh
v riznych typech soutézi. Hodnoceni je ziklim 1 jejich zdkonnym zastupcim dostupné
Vv elektronickém informa¢nim systému. K dalsimu informovani ucelné slouzi téidni schizky,
osobni jednani ¢i komunikace telefonicka ie-mailova. Od predeslé inspekéni ¢innosti Skola
zintenzivnila praci se zaky ohroZzenymi Skolnim netGspéchem. Opatieni ke ZlepSeni jejich
prospéchu jsou na zdkladé¢ analyzy nelspeSnosti vhodné nastavovana individualné
na zakladé pohovoru s jednotlivymi ziky. Do hodnoceni vysledki vzd€lavani je zapojena
pedagogicka rada, ktera se ve srovnani s ptedeslou inspek¢ni ¢innosti vice zabyva nejen
sumarizaci vysledkt, ale i projednavanim opatfeni Kk jejich zkvalitnéni.  Piilezito st
ke ZepSeni v této oblasti ma Skola ve veétSim vyuziti potencidlu predmétovych komisi
pii vyhodnocovani vysledki vzd€lavani, pijimani a realizaci odpovidajicich opatfeni.

Ve skolnim roce 2022/2023 prospélo piblizné 93 % zaku (cca 9 % s vyznamenanim).
V prospéchu byly patrné rozdily mez jednotlivymi maturitnimi obory — nejuspésnéjsi byli
zaci oboru Veterinaistvi, kterych s vyznamendnim prospéla téméf pétina a neprospélo
necelych 6 %. U oboru Agropodnikani s vyznamenanim prospéla cca 4 % zaka a 10 % jich
neprospélo, u oboru Ekonomika a podnikani prospélo s vyznamenanim necelych 9 % zaki,
neprospélo jich 12 %. V nematuritnim oboru Zemédélec — farmai prospéli vSichni Zaci,
z toho cca 4 % s vyznamendnim. V porovnani se $kolnim rokem 2021/2022 doslo prakticky
ve vSech oborech k mirnému zlepSeni prospéchu, podil neprospivajicich zakt se snizil.
Primémy prospéch se v poslednich dvou Skolnich rocich pohyboval kolem 2,0; nejlepsi
vysledky vykézali zici oboru Veterinaistvi. Obdobné jako pii predeslé inspekéni Cinnosti
patii dle primérmého prospéchu i1 dle poctu konanych opravnych zkousek k obtizn€jSim
predmétim zejména vSeobecné¢ vzdélavaci predmety (Cesky jazyk a literatura, anglicky
jazyk, matematika). Lepsich vysledk dosahuji Zaci z odbornych predméti. O Zacich se SVP
maji ucitelé piehled, jejich podpora je vSak jen Castecné u¢inna, prevazné patii mezi zaky
S podprimérnym prospechem.

Hodnoceni chovani 7akli snizenym stupném je spiSe vyjimeéné, zpravidla souvisi
s neomluvenou absenci zakl. Z hlediska vychovnych opatfeni Skola vyuziva pozitivniho
motivaéniho u€inku pochval. Nejcasteji jsou ud€lovany za reprezentaci Skoly, dobré studijni
vysledky atp. Jejich pocet ve Skolnim roce 2022/2023 pteviadal nad ulozenymi kéazenskymi
opatienimi.

Absence zakl se ve Skolnim roce 2021/2022 pohybovala kolem 160 h na Zika, v roce
2022/2023 se snizila na cca 144 hna zaka. Vyssi absenci vykazovali v obou $kolich rocich
zaci oboru vzdélani Zemédélec — farmar, u maturitnich oborG byla absence nizSi, jen
Smirnymi mezioborovymi rozdily. Podil neomluvené absence byl ve Skolnim roce
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2022/2023 nizky a meziroéné se snizil (z cca 0,5 h na Zidka ve Skolim roce 2021/2022
na cca 0,15 h na zaka), coz svéd¢i o ¢innych opatienich piijimanych $kolou v této oblasti.

Uspésnost  §koly pii ukonfovani vzdélavini maturitni  zkouskou (dale ,MZ“) se
V jednotlivych oborech vzdélani LiSi. Ptestoze se hruba neuspésnost (podil zakil zkousku
nekonajicich nebo u zkousky neuspésnych z prihlaSenych zakl) ve spolecné ¢asti v roce
2023 ve srovnani s rokem 2022 ve vSech oborech snizila, u obori Ekonomika a podnikani
a Agropodnikani byla vzdy vyss$i nez primér ve srovnatelnych skupindch oborli vzdélani.
V oboru Ekonomika a podnikani byla v roce 2022 hruba netspésnost $koly ve spole¢né Casti
MZ 33,3 % (v CR v pifislusné skupind obori vzdélani ¢inila jen 14,9 %), v roce 2023 se
snizila na 22,2 % (v CR &inila pouze 10,5 %). U oboru Agropodnikani se hruba netspé&snost
ve spoleéné &asti MZ snizila z 37,5 % v roce 2022 (primér v CR byl jen 14,2 %) na 17,4 %
v roce 2023 (primér v CR byl 11,1 %). Vys§i hruba neusp&snost ve spoleéné &asti MZ
u téchto dvou oborti vzdélani byla od predeslé inspekéni Cinnosti zaznamenana témeét
ve viech maturitnich ro¢nicich. Lepsich vysledkt dosahuje $kola v oboru Veterinafstvi. Zaci
tohoto oboru maturovali v letech 2021-2023, pificemz v roce 2021 a 2023 ¢inila hruba
netspésnost ve spolecné Casti MZ pouze cca 4 %, byla tedy vyrazné nizSi nez primér
odpovidajici skupiny obori v CR; v roce 2022 dosahla 19 %, coz min& prevysilo primér
CR.

Z podrobné analyzy vysledkti ve spole¢né ¢asti MZ je ziejmé, ze na hrubé netispéSnosti se
podileji jak Zaci, kteti po piihlaSeni nekonali MZ napt. z diivodu neprospéchu na konci
maturitniho rocniku, tak i Zici nelGspé€Sni u nékteré ze zkousek. Z pohledu uspésnosti
V jednotlivych predmétech je patrna nizka GspéSnost v matematice (za roky 2022 a 2023
v thrnu necelych 30 %), kterou vSak voli jen nizky podil zakt. V didaktickych testech

7aku) nez v testech z anglického jazyka (GspéSnost cca 90 %).

V profilové ¢asti MZ dosahovali v obdobi od piedeslé mspekéni Cinnosti Zici lepSich
vysledkl. V souvislosti se zménou struktury MZ a presunem Ustni zkousky a pisemné prace
z Ceského jazyka a literatury a z cizho jazyka do profilové casti byl v obdobi
2021-2023 zaznamenan mirny narust netspéSnosti i v této Casti MZ, a to pravé v uvedenych
zkouskach. Ve zkouskach z odbornych piedmétt byvaji Zaci Gsp&sni.

Zminéné vysledky u MZ koresponduji s GspéSnosti zakt v pribéhu vzdélavani a odrazeji
1 skute€nost, ze do oborti Agropodnikdni a Ekonomika a podnikani byli v minulosti pfjimani
prakticky vSichni uchaze¢i. Vedeni Skoly vysledky MZ analyzuje a postupné piijima
opatieni ke ZlepSeni vysledkit u MZ. Jedna se napt. o zadavani didaktickych testl, jejich
analyzu, vyhodnoceni problematickych jevli a nasledné zamcfeni vyuky na procvi¢eni
problematického uciva zejména v maturitnim ro¢niku. Piilezitost ke zlepSeni ma Skola
Vv systematickém piijeti komplexnich opatieni ke zvySeni uspéSnosti u MZ s dlrazem
na zvySeni pozadavkd kladenych na uchazeCe o maturitni obory, pribézné procvicovani
typowych dloh z didaktickych testd ve vSech ro¢nicich vzdélavani a podporu rozvijeni
obecnych dovednosti vyuwzitelnych v didaktickych testech (vyhledavani informaci v textu,
¢teni s porozuménim, cizojazyéné kompetence) napii¢ vyucovacimi predméety.

U zav€reCnych zkouSek oboru Zeméd€lec — farmai dosahuji Zaci dobrych vysledki.
Ve Skomnim roce 2022/2023 vSichni zici prospéli v fadném terminu, ztoho cca 29 %
s vyznamenanim. V roce 2021/2022 Zici netispé$ni v Cervnovém terminu uspéli pfi prvni
opravné zkousce, podil Zakd prospivajicich s vyznamendnim byl obdobny. Z vysledki
V obou uvedenych rocich je ziejmé, Ze narocnéjsi je pro zaky pisemnd zkouska, nejlepSich
vysledkl naopak dosahuji pfi ustni zkousce.
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Vychovatelé v domové mladeze poskytuji ubytovanym zakim efektivni individualni
podporu vyplvajici z jejich potieb. Sirokou nabidkou pravidelnych zijmovych &innosti
napi. pilates, mlady chovatel, keramika, vytvarné dilny aj. podporuji nadani a G¢inné
ptispivaji k osobnostnimu rozvoji zakda.

Zaci jsou vhodnd vedeni k ob¢anské angaZovanosti mnapf. prostfednictvim $kolniho
parlamentu. K rozvoji jejich kompetenci piispivaji zahranicni pobyty, lyzaiské, cyklistické
a vodacké kurzy.

Skola podporuje w¢ast 7akd v riznych soutéZich sportovniho, vieobecného i odborného
zaméfeni. Dobrych vysledkli na regionalni i celostatni urovni dosahuje Vv profesnich
zemedeélsky orientovanych soutézich ovéfujicich znalosti, dovednosti a zrunost Zziku
Vv riznych oblastech (péstovani rostlin, chov zvifat, mechanizace aj.). Nadanym zaktim se
pracovnici Skoly vénuji a pomahaji jim s pfipravou na soutéZe.

Informace o uplatnéni absolventli Skola ziskava neformaln€ pfi pfileZitostnych rozhovorech
s nimi. 'V ramci jednani s partnerskymi firmami dostava zpétnou vazbu o pfipravenosti
na vykon profese a mife osvojeni odbornych kompetenci Informace dale vyuziva
pri aktualizacich koncepcniho zaméfeni Skoly i jednotlivych oborti vzdélani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zlepsilo se vybaveni digitalnimi technologiemi, zkvalitnény byly materialni podminky
zejmena Vv oblasti odborného vzdélavani.

— Zvysil se pocet zaki a pocet ubytovanych v domové mladeZze, rozsitil a obménil se
pedagogicky sbor.

— Nedostatky zisténé pfti predeslé inspekéni Cinnosti byly odstranény castecné, pretrvava
nizsi pestrost wzivanych metod vyuky a neuspésnost zaklti nékterych oborti vzdélani
ve spolecné Casti maturitni zkousky.

Silné stranky
Stiedni Skola — negymnazidlni obory

— Piikladnad spoluprace Skoly s frmami a institucemi vyrazné napomaha k naphiovani
Skolnich vzd€lavacich programt. (1.5)

— Materialni vybaveni podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakd a zvySuje jejich
povédomi o modernich technologiich zeméd¢€lského hospodateni. (2.4)

— Utelné propojeni teorie spraxi a uplatnéni mezipfedmétovych vztahli piispiva
k naplovani odbornych kompetenci zaku. (4.1)

Domov mladeze

— Komunika¢né vstiicné a podnétné prostredi domova mlddeze s Sirokou nabidkou
zajmovych ¢innosti G¢inn¢ prispiva k socidlnimu a osobnostnimu rozvoji zakd. (4.4)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Stiedni $kola — negymnazialni obory

719


https://kriteria.csicr.cz/

— Ve vyuce nebyly dostatecné vyuzivany formy a metody prace podporujici aktivitu zakda.
4.2)

— V oborech Agropodnikani a Ekonomika a podnikani vykazuje $kola vys$$i hrubou
neuspesnost ve spolecné Casti maturitni  zkousky. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zarazovat do vyuky formy a metody prace podporujici aktivitu zakl, zaméfit se
na kooperativni ¢innosti a tymovou spolupraci.

— Zvysit UspéSnost ve spolecné Casti maturitni zkouSky systematickou piifpravou zaki
na jeji slozeni v pribéhu celého vzd€lavani.

— Rozifit Clenéni pfedmétovych komisi a zefektivnit jejich Cinnost prostiednictvim
vzajemné spoluprace asdileni poznatkl z dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, piijmout opatfeni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace ke zizeni Skoly — ziizovaci listina, jmenovani feditele, vypis z rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni Cinnosti

2. Skolni vzd&lavaci programy, platnost K terminu inspekéni &innosti
Skolni fad stfedni $koly, vnitini f4d domova mladeZe, platnost k terminu inspekéni
¢innosti

4.  Doklady o pfijimani ke vzdélavani pro skoli roky 2022/2023-2023/2024

5. Doklady oukonCovani vzdélavani zaveérecnou nebo maturitni zkouskou —Skolni roky
2020/2021 az 2023/2024 (vzorek)

6. Dokumentace kfizeni S$koly — organizatni schéma Skoly, zapisy =z kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti, K terminu inspekéni Cinnosti

7.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

8.  Evidence zaku (Skoli matrika) vetné vysledkl vzdélavani zaki, stav k terminu
inspekcni Cinnosti

9. Zaznamy z pedagogické rady, Skolhi roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

10.  Ttidni knihy a rozvrhy vyuCovacich hodin, stav k terminu inspekéni Cinnosti

11.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
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12.  Personélni dokumentace (doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani, plany dalsiho
vzdélavani), Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 K terminu inspekéni ¢innosti

13. Ekonomickd dokumentace (finantni vypotadani dotaci v roce 2023, zavazné
ukazatele rozpocétu 2023, ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2023)

14.  Dokumentace K zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi, stav k terminu nspekcéni
¢nnosti

15. Smlouvy o zajiSténi praktického vyucovani ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

16.  Inspekéni zprava &j. CSIS-2156/17-S

17. Webové stranky Skoly: https//www.szescaslav.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Karasova, skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Marie Richterova, $kolni inspektorka
Ing. Pavel Camsky, kolni inspektor
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice
9. cervna 2024
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