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Inspekéni Cinnost na misté 5.1.-10. 1. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi, zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Katolické gymnazium Tiebi¢ (dale $kola) vykonava ¢innost stiedni $koly, Skolniho klubu
a strediska volného c¢asu. K terminu inspekéni Cinnosti se v 8§ tfidach osmiletého gymnazia
a 4 tiidach &tyfletého gymnazia celkem vzd&lavali 354 Zici. Skolni klub mél 120 téastniki
anabidky CGinnosti stfediska volného ¢Gasu vywrvalo 238 zijemct. Skola vychazi



z kiest'anskych hodnot, vedle zaméfeni na vSeobecné¢ vzdelavaci predméty klade diraz
na nabozenskou a etickou vychovu a na vyuku cizich jazyka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii formulovani aktualni koncepce rozvoje vychazel teditel Skoly z podrobného
vyhodnoceni zamért uplynulého obdobi. Mél k dispozici poznatky z hodnoceni $kolniho
ak¢niho planu, do hodnoceni byli zapojeni pedagogové Skoly. Prostiednictvim anket zist'uje
Skola i nazory zaku a rodiCovské veiejnosti. Podafilo se sphit zaméry v oblasti zlepSeni
prostorovych podminek. Vyrazné bylo posileno personalni obsazeni $kolnho poradenského
pracovisté.  Prilezitosti pro dalsi rozvoj zatim zistava dislednéj$i  uplatiiovani
diferencované¢ho piistupu k zakam.

Skola sidli v dobfe udrzovaném a rekonstruovaném aredln byvalého kapucinského klastera
a serafinské Skoly. K duchovni obnové slouzi Skolni kaple. V dobé od posledni mspekce byl
vybudovan novy pavilon s pirodovédnymi a jazykovymi u¢ebnami. Skola je bezbariérova.
Pedagogové promySlené vywzivaji prilezitosti, které pinasi inspirativni prostiedi
s historickymi souvislostmi.

K a¢innému fizeni Skoly pfispiva planovité zapojovani Sirsiho kolektivu spolupracovnik .
Reditel pravidelnd svolava porady, kterych se vedle jeho zastupcti ucastni i spiritual $koly,
predsedové piedmétovych komisi, ¢lenové $kolniho poradenského pracovisté a vedeni
Skolniho klubu a stfediska volného casu. Velkd pozornost je vénovana dalsimu vzdélavani
pedagogi. Do jeho organizace jsou zapojeny predmétové komise, jsou poradany i akce
pro cely pedagogicky sbor. Aplikace ziskavanych poznatkii je ovéfovana riznymi formami
hospitacni ¢innosti. Zacinajicim pedagogim jsou pfid€leni mentofi a je jim poskytovana
vSestrannd podpora, coz se pozitivné projevilo v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsichni  Zaci v hospitovanych vyuovacich hodindch pracovali soustiedéné a aktivné.
Koncentrovali se na vyklad vyucujicich, bez prodleni se zapojovali do plnéni uloZenych
Ukolt. Bylo ziejmé, Ze respektuji ustaleny systém prace, ktery vyucujici disledné dodrzovali
s uspe€snou snahou o co nejefektivnéj$i osvojeni nového uciva.

Formulace cile hodiny byla vétSinou omezena na sdéleni tématu, piipadné planovaného
pribéhu. Méné Casto ji bylo mozné vyuzit pii zavéreéném hodnoceni. Pedagogové Uspésnéji
vytvafeli zakim prostor pro zhodnoceni prace po splnéni jednotlivych uloZenych tkold.
Velmi pozitivni je, ze v t&ch piipadech, kdy byli vyzvani k vzajemnému hodnoceni, se zaci
vyjadiovali taktn¢ a objektivné. Bylo ziejmé, ze k tomuto zplsobu prace jsou dlouhodobé
a cilevédom¢ vedeni.

Jen obcas byl uplatnén diferencovany pfistup, vétSinou zici obdrzeli stejna zadani tkold.
Jejich vyhodnocovani probihalo témét vyhradné spolecné.

Zakdm byl poskytovan dostateény prostor pro formulaci odpovédi a viastnich nazord. Tento
prostor dokézali vyuzit, vyjadfovali se bez obav a souvisle. Pfi prezentaci svych projekti
vystupovali samostatné a se zdravym sebevédomim. Pfi skupinové praci a praci ve dvojicich
vzdy u¢inné spolupracovali.

Tandemové pusobeni vyucujiciho daného pfedmétu a vyuCujiciho ciziho jazyka pfispélo
Kk efektivnimu uplatnéni metody CLIL (obsahové a jazykové integrované uceni). Zaci Si
tento narocny zplsob prace osvojili.
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Pedagogové dusledné trvali na spinéni uloZzenych ukold, soucasné byli trpélivi a vstiicni.
Jednozmaéné podporovali partnersky pfistup, ktery zici adekvatnim zpusobem piijimali.
Vysledkem vzdy byla velmi piizniva edukacni atmosféra.

Zajmové vzdélavani Skolniho klubu a stfediska volného casu ucelné vychazi z koncepce
Skoly. Nabidka c¢innosti odpovidala potfebam tUcastniki a voln¢ navazovala na vyuku.
Ucastnici se k ni mohli vyjadiit, dokonce jej sami navrhnout. Vizdy byli vhodné motivo vani
a vedeni ke vzdjemné kooperaci a porozuméni. Pozitivem je respektovani dosavadnich
znalosti a zkuSenosti 7kt Vhodné byl vywzit prostor pro individualni podporu nebo
pro moznost osobné prodiskutovat néktera zajimava témata. Zaci prokazovali aktivni pistup
a dobré pracovni navyky.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani

Uroven wysledkt vzdélavani (napf. Gstni a pisemné zkouseni, referaty, semindrni prace,
ro¢nikové prace, prezentace, soutézni aktivity) je dusledné projednavana pedagogickou
radou a predmétovymi komisemi. Pfestoze aktuané nebyly v zadném vyuCovacim predmétu
identifikovany rizikové wvysledky, kudrzeni a zlepSeni soucasného stavu jsou pfijimana
konkrétni opatieni (naptiklad zmény ve Skolnim vzd€lavacim programu, organizaci
vzdélavani, personalnim zajiténim vyuky).

Pfinosem pro obohacovani zakovskych kompetenci S vyznamnou socializaéni roli je Siroka
nabidka nepovinnych predmétd, jazykovych kurzi, Skolich a mimoSkolnich aktivit,
realizace projektll a organizovani akci pro vefejnost. S velkym zajmem se setkavaji krouzky
podporujici profilaci a rozvoj specifickych zajmti zaku (napiiklad chemicky, biologicky,
programovani, elektrotechnicky a zoologicky). V oblasti cizich jazyku $kola ucelné rozviji
jazykové kompetence v angli¢ting, francouzs§ting, Spanéliting, italtiné a lating.

Zpétnou vazbou pro vedeni Skoly je pravidelnd analyza maturitnich zkousek. Podle
poskytnutych dat Centra pro zjistovani vysledkti vzdélavani Skola dosahuje vybornych
vysledkt. Uspésnost zaka ve spoleéné i profilové &asti maturitni zkousky se dlouhodobé
pohybuje nad republikovym priamérem.

Skola Ziktm vytvaii vhodné podminky pro rozvoj jejich kompetenci Zaci se pravidelnd
UCastni soutéz sportovnich, védomostnich a dovednostnich, ve kterych Gspésné reprezentuji
Skolu na regionalni i republikové drovni. Kazdoro¢né také probihaji obhajoby ro¢nikovych
praci zaktl, pouze nejlepsi z nich postupuji do studentské odborné ¢nnosti.

Skolni poradenské pracovisté bylo v souladu s dlouhodobymi zaméry skoly vyrazné
personaln¢ posileno. Vedle jeho vedouci jsou Cleny jesté metodik prevence, spiritual Skoly,
vychovnd poradkyné, socialni pedagog a Skolni psycholozka. Jejich pracovni naphhé jsou
presné vymezeny a jsSou S nimi disledné seznamovani nejen pedagogové, ale i vSichni Zici.
Soucasti prace s Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami je pisemné uzavirand dohoda,
kterou vedle pedagoghi a zikonnych zistupt podepisuji i Zici. Uginnost realizovanych
podplirnych opatfeni Skola kazdé tfi mesice vyhodnocuje a v piipadé¢ potreby pfijima
I nasledna opatfeni.

Prevence rizikového chovani spo¢iva na Siroké Skale riznorodych aktivit. Patii mezi né
pravideln¢ tfidnické hodmny, adaptacni pobyty, tiidni teambuildingy, vyhodnocovani
dotaznikovych Setfeni na klima Skoly, projekty se zapojenim zakl rizného veku, spoluprace
se Skolnim parlamentem, besedy, pfednasky a dalsi Do ucebniho planu skoly byl zafazen
vyuCovaci predmét Strategie osobnostntho rozvoje. Specifikem Skoly je diraz
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na volnocasové aktivity, jejich garantem je metodik prevence. V aktualnim skolim roce
nema Skola informace o ptipadech rizikového chovani mez ziky.

Skola mimo jiné deklaruje, Ze usiluje také o formovani moralnich hodnot. Z projevii chovani
7akti v dob¢ inspekéni ¢innosti v hospitovanych hodindch, o ptestavkach a pii zapojeni
do navstivenych ~ zajmovych aktivit (vzijemnd pomoc a spoluprace, ohleduplnost,
respektovani dohodnutych pravidel a dodrzovani zisad spoleCenského chovani) bylo ziejmé,
ze ktomuto cili jsou Zaci dusledné vedeni.

Spoluprace s celou fadou partnerti je promyslené podporovana s cilem vSestranné rozvijet
osobnosti zakt. Dlouhodobé nezastupitelné misto v existenci Skoly ma zapsany spolek
Halahoj, ktery sdruzuje dobrovolniky z fad zaka a absolventll Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Doslo k otevieni nového pavilonu s odbornymi ucebnami, prubézné jsou zkvalitiio vany
dalsi materidIni podminky.

- Vyuka v osmiletém gymnaziu byla zahajena podle revidovaného Skolniho vzdélavaciho
programu (zavadéni nové informatiky a digitdlnich kompetenci do vyuky).

- Ve vybranych ro¢nicich a pfedmétech byla zavedena metoda wyuky CLIL.
- Persondlni slozeni Skolntho poradenského pracovisté bylo vyrazné posileno.
Silné stranky

- Meziptedmétové vztahy se dafi promyslené posilovat tandemovou vyukou v ramci
vyuziti metody CLIL propojujici cizi jazyky a ostatnimi predméty.

- 7ZAci jsou dislednd vedeni k dodrzovani dohodnutych pravidel vzajemnych vztaht.
- Pfi vyuce panovala pfiznivd a podnétna edukacni atmosféra.

- Na osobnosti zaka Skola komplexné a koordinované pulsobi prostiednictvim cCinnosti
Skoliho klubu, stfediska volného ¢Casu a s vyuzitim spoluprace se studentskym klubem
Halahoj.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni
- Nizka mira diferencovaného pfistupu k zakim ve vyuCovacich hodinéch.

- Malo konkrétni formulace cile vyucovaci hodiny a nizka ucinnost wvyhodnoceni jeho
splnéni v zavéru hodiny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Castgji zafazovat diferencovany piistup k jednotlivym Zakiim ve vyucovacich hodinach.

- Propojovat presngj§i formulace cile vyuCovacich hodin s jejich efektivnim
vyhodnocovanim.

- Vést vyuCujici k uplatnovani dalSich u¢innych vychovnych a vzd€lavacich strategii.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
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pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatfeni.
Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,

Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Skolni vzdélavaci program pro zakladni a gymnazialni vzdélavani, ze dne 1. 9. 2015,
posledni aktualizace ze dne 1. 9. 2021

2. Skolni vzd&lavaci program Skolntho klubu, ze dne 1. 9. 2014, aktualizace ze dne
1. 9. 2020

3. Skolni vzdélavaci program stiediska volného &asu, ze dne 1. 9.2018, aktualizace ze dne
1.9. 2020

Koncepce rozvoje a fizeni skoly, ze dne 25. 2. 2020

Plan prace na Skolni rok 2022/2023, ze dne 23. 8. 2022
Mésicni plany prace predmétovych komisi

M¢sicni tematické plany vyucyjicich

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli rok 2022/2023

© N ook

Zapisy ze vzajemnych hospitaci pedagogi, Skohi rok 2022/2023
10. Zapisy ze schiizek predmétovych komisi ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023
11. Skolni akéni plan rozvoje vzd&lavani na obdobi 2019/2020 az 2021/2022, duben 2019

12. Vyhodnoceni Skomniho akéntho plinu rozvoje vzdélavani na obdobi 2018 az 2019,
biezen 2029

13. Dokumentace k pfijimacim zkouSkam pro Skoli rok 2022/2023

14. T¥idni knihy za Skolni rok 2021/2022

15. Dokumentace maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2021/2022

16. Skolni matrika v elektronické podobé

17. Rozvrhy zakt a ucitelt

18. Materidly Skolniho poradenského pracovisté

19. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skoli rok 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022
20. Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly, Skolni rok 2020/2021, ze dne 10. 10. 2021

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Miroslav Posp#il, Skolni mspektor,

vedouci mspekéniho tymu

PhDr. Milan Matéju, skolni inspektor

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekéniho

tymu.
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