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Pravni forma Piispévkova organizace

Zastupujici Ing. Mgr. Romana Klimentova

Ztizovatel Obec Lubenec

Misto inspekéni ¢innosti Karlovarska 181, 439 83 Lubenec

Termin inspekéni ¢innosti 12.11. 2019 — 14. 11. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zdkladni a zdjmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Masarykova zakladni $kola Lubenec, okres Louny (dale ,,8kola“) vykonava
¢innost zakladni $koly, skolni druziny a $kolni jidelny. Od minulé inspekéni ¢innosti se pocet
zakt zna¢né zvysil, aktualné se jich v 10 tfidach 1. az 9. ro¢niku vzdélava 207. Kromé
mistnich navstévuji Skolu také Zaci z jinych spadovych oblasti, a to i ze sousedniho kraje.
74k s diagnostikovanymi specialnimi vzdélavacimi potfebami a pfiznanymi podptrnymi
opatienimi bylo v dobé& inspekéni ¢innosti cca 18 % z celkového poétu vzdélavanych. Skola
dlouhodobé vytvaii rovné piilezitosti pro vzdélavani, ma zajisténé podminky vzdélavani
74k télesné postizenych. Skolni druZina je naplnéna, jeji kapacita byla navysena z diivodu
velkého zajmu o zajmové vzdélavani.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.zslubenec.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly uplatiiuje funkéni styl fizeni, jehoZ vyznamnym néstrojem je oteviena
komunikace se v§emi ti¢astniky vzdélavaciho procesu, coz umoziuje bezproblémovy pienos
informaci. Dil¢i pravomoci i povinnosti ucelné delegovala na svou zastupkyni.
Transparentni pterozdéleni kompetenci mezi dalsi spolupracovniky ptispiva k efektivnimu
chodu skoly. Planovani je systematické, kontrolni a hodnotici mechanismy jsou G¢inné.
Stézejnim cilem je poskytovani kvalitniho vzdé€lani a rozvoj osobnosti kazdého zaka
pro jeho uplatnéni v redlném zivoté. ZvySena pozornost je vénovana polytechnickému
a environmentalnimu vzdélavani.

Ke zkvalithovani ¢innosti $koly vyznamné pfispiva udrzovani partnerskych vztaht. Velmi
ptinosny je zajem a podpora zfizovatele, oteviena spoluprace s blizkymi $kolami véetné
zakladni umélecké Skoly v Podbotfanech. Svou ¢innost Skola prezentuje na vetejnosti,
aktivné se zapojuje do kulturniho Zivota v obci i jejim okoli. Znacnou péci vénuje rozvoji
pozitivnich vztahii se zdkonnymi zéstupci, hleda nové moznosti spoluprace, nabizi jim
zapojeni do skolnich aktivit. Kazdoro¢n¢ jsou realizovany vyménné pobyty s dlouhodobym
zahrani¢nim partnerem, které poskytuji Zakim moZnost uplatnit ziskané cizojazycné
dovednosti. Reditelka $koly cilen& vyhledava zapojeni do projekti, které jsou vyznamnym
zdrojem dalSich finan¢énich prostfedkd. Realizace projektu spolufinancovaného
z Evropského socialniho fondu s nazvem ,,Profesni rozvoj pro budoucnost* podpofila rozvoj
vSeobecnych dovednosti Zakt ve Skole i v mimoSkolnich aktivitdich a profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikil. Skole se dafi ziskavat finanéni prostiedky na bezplatné
poskytovani ob&dii ve Skolni jideln¢, aktudlné€ pro 19 zak s potiebou podpory.

Pedagogicky sbor je prevazné kvalifikovany. Zacinajici pedagogové ziskavaji zkusenosti
zapomoci svych uvadgjicich uditeli. Praci ulitel efektivné dopliuje Sest asistentek
pedagoga. Vedeni Skoly vSestranné podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
jak individualni, tak tymové. Pedagogové se aktivné =zapojuji do projektovych
a prezentacnich aktivit.

Stala pozornost je vénovana zlepsovani materialnich podminek, vnitinich i vnéjsich prostort
Skoly. Zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky piirodovédnych piredmétd, matematiky
a informatiky umoziuji dvé moderné¢ vybavené odborné ucebny, které byly ziizeny
na zéklade¢ zapojeni do projektu. Soucasné v ramci zlepSeni bezbariérovych podminek bylo
vybudovano nové socialni zafizeni. Zmodernizované vybaveni Skolni jidelny vytvofilo
ptijemné prostfedi pro stravovani. Velmi dobré podminky k napliovani cila
environmentalnino a polytechnického vzdélavani poskytuje S$kolni zahrada. Skola
ma schvaleny projekt na vystavbu novych uc¢ebnich prostord.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach panovala ptatelska atmosféra zaloZzena na vzajemné divére
a respektu, kterd ptiznivé ovliviiovala spontanni zapojovani zakt do vyuky.

Vyucovaci hodiny byly dobie pfipravené, fada z nich byla kvalitné metodicky i organiza¢né
zvladnuta. Pievazovala efektivni frontalni prace. Zatazené aktivizujici prvky, stiidani
¢innosti a Géelna motivace prispivaly k udrzeni pozornosti zakd. V prib&éhu samostatnée
prace jim vyucujici poskytovali potiebnou pomoc, zadavani obsahové diferencovanych
cviCeni dle schopnosti jednotliveti vSak zaznamenano nebylo. V nékterych hodinach zaci
se zdjmem spolupracovali ve skupinach nebo v parech. Pozornost byla vénovana
dikladnému procviceni a upevnéni uciva, jeho propojeni v ramci mezipiedmétovych vztaht
1 vyuziti vV realném zivot¢. Zvolené ucebni strategie u¢inné rozvijely ¢tenarskou gramotnost,
a to zejména v hodinach literatury. Dobie byla vyuzita také formativni zpétna vazba
smétujici ke zlepSeni zakovské uspé&Snosti. Zdatile pracovali vyucujici s pozitivnim
hodnocenim zaka v riznych formach véetné sebehodnoceni. Nadzornost ve vyuce byla uc¢elné
podpotena vyuzitim uéebnich pomucek, didaktické techniky a v pfirodovédnych pfedmétech
praktickym provadénim pokust. Vyucujici vétSinou pracovali se stanovenym vzdélavacim
cilem, n¢kdy s tématem hodiny, ale zavéry hodin probihaly pfevazné v ¢asové tisni. Obvykle
bylo uc¢ivo shrnuto uéitelem, ale jen nékteti vyclenili dostateény prostor pro zhodnoceni
vyucovaci hodiny spole¢né se zaky. Asistentky pedagoga poskytovaly pottebnou podporu
a pomoc nejen zakiim s podptrnymi opatienimi, ale i ostatnim ve t¥idé&.

Vzdélavani je dopliiovano mnoha projektovymi aktivitami, kulturnimi a vzdélavacimi
akcemi, které u zaku prispivaji ke zvySovani pozitivniho sebepojeti a upeviiovani
pratelskych vztaht. Velky daraz je kladen na rozvoj socidlnich dovednosti.

Ugastnici zajmového vzdélavani ve $kolni druzing se realizuji v Ginnostech, v priib&hu
kterych si rozvijeji svoje zajmy a prohlubuji si vztahy se svymi vrstevniky. Vychovatelky
Jim vytvaieji prostfedi, ve kterém se mohou citit spokojené¢ a bezpec¢né. Dostatek Casu
je vénovan odpocinku a relaxaci. Nékteré aktivity Skolni druziny, zaméfené zejména
na rozvoj pohybovych dovednosti, jsou realizovany formou zajmovych utvaru, pobytovych
akci a ptiméstského tabora v dobé prazdnin. Ugastnici se zapojuji do soutézi, v lofiském
Skolnim roce dosahly divky velmi dobrého umisténi v celorepublikovém finale v podiovych
skladbach. Na piednich mistech v obou vékovych kategoriich se také v okresnim finale
umistil Zdravotni krouzek. V prib&éhu hospitovanych vytvarnych cinnosti Si ucastnici
rozvijeli napaditost a zru¢nost. Pfi zpracovani tematického Ukolu byli vedeni k vyuzivani
kreativnich forem prace. Vychovatelka jim poskytovala u¢innou individualni pomoc.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani a uspeSnost jednotlivych zdk 1 tfid vedeni Skoly monitoruje
a vyhodnocuje. VyuZzivany jsou piedevsim interni hodnotici prostfedky a pii pfechodu zaka
na 2. stupen také externi hodnoceni. Opatieni ke zlepSeni prospéchu jsou piijimana
jak na urovni vedeni skoly, tak v metodickych organech i jednotlivymi uciteli. B€znou praxi
je pravidelné doucovani a disledna spoluprace s rodi¢i zaka. Ptijimana opatfeni jsou u¢inna,
Skole se dati udrzovat nizky pocet zaki ohroZenych neuspéchem, k ¢emuz pfispiva i systém
sebehodnoceni napt. formou portfolii nebo ,,.Desek sebepoznani®. Ve sledovaném obdobi
skola nevykazala zadného neprospivajiciho zaka. Dosahované vysledky odpovidaji jejich
individualnim schopnostem a moznostem.

Ucitelé potadaji Skolni kola Sirokého spektra soutézi a olympiad, ve vyssich kolech jsou Zaci
uspesni predevSim ve sportu a v soutézi Mlady zdravotnik. V devaté tfidé¢ zpracovavaji
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apred uciteli, rodi¢i a hosty prezentuji a obhajuji své zadvérecné prace z riiznych oblasti
vzdelavani. Tradiéné jsou z&ci ocefiovani za uspéSnou praci, reprezentaci Skoly
a za mimotadnou iniciativu.

Systematickym vedenim zaku se daii rozvijet a zvySovat ¢tenafskou gramotnost a tviréi
psani. Realizovany jsou pravidelné ¢tenaiské dilny, zaci jsou motivovani k domacimu Cteni.
Kazdoro¢ni celoskolni projekty s tématy, napt. Evropa, Ptiroda, Den stromi, Den Zemé¢ jsou
zamé&fené na rozvoj pozitivnich zakovskych vztahi a spoluprace, ale pfedevsim jSou soucasti
environmentalniho vzdélavani, jehoz podpoie je vénovana velka pozornost nejen ve vyuce,
ale i mimo ni. Zaci se zapojuji do aktivit na ochranu Zivotniho prostiedi, vytvofili si
odpocinkové centrum s koutkem ptirody, znalosti a dovednosti si mohou rozsifovat
v piirodovédném krouzku. Piatelské vztahy mezi mlad$imi a star§imi zaky jsou rozvijeny
Vv projektu Patroni, ve kterém se zaci 9. ro¢niku stanou po cely rok patronem jednotlivych
prviackda.

Duraz je kladen na smysluplné traveni volného Casu, coz je podporovano mnozstvim
nabizenych volnoGasovych aktivit — zadjmovych krouzkii i jednordzovych akci. Skolou
podporované a zaky oblibené jsou sportovni ¢innosti, zaméfené na zdravy fyzicky rozvoj,
napt. projekty Déti na startu, Sportuj ve Skole, Podpora plavani, Olympijsky viceboj,
Sportovni den, apod. Na zivoté Skoly se aktivné podili zdkovsky parlament, ktery reaguje
na aktualni problémy a potieby Skoly, pfipravuje a realizuje akce pro své spoluzaky.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyné, metoditka prevence a zastupkyné
teditelky, jejich spoluprace je systematicka, promyslena a vzijemné provazana. Cinnost
probiha podle zpracovaného planu a aktualnich potfeb. Nadstandardni péce je vénovana
zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skola v jejich vzdélavani dosahuje velmi
dobrych vysledkt. Plnéni individudlnich vzdelavacich plant je pravidelné hodnoceno,
hodnoceni byvaji pfitomni i rodi¢e zakl. Preventivni program je dlouhodobé velmi dobie
propracovany, jeho plnéni je zalezitosti celého pedagogického sboru. Tematické celky jsou
zatfazeny do vyucovacich hodin jednotlivych pfedmétd, do tfidnickych hodin nebo jsou
pofadany piednasky a besedy s odborniky.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Prezentace na vefejnosti, udrzovani a rozvijeni partnerskych vztahli se vSemi aktéry

vzdélavani dlouhodobé pomahaji zkvalitnovat vychovné vzdélavaci cinnost $koly.
Na zakladé toho se zna¢né zvysil pocet zajemcti o zakladni i zajmoveé vzdélavani.

Dalsi finanéni prostiedky ziskané z jinych zdroji umoznily obnovit a zmodernizovat
materidlni vybaveni, vnitini 1 vnéjsi prostiedi Skoly.

Silné stranky

Vedeni skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje vSechny oblasti fizeni, pfijimana ucinna
opatieni maji pozitivni vliv na zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Pedagogové pfistupuji ke kazdému zékovi srespektem a vytvareji rovné prilezitosti
K uspésnému uplatnéni v budoucim zivoté. Riznymi formami vzdélavacich aktivit rozvijeji
jejich pozitivni osobnostni vlastnosti a socialni dovednosti.
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Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

V priibéhu uplatinovanych pedagogickych forem a metod prace nebyly ve vyucovacich
hodindch zatazovany diferencované CcCinnosti vzhledem k individualnim moZnostem
a schopnostem zak1.

Nedostatecny casovy prostor v zavéru vyucovaci hodiny neumoznil nékterym vyucujicim
ovérit naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Zadavat ulohy diferencovan¢ dle moznosti a schopnosti jednotlivych zak.

Zamg¢fit se na stanovovani konkrétniho vzdélavaciho cile vyucovaci hodiny a ovéfovat jeho
naplnéni ve vztahu ke vSem zaktm.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 10 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina pfispévkové organizace obce Lubenec s ti¢innosti od 1. 11. 2009
(ze dne 30. 10. 2009) véetné dodatku

2. Jmenovani feditelky $koly, ¢. j.: 1084/2011/Pe, s G¢innosti od 1. 9. 2011 (ze dne
15. 8. 2011)

3. Vypisy z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni (ze dne 11. 11.2019)

4. Vykazy o feditelstvi kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2018, k 30. 9. 2019

5. Vykazy o zékladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2018, k 30. 9. 2019

6. Vykazy o skolni druziné (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2018, 31. 10. 2019

7. Koncepce Skoly pro obdobi 2015 — 2021

8.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2018/2019

9.  Organizace skolniho roku 2019/2020

10.  Organiza¢ni fad skoly, platny v kontrolovaném obdobi v¢etné organiza¢ni struktury
11.  Skolni matrika, $kolni roky 2018/2019, 2019/2020 do data inspek¢ni ¢innosti

12.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“, platny
od 1.9.2017

13.  Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani — 8kolni druzina, platny
od 1. 9. 2017

14.  Skolni tad, platny od 2. 9. 2019
15.  Vnitini fad $kolni druziny s Gi¢innosti od 1. 9. 2015
16.  T¥idni knihy, $kolni roky 2018/2019, 2019/2020
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17.  Rozvrhy tfid, Skolni rok 2019/2020

18.  Piehledy vychovné vzdé€lavaci prace ve Skolni druzing, Skolni rok 2019/2020
19.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2018/2019, 2019/2020
20.  Zapisy z jednani metodickych organt ve Skolnich rocich 2018/2019, 2019/2020
21.  Plany EVVO pro skolni roky 2018-2019, 2019-2020

22.  Portfolia, ,,Desky sebepoznani, vystupni prace zaka 9. ro¢nika — vzorek

23. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii, platnd ve Skolnim roce
2019/2020 v¢etneé dokladt o absolvovanych seminatich

24.  Plany DVPP, skolni roky 2018/2019, 2019/2020

25.  Dokumenty vychovného poradce platné ve Skolnim roce 2019/2020, individualni
vzdé¢lavaci plany v¢etné jejich vyhodnoceni — vzorek

26.  Dokumenty Skolniho metodika prevence, skolni roky 2018/2019, 2019/2020

27.  Dokumentace k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakl véetné knihy urazt

28. Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence za kalendaini rok 2018, 2019 do data
inspek¢ni Cinnosti

29.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekee €. j.: CSTU-124/14-U (ze dne 24. 2. 2014)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka,

i, N PaedDr. Jana Hornova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v. r.

Mgr. Hana Podesvova, odbornik z praxe — étenaiska

gramotnost Mgr. Hana PodeSvova v. r.

V Lounech 27. 11. 2019
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Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Romana Klimentova, feditelka skoly Ing. Mgr. Romana Klimentova v. r.

V Lubenci 16. 12. 2019
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