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Hodnoceni predeslé Koncepce rozvoje Skoly 2015— 2020

Co se podatrilo:

Oblast materialné technicka a ekonomicka v ZS

vybavit vSechny tfidy Skoly dataprojektory a kvalitni vypocetni technikou

inovovat a realizovat nové ,,odpo¢inkové zony* pro zaky

zakoupit nazorné pomucky zejména v matematice, licence na online uc¢ebnice Hejného
vybavit pracovnu specidlniho pedagoga specidlnimi pomitickami, elektronickymi
pomuckami a odbornou literaturou diky zapojeni do projektu EU Podpora spé$nosti
ve vzdélavani v Usteckém kraji PROKOM I1

Oblast vychovné vzdélavaci v ZS

rozdelit zaky a pracovat s mensimi skupinami v jazykovém vzdélavani

vramci Vyzvy 63 Zzaci ohrozeni Skolnim netuspéchem moznost doucovani,
procvicovani

Kladn¢ motivovat zaky 1. stupné k zapojovani se do soutézi s riznym zaméfenim
ro¢nikové testy-zpétna vazba pro vyucujici jednotlivych tiid

zapojit se do programu Projekt ve skole, Projekt mimo skolu

hojné vyuzivat nabizené vzdélavaci programy (exkurze, besedy)

vyuka ¢teni v 1. ro¢niku metodou analyticko-syntetickou a metodou genetickou

ve vyucovacich hodinach vyuzivat poznatky ziskané na seminafich, Skolenich i letnich
skolach

pfi hodnoceni zéka vychézet z jeho znalosti a pokroku, neporovnavat s ostatnimi zaky,
poskytovat nezbytnou zpétnou vazbu

aplikovat tandemovou vyuku ve vybranych téidach

vyhodnoceni Mapy Skoly — 1. stupeit — spokojenost rodi¢li se Skolou, spokojenost
s komunikaci mezi Skolou a rodi¢em, spokojenost zaka ve Skole, Zak vnimé vztahy ve
ttide€ jako dobré

spolupracovat s Podfipskym muzeem v Roudnici nad Labem, Oblastni galerii
v Litomé&ficich

frontalni vyukovou metodu dopliovat aktivizujicimi prvky a kooperaci mezi uciteli,
mezi uciteli a Zaky

promyslené zatazovat projektovou vyuku s dlouhodobéjsim Casovym ramcem a
vyuZiti dostupnych ICT technologii: dlouhodoby projekt Pribéhy bezpravi (déjiny 2.
pol. 20. stol.), dale soutézni projekt Hrady Ceského stfedohofi (2. misto), projekt
CSLA (uplatnén i v ramci $kolniho jarmarku), celoskolni projekt Roudnice 850 a
Stfedoveéky jarmark

zvysit nebo udrzet pocet zakli zapojenych v soutézich a kulturnich akcich: ucast zaka
na okresnich kolech olympiad, péveckych vystoupenich, v ptirodovédnych soutézich
,Klokan®, video-projekti Planeta Zem¢, AV Praha, Planetarium, Iglandia, Narodni
museum, apod.

zaradit projektovou vyuku v chemii Védecka show (védecké pokusy formou hry
s tiasti zaku), spolupracovat s organizaci MARSTAFIT



e Vramci environmentalni vychovy zaci pod vedenim vyucujicich upravili okoli skoly
osazenim vyvySenych zdhoni a truhliki Zivymi rostlinami (uplatnéni
mezipiedmétovych vztahti — Pt, Ch, Z, F, P¢)

e realizovat individualni vyuku K rozsiteni a doplnéni uciva v profilovych predmétech
(napt. Ch, Pt, Z) - piiprava k piijimacim zkouSkam na stfedni Skoly

e Zlepsit propojeni meziptedmétovych vztahti na II. stupni (M,Ch,F) - tandemova vyuka
a projektovému vyucovani

Oblast personalni v ZS

e podarilo se omladit pedagogicky sbor 1. stupné, ale o nazor a pomoc se obracime na
zkusené kolegyné, které 1 v dichodovém véku jsou pro nds inspiraci a vzorem

e s zaky, ktefi maji obtize v chovani a ktefi zazivaji Skolni neuspéch, se obracime na
vychovnou poradkyni pro 1. stupeit a metodiky prevence

e stmelovani kolektivu, postaveni zdka ve tfid¢, konflikty se spoluzdky feSime ve
spolupréci se Skolnim psychologem plisobicim na nasi skole

e nartstem podtu zaki, kterym byla doporuéena SPZ podptirna opatfeni imérné doslo
ke zvyseni poctu asistentli pedagoga ve tiidach

e prostfednictvim dalSiho vzd€lavani pracovnikii Skoly byla dokoncena odborna
kvalifikace pracovniki v oblasti vychovného poradenstvi a metodiky prevence

e pro vsechny pedagogické pracovniky probéhlo skoleni ,Klima tfidy* na zakladé¢
kterého byly zafazeny tfidnické hodiny v pfedmétu VKZ

e dle vysledkd Mapy $koly, by vétSina rodici doporucila Skolu piatelim a hodnotila
Skolu jako velmi dobrou v rdmci porovnani s primérem zapojenych $kol

e v ramci pfedmétli matematika a fyzika si neaprobovani vyucujici dopliuji vzdélani
formou skoleni (viz zprava predmétové komise)

e odborné pfedméty (Z, Pt, Ch) jsou vyu€ovany plné aprobovanymi pedagogy

e Vvramci mezipfedmétovych vztahi téchto predmétl velmi dobfe funguje spoluprace
mezi uliteli (spolecné konzultace, porady, diskuze nad metodami a formami vyuky,
Gipravami obsahu SVP, atd.)

Podminky ke vzdélavani v ZS

e podaftilo se vybavit tfidy 1. stupné interaktivnimi tabulemi

e pro vyuku vytvarné vychovy a pracovnich ¢innosti, projektovou vyuku a krouzky
vyuzivaji nékteré rocniky vytvarnou dilnu

e vyuzivame 2 poéitatové uéebny skoly pro zpestieni vyuky v hodinach M, Cj, Ajna 1.
stupni, mame novy doprovodny nastroj Yamaha pro vyuku Hv

e nikup ucebnich pomiicek (mapy, nové ucebnice, atlasy, nové inovované ucebnice,
pocitacové programy, atd.)

e stény spolenych prostor jsou postupné vybavovany zabavnou edukativni grafikou
s odbornou tématikou (Pt, Z, Ch, Ek)

Oblast spoluprace a Public relations v ZS

e Vvyuzivani mistniho tisku ,,Roudnické noviny* a lokélniho televizniho vysilani MIS
pedagogy a vedenim ZS 1 MS



e webové stranky tvoii TOP v informovanosti o komer¢nich aktivitach, potadani
ruznych akcich a nabidek sluzeb

e zapojeni rodi¢t do déni ZS a MS a vefejné prezentace skoly (koncerty RDS, Skolni
akademie, Jarmark)

e spoluprace s dalSimi organizacemi (hasi¢i, Skaut, méstska knihovna, galerie,
kynologicky klub, Roudnicka nemocnice, KZM, D8, atd.

Ostatni

e rozvoj spoluprace se zdkonnymi zastupci: maji moznost kontaktovat vyucujiciho a
domluvit se na osobnim setkani — objednavka konzultaci, ma moznost zacastnit se
t¥idnich schiizek, nové se nejvice ke komunikaci mezi $kolou a rodi¢i stala Skola
ONLINE

e 1. stupen ziskava finance na odmény z obCanského sdruzeni Roudnicka trojka
(Mikulas, Détsky den, skoly v p¥irod&); spolupracuje se Skolnim parlamentem.

e pedagogové spolupracuji s PPP v Roudnici n. L., s SPC v Litoméficich 1 dal§imi

institucemi, které pomahaji pfi feSeni individualnich zdlezitosti spojenych s vychovou

a vzdélavanim nékterych zaka

noveé vyuzivame nabidku MAP v Roudnici n. L.

ke kulturnimu vzdélavani zaka vyuzivame nabidky divadel a kulturnich organizaci.

mame aktivni webové stranky

vyuzivame Google kalendaf — k orientaci v aktivitach skoly

Co se prozatim nepodarilo
Oblast materialné technicka a ekonomicka v ZS

e pestry jidelnicek ve Skolni jidelné

e Uprava venkovnich prostor pro vyuku ostatnich pfedmétii, nejen Tv

e absence odbornych uceben: diky narGstu zaka ve Skole neni mozné udrzet odborné
ucebny k vyuce chemie a fyziky, které se staly kmenovymi tfidami — obtiZznd pfiprava
pokusti k danému vyucovacimu tématu a prenaSeni mnohdy téZkych a ndkladnych
pomucek k vyuce

e projekt dostavby ZS pfipraven, realizace ¢eka na finanéni prostiedky

e dovybavit posledni tfidu skoly dataprojektorem a kvalitni vypocetni technikou

Oblast vychovné vzdélavaci v ZS

e distanéni vyuka — odbornd Skoleni pro cely pedagogicky sbor v technickych
kompetencich

e vice propojovat teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi ve vyuce, tak aby Zaci
pochopili nutnost vzdélavani pro budouci praxi

e vzhledem Kk epidemiologické situaci, nebylo mozné realizovat projektovou vyuku
mimo Skolu (Sablony- Pt, Z)

e malé ucast pedagogi danych predméti na Skolenich

e na druhém stupni nebyly zatim zavedeny jednotné rocnikové testy pro lepsi zpétnou
vazbu vyucujicim, zatim splnéno jen ¢asteCné (matematika — testy pies platformu
Google).



na druhém stupni stale pievlada frontalni vyuka ¢astecné i kvlili vysokému poctu zaka
ve tfidach

lepsi realizace mezipfedmétovych vztaht na II. stupni (M-CHa-Fy)

jednotné roc¢nikové testy pro lepsi zpétnou vazbu vyucujicim — zatim splnéno jen
Caste¢né (matematika — testy ptes platformu Google).

odstranit pfevahu frontdlni vyuky, 1 kdyz je doplnéna aktivizujicimi prvky (hry,
skupinova prace, prace s pomickami-matematika), déti i v hodindch matematiky
pracuji s PC

Oblast personalni v ZS

e ziskat kvalifikovaného ucitele Aj

Oblast spoluprice a Public relations v ZS

vice informovat Sirokou vefejnost prostiednictvim vyse jmenovanych kanald o déni ve
Skole a o jejich uspésich

Ostatni:

Dle vysledkii mapy $koly ZS 2019/2020

zlepsit kvalitu stravovani

zapracovat na vnitini atmosféte mezi uciteli, zlepSit vztahy v kolektivu

priméarni prevenci zaméfit na komunikaci a chovani zaka v online svété a ,,face to
face* — ,,zak — ucitel®

dle mapy Skoly je tfeba se zaméfit na zlepSeni komunikace a predavani informaci mezi
tfidnim ucitelem a rodici

Koncepce rozvoje ZS a MS Roudnice nad Labem, Skolni 1803

Obsah: 1. Uvod
2. Oblast materialné technicka a ekonomicka
3. Oblast vychovné vzdélavaci
4. Oblast personalni
5. Oblast spoluprace a Public relations
6. Zavér
1.  Uvod

V ramci dlouhodobého strategického planovani prfedkladam koncepci rozvoje Skoly na obdobi
2021 — 2026. Na zékladé prostudovani podstatnych udaji o Skole, zakladnich moznostech



Skoly, klimatu ve Skole, pozadavki ztfizovatele, rodicovské vefejnosti a provedené analyzy
téchto podminek, mohu ji vymezit takto:

Vize Skoly a cil organizace

e vychovat zaky k sounalezitosti se Skolou, hrdosti nad dobrym jménem Skoly a obce,
aby pln¢ uznavali zakladni hodnoty obCanského zivota a méli uctu k zivotu a lidem
vibec

e vést zaky k pratelstvi a kamaradstvi, potlatovat zavist, sobectvi a projevy agresivity

o vést zaky ke kladnym mezilidskym vztahtim v rodin€, zdiraznit tzkou spolupraci
rodiny se Skolou

e podilet se spolecné s rodinou na vychové Clovéka, kterému neni lhostejné, v jakém
prostiedi zije

e na zakladé zkuSenosti ziskanych v pribéhu online vyuky vyplynulo, Ze je nutné
redukovat obsah ugiva v SVP; téZ na podkladé natizeni MSMT — aktualizace RVP

¢ ucit komunika¢nim dovednostem (verbalnim)

e vést zaky k samostatnému mysleni a k sebehodnoceni, ke svobodnému rozhodovani
v souladu s obecné uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami

e modernizace a inovace vyukovych metod a forem prace, rozSifenim nabidky
volitelnych pfedméti a mimoskolni ¢innosti zvednout prestiz Skoly

e udrzet dosavadni pozitivni klima Skoly viz hodnoceni Mapy Skoly

e umoznit zdkonnym zastupcim aktivné se zapojovat do Skolniho déni a byt tak jeji
soucasti

Vedeni a Fizeni Skoly, informacni systém Skoly

Oboji je zaloZzeno na kazdodennim osobnim styku mezi vedoucimi pracovniky a ostatnimi
zaméstnanci, na pravidelnych poradach vedeni, provoznich poradach, pedagogickych radach.
Dale je doplnéno e-mailovym systémem piedavani informaci s moznosti komunikace. Jsou
zpracovany ro¢ni vzdélavaci tematické plany, ro¢ni plan Skoly (ICT, DVPP, organizacni,
kontrolni, hospita¢ni), mési¢ni plan je uptesiiovan v Google kalendafi na web strankach skoly.
Ve vedeni a fizeni $koly budu i nadale ponechéavat prostor podiizenym vyjadiovat své navrhy
na feseni riznych problému skoly, pfi¢emz rozhodujici bude rozhodnuti feditelky.

2. Oblast materialné technicka a ekonomicka v MS

Soudasti Skoly

Zakladni a Mateiska §kola Roudnice nad Labem, Skolni 1803 je pravni subjekt. Byla ziizena
jako prispévkova organizace Mésta Roudnice nad Labem. Skladd se ze dvou oddéleni
matefské skoly, 1 pfipravné tfidy a Gplné zakladni Skoly s deviti postupnymi ro¢niky po dvou
az tfech paralelnich tfidach. V letoSnim Skolnim roce matefskou Skolu navstévuje 48 déti,
pfipravnou tfidu 14 zéka, zékladni Skolu ve 26 tfidach navstévuje 568 zakd, Skolni druzinu
Vv Sesti oddélenich 174 zaki, ve skolni jidelné a vydejné se stravuje 480 zakd s moznosti dvou
jidel. Skola se nachazi v sidlisti Hracholusky v komplexu 3kolskych zafizeni. M4 dobrou
dopravni obsluznost. Jedna se o budovu panelového typu se tfemi pavilony a dvéma
télocvicnami.

Prostorové podminky a technicka uroven



Skola disponuje 26 moderné vybavenymi uéebnami s dataprojektorem. BohuzZel po vestavbé
mateiské Skoly a nartstu prviakt se odborné ucebny vyuzivyji i jako kmenové tiidy. Ve
Skole nam zlstaly pouze 2 odborné ucebny pro vyuku informatiky. Dale mame cvicnou
kuchyiiku, dilnu na pracovni ¢innosti, vytvarnou dilnu s keramickou peci. Kazdy kabinet ma
PC, cela skola je pfipojena internetem. Mame odpocinkové prostory pod pergolou
vybudovanou z ceny Holcim, détské htisté u MS a $kolni kvalitn&ji vybavit kabinet Tv pro 1.
stupeni - pomucky, nafadi dat do prostor obou télocvicen, vybudovani regalli, ne uzaviratelné
skiin€, dovybaveni podle pozadavkii vyucujicich Tv (dostatek kvalitnich mict, pomicky,
které se snadno ptenasi s mladsimi zaky a zakoupeni novych modernich pomiicek)

e smysluplné vyuzit bezprostiedni okoli Skoly k pobytu zakt na Cerstvém vzduchu nejen
pii Tv, ale i V ramci jinych pfedméti a aktivit SD (vybudovani multifunkéniho h¥iste)

e Vv prostorach dilny na Vv, P¢ zprovoznit kabinet, pro shromazd'ovani pomucek a
materiala

e rozsifeni knizniho Skolniho fondu o odborné encyklopedie a knihy

e instalace klimatizace do u¢eben nad mateiskou $kolou z diivodu hluku ze zahrady MS
— rudi vyuku ZS

e pro zkvalitnéni vyuky mit k dispozici vice tiskaren

e zkvalitnit a zlepsit jidelni¢ek pro zaky a zaméstnance Skoly - pestrost, vice ovoce
a zeleniny, moznost vybéru leh¢ich jidel pro stravniky se zdravotnimi omezenimi i za
cenu mirného zvyseni ceny ob&dil; dbat na spravné velikosti porce pro zaky a dospéelé

Zdroje financovani

Zakladem financovani Skoly je normativni zptsob tvorby platii jako neinvesti¢ni dotace
MSMT a piispévky na provoz od zfizovatele. Dale ziskavame piispévky a na $kolniho
psychologa od ziizovatele a na asistenta pedagoga a specialniho pedagoga z podpurnych
opatfeni. Dal§im zdrojem naSich pfijmu je zapojeni do vyzev EU — Sablony II. a III., vynosy
z vlastni ¢innosti, z doplitkové c¢innosti Skoly, uplaty za vzdélavani a Skolské sluzby,
investi¢ni dotace a ostatni zdroje kupft. projekty, vyzvy, sponzorské dary.

Hospodarné vyuzivani prostiredki

Hromadny odbér energie, vody, internetu a pojiSténi byl vybran meéstem. Vybérovymi
fizenimi Skola sama realizujeme nakupy zafizeni, nabytku i opravy prostor. Chovame se jako
spravny hospodar, v ¢emZ nas kontroluje i interni méstsky audit. Zfizovatel hodla realizovat
usporné feSeni: ndkup komodit jako jsou potraviny kancelafské potieby a drogerie od
nejlevnéjSiho dodavatele.

3. Oblast vychovné vzdélavaci

Cile vzdélavani
“Cilem skolni vyuky je vychovat vzdélaného, mysliciho a socializovaného jedince. Jedna
se o proces dlouhodoby, spoleCensky nepochybné vyznamny, ovSem s vysledky
nejistymi.” (David Mikolas)

Nasim cilem je, aby Skola vedla Zzéky k aktivnimu uceni, motivovala je k ziskani novych
dovednosti a védomosti potfebnych k feSeni probléml a k rozvoji socidlnich dovednosti.



Snazime se, aby déti ziskaly zdravé sebevédomi, rozvijely kritické mysSleni a schopnost
sebehodnoceni. Védomosti, dovednosti a postoje jsou ve vyuce rozvijeny pospolu, nikoliv
izolovang, aby Zaci byli schopni zvladnout tkoly a situace, do kterych se dostanou ve studiu,
pozdéji v praci a v osobnim Zivote.

Méme v planu:

e vést zaky ke zdravému zivotnimu stylu, zaméfit se na télovychovu a maximalné vyuzit
vyborné podminky Skoly pro sportovni aktivity zaki

e podporovat individualitu kazdého zdka moznosti projevit se a patficné ho za jeho
aktivity ohodnotit

e rozvijet funkéni gramotnost zaktl, zaméfit se na rozvoj ¢tenaiské, matematické socialni
a finan¢ni gramotnosti

e vénovat pozornost vSem zakim, jak talentovanym, tak Zzakim trpici Skolni
neuspésnosti, poskytovat jim podplrna opatieni; motivovat talentované zaky a vzbudit
jejich zajem o reprezentaci $koly; Zakiim ohrozenym $kolnim netspéchem nabidnout
interven¢ni podporu, doucovani apod., diky Skolnimu poradenskému pracovisti
analyzovat duvody neprospéchu, zaméfit se na jeho prevenci

e vice propojovat teorii s praxi a nazornymi pomuckami, zapojovat kooperativni uceni,
¢innostni uceni, projektovou vyuku a problémové vyucovani

e zamg¢fit se na medialni gramotnost, praci s informacemi, rozliSovat, analyzovat sdéleni
v médiich a dél je relevantné predavat

e distan¢ni vyuka — moznost vyuZzivat ucitelské licence v elektronické podobé, online
ucebnice

e piedmét VKZ vice propojovat s TV - apelovat na zdravi ¢lovéka jako na zakladni
predpoklad kvalitniho zivota; v tfidnickych hodinach aplikovat metody a formy prace
ke stmelovani kolektivu tfidy vyuzitim her a verbalni komunikace s zdky a mezi zaky

e zdlraznit prevenci nemoci a Urazi dodrzovanim zakladnich zasadnich opatfeni —

posilovani zdravého zivotniho stylu, stravy a dodrzovanim osobni hygieny a

psychohygieny

predchazet a upozoriovat zaky na stale se zvysujici riziko kyberSikany

rozdélit kazdou tfidu na 2 skupiny v angli¢tin€ i ve druhém cizim jazyce

frontalni vyukovou metodu dopliiovat aktivizujicimi prvky a kooperaci

promyslené zatazovat projektovou vyuku s dlouhodobéjsim casovym ramcem a

vyuziti dostupnych ICT technologii

Vyvoj Skolniho vzdélavaciho programu

SVP je upravovan v souladu s pozadavky MSMT a dopliiovan dle ziskanych poznatkil. Mame
zapracovanu etickou vychovu, finanéni gramotnost i chovani &lovéka v ohroZeni. Zakim,
kteti projevuji nadani v né€kterém z predméti, jsou zadavany naro¢néjsi tkoly, referaty jsou
motivovani k Gcasti na olympiddach a soutézich. Pohybové a hudebné nadanym zadktim je
dana moZnost uplatnéni ve sportovnich krouZzcich, praci v Roudnickém détském sboru a tcasti
na sout&zich a koncertnich zajezdech reprezentuji $kolu. Ve $kole mame ziizeno SPP, v némz
vychovny poradce, tfidni ucitel a specidlni pedagozka skupinovou i individudlni praci
pomahaji zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Stejné tak Skolni psycholozka
dlouhodobé pracuje s kolektivem tiid a provadi sledovani, které pravidelné¢ vyhodnocuje a
pomaha tfidnim ugitelim fedit poruchy chovani zakd. SVP peluje o zaky se zdravotnim
postizenim, se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. NaSim cilem je vychova vSestranné



rozvinuté osobnosti kazdého Zdka. Soucasti SVP jsou i exkurze a projektové dny, které vedou
zaky k vlastni tvotivosti, k zajmu o véci vetejné lokalniho i globdlniho charakteru.

Hodnoceni zaka

e cilem hodnoceni Zaka je poskytnout mu zpétnou vazbu — co se naucil, v ¢em se zlepsil,
Vv ¢em chybuje

e formativni hodnoceni je dobré pii slovnim hodnoceni, ale pii zavérecné klasifikaci
neodpovida znalostem ostatnich zakt (pfijimaci fizeni)

e Kk zékovi pfistupovat individualné, poskytnout mu zpétnou vazbu

e khodnoceni vyuzivat klasifikaci, nebo dle potieby slovni a kombinované hodnoceni,
formativni hodnoceni

® umozZnit Zakim autoevaluaci prostiednictvim slovniho hodnoceni

Mimoskolni zajmova ¢innost

Je tvofena kazdoro¢ni nabidkou krouzkti a nepovinnych ptedméta a je dopliiovana nabidkou
z4jmovych krouzkii Skolni druziny. Matefské Skola a druzina pfipravuje béhem Skolniho roku
dalsi akce pro zaky a rodice. Zéakladni Skola a jeji Skolni parlament pfipravuje aktivity pro
zaky Skoly 1 matetské Skoly (Véanoce, Den déti...).

4, Oblast personalni

Lidsky potencial organizace

V soudasné dob& mé $kola stabilizovany kvalifikovany pedagogicky sbor. MS 4 ugitelky, ZS
35 ugiteldl, SD 5 vychovatelek. Pievazuji ucitelé nad 45 let. V zakladni §kole pracuji 1
vychovna poradkyné, 1 kariérovy poradce, 2 metodici prevence socialné patologickych jevi,
1 garant dopravni vychovy, 2 koordinatofi kulturnich akci, metodik informacnich a
komunikac¢nich technologii, 5 kuchaiek, vedouci Skolni jidelny a vydejny, ekonomka,
udrzbat, Skolnice, 5 uklizeCek. V budoucnu plénuji postupné omlazovani pedagogli sboru
S vazbou na zkuSené ucitele.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

V soucasné dobé si dopliiuje 1 pracovnice kvalifikaci dle zakona ¢. 563 o pedagogickych
pracovnicich.

Cile v Z8S:

e pribézné piedavat zkuSenosti z individudlnich Skoleni ostatnim pedagogickym
pracovnikiim v rdmci prace metodickych sdruzeni a predmétovych komisi

o vzdélavat pedagogy v ucelenych programech pifimo ve Skole v oblastech, které
vyplyvaji z potieb Skoly, které jsou nutné pro zkvalitnéni vyuky — funkcni
gramotnosti, zadavani testd pii distanéni vyuce, formativni hodnoceni, inkluze,
projektové vyucovani, aktivizaéni metody ve vyucovani, prace s nadanym zikem,
apod.



e podporovat iniciativu a motivaci pedagogickych i spravnich zaméstnancti, ocenovat
naméty a navrhy, ale i realizaci novych postupt

e podporovat vzijemnou spolupraci pedagogl, vzijemné piedavani zkuSenosti
a piikladi dobré praxe (hospitace)

e metodicka podpora zacinajicim pedagogiim

e naudit se vyuZivat stoprocentné moznosti nového systému Skola online

e aktivné vyhledavat Skoleni, seminafe, webinare, apod. vedouci k osobnimu ristu
v oblasti didaktiky a odbornosti

e budovani dobrych vztahti na pracovisti

e ziskani aprobovanych ucitelii cizich jazyka

e volit Skoleni didakticko - metodickych obsahti pro celou sborovnu

Vnitini kultura organizace

Stoji na tradici vz4jemné spoluprace a pratelskych vztahii mezi zaméstnanci na pracovisti i
mimo n¢j a jejich upeviiovani neformalnimi akcemi ke Dni uciteld, vanocnim posezenim a
posezenim na konci Skolniho roku se soucasnymi i byvalymi zaméstnanci.

Hodnoceni a motivace pracovnikii

Pfi motivaci zaméstnancti vychazim z myslenek spokojenosti na pracovisti a tvaréi pracovni
atmosfére ve Skole. To jsou ptedpoklady dobrych pracovnich vysledkii. Ty pak sleduji,
kontroluji a vyhodnocuji. Pfi hodnoceni ¢innosti pracovniki uzivam slovniho hodnoceni,
uvazuji o zavedeni sebehodnoceni pedagogi. Oboji je zdkladem finan¢niho ohodnoceni, pro
které jsou stanovena kritéria ve vnitinim platovém piedpisu Skoly.

d. Oblast spoluprace a Public relations
Zahrani¢ni spoluprace.

e na zaklad¢é dobré jazykové vybavenosti zaki naSi Skoly realizovat vyménné studijni
pobyty v zahrani¢i s cilem poznat kulturu a jazyk cizi zemé

Spoluprace s rodici.

Spoluprace s rodici se neustale rozviji. Rodi¢e mohou Skolu navstivit kdykoliv po dohod¢
S vyu€ujicim nebo vramci pravidelnych tfidnich schizek. Vyznamnym nastrojem
komunikace mezi Skolou a rodici je E-Zakovska kniZka a webové stranky Skoly s Google
kalendafem, kde jsou dostupné veskeré dulezité informace. Rodi¢ se muZe objednat na
konzultaci v rezerva¢nim systému. Na Skole pracuje ob¢anské sdruzeni Roudnicka trojka a
Rada skoly.

e komunikace se zdkonnymi zéastupci a poskytovani informaci v ramci informacniho
systému koly: primarné Skola OnLine a dale $kolni e-mail, telefon, webové stranky
Skoly, rodi¢ovské schlizky

e moznost komunikovat pfes moderni kom. prostredky (Messenger - neni nutné
poskytovat své Cislo - rychlost, efektivita)

e nadale rozvijet spolupréci s rodi¢i, moznost individudlnich konzultaci



e moznost tfidnich schlizek pfi distan¢ni vyuce online

e zvazit moznost tfidnich schiizek individualni néavstévy rodice a zaka s vyucujicim
formou konzultaci

e spolecné schiizky R3 poradat 2x ro¢n¢ (jidelna, té€locvicna) i pro ostatni rodice, ktefi
by méli zdjem o déni ve skole, v jiny den nez tiidni schiizky

e zapojovat rodice do celoSkolnich projektt (napf. jarmark)

e clektronické ankety a stru¢né dotazniky jako prostfedek ziskani rychlé zpétné vazby

Spoluprace s dalSimi organizacemi.

Skola méa vypracovan systém piedskolni spoluprace s mateiskymi $kolami ve svém okoli.
Dale spolupracuje s PPP v Roudnici nad Labem a SPC v Litoméficich, s Podiipskym
muzeem, Galerii moderntho uméni Roudnice nad Labem, KZM , Knihovnou E. gpindlera,
OSPODEM, meéstskou policii, Policii CR, Sokolem, stiednimi $kolami a ostatnimi
ptispévkovymi organizacemi mésta.

e vyuzivani mistniho tisku ,,Roudnické noviny* a lokalniho televizniho vysilani MIS
pedagogy a vedenim ZS i MS

e webové stranky tvoii TOP v informovanosti o komerénich aktivitdch, poradani
ruznych akcich a nabidek sluzeb

e zapojeni rodi¢t do déni ZS a MS a veiejné prezentace $koly (koncerty RDS, Skolni
akademie, Jarmark)

e spoluprace s dalSimi organizacemi (hasi¢i, Skaut, méstska knihovna, galerie,
kynologicky klub, Roudnickd nemocnice, KZM, MAP Roudnicko, D8, atd.)

e spolupracovat s regionalnimi jazykovymi $kolami

e Vyuzivat besedy s rodilymi mluvéimi dle aktudlnich ptilezitosti

e Spoluprace s anglickou knihovnou British councle v Usti nad Labem

Spoluprace se ziizovatelem.

Na velmi dobré tUrovni v kaZzdodenni béZné praxi komunikujeme s odborem Skolstvi,
s odborem majetku mésta, ekonomickym a socidlnim odborem. Oba mistostarostové jsou
delegovani za zfizovatele do naSi Rady Skoly.

1. Zavér

V zavéru vychazim ze SWOT analyzy a z individualizované zpravy Skoly z Mapy Skoly
2020.

Silné stranky

Atmosféra Skoly vztahy zakt prvniho stupné
Kvalita vyuky informatiky

Spokojenost rodict 1. stupné s vedenim skoly
Materialni podminky

Ocenéni ucitelll ze strany vedeni

Vztahy mezi uiteli



Slabé stranky

Mensi spokojenost mezi provoznimi zaméstnanci

Kvalita skolni jidelny

Stav toalet a umyvaren

Mensi spokojenost rodic¢i s komunikaci s tfidnim ucitelem
Nedostatecna znalost a aplikace novych metod a postupii
Nedostatek viile zakt zlepSovat se

Malo projektt spojujicich vice predmétii

Prilezitosti

Lepsi nastaveni inkluze ve skole

ZlepSeni vztahti zakt druhého stupné

Vylety a Skolni akce

Zapojeni rodict do realizace Skolnich akci ¢i projektt
Vhodny zptisob sdélovani informaci rodi¢iim

Hrozby

Vztahy mezi pedagogickymi a nepedagogickymi zaméstnanci
Ptitomnost nevhodného chovani zakt vuc¢in pedagogiim
Vztahy zaki na druhém stupni

Spolecenské klima

Prebujeld administrativa

V budoucich péti letech hodlam upeviiovat silné stranky Skoly, oslabovat slabé stranky,

vyuzivat ptilezitosti a eliminovat hrozby budouciho rozvoje Skoly.
Koncepci budu postupné upravovat, dopliiovat a uptesiiovat v ro¢nich planech skoly.

7. Piiloha — Koncepce rozvoje MS, autor Mgr. Daniela Smetanova



S dokumentem bylin seznameni:
Pedagogicka rada ZS a MS dne 22. 6. 2021
ZaZS

Za MS

Skolska rada dne:

Ztizovatel dne:



Hodnoceni predeslé Koncepce rozvoje MS 2016 - 2020

Co se podafrilo:

Vzdélavani

zavedeni individualni logopedické péce

intenzivni pfiprava predskolaki

vyuziti interaktivni tabule

SVP prizptisoben jednotlivym ttidam dle vékového slozeni déti

naplnéni mimoskolnich a volno¢asovych aktivit — tvotivé dilny, Skola v ptirod¢, plavani
nespavé aktivity

environmentalni vychova realizovéana jako priifezové téma po cely Skolni rok

vytvoreni malého pozemku pro péstitelské prace

online a offline vyuka predskolaki

Oblast ekonomicka a materialni
e ve spolupraci se ZS realizace EVVO a preventivni program $koly
e vybaveni jedné tiidy interaktivni tabuli

Oblast personalni
e posileni pedagogického sboru o nepedagogické pracovniky — Sablony Skolni asistent
e vyuziti asistenta pedagoga v MS
e aktivni GCast pedagogti na dal$im vzdélavani

Oblast spoluprace a Public relations
e pravidelné ¢lanky v Roudnickych novinach
zlepSeni image Skoly — prezentace na webovych strankach
aktivni spoluprace se zfizovatelem
spoluprace s PPP a SPC
Skolni specidlni pedagog

Co se prozatim nepodatrilo:

hledat nové moznosti k usporam

hledani sponzori

spoluprace s okolnimi MS

Castéji vyuzit vyukové programy dotované krajem

Koncepce rozvoje MS 2021 - 2025

Obsah: 1. Uvod
2. Cil
3. Oblast vychovné vzdélavaci

4, Oblast ekonomicka a materialni



1.

5. Oblast personalni
6. Oblast spoluprace a Public relations

7. Zavér

Uvod

Pii tvorbé navrhu koncepce MS jsem vychéazela ze Zakona &. 561/2004 Sb., O piedskolnim,
zékladnim, stfrednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani.

Matetska skola predstavuje jednu z moznosti, jak doplnit rodinnou vychovu a pomoci tak
zajistit détem od jejich utlého véku prostredi s dostatkem mnohastrannych a pfimétenych
podnéti k jeho aktivnimu rozvoji auceni. S pomoci Skolského vzdélavaciho programu
bychom se méli snazit byt détem témi nejlepSimi priivodci na jejich cesté za poznanim.

Na zéakladé zjisténych okolnosti z dotaznikového Setfeni, moznostech Skoly, pozadavki
ziizovatele, rodicl, pfedkladdm koncepci rozvoje Skoly na obdobi 2021 - 2025

2.

Cil

Vytvofit moderni skolu, kterd by svym zamétenim, personalnim obsazenim, kvalitou
vyuky i nabidkou mimoskolnich aktivit spliiovala pozadavky soucasné doby.
Vychovavat slusného, zdravé sebevédomého Cloveka, ktery ma odpovédnost za své
chovani vii¢i sobé samému i druhym.

U¢it komunika¢nim dovednostem, feSeni problému slusnou komunikaci.

Vytvéatet pozitivni vztahy mezi détmi mladSimi a starSimi, zdravymi a
handicapovanymi.

Snazit se vytvaret prostfedi blizké rodinnému, kde Budou respektovany zajmy déti,
jejich potieby a individualita.

Zamezit odchodu zakt do jiné Skoly.

Rozvijet dit¢ tak, aby na konci ptfedskolniho obdobi ziskalo v rozsahu svych
pfedpokladii a individualnich moZnosti v€ku pfimétenou fyzickou, psychickou a
socialni samostatnost pro Zivot.

Zavadét noveé metody a formy prace.

Vyuziti modernich technologii 1 u mladSich déti (IT).

Oblast vychovné vzdélavaci

déale pracovat na upravach SVP, vedoucich k maximalnimu zkvalitnéni vychovy a
vzdélavani

Logopedicka prevence

logopedické prevence jako diilezitd soucast pedagogické cinnosti
cilem je pfispivat k rozvoji pfimétené jazykové vybavenosti déti
aktivné predchéazet porucham feci

vyuziti individuélni logopedie za ucasti rodict

posileni informovanosti rodi¢ii o0 moznostech pé&e, kterou MS nabizi



rozvoj komunikacnich dovednosti u déti jinych narodnosti (pouZzivani a porozumeéni
&)

Mimoskolni a volnocasové aktivity

hledat nové moznosti jak vyuzit poledni klid u déti s nizsi potfebou spanku
pravidelna realizace vicedennich exkurzi a §kol v piirodé
besedy s odborniky (zdrava strava, zachranné slozky, zubni hygiena, ochrana ptirody)

Environmentalni ¢innosti

4.

mohou byt realizovany ve vSech vzdélavacich oblastech, které stanovuje RVP PV
realizace po cely rok jako prufezové téma

aktivné usilovat o vyvazeni venkovnich a vnitinich aktivit

spolupracovat s rodi¢i, realizovat besedy s odbornikem, exkurze

vyuku dopliiovat o vychazky do ptirody

kontaktem s ptirodou piedchazet psychosocialnim problémim

vést déti k chapani vztahti mezi ¢lovékem a zivotnim prostfedim prostiedi
uvédomovat si nebezpeci a naucit se mu piredchazet, ptipadné kam se obratit o pomoc
zatadit kratké, tematicky zamétené vylety

vyuku dopliiovat o poznavani ptirodnin, minerald, rostlin

Oblast ekonomicka a materialni

Granty, dotace, sponzoring

5.

spoluprace se ZS

hledani novych sponzortii

hledat nové moznosti k usporam

vybaveni druh¢ tfidy interaktivni tabuli

obnova hernich prvkl na Skolnim hfisti

vytvoreni zastinéni ¢asti Skolniho hiisté

rekonstrukce sklepnich prostor

vytvoreni samostatné/oddélené mistnosti pro poledni klid

Oblast personalni

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil

pravideln€ informovat ucitele o aktualnich nabidkach DVPP

podporovat a nabadat k DVPP vSechny pracovniky Skoly

ucast na odbornych seminatich

seminare, $koleni, konzultace s ostatnimi pedagogy na téma prace s détmi s poruchami
chovani a SPU

pozitivni motivace zameéstnancti ze strany vedeni

zavedeni sebehodnoceni pedagog

Oblast spoluprace a public relations

spoluprace se zfizovatelem je na velmi dobré urovni

b&Zna spoluprace s odborem $kolstvi

prezentace Skoly v mistnich médiich a na webovych strankach skoly
uvaha o vytvoreni vlastniho mési¢niku

upeviovat spolupraci s rodic¢i



7. Zavér

Kazda Skola ma sva specifika a uréité limity — materialni, prostorové, personalni i finanéni. Je
titeba zaméfit se na jejich ucelné, napadité a plné vyuzivani. Zde hraji velkou roli schopnosti a
kreativita nejen feditele, ale 1 celého tymu, podpora zfizovatele a Skolské rady.

Silné stranky
- materialni vybaveni
- ocenéni ucitell ze strany vedeni
- vztahy na pracovisti
- rodinné prostiedi
- bezbariérovy piistup
- Casty pobyt v piirodé
- déti jsou motivovany ke vzdélavani a poznavani

Slabé stranky
- dtvéra k pedagogiim ze strany rodict
- neoddéleny prostor pro poledni klid
- realizace vétsich projektl z divodu malého poctu déti
- nezijem ze strany rodi¢t o spolupraci s MS
- absence programu pro elektronické omlouvani déti

Prilezitosti
- posilit Skoleni pedagogti v oblasti metod a forem prace
- zrekonstruovat nepouzivané prosty v podsklepeni pro pfileZitostné aktivity

Ohrozeni
- neznalost novych metod a postupti
- nedostatek volnych prostor
- neinformovanost rodi¢u (zakony, povinnosti, prava)



