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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Ziskavani a analyza mformaci o vzdélavani déti a zakd, o ¢mnosti Skoly a Skolského zatizeni
zapsanych do Skolského rejstikku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSskohim, zikladnim, stfednim,

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani podle piishisnych
Skolnich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni

Skolského zdkona, ve znéni pozd&jSich piedpist.

Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)



Charakteristika

Zakladni Skola 5. kvétna, Dvir Kralové nad Labem, 28. ffjna 731 (dale ,8kola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skohi jidelny-vydejny. V dobé¢ mspekéni ¢innosti
se v deseti tfidach zakladni Skoly vzdélavalo 237 zakt. K pravidelné denni dochéazce
do Skoli druziny bylo ve étyfech oddélenich zapsano 82 ticastnikti zajmového vzdélavani.
Podrobné informace o ¢innosti $koly Ize ziskat na webovych strankach www.zs5kvdk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od roku 2014 a pii fizeni $koly efektivné vyuZivd manaZerské
| pedagogické zkuSenosti ze svého dlouhodobého pedagogického pilsobeni. Koncepce
rozvoje Skoly, kterou v roce 2020 vyhodnotil a aktualizoval, je realistickd. Jeji dilci cile jsou
pravidelné¢ konkretizovany v planu prace na dany Skoli rok, ktery obsahuje 1 terminy
a odpovédnost zaméstnanctl za plnéni jednotlivych zamérh.

Od minulé¢ inspekéni ¢innosti doSlo za podpory ziizovatele i S vyuwzitim dalSich prostredki
z mimorozpoc¢tovych zdroji k vybudovani venkovniho sportovniho arealu, revitalizaci
Skolni zahrady a modernizaci odbornych uceben, které jsou vhodné vyuzivany pro rozvoj
piislusnych kompetenci viech zakil. Skola také zakoupila &iobdrzela do vyptijcky pomicky
pro podporu digitalnich kompetenci pedagogii i zakt (notebooky, tablety). Skola postupné
ucelné obmenuje nabytek i dali vybaveni.

Pro podporu fizeni chodu skoly delegoval fteditel Skoly n€které kompetence na svou
zastupkyni a vedouci vychovatelku. Rozd€leni kompetenci je transparentni a ucelné, obé
plni svéfené Ukoly svédomité. Pouze kontrolni c¢innosti nejsou v n€kterych oblastech
realizovany v dostate¢ném rozsahu. Nedostatky byly shledany v nedostateéném informovani
zakonnych zastupcli o prubéznych vysledcich vzdélavani zak(. Vnitini informacni systém
Skoly je funkéni. Jeho zdkladnim néstrojem jsou pravidelné pedagogické rady a provozni
porady. Piedlozené pisemné zaznamy z jednani dokladaji, ze zde pedagogové projedndvaji
zésadni pedagogické dokumenty a zabyvaji se hodnocenim pribéhu i vysledkti vzdélavani
zakt i organizaci pedagogického procesu. Praci pedagogii hodnoti feditel $koly a jeho
zastupkyn¢  prostfednictvim  hospitacni  Cinnosti. Zpétna vazba sdélovand ucite [lim
pii pohospitaénim rozhovoru a uvedend v pisemnych zaznamech je ptinosna a poskytuje
pedagogiim konkrétni informace pro jejich dalsi cileny profesni rozvoj. Jednotlivi vyucujici
realizuji  vzdjemné  hospitace a tandemovou  wyuku, které jsou vzhledem
ke vzajemné vyméné zkuSenosti a ke zkvalitiovani vyuCovaciho procesu velmi piinosné.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki feditel Skoly podporuje. Plan, ktery zpracoval,
je adresny, jsou v ném uvedeny oblasti, na které ma byt vzdélavani zaméteno, konkrétni
osoby i terminy. Pii vybéru vzdélavacich akci ptihlizi teditel Skoly k zajmim pedagogh
I pottebam Skoly. Vstiicny pfistup vyuCyjicich 1 ostatnich pracovnikti $koly i vhodné
upravené¢ Skolni prostory (pingpongové stoly, relaxacni mistnost) vyznamné piispivaji
K pocitu  psychického bezpedi 7akt. Zaci se mohou Kkchodu 8koly vyjadfovat
prostiednictvim Zakovského parlamentu a spolupodilet se tak na zepSeni prostiedi Skoly
a organizovani celoSkolich akci. K pozitivnimu klimatu ve Skole pfispivaji 1 spolecné
aktivity, které poradaji zaci 8. a 9. ro¢niku pro zaky 1. stupné nebo patronat zakt 9. ro¢niku
nad 1. ro¢nikem.

Skola aktivné spolupracuje s mistnimi zakladnimi i stfednimi $kolami, napiiklad v oblasti
sportovnich soutéz (Kralovédvorské sportovni hry), rozvoje digitalnich kompetenci (sdilené
robotickd uCebna) a predavani zkuSenosti mezi pedagogy (Mistni akéni plan). Aktivni
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spoluprace se zizovatelem, zdkonnymi zistupci zdkd (Unie rodi¢l) 1 s mistnimi
organizacemi (Hanktv dim, Mg¢stské muzeum, Méstskd knihovna Slavoj) méa pozitivni
dopad na vnimani $koly Sirokou vefejnosti Vyrobky zikid a prostfedi Skoly pomahaji
pfiblizit zdkonnym zastupctim pravidelné akce (napt. predvanocni setkéni, zahradni slavnost
apod.). Pro budouci skolaky pfipravuje skola den otevienych dveti a ve spolupraci se Skolni
druzinou potada soutéze, aby jim piiblizila Skolni prostiedi zabavnou formou. Vedeni Skoly
vénuje také naleZitou pozornost propagaci Skoly v mistnim tisku (Noviny Kralovédvorskeé
radnice) a na socialnich sitich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na 1. stupni byla spojena s poztivni pracovni atmosférou a vstficnym,
partnerskym piistupem vyulujicich k Ziktm. Zaci dodrzovali nastavena pravidla chovani
a komunikace s vyuCujicimi. Ve vétSiné vyuCovacich hodin byla vyuka dobie organizacné
promySlend a piipravend, vedend V adekvatnim tempu. U€ivo bylo zpravidla probirano
v souvislostech s ucelnym zafazovanim mezipifedmétovych vztahii a vyuwzitim piiklada
zbémého zvota. UcCitelé vytvareli podminky a podnéty pro aktivitu ziki, vhodnym
zpusobem je motivovali a podporovali jejich iniciativu (napt. pochvalou, motiva¢ni hrou).
V Gvodu vyuCovacich hodin byli vzdy Zici sezmameni s tématem, méné Casto
se vzdélavacim cilem hodiny, ktery vSak vzdy vyplynul v pribéhu vyuovani. Ze zvolenych
metod a forem wyuky se nejvice vyskytovala frontalni vyuka spojend s efektivné vedenym
fizenym rozhovorem, ktery souCasné¢ poskytoval uciteli zpétnou vazbu o UspéSnosti
pochopeni uCiva zaky, a vétSinou Se stiidal se samostatnou praci zakt, coz pfispivalo k jejich
aktivizaci. V poloviné hodin se objevila skupinova prace Casto srozdélenim roli, Ktera
podporovala vétsi spolupraci a rozvoj socialnich kompetenci zakd. Pouze ojedinéle pracovali
7aci ve dvojici Cinnosti se G¢elné stiidaly a Zikim byl poskytovan piiméfeny Gas pro
zvladnuti ukold. Ucitelé jen ojedinéle podporovali postojovou slozku vzdélavani. Chybély
pedagogické postupy, které by zaky motivovaly k rozvoji kritického mysleni ¢i viastnimu
objevovani zavéru, vCetné prace s riznymi zdroji informaci. Pouze v nékterych hodinach
S chybou jako prostfedkem pro vlastni uceni byla uceln¢ zarazena asi v polovin¢ hodin.
Ucitelé  poskytovali vzdy podporu zakim v piipadé vzdélavacich obtizi. Asistentky
pedagoga byly vétsinou piinosem pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i pro
ostatni 7aky. Pouze ojedinéle dochazelo k diferenciaci zadavanych ukold, kterd by
zohlednila rozdilné pracovni tempo a vzd€lavaci moznosti zakad s tim, ze Zaci vétSinou plnili
stejné typy uloh a piikladi. Vyucujici vyuzivali ve vyuce ruzné didaktické pomicky a také
digitalni technologie (napf. k prezentaci ukoll, obrazki, poslechu), coz pomdhalo Ziktm
vhodnym zplsobem pfiblizit ucivo. Pouze v nékterych hodindch byly digitdlni technolo gie
pouzivany také aktivné zaky k pnéni ukoll. Zavér vyucovaci hodiny byl didakticky vyuzit
nejen ke shrnuti uciva, ale také k sebehodnoceni Zikid podle znamych kritérii (hodnotici
karticky), pouze ojedin€le se vyskytlo wvrstevnické hodnoceni nebo prvky formativniho
hodnoceni.

Ve v8ech hodinach 2. stupné prevladala ptizniva pracovni atmosféra pozitivné ovlivitujici
vychovné vzd€lavaci proces, Zaci dodrzovali nastavena pravidla komunikace i chovani.
Pedagogové pribézmé sledovali Cnnosti zaku, identifikovali jejich vzd€lavaci potize
a v piipad¢ potreby jim poskyth piifesSeni zadanych uloh odpovidajici podporu. Diléi pokrok
zakt vzdy ocefiovali formou pochvaly a povzbuzeni. V poloviné hospitovanych hodin
odpovidaly metody a formy charakteru probiraného uciva, stanovenému cil, veéku zakl
ajejich schopnostem. Jejich uc¢elnym stiidanim se pedagoglim dafilo udrzovat zijem zaki
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0 probfrané¢ ucivo, zici byli pribézné¢ motivovani k aktivni UCasti na vyuce (vyuzivani
mezipfedmétovych vztahli, propojeni teoretického uciva s priklady z praktického zvota,
prvky badani). Vyucujici vhodné kombmovali frontdlni vyuku s fizenym rozhovorem
a samostatnou praci, zaci se ucili kooperovat pii skupinové praci i praci ve dvojicich. Ucebni
latka byla zpravidla probirana v souvislostech, ndzornost vyuky podpofio efektivni
vywzivani vhodnych pomiicek a didaktické techniky (pracovni listy, Skomi atlasy,
interaktivni tabule, tablety, mikroskop). V ¢asti hodin pievladala frontalni vyuka s verbaini
prevahou ucitele doplnénd pouze fizenym rozhovorem nebo samostatnou praci zaku.
Efektivitu vyuky snizovaly nékteré diléi organizacni a metodické nedostatky jako opomijeni
vstupni motivace, vymezeni cile hodiny, nevhodné Casové a organizacni rozvrzeni Cinnosti,
nerovnomérné zapojeni zakll do vyuky nebo nizka mira interakce. Mensi pozornost byla
vénovana jazykové kultufe zakd a podpofe jejich souvislého ustniho projevu. Jen
v nékterych sledovanych hodinach byla uplatiovana riiznd obtiznost kol a rozsiteni u€iva
zaktim s rychlejSim pracovnim tempem. V zavéru vyuCovacich hodin wucitelé casto
nevytvotili dostatek prostoru pro zhodnoceni prace zakti formou sebehodnoceni nebo
vrstevnického hodnoceni a shrnuti uciva.

Cinnost $kolni druziny G¢elné navazuje na zikladni vzdélavani. Jeji prostorové i materialni
vybaveni vytvarelo dobré podminky pro fizenou zijmovou ¢innost a bylo vychovatelkami
efektivné vyuzivano. Zvolenymi aktivitami (tvofivé Cinnosti, prace na Skolni zahradé pii
péstovani rostlin) vychovatelky vhodné podporovaly a kultivovaly estetické vnimani zaku,
piispivaly k vytvateni pracovnich i hygienickych néwykd. Zaci ochotné a se zaujetim
realizovali pripravené kreativni ¢innosti a m¢li také dostatek prostoru pro relaxaci
¢i pohybové vyzti na Skolni zahrad€. Zvolené Cmnnosti zvySovaly fyzickou kondici zak,
vedly je k aktivnimu pohybu ve volném case a K piirozenému poznavani pifrody. Piivétivy
a ndividualni pfistup vSech vychovatelek vytvatel poztivni prostfedi pro zajmové
vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zékladni Skola ma4 nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki
Vv klasifika¢nim tadu. Podklady pro hodnoceni zakti zndmkami ziskévaji vyuCyjici pribézné
béhem celého klasifikaéniho obdobi. Jednotna kritéria pro hodnoceni zaka v ramci stejnych
pfedméti vSak nastavena nejsou. Kontrolou elektronickych Zikovskych knizek bylo
zjisténo, ze vnich chybély zndmky =z télesné vychovy, které by poskytly zakonnym
zastupcim informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakt. Vedeni Skoly zskava
systematicky informace o posunech vzdélavacich vysledkti zaku na pedagogické radg, pro
Kterou tiidni ucitelé zpracovavaji hodnoceni téidy. Vywvoj vzdélavacich vysledka zaka
v pribéhu jejich Skolni dochazky vSak Skola cilené nevyhodnocuje. Phéni Skolniho
vzdélavaciho programu pak sleduje vedeni Skoly v rdmci Své hospitacni ¢innosti a také
na pedagogické radé. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani zikt pribézné
mformovani  zejména  prostfednictvim  elektronickych  Zdkovskych  knizek, notyski
ana pravidelnych tfidnich schizkach a konzultacich. Zakim ohrozenym 8kolnim
netspéchem Skola zajist'uyje douCovani a konzultace ve spolupraci se Skolnim poradenskym
pracovistém. Zaktm 9. ro¢nku je poskytovana cilend podpora formou doudovani
na pfijimaci zkousky na stfedni Skoly. Pro ovéfovani znalosti Zakl z Ceského jazyka
a matematiky Skola vyuziva externi testovani zakt 8. ro¢niku, s vysledky ovéfovani plnéni
ocekavanych vystupti Skolntho vzdéldvaciho programu vSak Skola dale nepracuje.
Ke smyslupInému traveni volného Casu a k vSestrannému rozvoji zaku ptispiva nabidka tady
mimoskolnich aktivit realizovand formou riznych Skolich krouzkli (napf. anglictina,
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badatelsky klub, krouzky sportovné ¢i kreativné zamétené). Dulezitou a zajimavou slozkou
dopliujici vzd€lavani je i poradani projektovych dni v ramei Skoly, které rozvijeji ziky
Vv oblasti volhocasovych 1 environmentalnich aktivit. Skola podporuje zapojeni ziku
a florbal, poznavani piirodnin), kde dosahli Zaci opakované umisténi na pfednich mistech
na okresni ¢i okrskové Urowni.

Skolni poradenské pracovisté proslo od minulé inspekéni &innosti rozsahlou personalni
obménou na vSech pozicich. Od Skolntho roku 2023/2024 bylo navic posileno o specialni
pedagoZku. Stavajici Clenové maji UCeln€ rozdélené kompetence a celé pracoviSté
je efektivné organizovano s ohledem na velikost Skoly a potieby zaku, jejich zakonnych
zastupctl i pedagogll. Skole se daii aktivné vyhledavat a identifikovat Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a U¢elné komunikovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
0 zajiSténi jejich potfeb. Nastavena podplrna opatieni jsou pak ve spolupraci s pedagogy
ajejich asistentkami, kterym je poskytovana metodickd podpora, v plném rozsahu
realizovana a nasledné¢ také vyhodnocovana. Vyzmamné tak pfispivaji ke snizeni piipadné
Skolni neuspéS$nosti  zaku, neni ale nastaven systém aktivniho wyhledavani a podpory
nadanych 7zaki. Skola také efektivnd zajistuje zakim poradenskou pomoc pii volbé jejich
dalstho vzdélavani a profesntho sméfovani po ukonceni zdkladnitho vzd€lavani, zejména
Vv ramci vyuky piedmétu pracovni ¢innosti a také formou individualnich konzultaci. Primarni
prevence ve Skole je dilezitou soucasti vzdélavaciho procesu. Kromé potadani vlastnich akci
spolupracuje Skola pii realizaci preventivnich programi také s externimi odborniky a
organizacemi (Policie CR, Méstska policie, Dim déti a mladeze Jednicka). K véasnému
zachyceni vyskytu rizikovych jevi napomahd i sledovani klimatu v tfidnich kolektivech
(pravidelné tiidnické hodmy, orientacni sociometrickd Setfeni) a schranka divery.
Aktivnimu vytvafeni ptiznivého prostfedi ve Skole pfispiva 1 potfadani pravidelnych
adaptacnich ¢i lyzafskych kurzi. Naudrzeni nizké miry vyskytu zavaznéjSich forem
rizikového chovani se vyznamné podili také realizace individudlnich vychovnych plant
nékterych Zakl ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Byl vybudovan novy venkowni sportovni areal a doslo k revitalizaci Skolni zahrady.
Probéhla modernizace odbornych uceben. Skola ziskala pomicky pro podporu digitdlnich
kompetenci pedagogt i zaki.

— Skolni poradenské pracovisté bylo posileno o specidlni pedagozku a externi $kolni
psycholoZku.

Silné stranky

— Skola ma jasné a systematicky nastavend pravidla a mechanismy k organizovani viastni
¢innosti, coz umoziuje konstruktivni komunikaci vSech aktérti vzdélavani. (1.3)

— Piiznivé socidlni klima ve Skole a vstficny pfistup vSech pracovnikli skoly vyznamné
prispiva k pocitu psychického bezpeci zakti a obecné dobrym podminkam pro vzdélavani.
2.2)

— Nove nastaveny systém vzajemnych hospitaci a tandemové vyuky piinosné podporuje
vzajemné predavani zkusenosti. (3.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

-  Kontrolni ¢mnnosti nejsou vykondvany systematicky ve vSech soucéastech skoly
a Vv dostate¢ném rozsahu. (2.1)

— Utitelé nevywzivali v dostatené mife sebehodnoceni Zzakud, jejich wrstevnické
hodnoceni  a nezatazovali prvky formativniho hodnoceni jako prostiedku rozvoje
osobnosti 7akul, nediferencovali praci s ohledem na rozdilné pracovni tempo nebo
ndividudlni vzdélavaci potieby jednotlivych zika. (4.3)

— Skola nenastavila jednotny systém pro hodnoceni prace zaki. Skola dale nepracuje
s vysledky ovéfovani plnéni ocekdvanych vystupt Skolntho vzdélavaciho programu
(5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria Vv piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zridit ve Skole metodické organy napiiklad za ucelem sjednocovani kritérii hodnoceni
vysledk vzdélavani zakl. Sledovat tak vyvoj vzdélavani zaki a na zaklade toho piijimat
opatieni pro zvySeni kvality vyuky.

Diferencovat vyuku zadavanim riznych tkoli co do mnozstvi a kognitivni naroc¢nosti
S ohledem na Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zaky nadané nebo s rychlejSim
pracovnim tempem.

Stanovovat ve vSech hodmach vzd€lavaci cil a jeho splnéni v zavéru hodiny riznymi
formami cilené ovétovat.

Vést 7aky v pribéhu vzdélavacich aktivit dasledné k sebehodnoceni a vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni Cinnosti, vyuzivat metody formativniho hodnoceni vzdélavani
74k, a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.

Vytvaret ve vyuce dostatek pfilezitosti pro praci zakd s riznymi zdroji informaci
a podporovat tak rozvoj jejich kritického mysleni. Davat dostatek prostoru aktivitdm
vedoucim K vlastnimu objevovani zavérd a badatelskym aktivitim.

Vyuzivat oveéfovani znalosti zaktl prostfednictvim interntho 1 externtho testovani
ke zkvalitnéni vzd€lavani a piijimat opatieni k jejich vysledkam.

Nastavit systtm wyhledavani a podpory nadanych Zakd pro ucelny rozvoj jejich
vzdélavaciho potencialu.

Systematizovat podporu a metodické vedeni asistentek pedagoga pro zefektivnéni jejich
spoluprace s jednotlivymi vyucujicimi.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina MUDK - SKS/4188-2024 ze dne 7. 3. 2024

Jmenovani do funkce feditele Skoly Rozhodnutim RM Dvir Kralové nad Labem
¢j. RI224/2020 — 45 s u¢innosti od 8. 4. 2020

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ke dni inspekéni ¢innosti

Dokumentace k hodnoceni materialnich a financnich podminek Skoly vedena
ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ajejich pracovni smlouvy
(vzorek)

Dokumentace k zajiSténi bezpe€nosti zaku (véetné knihy urazi)) vedend ve Skolnim
roce 2023/2024

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Koncepéni zamér rozvoje Skoly ze dne 29. 4. 2014

Vyhodnoceni koncepéntho zidméru rozvoje Skoly ze dne 8. 3. 2020

Organiza¢ni schéma Skoly

Plan prace na Skolni rok 2023/2024

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2023/2024
Zaznamy z hospitaci vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly vedené ve skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci programy pro zikladni a zajmové vzd@lavani platné ve $kolnim
roce 2023/2024

Skohi #4d a vnitini #ady $kolni druziny a $kohi jidelny-vydejny platné ve $kolnim
roce 2023/2024

Klasifika¢ni tad platny ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni matrika zikladni $koly vedena ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Ttidni knihy a prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim
roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisové listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Piehledy prubémého Klasifikace zaku (elektronické Zakovské knizZky a notysky)
vedené ve Skolim roce 2023/2024

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a uciteli zikladni Skoly platné ve Skolim roce
2023/2024

Rozvrhy piimé pedagogické c¢innosti specialni pedagozky a asistentek pedagoga
platné ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace K ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté véetné Preventivniho
programu skoly platna ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami platnd ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Zaznamy z jednani se zakonnymi zastupci zaku zakladni Skoly vedené ve $kolnim
roce 2023/2024 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Milena Zrzava, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka
Mgr. Eva Vachatova, Skoli inspektorka
Ing. Alena Synkova, skolni inspektorka

6.6.2024
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