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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéieni k nspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani podle piisliSnych
skolnich vzdélavacich programil, napliovani $kolntho vzdélavaciho programu (dale SVP*)
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. b) a ¢) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii.



Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva Cinnost zakladni Skoly (dale ZS%),
matefské Skoly (dale ,MS*) a Skolni jidelny.

V Z8 Sestého az devatého roénku se k terminu inspekéni &innosti vzdélavalo ve &tyfech
tiidach 82 zakd. Specialni vzd¢lavaci potieby (dale ,,SVP*) byly identifikovany u 14 ziku,
z nichz se pét vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu. Evidovano je osm zaku
s odlisnym mateiskym jazykem (dale ,,OMJ*), z nich jeden ma jazykovou bariéru.

MS vzdélava déti ve dvou tiidach s celodennim provozem. V pribéhu sledovaného obdobi
ji navstévovalo 37 déti, z nichz 11 philo povinné ptedskolni vzdélavani v poslednim roce
pied zahdjenim povinné Skolni dochdzky. Ve tfidach byly také vzdélavany dvé déti mladsi
tii let a jedno dit¢ se SVP.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) vykonava finkci od 1. srpna 2013. Skola méa jasné
formulovanou vizi a strategii rozvoje, jeji napliovani je omezeno rozdilnymi postoji
v pedagogickém sboru MS. V souladu se stanovenou koncepci $kola tizce spolupracuje
se ziizovatelem a organizacemi se vzdélavacim, kulturnim 1 spoleCenskym zaméfenim,
cozma poztivni dopad na rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti Zakt. Zasadni
pedagogické a organizacni zileZitosti projednava feditelka flexibiln€é na pravidelnych
pracovnich poradach a v pedagogické radé€. Funkénost vnitfniho informa¢niho systému dale
zajistuje prubézny osobni kontakt a elektronickd komunikace. Klicové dokumenty Skoly
prochazeji revizi, nedostatky zjisténé v této oblasti pii pfedchozi inspekéni Cinnosti Vv roce
2017 se podartilo odstranit.

Vedeni Skoly klade diraz na podporu uéeni v pifjemném a podnétném prostiedi a aktivné
zajistuje materidlni zdzemi. V souvislosti s rozsffenim matefské Skoly o jednu tfidu doslo ke
zvySeni kapacity o 22 déti a ke zZlepSeni prostorovych podminek pro vzdélavani. Zmena si
vyzadala také obménu a rozsSiteni pedagogického tymu, ¢imz se zvySila dostupnost
predskolniho vzd€lavani pro SirSi okruh déti z dané spadové oblasti. Vzdélavani zajistuji
¢tyfi ucitelky a jedna asistentka pedagoga, dvé ucitelky jsou nekvalifikované, aktudné si
potiebné vzdélani dophiyji.

Od predchozi inspekéni Cmnosti se zvySila odbornd kvalifikovanost pedagogickych
pracovnkl v ZS. Z osmi pedagogh véetnd feditelky jsou tfi nekvalifikkovani. Reditelka
prokazala, 7e odborn¢ kvalifikované pedagogy hledd. Dbad na dalsi profesni rozvoj
pedagogi, pii vybéru vzdélavacich seminditi s nimi spolupracuje, zohlednuje aktudlni
potieby Skoly.

Organiza¢ni struktura odpovida velikosti &koly a vykonivanym ¢&innostem. Reditelka
vhodné delegovala cast kompetenci na zastupkyni pro predskolni vzdélavani. Vedeni Skoly
viak nevénuje v MS dostateGnou pozornost budovani poztivniho $kolnho klimatu,
coz se projevuje napétim v pedagogickém sboru a omezenou spolupraci mezi jednotlivymi
pedagogy. Rozdilné postoje v tymu narusuji jednotné sméfovani vzdé€lavaciho procesu
arealizaci Skoliho vzdé€lavaciho programu. Nedostate¢na podpora ze strany vedeni piispiva
k oslabeni tymové spoluprace a brani efektivnimu sdileni zkuSenosti. Posilenim profesniho
rozvoje ucitelit a vytvafenim prostoru pro sdileni zkuSenosti lze zvySit kvalitu vzdé€lavani
a podpoiit metodickou jistotu zaCinajicich pedagogh.
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Prioritou je vzdélavani v oblasti vytvafeni piiznivé socialni atmosféry, které by mélo
pedagogim poskytnout potiebné znalosti a dovednosti pro budovani otevienych,
respektyjicich a podptirnych vztahli na pracovist. Zaméfeni na tuto oblast mlize pfispét
ke Zlepseni komunikace, posileni tymové spoluprace a prevenci napéti v kolektivu. Diraz
by mél byt kladen zejména na rozvoj emoCni inteligence, schopnosti feSit konflikty
a podporu vzajemného porozuméni mezi vSemi Cleny pedagogického sboru.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je efektivni, zajistuje ji vychovnd poradkyné
(absolvovala specializa¢ni studium) a Skolni metodika prevence, které poskytuji
poradenstvi a konzultace zakim, jejich zakonnym zistupctim a pedagogickym pracovnikdm.
Skola spravné identifikuje projevy rizikového chovani, diraz je kladen na prevenci, pficemsz
v tomto spolupracuje s poradenskymi zafizenimi. Strategie pfedchazeni Skolni netspésnosti
je zpracovana a Ufelnd vyuzivana. Zakim se SVP poskytuji pedagogickou intervenci.
Laskavy a privétivy pfistup pedagogh k zAkim vytvaii poztivni klima ua¢inné podporujici
uceni.

Materialni podminky pro realizaci SVP jsou planovité zepSovany. K rozvoji koly v této
oblasti uceln¢ pfispivd zapojovani do projektil, ze kterych se daii ziskavat dalsi financni
prostiedky. Ty jsou systematicky vyuzivany k obnové a rozsifovani fondu hracek
a didaktickych pomticek pro vzdélavani déti a Zakt a hernich prvkd na Skolni zahradé.
Od piedchozi inspekéni &innosti prosla budova MS celkovou rekonstrukci a probéhla jeji
piistavba. V ZS bylo vybudovano napf. nové moderni multifunkéni hiisté, kuchyika byla
vybavena nabytkem a spotiebi¢i. Zlepsilo se vybaveni v oblasti digitdlnich technologii. Jsou
nastavena jasna pravidla a opatfeni k zajisténi bezpecného prostiedi i ochrané zdravi déti
a zakt. Skola méla vy$§i miru Grazovosti, v poslednich tfech $kolich rocich se ji podatilo
snizit. Kontrola nad osobami vstupujicimi do Skohich prostor byla zajiténa. Dohledy
nad zaky byly v dobé& inspekéni ¢innosti vykonavany a jejich rozpis byl jasné stanoven.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci ¢inosti  jsou v souladu s kurikulirnimi  dokumenty  Skoly, ucitelky
je prizptsobyji individualnim potfebam déti, ¢imz podporuji jejich komplexni rozvoj.
Utitelky pfi vzdélavani v MS vyuZzivaji pestrou $kdlu metod véetnd proZitkového udeni,
dramatizace a prace S vizualnimi pomuckami a didaktickym materidlem. D¢ti jsou vedeny
Kk samostatnosti, zejména v oblasti hygieny a sebeobsluhy pfi stravovani. Ranni cvi¢eni bylo
tematicky propojené¢ s aktudlnim vzdélavacim zaméfenim a rozvielo lokomoc¢ni
i koordina¢ni dovednosti déti. Asistentka pedagoga ucelné podporovala dité s podpurnymi
opatfenimi a dle moznosti se jej snazila zapojit i do dalsich Cinnosti s ostatnimi détmi.
Vzdélavaci nabidka byla dobie organizovana a déti m€ly moznost se ji aktivné ucastnit
prostiednictvim komunikace, pohybovych aktivit i dramatizace. B&hem pobytu venku
ucitelky dbaly na bezpecnost déti, ¢innosti byly tematicky provazané a umoziiovaly dostatek
volného pohybu i prostoru pro socializaci. Odpocinek byl pfizptisoben individualnim
potiebam déti — tém s nizSi potiebou spanku byla nabidnuta klidova aktivita mimo lizko.

Vzd&lavani spravné vychizelo z obsahu piislusného SVP, ktery umoZiuje systematicky
planovat vyuku s ohledem na rozvoj gramotnosti Probihalo v pifjemné atmosféte,
zohlediiovalo znalosti a zkuSenosti Zakul, pedagogové poskytovali dostatek Casu pro feSeni
zadanych uloh ¢i formulaci odpovédi Respektujici prostiedi G¢inn¢ vytvarelo pozitivni
klima podporujici uceni zakti. Vyuka byla vétSinou peclivé piipravena, pedagogové
pfistupovali k zaktm individudlné. Téméf vSichni pracovali aktivné. Pozadavky na né
kladené¢ byly piiméfené a vétSinou srozumitelné. Podpora zaki se SVP byla u€inna.
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Néazornost wuky byla ucelné zpestiena pracovnimi listy, pomickami a digitdlni technikou.
Ve vyuovacich hodinich si Zici prohlubovali jiz ditve ziskané védomosti. Ve wyuce byla
smysluplné vyuzivana zpétna vazba, pouze ojedin€le vsSak formativniho charakteru.

V hospitovanych hodindch byla efektivné vyuzita prace s chybou, uplatiiovaly se zde Gcelné
mezipfedmétové vztahy. Cilené byla podporovana finanéni gramotnost. Zaci opakovali
z&kladni matematické operace, m€li moznost vybirat si z tloh rizné kognitivni naro¢nosti.
ProcviCovali popis postavy i mluvni projevy pted tiidou, rozvijeli slovni zasobu. Méné
zdafilé bylo zadavani Uloh odlisné kognitivni naroCnosti pro zaky. VyuCujici aktivné
podporovali komunikaci zakl a efektivné riznymi metodami navazovali na realné Zivotni
situace, pouzivali myslenkové mapy, videopokusy. Ve vyuce byly aktivné a smyslup Iné
rozvijeny postoje zakid. Piilezitost ke zlepSeni je moznost vybéru z tiloh odlisné kognitivni
naroc¢nosti pro Ziky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Navzdory nepiiznivému klimatu v pedagogickém sboru MS se $kola snazi vytvafet vstiicné
a podnétné prostiedi pro déti, coz se odraz v pestré vzdelavaci nabidce a dlirazu na jejich
individualni podporu. Mén¢ efektivni spoluprace pedagogického sboru se vSak Caste¢né
promitd do jejich socidlniho nastaveni. V né€kterych situacich bylo patrné, ze détem nebyla
poskytnuta podpora pii vzijemné komunikaci, coz by mohlo byt u€innéji rozvijeno
duslednéjsim pedagogickym vedenim. Pedagogicka diagnostika je vedena systematicky
a individuaIné, coz umoziuje detailni sledovani pokrokt kazdého ditéte. Obsahuje nejen
zavéry, ale také konkrétni doporuceni pro dalsi pedagogickou podporu, ¢imz efektivné
piispiva k individualizaci vzd€lavaciho procesu a cilenému rozvoji déti.  Asistentka
pedagoga vV MS pracuje s ditétem dle doporuteni poradenského zaffzeni a v souladu
s ndividualnim vzdélavacim planem, ¢imz podporuje jeho rozvoj a integraci do kolektivu.

Skola systematicky rozviji spolupraci s okolnimi partnery a aktivné se zapojuje
do komunitniho zivota obce. Pravideln¢ se tG¢astni mistnich slavnosti, napiiklad Dne obce,
vanocnich a velikonocnich jarmarkti ¢i spolecného rozsvéceni vanocntho stromu.
Organizuje také viastni akce pro vefejnost, jako jsou Skoli besidky, vystavy détskych praci
nebo dny otevienych dvefi.

Zakonni zastupci zakl jsou o pribéhu a vysledcich vzd€lavani dostateCné mformovani
ptedev§im prostiednictvim Zzakovskych knizek, pfi individualnich konzultacich, na tfidnich
schiizkach apod.

Matetska a zdkladni Skola {izce spolupracuji na zajisténi plynulého ptfechodu déti do prvni
tiidy. Spolecn¢ realizuyji adaptacni programy, navstévy predSkolakd v 1. tfidé, sdileni
mformaci o Skoli zralosti déti a dalsi aktivity, které podporuji kontinuitu vzdélavani.

Ve skolnim roce 2023/2024 s vyznamenanim prospélo 38 % zakid, v tomto Skolnim roce
49 % 7ikt. Skola neméla 7aky neprospivajici ani ohroZené $kolnim netspdchem, podet
ud€lenych pochval prevysil pocet ulozenych kazenskych opatfeni. Snizenym stupném
z chovani nebyl nikdo hodnocen a ani neopakoval ro¢nik. Reditelka sleduje vysledky
vzdélavani v souvislosti s napliiovanim SVP prostiednictvim bé&nych internich néstroja,
napft. hospitacemi.

Skola se zam&fuje na motivaci zaki k u¢eni, s ohledem na jejich predpoklady je podporuje
Vv ucasti zejména ve védomostnich, sportovnich Skolich, regiondlnich soutéZich
aolympiadami v ramci jednotlivych predméti. Ma funkéni Zakovsky parlament. Snazi

4/6



se tak zaky aktivné zapojit do zvota Skoly posilenim a rozvojem jejich socidlnich
a obcanskych kompetenci.

Vhodné jsou do vyuky zatazovana témata z oblasti prevence rizikového chovani. Efektivnim
prvkem je Skolni zajmova ¢mnost.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo ke zvySeni kvalifikovanosti pedagogi a K rozsiteni pedagogického sboru.

— Zlepsily se materialni podminky $koly. Probéhla rekonstrukce budovy MS, byla
vybudovana jeji pfistavba, ¢imz byla rozsitena o jednu téidu a navySena kapacita o 22
deti.

Silné stranky

Mateiska skola

— Materidlni podminky pro vzd€lavani jsou systematicky zaji§tovany a efektivné
vyuzivany, coz piispiva ke zkvalitnéni vyuky a vytvareni komfortniho prostiedi pro déti.
(2.4)

— Pribéné sledovani a vyhodnocovani pokrok déti umoziiyje cilené piizplisobovani
vzdélavaciho procesu a jeho dalsi zkvalithovani. (5.3)

Zékladni Skola

— Laskavy a piivétivy pfistup pedagogh k zaklim vytvaii poztivni klima G¢inné podporujici
uceni. (3.2)

— Skola poskytuje funkéni podporu viem Zikim s potiebou podpiinych opatieni. (6.2)

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Mateiska Skola

— Naplihovani stanovené vize a strategic rozvoje Skoly je omezeno rozdilnymi postoji
v pedagogickém sboru. (1.1)

— Vedeni skoly dostatecné¢ nepecuje o poztivni Skolni klima, coz se projevuje napétim
V pedagogickém sboru a omezenou spolupraci mez jednotlivymi aktéry vzd€lavaciho
procesu. (2.2)

Zékladni Skola

— Zadavani tloh odlisné kognitivni narocnosti pro ziky probthalo méné Casto.(4.3)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit se na systematickou kontrolu profesniho rozvoje pedagogl, vytvaifet podminky
pro sdileni zkuSenosti a efektivnéji podporovat zacinajici ucitele.

— Podporovat otevienou komunikaci a spolupraci v pedagogickém sboru s cilem zepSit
Skolni klima a vytvofit prostiedi zalozené¢ na vzijemném respektu a divéte.

— Vyuzivat pfivyuce riizné informacni zdroje.
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https://kriteria.csicr.cz/

— Zajistit systematické pribézné hodnoceni ¢mnnosti a bezprostfedni zpétnou vazbu détem,
aby se posilila jejich reflexe a upevnéni ziskanych poznatk.

— Umoznit zakim vybirat si z tloh odlisné kognitivni naro¢nosti.
Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, stav k terminu mnspekcni
¢innosti

2. Udaje o $kole z rejstikku kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi Skoly, stav
k terminu inspekéni ¢innosti

3. Udaje z webovych stranek 8koly https//www.mazs.cz/, stav k terminu inspeké&ni
¢innosti (vzorek)

4.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, stav k terminu mspekéni ¢mnosti
(vzorek)

5. Pedagogicka diagnostika, Skoli rok 2024/2025, stav k termiu mspekéni ¢innosti
(vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Mikulcova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Bc. MatouS Vokoun, skolni mspektor
Bc. Jana Jungerovd, kontrolni pracovnice

7.4.2025
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