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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou, zikladni
a stiedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Skola Kav¢i hory —Matefska $kola, Zakladni $kola a Stiedni odborna $kola
sluzeb, Praha 4, K Sidlisti 840 (dale ,sSkola* nebo ,,nstituce®) vykondva Cinnost materskeé



Skoly (dale ,MS*), zakladni Skoly (dale ,ZS*), stiedni Skoly (dale ,.SS*), Skohi druziny
(dale ,,SD*) a skolni jidelny.

Vzdélavani je realizovano podle piislusnych $kolich vzdélavacich programi (dale ,.SVP*)
se zamdfenim na vestranny socidlni a osobnostni rozvoj déti a zakd. ZS poskytuje
vzdélavani zaktm 1. az 9. ro¢niku, zaméfuje se na environmentalni vychowu, ziskadvani
praktickych dovednosti pro Zvotni i profesni orientaci, rozvoj sportovnich aktivit,
jazykovych a komunikativnich dovednosti. Od 1. ro¢niku probihd vyuka anglickeho jazyka,
od 3. ro¢niku Skola nabizi rozSifujici vyuku anglického jazyka, od 6. ro¢niku moznost
dalstho ciziho jazyka (némcina, francouzStina, SpanélStina, italStina, ruStma). Povinné se pak
druhy cizi jazyk vyucuje od 8. rocniku.

SS realizuje odborné vzdélavani v oborech Vefejnospravni &innost a Socidlni &innost,
zakonCenych maturitni zkouSkou.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 doSlo k navySeni poctu zakt a tiid.
K terminu inspekce se v ZS vzdélavalo 387 zika v 18 tiidach, v SS 274 zaku v 10 tfidach
av MS bylo zapsano ve tfech vékové smiSenych tiidach a jedné tfidé homogenni 112 déti.
Nejvyssi povoleny pocet zakti v ZS (410) byl vyuzit z 94 %, v SS (295) z 93 %, nejvyssi
povoleny pocet déti ve MS byl zcela naplnén. Zajmové vzdélavani bylo k terminu inspekce
poskytovano 150 ucastnkim v 5 oddélenich $kolni druziny.

Skola sidli ve dvou budovach, je bezbariérovd a obé mista poskytovaného vzdélavani
disponuji vlastni $koli jidelnu. V ramci regionu predstavuje ojedinélou vzdélavaci instituci,
v niz doslo ke spojeni tii druhi $kol v jednom subjektu.

Instituce je fakultni Skolou Pedagogické, Husitské teologické a nové i Piirodovédecké
fakulty Univerzity Karlovy. Aktivni zapojeni do projektu Svétova Skola doklada opakované
obhajeni tohoto certifikatu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funk¢ni systém fizeni vychdzi z dlouholetého profesniho pusobeni feditelky ve Skole a jeji
kompletni znalosti problematiky polyfunkéni instituce. Opird se o jasn¢ formulovanou
arealn¢ stanovenou strategii dalstho rozvoje, kterd reflektuje aktudlni stav Skoly
a zohlediiyje spolecenskou poptavku, trendy i1 pravni zmény ve vzdelavani. Prioritou vedeni
Skoly je vytvaret podnétné vzdélavaci prostfedi pro vSechny déti a Zzaky, podporovat je
béhem Skolni dochizky a dalstho studia. Koncepci a strategii rozvoje instituce sdili vétSina
pedagogti. Dokladem UspéSné realizace koncepCnich zamérti jsou napt. rozvoj funkénich
gramotnosti — pfedmét finanéni matematika, evaluace a inovace Skolich vzdélavacich
programi (dale ,,SVP*), rozsffeni partnerskych vztahd, propracovany efektivni systém
tvorby Zikovskych portfolii v SS, prezenta¢ni akce $koly a tspéchy déti a zaka v riznych
individualnich  projektech v ramci odbornych soutézi i pribézna modernizace prostor
budovy skoly.

Manazerské schopnosti feditelky se poztivné promitaji do planovani i funk¢éné nastavené
organizacni struktury. Od posledni inspek¢ni ¢innosti rozsitené vedeni Skoly (feditelka, dvé
zastupkyné pro ZS a SS, nové zastupkyné pro MS) tvoii efektivné spolupracujici tym
S pfesné vymezenymi pravomocemi a povinnostmi. Zpusob fizeni je zaloZzen na oteviené
a konstruktivni  komunikaci, osobni odpovédnosti pedagogi za plnéni pracovnich
povinnosti. Uginnost fidicich mechanism@ zvySuji pravidelné porady uzho a rozsfteného
vedeni, porady piedmétovych organt, které zajistuji jak vzijemnou mnformovanost, tak
i operativni feSeni vzniklych problémi. K plynulému pfenosu informaci mezi jednotlivymi
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Ucastniky vzdelavani napomahd elektronicky informa¢ni systém a vyuzivani vyukové
platformy. Realizovany zplsob fizeni zalozeny na principu rozSitené partnerské spoluprace,
vzajemneho respektu a oteviené komunikace vSech tUCastnikt vzdélavani se poztivné
promita do utvafeni piiznivého pracovniho klimatu Skoly.

Aplikované kontrolni a evaluaéni mechanismy jsou vzajemné provazané a adekvatné slouzi
k vyhodnocovani dosazené urovné vzd€lavaciho procesu i prace jednotlivych pedagogi.
Hospitani ¢innost provadénd vedenim Skoly a predsedy predmétovych komisi zpravidla
vyGstuje v konkrétni doporuceni ke zlepSeni kvality vzdélavani piedevSsim v oblasti
aktivizaénich metod a forem ¢i diferenciace a individualizace wyuky. Z inspekéni ¢innosti
vyplynulo, Ze vyucujici v pribéhu vzdélavani vétsinou zminéné rady respektuji a uplatiuji.
Zjisténi ziskana s vyuzitim Cetnych evaluacnich nastrojii jsou pravidelné¢ vyhodnocovéna,
sdilena na rovni Skoly a promitaji se do konkrétnich opatfeni. Ta jsou vSak v nékterych
piipadech funk¢éni pouze Casteéné, napi. pedagogickd diagnostika v piedskolnim zafizeni
neni vedena systematicky a s ohledem na zaméry pro naslednou individualni intervenci.
Vedeni Skoly vytvaii prostor pro sebereflexi, vzajemnou spolupraci pedagogického shoru
a motivuje ucitele k dalsimu profesnimu rozvoji. Dulezitou zpétnou vazbu o pnéni Utkold
aplynulého chodu skoly zskava vedeni v kazdodenni fidici praci osobnim kontaktem
s pedagogy a Zaky.

Strategicka prace vedeni Skoly se odrazi v piiznivych personalnich podminkach
umoznujicich naphiovani Skolich vzd€lavacich programi. Vychovné vzd€lavaci ¢innost
zajituje sbor 52 pedagogickych pracovnikdi (z toho 5 vychovatelek SD, 1 asistentka
pedagoga), témet polovina pedagogl pisobi soub&né na ZS a SS. Pedagogicky sbor je
Z vetsi Casti stabini s pfirozenou obménou uciteli. Téméi vSichni pedagogicti pracovnici
spliovali zdkonné piredpoklady odborné kvalifikace, piipadné si pozadované vzdélani
dopliiovali pfislusnym studiem. Nové piichozim a zac¢iajicim pedagogiim je poskytovana
systematickd podpora vedeni Skoly, uvadéjiciho nebo provazejiciho ucitele. Spole¢na
setkavani uiteld na riznych trovnich pak umoziuji vyménu informaci o Zacich a sdileni
poznatkll a zkuSenosti ze vzdélavacich akei i vyuky. Reditelka podporuje tandemovou wyuku
i vzajemné kolegidlni vstupy do wyuky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je
zaméfeno na Siroké spektrum oblasti véetné odborného ristu  vétSiny pedagogd,
organizovano je podle potieb skoly a zajmu uditeld. Reditelka klade potiebny diraz na sviij
profesni rozvoj.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a napliovani koncepCnich zaméri pozitivné
ovlivityji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy. Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky
pro otevienou komunikaci se zakonnymi zastupci déti a zak(, napf. tfidni schizky, tripartity,
individudlni konzultace, ¢innost Skolské rady, neformalni setkdvani v pribéhu skolniho roku
véetnd pestrych akci MS a SD. Zaci ovliviiuji nékteré aspekty vychovné vzdélavaciho
procesu prostiednictvim zakovského a studentského parlamentu (charitativni akce, soutéze,
ZlepSovani Skolntho prostredi), ziroven se timto u¢i demokratickym principtim i postojam.
Systematicka spoluprace s mnoha profesnimi partnery, napt. soudy, obecni ufady, centra
socidlnich shizeb, matefské 8koly, nada¢ni fondy, zajistuje sepéti teoretické vyuky v SS
S praxi, inovaci obsahu uciva irozvoj odbornych dovednosti zikd. Zapojeni zikd do
projektt, charitativnich a humanitdrnich aktivit cilené pfispiva k prohlubovani jejich
mékkych dovednosti (napf. komunikace, tymova prace, vedeni, kreativita). Zaroven zvySuje
konkurenceschopnost absolventd a jejich uplatndni na trhu prace. Urovenn jazykovych
kompetenci zaku je podpoifena zapojenim do programu Erasmus+. Konstruktivni partnerské
vztahy vytvaii vedeni Skoly i se zfizovatelem, ktery se vyznamné podili na zlepSovani
materialnich podminek $koly a poskytuje podporu iv oblasti fizeni organizace. Spoluprace
s dalsimi subjekty je efektivné vyuzivana, napf. pii realizaci primarni prevence a K podpote
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rozsifujicich vzd&lvacich i mimoskolnich aktivit. Skola se prezentuje mj. iv ramci medialni
vychovy vydavanim cGasopisu prostiednictvim Skolniho blogu Kawvcak, na webu MC Praha
4 a pravidelnym tiskem Almanachu o zvoté Skoly.

Vicezdrojové financovani $koly vytvari optimalni podminky pro napliovani vzdélavacich
programil. Reditelka pribémné vyhodnocuje stav materialné technického zizemi a zajist'uje
piiznivé podminky pro piedskoli, zakladni, stiedni 1 zajmové vzdé€lavani. Fmancni
prostiedky k podpote vzdélavani Skola vyuzivd také z riznych projektti a doplikové
¢innosti. Podnétné prostiedi pro predskolni vzdélavani tvoii dostatek praktickych
didaktickych pomiicek a §iroky vybér hradek. Skoli zahrada umoZiuje détem relaxaci ve
stinnych zdkoutich a také jim poskytuje riiznorodé herni prvky pro rozvoj jejich pohybovych
dovednosti. Negativnim zjist€nim je ale nedostateény pocet détskych stoli a zdli, které by
svou velikosti odpovidaly vzristovym pozadavkim zejména nejmenSich déti. Od minulé
inspekéni  ¢innosti Skola efektivné investovala napf. do modernizace odbornych uceben
véetné materidlniho vybaveni ucebny pro obor Socidlni péce, zlepsilo se vybaveni Skoly
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (interaktivni tabule, dataprojektory, pocitace
do PC ucebny, mobilni ucebny notebooki a tabletd, 3D bryle, 3D tiskdrna). K rozvoji
praktickych dovednosti zaka slouzi cvicnd kuchynka, pracovna wytvarné vychovy
a keramiky. Velmi dobré podminky jsou vytvofeny pro vyuku t€lesné vychovy. Venkovni
lavice a stoly umoziuji realizovat netradiéni vyuku imimo Skolni tiidu. Skola vyhlasila
uspéSnou vyzvu ,Sportuyj o piestavce”, na chodbach instalovala bezpecné sportovni
pomiicky umoziujici pohybové aktivity (fotbalek, volejbal, skakaci pandk). Stravovani déti
a zaku je zajisténo vlastni Skolni jidelnou v souladu se zdravym Zivotnim stylem. K zajisténi
bezpecnosti zakid u hlavniho vchodu do budovy S$koly slouzi vratnice s celodennim
personalnim obsazenim. Vstup do MS je zabezpeden elektronicky.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve viech tfidach MS je vzdélavani provazeno piivétivou atmosférou. Po rannim piichodu
mély déti K dispozici tematicky zaméfenou nabidku nebo moznost volné zabavy. Déti
vyuzivaly zejména Konstruktivni a namétové hry. Spole¢na ranni posezeni byla vedena
vhodnym zplsobem, poskytla détem dostateCny prostor pro samostatny miuvni projev,
vyjadfeni vlastnich nazorti nebo pociti. Ucitelkky pokladaly oteviené otazky, které déti vedly
k chapéni souvislosti ik prohlubovani prosocidlniho citéni. Pohybové aktivity naplnily svij
zdravotné preventivni ucel, mély vétSinou dostate¢nou dynamiku a spravnou strukturu.

Hlavni fizené ¢innosti byly peélivé piipravené, vychazely z aktudlniho tematického bloku.
Ucitelky pokladaly oteviené otazky, které upeviiovaly ziskané znalosti, vedly déti k chapani
souvislosti. Rozvijely napf. pfedmatematické piedstavy, logické uvazovani, vyvozovani ¢i
fantazii. Pfinosné bylo preventivni orofacidlni cviceni i vedeni déti ke spolupraci a dohodé.
Nékterym uCitelkam se dafila i kvalitni zpétna vazba nebo vedeni déti k sebehodnoceni.
Ve vékové smiSenych tfidach vSak nadmérna frontdlni organizace neumoziiovala phné
zaujeti vSech déti, coz v nékterych piipadech vedlo ke ztrat¢ jejich zajmu nebo pozornosti.
V nekterych tiidach nebyl k dispozici sedaci nabytek odpovidajici velikosti déti, coz vedlo
k nestabilnimu sedu.

Spole¢nym znakem sledované vyuky v ZS byla piizniva pracovni atmosféra zaloZeni na
vzajemném respektu a dodrzovani prfedem dohodnutych pravidel VétSina vyucovacich
hodin na prvnim i druhém stupni se vyznaovala promyslenou stavbou s vyuzitim rtznych
vzdélavacich strategii, pfirozenym stfidanim ¢innosti a vhodnou motivaci napft.
brainstorming, diskuse, role-play. Vedle traditnich metod a forem wuky (wklad, fizeny
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rozhovor) ucitelé casto vyuzivali formy Cinnostniho ucCeni, metody kritického mysleni ¢i
prvky probkmového nebo prozitkového uceni. V casti sledované vyuky také vyuCujici
zdafile aplikovali metody a formy prace, které umoziiovaly Zaktim seberealizaci, rozvijely
jejich fantazii, tvofivost ¢ zru¢nost. Uinnost vzd&lavani podporovala piima prace Zaki
s interaktivni tabuli ¢itablety, vyuziti didaktickych pomticek, zafazovani meziptedmétovych
vazeb a vyuzivani zkuSenosti zaku. Mnohdy byla vyuka zaméfena nejen na cile kognitivni,
ale icile sméfujici k osobnostné-socialnimu ristu a podpote postoju (nabozZenstvi, vychova
k obcanstvi). Vyucyjici respektovali u zakti mladsiho Skolntho veku zasady psychohygieny
a vhodné zatazovali pohybové arelaxani prvky. S pedagogickym taktem byla zatazena
prace schybou jako prosttedkem Kk hledani apochopeni problkému. Casto vyuzivana
skupinova prace nebo prace ve dvojicich vedla Zaky ke kooperaci a rozvijela jejich socialni
a komunikativni dovednosti. Pedagogové vhodné vyuzivali motivaéni funkci formativniho
hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni ocenovali dil¢i pokrok. Dostatek piilezitosti byl
pro samostatnou praci zaku i na jejich dotazy.

Vyuzivani prvka sebereflexe v pribéhu vyuky vedlo Ziky ke zhodnoceni miry dosaZenych
malosti a soucasné je motivovalo k dalsimu u€eni. Pfi Cetnych konkrétnich komunika¢nich
situacich ve vyuce cizich jazykt wuplatnili znalost spravnych gramatickych struktur
a tematické slovni zasoby. Nespravna vyslovnost byla dasledné korigovana, vyuka byla
vedena pievané v cilovém jazyce. Piedevsim na druhém stupni Zaci prokazovali pokrocilé
Ctenaiské kompetence vychazejici z prozitkového uceni a provazanosti osvojenych znalosti
s reflexi vlastni Ctenarské zkuSenosti

Sledovana vyuka teoretickych a vieobecnd vzdélavacich predmétd ve SS byla vzhledem ke
zvolenym postuptiim vyuky z vetSi casti efektivni.  Stanovené vzd€lavaci cile byly
zaméfeny na upevnéni ve€domosti a dovednosti, opakovani uciva, ve vysSich roc¢nicich
sme¢fovaly k mtenzivni piipravé na maturitni zkousku. Témét vSechny navstivené hodiny
mély promyslenou strukturu s jasnym stanovenim cile a tématu, byly organizacné dobie
piipraveny a zvladnuty. UCitelé zpravidla vyvazené uplatnili jak pfedédvani hotovych
poznatkli, tak i moznost samostatného uvazovani zikti a uvédoméni si vzijemnych
souvislosti, Zici byli vedeni k odvozovani novych vztahti s vyuzitim dosavadnich znalosti
véetn¢ nterdisciplindrnich pfesahd. Pfevladal frontdlni zpisob vyuky kombinovany
nejCastéji fizenym rozhovorem a Ssamostatnou praci zakl, v nékterych hodindch byly
efektivné vywzity také kooperativni formy prace, které vhodn€ podporovaly rozvoj
socidlnich kompetenci zikti. V odborném vzdé€lavani ucitelé cilené propojovali ucivo
v §irSich  souvislostech a vedli ziky k pochopeni vzijemnych vztahi, Kk logickému
uvazovani, k cilené piipravé na profilovou maturitni zkousku. ZAci se aktivné zapojovali, na
vysoké trovni pouzivali odbornou terminologii, vyuzili chybu p#i uéeni, sebehodnoceni
i vrstevnické hodnoceni. VSichni zici projevovali schopnost uplatnit probirané jevy pii
zpracovavani svych portfolii, dokladajicich vysokou uroven jejich odbornych kompetenci.
VyuCujici jim poskytovali efektivni zpétnou vazbu vyuzitelnou v jejich dalsi préci.

Kvalitu wuky v &asti sledovanych hodin v ZS a SS sniovaly nékteré diléi metodické
a didaktické nedostatky (napt. piedimenzovanost Cinnosti, Casové a organiza¢ni rozlozeni
vyu¢ovaci hodiny). Monotematinost a nepiiméfena délka n€kterych c¢inosti se pak
projevily niz§i dynamikou vyuky a poklesem zajmu Zakd o probirané ucivo. V rdmci
hospitované wyuky pouze nékteti vyuCujici diferencovali zadané ukoly s ohledem na
rozdilné pracovni tempo a individualni moznosti Zakd, napf. rizma Cetnost a obtiznost
zadanych ukoli. Nedostatkem casti sledovanych hodin byla absence shrnuti uéiva v zavéru
vyuCovaci hodiny, a tim i ovéfeni spinéni vzdélavaciho cile. U nekterych vyucyjicich byla
zaznamenana 1 nizSi mira jazykové kultury ve vyuCovani a pouzivani nespisovné ceStiny.
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Pribéh vzdelavani dopliuji dalsi Skolni i mimoskolni aktivity, které podporuji tymovou
spolupraci a pfispivaji k rozvoji klicovych kompetenci Zakt napt. sportovni kurzy, exkurze,
kulturni akce.

Vzdélavaci program MS a SD také dopliuji rozmanité krouzky a aktivity, které pfispivaji
K piirozenému WW\Voji dovednosti nebo zajmi déti i zaku a motivuji je k aktivnimu trdveni
voln¢ho casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou v MS na pozadované tUrovni Déti jsou aktivni a respektuji
pravidla souzti Dovedou reagovat na pokyny ucitelek a samostatné komuniko vat.
Pti ¢innostech se dokazou soustfedit a pfiméfené kooperovat s kamarady, uklizi po sobé
hracky, vzajemné si pomahaji. Ve vztazich mez ucitelkami a détmi panuje vlidnd atmosféra.

Vedeni pedagogické diagnostiky se od ptedchozi mspekéni Cinnosti zlepSilo ve frekvenci
provadénych zaznamt, nedostateCné vSak zistalo v absenci vyvozovani zaméra pro dalsi
individualni intervenci. Zpravidla pouze zaznmamenany popis osobnosti ditéte bez
konkrétniho zamért v pedagogické diagnostice tak snizuje moznosti optimalni podpory déti.

Jasné stanovend pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani, diraz na jejich dodrzovani,
systematickd prace pedagogli i efektivné nastaveny poradensky systém pozitivné ovliviiuje
pievazujici uspéchy V pribéhu zikladniho 1 stfedniho vzdélavani.

Kontinudlni napliovani preventivné vychovnych cilii na urovni Skoly a zejména posilovani
ptimivého vzdélavaciho prostredi je realizovano mj. 1 v ramci rozsiteného Skolniho
poradenského pracoviste¢ - Centrum poradenskych shizeb. Od ptedchozi inspekéni ¢mnosti
se rozsitilo o dalsi pracovniky (druha Skolni psycholozka, koordinator pro vzdélavani zaki-
cizinct). Systémovad opatfeni V ramci otevieného vzdélavaciho prostiedi vytvaii piiznivé
podminky pro praci se zaky se specialné vzd€lavacimi potiebami a odliSnym matefskym
jazykem (déle ,SVP*“ a ,OMJ). Efektivni podpora téchto Zzakd je zajistovana vcasnou
identifikaci jejich potieb, prostfednictvim dobie nastavenych a realizovanych podptrnych
opatieni i spolupraci poradenského tymu s pedagogy. Nastaveny systém umoziuje pruzné
reagovat na zjisténé problémy zakl a spravné zaméitt preventivni vzdélavaci strategie.
V (zké spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi i zdkonnymi zastupci jsou
zpracovany a realizovany individudlni vzd€lavaci plany, pro zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem plany pedagogické podpory, které jsou pravidené vyhodnocovany. Pro zaky se
SVP je vhodn¢ zafazena pifprava na vyuCovani, pedagogicka intervence, reedukace
specifickych poruch uceni a douovani. Vyhodnocovani u€innosti podptlirnych opatfeni je
efektivné realizovano prostfednictvim pravidelnych schiizek spole¢né s vedenim Skoly
apribé&nou analjzou vzdélavacich vysledk. Skoli psycholozky v indikovanych
piipadech individualné pracuji se ziky s vychovnymi obtizemi, zdkonnym zastupcim
poskytuji konzultace, poradenské sluzby a poskytuji metodickou podporu pedagogiim
v oblasti vedeni tiidnich kolektivi. Skolni metodici prevence zajistuji pomoc pii viech
formach rizkového chovani déti a Zakl, pii posilovani odolnosti Zakl vici riziko vému
chovani (Sikana, kyberSikana, zaskolactvi, koufeni, nezdravé vztahy v kolektivu,
prospéchové problémy), zabyvaji se problematikou pifedchazeni Skolimu netGspéchu
i pfedGasnych odchodti ze studia na SS, bezpeénym klimatem 8koly (wellbeing ik
i zaméstnanct). V rdmci Kkarierového poradenstvi (v 7. a 8. roéniku predmét Svét prace)
Skola spolupracuje s Informa¢nima poradenskym stfediskem pii Utadu prace hl. m. Prahy
(exkurze a poradenstvi), navstévuje veletrh stfednich $kol Schola Pragensis.
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IndividudlIni i celkové vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné projednavany na jednanich
pedagogické rady i v ramci metodickych organi. Ke sledovani dosazené miry osvojenych
znalosti a dovednosti zikladniho vzdélavani Skola vyuziva standardni nastroje, napf.
pisemné austni zkouSeni vCetné zikovské prace béhem vyuky nebo projektového
vyuovani. Skola realizuje u ikt 9. roéniku ZS klauzurni praci v anglickém jazyce (rozvoj
prezentaénich dovednosti Vv cizim jazyce), u ziki 1.roénkt SS test ovéiujici jazykové
kompetence zakd pro rozdéleni do vyukovych skupin podle dosazené trovné. Skupiny jsou
v prib¢hu vzdélavani prostupné na zikladé jazykovych schopnosti a dovednosti Zzaku.
U 74kt SS hodnoti $kola také udebni a souvislé praxe, cviéné didaktické testy a Zikovska
portfolia. K ovéfovani napliiovani oéekavanych vystupti SVP vyuziva iexterni testovani. Ze
zavéri vybérového zistovani CSI ve sledovaném obdobi dvou kolich let vyplwva, Ze
wsledky Zakt ZS i SS jsou v riznych testovanych oblastech riznorodé, Zaci dosahli napf.
Vv ptirodovédné gramotnosti podprimérnych vysledk, v ceském jazyce a Ctenaiské
gramotnosti vybornych.

Skola vénuje pozornost adaptaci Zikii prvnich ro¢nki na nové $kolni prostiedi (véetnd
tradicni piipravky pro prviacky), coz dokladaji jejich vzdélavaci vysledky cilené zamétené
na podporu motivace Kkuceni. Duraz je kladen zejména na nastaveni a dodrzovani
pravidel, vytvofeni bezpe¢né¢ho prostoru a na dostate¢nou nabidku mimoskolnich aktivit pro
7aky. Z analyzy prospéchu zakl vyplyva, Zze pfi pfechodu z prvniho na druhy stupen
nedochazi k vyrazné¢jSimu zhorSeni prospéchu ziki, mirné se zvySuje naro¢nost vyucujicich
nékterych pirodovédnych predmétl. Pouze jednotky Zaka patych a sedmych tiid odchazi na
gymnazia, z devaté tridy pak nej¢astéji na gymnazia a stiedni odborné i umélecké skoly.
Stabilni je podet zakai SS prospivajicich s vyznamenanim (v priméru 10 %), neprospivaji
pouze jednotlivci. Podil zak SS s uzavienou klasifikaci do 30. 6. se pohybuje v priméru
okolo 93 %. Z analyzy vybraného vzorku vysledk vzdélavani vyplyva, ze podpora zaki se
SVP a OMJ na ZS i SS je vétsinou efektivni. Jejich vzdélavaci vysledky jsou srovnatelné
S prumérnym prospéchem ziku tridy, ve které se vzdélavaji.

Dokladem systematické prace tfidnich uditeli ZS i SS a spravné nastavenych pravidel
omlouvani nepiitomnosti zaku je nizka absence a nulovd neomluvena absence na Zika.
Kéazeniska opatfeni jsou ukladana uvazlivé v souladu s nastavenymi pravidly. Vyraznéjsi
motivani charakter maji pochvaly a ocenéni, kterd ptrevazuji nad poctem kazenskych
opatieni.

Vysledky Zikd pii ukontovani vzdélavani SS vesmés koresponduji s jejich hodnocenim
v prib¢hu studia. Vysledky zaki ve spole¢né Casti maturitni zkousky (dale ,MZ*) vykazuji
od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 zlepsujici se tendenci. Skole se daii
zvySovat 1 podil zakt konajicich MZ. Vyjimku tvofi skolni rok 2023/2024, kdy c¢tyii zaci
neukonCili fadn¢ studium a MZ nekonali. V obdobi poslednich tfech Skolich let neprospéli
v MZ pouze jednotlivei. Usp&snost Zikii byla ve sledovaném obdobi v diléich zkouskach
spolecné Casti maturitni zkouSky (Cesky a anglicky jazyk) srovnatelnd nebo mirn€ nizSi, nez
je primérna Uspésnost zaka daného oboru v celorepublikovém srovnani. Zaci (jednotlivci)
konajici zkousku z matematiky neuspéli. Oba obory vzdélani dosahyji srovnatelné vysledky.
Z analyzy vysledktl vzdélavani také vyplyva, ze ve Skolnim roce 2023/2024 ukoncilo fadny
cyklus vzdélavani v priméru 66 % zakl oboru Vefejnospravni ¢mnost a 80 % zikd oboru
Socidlni  ¢innost.  Vzdé€lavani predcasné ukoncili zici pijati s niZSimi  studijnimi
predpoklady.

Rozvoj nadani zakli je podporovan jejich zapojenim do riznych typt Skolich projekti,
zajmovych aktivit ¢i soutéZi a olympidd. Zdravy zivotni styl déti a zaki podporuje Skola
realizaci sportovnich aktivit, pf. ozdravné, adaptacni akce, sportovni krouzky, tematické
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Wiety, sportovni prestavky. Efektivni napliovani profilu absolventa SS avybornou trovei
osvojenych praktickych kompetenci zakti dokladaji u obou oborti nadstandardné zpracovana
zakovska portfolia umoziujici zaktim uspéSné absolvovani praktické MZ. VétSina zaka po
absolvovani studia nachdzi uplatnéni v odbornych firmach, tretina zakt pokracuje v dal§im
studiu na vyssich odbornych i vysokych Skolach.

Zavéry

Vyvoj $koly:

od poslednho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo k nartistu podtu tidd ZS
a celkového poctu zakd,

tym vedeni $koly byl posilen o pozici zastupkyné pro MS,

pravidelnd evaluace koncepce rozvoje Skoly a dalich Cinnosti vede k piijimani
konkrétnich opatifeni K prohlubovani kvality vzdélavani,

zkvalitnilo se materidln¢ technické zazemi pro vyuku.

Silné stranky

koncep¢ni a funkéni fizeni Skoly ve vSech oblastech ¢mnosti Skoly reflektujici potieby
mstituce tj. spojeni tii Skol (1.1)

partnerské vztahy Skoly realizované na riiznych urovnich podporuji napliiovani koncepce
Skoly, wvytvateji podminky pro odborny rist zadkt ZS 1 SS, profesni rist uciteld,
Zkvalithovani c¢innosti Skoly a soucasné¢ umoziiuji reagovat na realné celospolecenské
potieby véetné trhu prace (1.5)

vstiicna atmosféra v prubéhu vzd€lavani s respektujicim piistupem pii komunikaci
vyuCujicich se zaky (2.2)

systematicky rozvoj materidlné-technického zizemi Skoly umoziuje kvalitni realizaci
vSech vzdélavacich programi (2.4)

efektivni organizace vzd&lavaciho procesu v ZS (4.2)

podpora rozvoje odbornych kompetenci ikt SS propojovanim teoretickych poznatkd
Sjejich vyuzitim v praxi a kvalitni realizaci praktického vyucovani (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

ve wuce nékterych predmétd ZS i SS méné efektivni Easové a organizaéni rozvrzeni
¢innosti, nizS§i mira vyuziti aktivizujicich metod, kooperativnich forem ¢i pribézné
evaluace, mén¢ G¢inny piinos didaktickych zavérd pro zaveérecnou reflexi vyuky (4.2)
nizi mira individualizace vzdélavacich strategii a zohlediovani zaki ve vyuce ZS i SS
vzhledem k jejich potfebam a rozdilnym predpokladim (4.3)

zaznamy pedagogické diagnostiky v MS ve vétsing piipadti neobsahuji zaméry pro dalsi
individualni intervenci, ani metody vedouci K jejich dosazeni (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Iépe promySlet organiza¢ni a ¢asové rozlozeni Cmnosti ve struktufe vyucovaci hodiny
smérem k aktivnimu zapojeni zakd,

didakticky efektivn€ji pracovat se zavéry vyucovacich hodin, disledné ovéfovat splnéni
stanoveného vzdélavaciho cile, zvySit miru diferenciace a individualizace wyuky
S ohledem na rozdilné studijni pfedpoklady 7kl a odlisné tempo jejich prace ve vyuce,

pii vedeni pedagogické diagnostiky systematicky zaznamenavat rozvoj ditéte podle jeho
individualnich pokroku, vyvozovat konkrétni zaméry pro jeho osobnostni rist, realizo vat
ucelnou grafomotorickou prevenci,

vyuzivat détské stoly a zdle, které zohlediiuji skute¢né vzriistové pozadavky déti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly

ve

Ihiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© oo N oGO

10.

11.

12.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Potvrzeni ve funkci feditelky $koly s G¢innosti od 1. 8. 2019

Skoli vzd&lavaci program pro matefskou kol platny k terminu inspekéni &innosti
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nézvem ,,Optimalni
Skola“ platny K terminu inspekéni Cinnosti

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani Vefejnospravni &innost a Socidlni
¢innost platné k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny platny K terminu inspekéni Einnosti

Skolni tady platné k terminu inspekéni &innosti

Vnitini fad $kolni druziny platny K terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Ptehled o dalsim vzdélavani pedagoghi ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspekcni ¢innosti

Hospitaéni zaznamy vedeni Skoly realizované ve Skolhich letech 2023/2024
a2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspekcni
¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

9/10



13.  Z&znamy pedagogické diagnostiky vedené ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu
inspekcni Cinnosti

14.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢mnosti

15.  Podklady k finan¢nim podminkam Skoly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni ispektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mspektorka

Mgr. Martina Novakova, Skolni inspektorka

Be. Jitka Mladenova, $koli inspektorka

Bc. Veronika Vanéckova, Dis., Skolni inspektorka

Ing. Dana Dalesicka, kontrolni pracovnice

4.4.2025
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