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Charakteristika

Zékladni $kola a Mateiska $kola, Cerny Dil, okres Trutnov (dale $kola) vykonava &innost
mateiské Skoly (dale MS), zakladni §koly (dale ZS), $kolni druziny a 8kolni jidelny,
S nejvyssSim povolenym poctem 40 déti, 60 zakt, 29 zaka Skolni druziny a 100 stravovanych
0sob. V dobé inspekéni Einnosti navitévovalo MS 23 déti, 8kola piijima i déti mladsi ti let.
Pét ro¢niki zékladniho vzdélavani je organizovano ve dvou tfidach, ve kterych bylo aktualné
25 7akt. K individualnimu vzdélavani byly zapsany dvé déti MS a pét zaka ZS. Skolni
druzinu navitdvovalo 23 Z4akd. Podet zak ZS je stabilni, déti v MS v poslednich letech
ubyvé. Vzdélavani probiha ve dvou objektech. V budové ZS je umisténa $kolni druZina
a Vv budové MS, ktera je vzdalena ptiblizné 300 m, je $kolni jidelna, kam Zaci ZS dochazi.
Dalsi informace o Skole lze ziskat na webovych strankach www.zscernydul.webnode.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptsobi ve funkci od roku 2015. Jeji systém fizeni $koly je podrobng
rozpracovany do vSech oblasti Skoly. Rozdéleni kompetenci mezi vedouci pedagogické
pracovniky, tj. feditelku ¥koly, jeji zastupkyni pro MS a vedouci §kolni jidelny odpovida
velikosti $koly. Spoleéné zpracovaly podrobnou koncepci rozvoje skoly, ktera vychazi ze
SWOT analyzy. Stanovily hlavni cile pro vSechny soucasti $koly a prostiedky k jejich
dosazeni, zohlednily realné moznosti a potieby. Prioritami Skoly jsou aktivni vyuZzivani
inovativnich metod vyuky a propagace Skoly na vetejnosti. PInéni stanovenych cili feditelka
Skoly pruibézné vyhodnocuje ve spolupraci s pracovniky skoly a zfizovatelem, vétSina z nich
byly redlné a jiz se je Skole podafilo naplnit. Vedouci pedagogicti pracovnici svoji fidici
&innost realizuji podle detailné zpracovanych pland. Kvalita pedagogického procesu v ZS je
hodnocena pii hospita¢ni ¢innosti i v ramci kazdodenni spoluprace pedagogt a vychovatelky
Skolni druziny. Ze zadznamu feditelky Skoly jsou pro pedagogy zfejma doporuceni sméiujici
ke zkvalitnéni prace se zaky. Kontrolni &innost zastupkyné feditelky $koly pro MS neni zcela
v souladu s danymi pravidly pro hodnoceni, ktera jsou soucasti Skolniho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani. Jeji piistup v oblasti fizeni pedagogickych procesi je
malo disledny. Ucitelkdm nebyla poskytovana pravidelnd a uc¢innd zpétna vazba k jejich
praci. Ugelnym nastrojem pro organizaci, planovani a také pro predavani informaci jsou
pravidelna jednani pedagogické rady. Vnitini informacni systém je funkéni, prevazné je
zaloZen na pravidelném osobnim kontaktu viech pracovniki $koly. Reditelka $koly aktivné
vytvaii pozitivni klima mezi pracovniky $koly, détmi, zéky i jejich z&konnymi zastupci.

Organizace zadkladniho, predskolniho i zajmového vzdélavani byla zcela prizpisobena
persondlnim i materialnim podminkam $koly. Reditelka §koly stanovila konkrétni pravidla
k organizovani ¢innosti celé Skoly, podrobné je rozpracovala v piislusné dokumentaci.
S jejich obsahem byli v§ichni za¢astnéni seznameni, je pro né srozumitelny a respektuji ho.
Spontanni a fizené &innosti v MS byly organizovany vétsinou vyvazené. Sebeobsluzné
¢innosti déti byly rozvijeny adekvatné a priméfené, s vyjimkou organizace stravovani.
Déti s nizsi potiebou spanku se mohly po kratkém odpocinku vénovat zdjmovym ¢innostem.
Vzdélavani v ZS je realizovano ve dvou tiidach (1. a 2. ro¢nik a 3. — 5. ro¢nik).
Pii sestavovani rozvrhu vyuéovacich hodin jednotlivych t¥id ZS feditelka $koly respektovala
psychohygienické zasady a skutecnost, ze se ve tiidach vétsinou uci zaci n€kolika ro¢nikd.
Nekteré hodiny vhodné vyc€lenila pro vyuku samostatnych ro¢nika. Tato organizace Skole
vyhovuje, vzhledem k nizkym poctim zaka ve tfidach se jim vyucujici mohou vénovat
individualné. Pedagogové skoly Kkladou velky diraz na aktivni zaclenéni vSech zaka
do vzdélavani, vzajemnou ohleduplnost a respektovani se navzajem. Vyucovani je



kazdodenné rano zahajovano spolenym zpévem, vhodné je zde téz vyuzivdna moznost pro
aktudlni informace ¢i hodnoceni jednotlivct nebo celé skoly.

Vyznamnym partnerem Skoly podilejicim se na zlepSeni materidlnich podminek je jeji
ziizovatel. Pedagogové Skoly jsou v pravidelném kontaktu se zakonnymi zastupci déti
a zaka, vétSina poradanych akci je spolecna pro celou Skolu a zédkonnym zastupcim je
nabizena spolutiGast. Dale §kola ptipravuje rizné programy ve spolupraci s mistnimi spolky
(Den déti, Helloween, Den Méstyse atd.), které obohacuji mistni kulturni déni. Skola aktivné
spolupracuje se ZS v Lanové za uéelem dalsiho vzdélavani pedagogt, vyuzivani moderniho
zazemi této Skoly a sezndmeni s prostiedim, kam Zaci patého ro¢niku odchazeji na druhy
stupeni ZS. Kooperace $koly se ¢leny $kolské rady a pracovniky specializovanych pracovist
je funk¢ni.

V uplynulém Skolnim roce doslo k podstatné obméné pedagogického sboru. Kromé jedné
vyuéujici v MS, ktera dokonéuje stanovené vzdélani, viechny splituji odbornou kvalifikaci
pro piimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Vyuku v MS zajistuji dvé nové piijaté
ucitelky. Pracuji pod vedenim zkusené kolegyné, ovSsem absence metodického vedeni se
negativné projevovala v jejich praci s détmi. V ZS pracuje feditelka $koly a dvé nové
pfichozi ucitelky, které pifi vzdélavani zakd vyuzivaji zkuSenosti z pfedchoziho
pedagogického ptisobeni. P¥i praci s détmi v MS G&inné spolupracuje asistentka pedagoga.
V soucinnosti s jednotlivymi pedagogy feditelka Skoly vSem sestavila plany osobniho
rozvoje, které vyuziva pro planovani dalSiho vzdélavani a profesni rist kazdého
pedagogického pracovnika. Zaméfuje se na posilovani profesionalni komunikace, inovativni
metody vzdélavani, formativni hodnoceni, projektovou vyuku a zkvalitiovani vztaha.
Reditelka $koly se intenzivné vzdélava v oblasti manaZerskych dovednosti, legislativy
anovych metod a forem vyuky. Ziskané poznatky efektivné ptenasi do fizeni Skoly
a vychovné vzdélavaciho procesu. Ve skole jsou preferovany vzdélavaci akce, kterych se
zucastiuje cely pedagogicky sbor, a jsou financovany z evropskych fondi. Pedagogicti
pracovnici maji moznost se individualné vzdélavat dle svého profesniho zaméteni.

Prostorové podminky a materialni vybaveni pro vzdélavani déti a zakd umoznuji napliiovani
cilt vzdélavani. Prestoze ob& budovy Skoly jsou starsi, ve spolupraci se zfizovatelem jsou
udrZovany a postupné dochazi k jejich modernizaci. Pro zkvalitnéni materialniho vybaveni
jsou vyuzivany finanéni prostfedky z evropskych fondii zapojenim do projektu Sablony.
Zlepsilo se vybaveni informacni a komunikacni technikou (pocitace, tablety), u¢ebnimi
pomiickami, nabytkem a v MS a §kolni druziné také hra¢kami. Pro ¢innost §kolni druziny je
vy¢lenén mensi prostor, ale zaci mohou vyuzivat tfidu a chodbu ve stejném poschodi.
Interiéry budov jsou vhodné vyzdobeny nazornymi pomtickami a vytvarnymi pracemi zaku.
Pro telovychovné a pohybové aktivity maji déti a z&ci na obou mistech vzdélavani
k dispozici venkovni zahrady a t€locviénu mistni sportovni organizace.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanovena v fad€ internich dokumentt, déti a Zaci
jsou pravidelné seznamovani se zasadami bezpecného chovani. Stale pietrvava riziko Urazu
pfi pfechazeni zakt zakladni Skoly do $kolni jidelny a do té€locvicny. Pfi chlizi musi vyuZivat
okraj vetfejné komunikace, nebot’ v obci neni vybudovan chodnik. Od minulé inspek¢ni
¢innosti doSlo k ¢astecnému zlepSeni situace tim, Ze v useku mezi budovami Skoly byla
omezena rychlost na 30 km za hodinu a Zaci pouzivaji reflexni vesty. Pozemek u budovy
ZS, na kterém se nachdzi $kolni zahrada, nebyl v dobé& inspekéni &innosti oploceny, tim
nebyla zajisténa ochrana zdravi a bezpecnost zakti. Béhem inspek¢ni innosti feditelka Skoly
pfijala provizorni opatieni tim, ze mezi $kolni pozemek a mistni komunikaci umistila pasku
oznadujici zékaz vstupu. Kontrolou prostor v MS bylo zji§téno, Ze v jedné tfidé byly



na koberci vystupky, které vznikly vlivem jeho zvInéni. Tim vzniklo riziko padu a zranéni
deéti.

Skola je zapojena v projektu Zdrava $kolni jidelna, ktery vyzaduje dtsledné plnéni
spotfebniho koSe a vyuzivani netradi¢nich a sezénnich surovin do jidelni¢ku. Se zdsadami
vhodného stravovani jsou seznamovani i rodice, coz prispiva k sou¢innosti pii upevitovani
navyka zdravého zivotniho stylu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skola realizuje vyuku podle $kolnich vzdé&lavacich programti pro ptedskolni, zékladni
a zajmové vzdeélavani. Cilem je poskytnout kazdému ditéti a zakovi kvalitni v§eobecné
vzdé€lani. Jedna se o oteviené dokumenty, ve kterych jsou provadény zmény vychazejici
Z potieb skoly.

Vyuéujici v MS piipravovaly vzdélavani v souladu se $kolnim vzdélavacim programem,
Vv integrovanych blocich vSak neplanovaly dil¢i cile ze vSech vzdé€lavacich oblasti. Inspekéni
hospitace provedené v obou tiidach potvrdily dil¢i rozdily v organizaci a prabéhu
vzdélavani déti. V souvislosti s délkou pedagogické praxe se objevily u nékterych ucitelek
drobné nedostatky Vv organizaci vzdélavaciho procesu. Uvodni i priib&Zna motivace déti
aktivizovala. Spontanni a tizené aktivity byly zafazované plynule a vyvazené. V pruabéhu
inspekce se déti aktivné zapojovaly do Cinnosti s estetickym zaméfenim.
Pii vytvarnych pracovnich ¢innostech byly déti zruéné, zvolené naméty a techniky rozvijely
jejich fantazii 1 predstavivost. Ucitelky vyuZivaly pestré ¢innostni metody a formy préce,
které podporovaly aktivitu déti, i fadu didaktickych pomicek a hrac¢ek. Opakovani
a procvicovani jiz ziskanych poznatki béhem fizenych ¢innosti bylo systematické a vzdy
navazovalo na pfedchozi ziskané zkuSenosti déti. Mimofadna pozornost byla vénovana
seznamovani déti se svétem kultury, osvojovani si zakladnich spoleCenskych néavyku
a dovednosti. U¢itelky v obou tfidach vytvaiely po cely den dostate¢ny prostor pro rozvoj
komunikativnich dovednosti a zvySenou pozornost vénovaly prevenci feCovych vad.
Jednotlivé gramotnosti s vyjimkou informaéni byly systematicky a dostate¢né rozvijeny.
Hodnoceni déti ucitelkami probihalo pribézng, vétSinou odpovidajicimi  formami.
K sebehodnoceni déti nebyly vedeny.

V Z8 za¢inal kazdy den za uéasti viech z4ki a pedagogii spoleénym rannim zpivanim, které
vSechny naladilo a pfipravilo na vyuku. Pfijemnou atmosféru ve sledovanych hodinach
podporovaly pozitivni vztahy mezi uéitelkami a zaky zaloZené na pratelské trovni. Hodiny
byly zpravidla velmi dobte ptipravené, stanovené cile se dafilo naplnovat. Ucitelky volily
vhodné metody vyuky, vétSinou pravidelné dé€lily pozornost vSem roc¢nikiim a ucinné
stiidaly zadavané Ginnosti. Zaci zvladali pracovat pod vedenim pedagoga i samostatné a po
dokonceni stanovené prace si sami volili dal$i aktivitu, ¢imZ byla zajiSténa efektivnost
vyuky. Pro zéky byla velice ptinosna prace s chybou, feSeni problémovych tloh 1 ndro¢néjsi
ukoly vyzadujici soustiedéné premysleni. Vhodnou motivaci a podporou zakia pii téchto
Cinnostech byly vzadjemné diskuse, vyvozovani a objevovani novych zakonitosti pii
praktickych ¢innostech. K trvalej§imu zapamatovani u¢iva bylo vyuZzivano zkuSenosti zakt
zbézného zivota a ucitelky zafazovaly metody prace s vyuzitim vSech smyslu.
Samoziejmosti byl dostatek ¢asu k dokonceni tkoll, respektovano bylo rozdilné pracovni
tempo zakli. Motivaci pro né¢ bylo kladné slovni hodnoceni, hry, recitace a zpév. VSichni
zaci méli v hodinach k dispozici dostatek pomticek a u¢ebnich textl, se kterymi efektivné
pracovali. Vyuka byla ve vétsing hodin zefektivnéna vyuzitim interaktivni techniky, prace
sni byla vzhledem k cilim hodin tGéelnd. Komunikaéni schopnosti zaki byly ucinné
rozvijeny pii fizenych rozhovorech a aktivizujicich vyukovych ¢innostech v cizim jazyce.
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Uspé&sné zvladnuti uciva zaky podnécovalo k dalsi praci. Ze sledovanych hodin bylo ziejmé
dusledné vedeni zaka k dodrzovani pracovnich navyk, coz se ptiznivé odrazilo v plynulém
prub&hu vyuky. Vsichni Zaci vyuzili nabizenou moznost vyjadiit se ke své praci v hoding.
Zaci byli ukaznéni, aktivni a zvidavi, jejich védomosti a dovednosti byly velmi dobré.

Z divodu mensi prostorové kapacity ucebny Skolni druziny mohou Zaci vyuzivat i dalsi
mistnosti a vybaveni $koly, kde jsou vhodné podminky pro vytvarné ¢innosti a moznosti
prace na pocitaci. Umisténi Skoly v pfirodnim prostiedi umoznuje realizovat pohybové
a sportovni vyziti zakld. Aktivni vedeni Skolni druziny se odrazi na kvalit¢ z&jmového
vzdé€lavani, ve sledovaném prubéhu byly zvolené ¢innosti promys$lené a vhodné se stiidaly.
Zaci projevovali velky zajem o polytechnické hry a projektové &innosti. Vychovatelka zaky
motivovala prubéznymi pochvalami a vedla je k hodnoceni vlastnich vyrobku. Cile skolni
druziny byly napliovany.

Skola podporuje viestranny a harmonicky rozvoj déti a zakd pestrou nabidkou nejriiznéjsich
volnoc¢asovych aktivit, ktera vysoce prevysuje bézné moznosti Skoly s nizkym poctem déti
a zakd. Vzdélavaci programy Skoly jsou vhodné dopliiovany o velké mnozstvi projekti,
exkurzi, vyletd, sportovnich, kulturnich a dalgich akci. Zaci maji moznost ve §kole i v ramci
zdjmového vzdélavani pracovat s polytechnickymi stavebnicemi, ¢imz si intenzivné
rozvijeji technické a konstrukéni mysleni. Zamérem $koly je podporovat individualni rozvoj
déti a zaku a efektivni vyuziti jejich volného ¢asu. Dé&ti a zaci se mohou rozvijet v oblasti
sportu, hudby, estetického tvofeni v oblasti keramiky i naukovych oblastech. Skola
organizuje na za¢atku kazdého $kolniho roku pro zaky ZS adaptaéni kurz, za Gdelem
vzajemného seznameni zaka a pedagogu, spoluprace v kKolektivu a posilovani sociélnich
dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani, kterych déti dosahovaly v pribéhu inspekénich hospitaci, byly
celkové na velmi dobré Girovni. Nejmladsi déti byly v MS jiz zadaptované, individualni pé¢i
o tyto déti ucitelky dobte zvladaly. Nejstarsi déti umély spolupracovat zejména pii volnych
hrach, déti spontann€é komunikovaly mezi sebou i S ucitelkami, bezpecné a samostatné
se pohybovaly v prostfedi Skoly. Jemnou a hrubou motoriku zvladaly na rizné wrovni,
v pribéhu inspekce aktivné vyuzivaly hracky, ucebni pomucky a télovychovné naradi.
Ctenaiska a matematickd gramotnost i oblast environmentalni vychovy byly udelng
rozvijeny, déti se aktivné zapojovaly a mély velmi dobré znalosti. Systém evaluace
a hodnoceni v ramci MS je zpracovan ve skolnim vzdélavacim programu, v praxi viak neni
zatim napliovan. Ucitelky jednoduchou formou zaznamenavaji a vyhodnocuji vzdélavaci
pokroky u déti. Zaznamy maji pouze charakter informaci o stavajicim stavu, neobsahuji cile
pro rozvoj déti v konkrétnich oblastech.

Jednim z hlavnich vzdélavacich cilt pedagogti je podpora vnitini motivace zakt ZS K udeni.
Od prvniho roéniku jsou Zzaci vedeni k vlastnimu sebehodnoceni a uci se pfijimat
zodpovédnost za své znalosti a dovednosti. Pedagogové dil¢i vysledky mezi Zaky
neporovnavaji, ale vSem poskytuji v pribéhu vzdélavani prostiednictvim slovniho
hodnoceni zpétnou vazbu k jejich aktualnim znalostem a dovednostem. Zaci niz§ich roénika
si zakladaji vysledky praci do portfolii, kterd& v mési¢nich intervalech s pedagogy
vyhodnocuji a tim sleduji své pokroky ve vzdélavani. Vstiicnym a respektujicim zptisobem
probiha komunikace pedagogl se zakonnymi zastupci. Informace 0 vzdélavani jejich déti
jsou piedavany na tfidnich schiizkach, individudlnich konzultacich a prostfednictvim
zdkovskych knizek. Skola ma kvalitné zpracovanou strategii feSeni $kolni netispé$nosti,
V niz je uvedeno, jakym zpusobem a formou maji pedagogové pracovat s zaky s riznymi
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potizemi. Se souhlasem zdkonnych zastupcti Skola Zakim nabizi doucovani a se zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami ucitelky pracuji v souladu s planem pedagogicke
podpory. Vysledky vzdé¢lavani zaka jsou projednavany na pedagogické rad€, v ptipadé
potteby jsou pfijimana opatieni k napravé. V 5. ro¢niku jsou zadkim zadavany ctvrtletni
kontrolni prace z divodu ziskani informaci o jejich vzdélavacich vysledcich. Opatieni
pfijatd na zaklad¢ analyzy vysledk Ctvrtletnich praci ptispivaji k bezproblémovému
prechodu 7akd na druhy stupent ZS. Védomosti zaki, kteii se uéi vramci doméciho
vzdélavani, Skola pravideln€ zjisStuje a hodnoti je jako velmi dobré. K vysvédceni
pedagogové vSem zakim Skoly pisi slovni hodnoceni, kde uvadéji pokroky v jejich
dosavadni préaci a specifikuji doporuceni pro zlepseni.

Skola uplatiiuje pro viechny zijemce rovny piistup pii piijimani k piedskolnimu
I zakladnimu vzdélavani. Pedagogové skoly prubézné identifikuji individualni vzdélavaci
potieby déti a zakd a maji stanovenu vhodnou strategii pro praci s nimi. Ta je zalozena na
individudIni praci sdétmi a zaky a dusledném poskytovani doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni. Reditelka $koly spole¢né s ostatnimi pedagogy zajistuje komunikaci
se zakonnymi zéstupci, vede dokumentaci zakt se specialnimi vzdélavacimi potifebami
a spolupracuje s odborniky. V letosnim $kolnim roce se dvéma zaky ZS pracuji pedagogové
Vv rezimu planu pedagogické podpory prvniho stupné, prubézné vyhodnocuji jejich pokroky
a stanovuji dalsi cile. Zakim se $kolni netspé$nosti nebo zhorSenim prospéchu
se pedagogoveé vzhledem K nizkym poctim zaka ve tfidach vénuji pfimo ve vyucovani.
V MS je dité vzdélavané na zakladé doporuceni $kolského poradenského pracovists, pii
vSech ¢innostech snim citlivym piistupem pracuje asistentka pedagoga. Plany
individudlniho rozvoje déti s odkladem Skolni dochézky a plany pedagogické podpory
prvniho stupné pro dité s odlisnym vyucovacim jazykem nebyly dosud vypracovany. Détem
mlads$im tii let a détem tiiletym jsou vytvaifeny vhodné podminky pro adaptaci na nové
prostiedi. Ve Skole je zna¢né pozornost soustiedéna na piedchézeni rizikového chovani déti
a zakt. Systém prevence pied rizikovym chovanim déti a zaku je zaloZen na pribézné
komunikaci v§ech zacastnénych a na realizaci aktivit na zakladé obsahlého planu vhodnych
akci. Tato problematika je hojné zakomponovana do vyuky a projektovych dni. Ve vyuce
pedagogové zafazuji prozitkové situace, z jejich feSeni vyplyva diskuze k prosocialnimu
chovani a toleranci. Skole se dati identifikovat rizikové jevy jiz v po&atcich jejich vzniku,
Vv poslednim obdobi nebyly feSeny zavazné problémy. ZajiSténi Cinnosti Skoly ve vztahu
K praci Skolniho poradenského pracovisté je velice dobte nastavené a funkéni.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Vroce 2015 nastoupila do funkce stavajici teditelka Skoly, v letosSnim Skolnim roce
se pedagogicky sbor obménil v zékladni 1 matefské Skole.

- Reditelka $koly ve spolupréci se ziizovatelem zajistila zlepseni materialnich podminek
pro vychovu a vzdélavani déti a zaku.

- Od minulé inspekéni ¢innosti byly realizovany kroky k zajiSténi bezpecnosti zakua
pti pfechodu do skolni jidelny a télocvicny.

- Skola se intenzivné zapojuje do projektovych aktivit.

Silné stranky

- Reditelka $koly se aktivné vzdélava a ziskané znalosti efektivné uplatiiuje v Fizeni §koly
a pedagogickém procesu.



- Vstiicny piistup pedagogt Skoly ke vSem détem a zakam podporuje jejich sebedivéru
i vzajemnou toleranci.

- Utitelky zéakladni Skoly mély vyuku velmi kvalitné pfipravenou, vzajemné
spolupracovaly a zaky intenzivné motivovaly ¢astym stfidanim G¢innych metod a forem
prace.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Skola ziskava ¢aste¢né informace o vzdélavacich pokrocich jednotlivych déti matetské
Skoly, zjisténé vysledky nejsou uplatiiovany pii individualizaci vzdélavani.

- Nebyla zajisténa bezpecnost zakt zakladni skoly pfi pobytu na $kolni zahradé a déti
V jedné tfid¢ matetské skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzivat uceln¢ zvolené¢ formy pedagogické diagnostiky k pribéznému
a systematickému zjiStovani individudlnich pokroki déti matefské Skoly ve vSech
vzdé¢lavacich oblastech, uplatitovat zjisténé vysledky pfi jejich vzdélavani.

- Vypracovat plany pedagogickeé podpory prvniho stupné pro déti v mateiské skole, které
je potiebuji.

- Planovat piedskolni vzdélavani v souladu s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi
cili definovanymi ve Skolnim vzdélavacim programu a individualnimi potiebami déti.

- Zajistit bezpecnost zakl zdkladni Skoly pfi pobytu na Skolni zahrad€¢ a déti mateiské
Skoly.

- Zaméfit se pii hospitacni ¢innosti v matetské skole na poskytovani efektivni zpétné vazby
a metodickou pomoc ke zkvalitiiovani prace pedagogu.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatieni k prevenci nedostatku zjisténych p¥i inspekéni ¢innosti.

Zpravu zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina vydana méstysem Cerny Dil, s u¢innosti od 1. 11. 2009 ze dne
29. 10. 2009
2. Vypis spravniho fizeni vydany MSMT, &j. MSMT-23444-2015-2, ve véci provedeni
zmén v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s Gi€innosti od
1.9. 2015, ze dne 2. 7. 2015

3. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni ze dne 20. 9. 2019

4. Jmenovéni do funkce feditelky $koly vydané méstysem Cerny Dul, &j. 831/2015,
s u¢innosti od 1. 9. 2015 ze dne 18. 6. 2015
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11.

12.
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15.
16.
17.
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19.
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25.

26.
27.
28.

29.
30.

Schvaleni vyjimky z nejnizsiho poctu déti v matefské skole ze dne 19. 6. 2019

Doklady o dosazeném vzdélani a osvédceni o dalSim vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly — $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti déti a zakd (vCetné knih urazti vedenych
ve skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020)

Skolni vzdélavaci programy pro MS, ZS a $kolni druzinu platné ve $kolnim roce
2019/2020

Skolni tady MS a ZS, vnitini fady $kolni druZiny a $kolni jidelny platné ve $kolnim
roce 2019/2020

T#idni knihy ZS, MS a piehled vychovné vzdélavaci prace $kolni druziny vedené
ve Skolnim roce 2019/2020

Portfolia zaka zakladana ve skolnim roce 2019/2020

Pracovni naplné zaméstnancu Skoly (vzorek)

Organiza¢ni tad Skoly platny ve $kolnim roce 2019/2020

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2019/2020

Rozvoj §koly v obdobi 2018 — 2022, ZS a MS Cerny Diil, o. Trutnov

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti zakl

Doklady o rozhodnuti o pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani a zaka k zakladnimu
vzdélavani vydané ve skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Rozvrhy hodin t¥id a pedagogti ZS platné ve $kolnim roce 2019/2020

Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Piehled dochézky déti do MS vedeny ve $kolnim roce 2019/2020

Skolni matrika MS a ZS vedena ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Hospitaéni zaznamy feditelky Skoly a jeji zastupkynd pro MS vypracované
ve skolnim roce 2019/2020

Zaznamy z jednani pedagogické rady skoly vedené ve Skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020

Plan osobnostniho rozvoje vSech pracovnikil Skoly pro skolni rok 2019/2020
Preventivni program $koly platny ve $kolnim roce 2019/2020

Dokumentace déti a zadk se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (véetné plant
pedagogické podpory) platna ve skolnim roce 2019/2020

Dokumentace z jednani $kolské rady vedena ve skolnim roce 2019/2020
Inspekéni zprava &j. CSTH-762/13-H ze dne 25. 11. 2013

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, pripadné prostifednictvim datové



schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka, L,
- . , HypSova, v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Lenka Haslova, skolni inspektorka Haslova, v. 1.
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka Bartosova, v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Petrasova, v. r.

V Hradci Krélové 4. 11. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Nadézda Bachtikova ............. Bachtikova, v, 1,
treditelka Skoly

V Cerném Dole 5. 11. 2019



