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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé¢lavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle 8 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdé€lavani zaka a poskytovani
Skolskych sluzeb v oblastech vymezenych specifickymi Ukoly dle planu hlavnich ukold
(dopravni vychova), a to podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programii. Inspekéni



¢innost bude vykonana podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika

Zéakladni $kola Jaromét - Josefov, Vodarenska 370, okres Nachod (dale Skola) vykonava
ginnost zakladni $koly (dale ZS) a $kolni druziny (dale SD). V dobé inspekéni ¢innosti se
v 18 tfidach ZS vzdélavalo 327 zaki. K pravidelné denni dochazce do SD bylo ve dvou
odd¢€lenich zapsano 48 zakl. Stravovani zaki je smluvné zajisténo se samostatnym pravnim

subjektem. Skolni jidelna je soucasti jedné z budov §koly. Podrobné;jsi informace o $kole Ize
ziskat na webovych strankach www.zsjosefov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svoji funkei od roku 2007. Pii fizeni §koly uzce spolupracuje se svoji
zastupkyni, kterou povéfil mj. kompetencemi z oblasti organizace a kontroly vychovné
vzdélavaciho procesu.

Reditel $koly ma zpracované koncepéni dokumenty, ve kterych definuje zakladni cile
a prostiedky k jejich dosazeni pro oblasti, které jsou nezbytné pro bezproblémovou ¢innost
Skoly. Pouze okrajové ale zohlednuje aktualni specifika Skoly, tj. vysoky pocet zdka ze
socialné¢ znevyhodnéného nebo malo podnétného sociokulturniho prostiedi, vysokou
absenci zakll a jejich nedostateCny prospéch. Priority stanovené ve sttednédobém planu
feditel Skoly upfesiiuje v rocnim planovani a ¢asteéné také ve své kontrolni a hospitacni
¢innosti. Kontrolni systém ucelné navazuje na planovéni, ale jeho realizace neni vzdy
dasledna. Byly zjistény nedostatky napt. ve slovnim hodnoceni zaki na vysvédceni,
nepfesnosti ve vedeni povinné dokumentace. Na zaklad¢ posledni inspek¢ni ¢innosti v roce
2013 teditel Skoly upravil zaznam z hospita¢ni ¢innosti tak, aby jeho vyplnénim ziskal
komplexni informace 0 hospitované hodiné. Hospita¢nim hodnocenim prochazi kazdoro¢né
vSichni pedagogové skoly. Prestoze vedeni Skoly pii pohospitacnim rozhovoru s uditeli
prokazalo dobrou schopnost sdélit pedagoglim informace dulezité pro jejich dalsi profesni
rozvoj, v dolozenych pisemnych zaznamech z hospitaci nejsou vzdy tato doporuceni
navrhovana. Pti kontrole vychovné vzdélavaci prace pedagogi vedeni Skoly opomiji
predméty s vychovnym zamétenim.

v

Vnitini i vn&j$i informaéni systém je funkéni. Skola voli adekvétni zptisoby komunikace se
zakonnymi zastupci. Vyuziva elektronickou formu, ale také osobni jednani. Vnitini
informacni systém je zaloZeny pfedev§im na pravidelnych provoznich poradach a jednanich
pedagogické rady. Funkénim ndastrojem, jehoZ prostiednictvim ziskava vedeni Skoly mj.
podklady pro zkvalitiovani podminek pro vzdélavani ¢i organizac¢ni informace, jsou
metodicka sdruzeni a pfedmétové komise. V zapisech z jejich jednani ¢i porad nejsou vzdy
srozumitelné definovany zavéry, uloZzené tikoly, termin jejich splnéni ¢i odpovédna osoba.

Reditel $koly piijima k zakladnimu i zijmovému vzdélavani viechny zajemce bez jakékoliv
diskriminace. Pfi zafazovani zdk do prvnich tfid se snazi o vyrovnany pocet chlapcii
a divek, respektuje i odlisné socialni zazemi jednotlivych zakt. Vzhledem k nizkému poctu
zakl jsou zaci obou 9. tfid vzdélavani ve vétsin¢ piedmétd spolené, s vyjimkou
matematiky, Ceského jazyka a cizich jazykd.

Skola se aktivné zapojuje do kulturnich a sportovnich akci ve mésté a podporuje tak
sounalezitost zakl s mistem, kde ziji. Samostatné nebo ve spolupréci s dal§imi partnery
pofada tematicky zaméfené programy, tvofivé dilny aj., které jsou dobrou pftilezitosti
k setkavani vyucujicich, rodi¢t a zaku. Pii plnéni vzdélavacich cilad v oblasti



environmentalni ¢i dopravni vychovy Skola vyuziva skolni aredl, jehoZ soucasti je ptirodni
ucebna a dopravni htisté. Kromé vlastnich aktivit (projekty, tematické dny aj.) obohacuje
vzdélavani v soucinnosti s dalS§imi partnery o rizné exkurze, zazitkové programy, navstévy
¢i besedy s odborniky.

Pedagogicky sbor tvoii celkem 31 pedagogickych pracovnikt. Z nich pouze dvé ucitelky
nespliuji podminky odborné kvalifikace, potiebné vzdélani si v§ak dopliuji studiem. Vedeni
Skoly zajist'uje podporu zacinajicim pedagogtim formou konzultaci a ptidélenim mentora.
V souladu s Koncepénimi zaméry fteditel Skoly stanovuje prioritni okruhy dal§iho
vzdélavani, které jsou zapracovany do osobnich pland jednotlivych pedagogickych
pracovnikl. Navstivené vzdélavaci akce byly zamétfeny pfedevsim na prevenci rizikového
chovani zakua, spole¢né vzdélavani zakt a inovativni metody a formy vyuky. V ramci
projektove spoluprace s nestatni neziskovou organizaci se vétSina pedagogli zucastnila
seminafu zabyvajicich se komunikaci mezi uciteli, rodi¢i a zaky a feSenim problémovych
situaci ve Skole. Na vlastni profesni rozvoj klade zna¢ny diiraz i vedeni $koly, které své dalsi
vzdélavani zaméftilo predev§im na manazerské dovednosti, Skolskou legislativu a vzdélavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem pritbézné a systematicky zkvalitiiuje materidlni
a prostorové podminky $koly uréené pro zadkladni i zajmové vzdélavani zaka. Pedagogove
I Zaci maji k dispozici dostate¢né mnozstvi didaktické techniky, u¢ebnich pomtcek a dalSich
vyukovych materialt. Samostatné prostory SD umoziuji efektivni realizaci zajmového
vzdélavani.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pii vzdélavani, vychové a pfimo souvisejicich
ginnostech jsou stanovena v internich piedpisech $koly. Zaci jsou priib&Zné poucovani
0 moznostech vznikt tirazti a jSou seznamovani s riziky ohrozujicimi jejich zdravi.

Skolni metodi¢ka prevence kazdoro&né vypracovava preventivni program, ktery nasledné
vyhodnocuje. Ué¢innym néstrojem pro piedchazeni rizikovym jeviim a vytvaieni pozitivniho
klimatu ve $kole je pravidelné zafazovani prozitkovych lekci a t¥idnickych hodin, ale
I realizace ruznych vychovnych, vzdélavacich, sportovnich a jinych akci. Vedeni skoly
ziskalo finanéni prostiedky z dotacnich programil Kralovéhradeckého kraje a pravnické
osoby na uskutecnéni adaptacnich pobytl pro zaky 6. tfid. Vysoky pocet zakl ze socialné
znevyhodnéného nebo malo podnétného sociokulturniho prostiedi a rostouci vyskyt
etopedickych poruch zaka klade zvySené naroky na kvalitu sluzeb Skolniho poradenského
pracovisté. Nejcastéji feSenym problémem je vysoka absence zak, ktera je i hlavni pficinou
jejich 8kolni neusp&snosti. Skola méa zpracovanou vlastni strategii pro praci s zaky
s rizikovymi projevy chovani, kterou uskuteciiuje ve spolupraci s odbornymi pracovisti.
Utinnym nastrojem pii feseni zdvaznych kazetiskych piestupki jsou vychovné komise. Diky
promyslené koncepci se Skolnimu poradenskému pracovisti pod vedenim Skolni metodicky
prevence dafi zamezit naristani poc¢tu zakd s vychovnymi problémy. Systematickée
vychovné plisobeni umoziuje dosahovat u kazdého alespont ¢aste¢né¢ motivovaného zaka
individudlniho osobnostniho ristu.

Pro zlepSeni stravovacich navyku zaka se Skola zapojila do projektu Ovoce do Skol a Mléko
do skol. Skola zajist'uje rovné piilezitosti ke stravovani v§em zakim zapojenim do projektu
Obedy do skol.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani zakt se uskute¢fiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani. Jde o ptehledny a srozumitelny dokument, na ktery volné navazuje Skolni
vzdélavaci program Skolni druziny.

Vyukove cile ve sledovanych hodinach na 1. stupni korespondovaly se §kolnim vzdélavacim
programem, pedagogové upiednostiiovali védomostni a dovednostni slozku pied
postojovou. Obsah uciva predkladali zakiim vécné spravné, S potfebnou néavaznosti
a v logickych souvislostech. Uvodni motivaci zpravidla spojovali se sdélenim tématu
hodiny. Vyucujici preferovali frontalni formu vyuky, méné Casto zarazovali samostatnou
praci zaki, kooperativni praci ve dvojicich ¢i ve vétsich skupinach. Organizaci jednotlivych
¢innosti méeli vzdy promyslenou, vzdélavani vétSinou ucelné obohacovali o aktivizaéni
prvky (napft. pisn€, pohyb, didaktické hry). Presto byla v déletrvajicich tsecich spolecné
vyuky u nékterych zakd ziejma postupnd ztrata pozornosti. Béhem sledovanych hodin
ucitelé pouze ojedinéle diferencovali naroky podle vzd€lavacich potieb jednotlivych zaka.
Jen minimalné reagovali na jejich individudlni tempo, schopnosti ¢i aktualni uéebni situace
(prodlouzeni nebo zkraceni Casu, moznost volby dalsi prace nebo riizna obtiznost zadani
apod.). Soucinnost uciteld s asistenty pedagoga méla rozdilnou troven, vétSinou spocivala
v ptipravé Skolnich pomiicek, pomoci pfi organizaci vyu¢ovani nebo kontrole porozuméni
pokynti vyucujiciho. Béhem vyuky predmétu specidlné pedagogické péce ucitelé
poskytovali zakiim kvalitni individualng zacilené vzdélavani, efektivné zatrazovali praci se
specialnimi pomickami. Didaktickou techniku v bézné vyuce zaclenovali ucitelé s nizsi
efektivitou, rovnéz nazorné pomucky vyuzivali v mensi mife. V hospitovanych hodinach
prevladala pfijemnéd atmosféra, kterd podporovala proces uceni. Pozitivnim vztahim ve
ttidach ptispival také niz$i pocet zakl. Pravidla vzdjemné komunikace Zaci vzdy
respektovali, chovali se k sob& ik dospélym pratelsky a zdvotile. Hodnoceni zaka bylo
az na vyjimky pozitivni, plisobilo motivacné a povzbuzovalo zaky v jejich uceni.

Ve vsech hospitovanych hodindch na 2. stupni panovala pratelska atmosféra, ktera
podporovala proces uceni zakt. VSichni ucitelé kladli na zaky srozumitelné a jasné
pozadavky. Pii komunikaci se zdky uplathovali vstficny a respektujici pftistup.
Z organizacnich forem vyuky pievladala frontalni vyuka kombinovana s fizenym
rozhovorem, kterd ptfedev§im v jazykovém vzdélavani nebyla dostate¢né efektivni a v malé
mife rozvijela komunikaéni dovednosti Zaka. I pfes vyraznou snahu vyucujicich aktivizovat
vSechny Zaky stfiddnim metod (problémové tlohy, didaktické hry) a zménou pracovniho
tempa, zlstavala ¢ast zakl pasivni. K pasivité zakid pfispivalo i nedostate¢né vyuZiti
didaktické techniky nebo nazornych pomtcek. V ostatnich hodinach pedagogove zpravidla
vhodné zafadili mezipfedmétové vztahy a provéazali u€ivo s jinou vzdélavaci oblasti.
Nazornost vyuky byla v téchto pfedmétech podpofena vyuzitim dataprojektoru a u¢ebnich
pomiicek (mapy, atlasy, pracovni listy a texty). Ugelnou motivaci k u¢eni a stiidanim
frontalni vyuky se samostatnou ¢&i skupinovou praci se ucitelim podafilo dosahnout
stanovenych vzdé¢lavacich cili. Ne vzdy vSak byla ve vyuce patrna vnitini diferenciace. Ve
vétsiné zhlédnutych hodin pedagogové nedostate¢né shrnuli probrané ucivo, vyjimeéné
zhodnotili praci zakut. Spoluprace asistentli pedagoga s vyucujicimi nebyla vzdy efektivni.

Vétsina zaka projevovala zdjem o0 vyuku a Kkplnéni zadanych ukolt pfistupovala
zodpovédné. Pii skupinové praci a pii praci ve dvojicich vzajemné spolupracovali,
respektovali druhe.

Dopravni vychova je ve skolnim vzdélavacim programu zaclenéna na 1. stupni zejména

v udivu predmétii prvouka, télesna vychova a ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Zaci
2. stupné si prohlubuji své dovednosti a védomosti o chovani v silni¢nim provozu v rdmci



predmétu télesnd vychova a zemépis. Praktické zkuSenosti ziskéavaji zaci na dopravnim
htisti. Besedy s Policii CR jim pfinaseji pestrou $kalu informaci i vhodné bezpe¢nostni
pouceni.

Ob¢ vychovatelky SD mély sledované zajmové aktivity peclivé piipravené a vyborné
zorganizované. V prabéhu vzdélavani vyuzivaly rizné metody a formy vyuky. VSem
aktivitam predchazela kvalitni cilena motivace. Zaktim zadavaly piiméfené tukoly s ohledem
na jejich schopnosti.

Skola vhodné doplituje vzdélavaci nabidku o fadu akci, kurzi, vyletd apod. Pro vyrovnani
rozdilnych vzd¢lavacich potieb zaku, zlepseni jejich Skolnich vysledkt a smysluplné vyuziti
volného Casu jim Skola zdarma nabizi fadu krouzku (s logopedickym, matematickym,
vytvarnym ¢i hudebnim zaméfenim), douCovani ¢i sportovnich aktivit. K systematické
a cilené préci se zaky se socidlnim znevyhodnénim piispiva Giéast koly v projektu Sance na
uspéch: systematickd podpora zaka se socialnim znevyhodnénim ve vzdélani, z jehoz
finan¢nich prostfedki jsou hrazeny nékteré pomucky, Skolni asistentky na 1. stupni, kluby
vedené ucitelkami a doucovani v rodin€. Vyucujici pfi klubovych ¢innostech poméhaji
zaktm se skolni pfipravou, zarazuji aktivity zaméfené na predchazeni Skolni netuspésnosti.
Skola ve spolupraci s externimi partnery zapojuje své zaky do rozliénych soutézi, Usp&sni
jsou zejména v téch sportovné zamétenych.

Zakam s potfebou podptirnych opateni 1. stupné a zaktim s odlisnym matefskym jazykem
tiidni ucitelky zpracovavaji plany pedagogické podpory, definuji v nich vzdélavaci cile
a pravidelné je vyhodnocuji. V individualnich vzdé€lavacich planech zpracovanych na
zaklad¢ doporuceni skolského poradenského zafizeni jsou zpravidla rozpracovany metody
a organizace vyuky, upravené vystupy vzdélavaciho obsahu a podrobny popis pro jednotlive
vyucovaci pfedméty. Postradaji vSak zaznamy o prubézném vyhodnocovani vzdélavacich
vysledku zakd a zavéry ztoho vyplyvajici. Vyucujici a asistenti pedagoga je zpravidla
nevyuzivaji pro planovani a diferenciaci uciva. Dal$i podplirnd opatfeni doporucena
Skolskym poradenskym zatizenim Skola napliiuje dle svych moznosti. Kvalitu vzdélavani
nékterych zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami snizuje skutecnost, ze pedagogicti
pracovnici nemaji dostate¢nou metodickou podporu ze strany $kolského poradenského
pracovisté, a ze pofizené pomucky pro tyto zaky nejsou plné vyuzivany v souladu s jejich
doporucenim.

Poradenské a konzultaéni sluzby pro zaky, jejich zakonné zastupce a pedagogy poskytuje
Skolni poradenské pracoviste, jehoz koordinaci je povéfena zastupkyné feditele. Nastaveny
systém &innosti $kolniho poradenského pracovisté v ZS je vyhovujici, postupné se
zdokonaluje. Vsichni Gicastnici hledaji spoleéné optimalni zpUsob, jak zajistit jeho efektivni
organizaci, nastavit odpovidajici kompetence, zpracovat funkéni dokumentaci a vytvofit
strategii pro pfijimani u¢innych opatieni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje Gispé$nost zaki v celém vzdélavacim cyklu. Vysledky vzdélavani
zaki jsou projednavany na étvrtletnich pedagogickych radach a okrajové také v metodickém
sdruzeni a v predmétovych komisich. Uroven individualnich vysledka vzd&lavani zaka
Vv jednotlivych pfedmétech ucitelé vyhodnocuji s pouzitim vlastnich hodnoticich nastroji
(pozorovani, Ustni a pisemné zkouSeni) a se zietelem k jejich vzdélavacim a osobnostnim
ptedpokladiim. Formativni hodnoceni zakti v hodinach, které by jim poskytovalo zpétnou
vazbu o jejich vzdélavacim pokroku, zafazeno nebylo. Rovnéz sebehodnoceni nebo



vzajemné hodnoceni zaka, které ucinné podporuji vzd€lavaci proces, bylo vyuzito pouze
ojedingle.

Skola dlouhodobé vyuZiva externiho komeréniho testovani zakd 9. ro¢nikd. Ve $kolnich
letech 2015/2016 a 2016/2017 probéhlo ve S$kole elektronické zjistovani vysledkt
vzdélavani zaka realizované Ceskou $kolni inspekci. Skola nedolozila, Ze by s vysledky
testovani dale pracovala, vysledky byly pouze sumarizovany. Opatfeni ke zlepSeni
vzdé€lavacich vysledka zaku piijata nebyla.

Pro nékteré zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami bylo na vysvédceni vyuzivano
slovni hodnoceni, které ale svym obsahem nebylo v souladu se Skolnim fadem a s pfislusSnym
pravnim piedpisem. Slovni hodnoceni na vysvédceni nevystihovalo tiroven, které zak dosahl
ve vztahu k o¢ekdvanym vystupim jednotlivych predméti Skolniho vzdélavaciho programu,
ke svym vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim a veéku. Nezahrnovalo posouzeni
vysledkii vzd€lavani zaka v jejich vyvoji, neobsahovalo zdivodnéni a doporuceni, jak
pfedchazet ptipadnym neuspéchiim zéka a jak je ptfekonavat.

Celkoveé vysledky vzdélavani ve Skolnim roce 2017/2018 se od posledniho inspekéniho
hodnoceni vyrazné¢ nezmeénily. Z celkového poctu 337 hodnocenych zakt prospélo
S vyznamenanim 127 zaka (cca 37 %), 18 zakl (cca 5 %) neprospélo.

Vysledky vzdélavani netspesnych zakl jsou negativné ovlivnény vysokou mirou absence
véetné neomluvené, a to jiz na 1. stupni ZS. Na vysokém poétu zameskanych (cca 142 hodin
na zaka ve $kolnim roce 2017/2018) a neomluvenych hodin (celkem 736 hodin) se podili
pfedevsim jednotlivcei ze socidln€ znevyhodnéného nebo mélo podnétného sociokulturniho
prostiedi. Ackoliv ma skola vytvofeny mechanismy K prevenci zaskolactvi, nedafi se ji tento
rizikovy jev omezit. Udélovana vychovna opatfeni (napomenuti, dutky) nebo sniZeni
zndmky z chovani nemaji dlouhodoby a dostate¢né preventivni uéinek.

Zakonni zastupci jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani zaka a o jeho chovani informovani
prostfednictvim Zakovské knizky, pifi individudlnich pohovorech a na rodi¢ovskych
schiizkach. Nahodnym vybérem a pozorovanim v hospitovanych hodinach bylo ovéteno, ze
ucitelé pravidelné zapisuji Zaklim hodnoceni a tfidni ucitelé dbaji, aby zakonni zastupci byli
s priabéZznym hodnocenim seznamovani (podpis v Zakovské knizce).

Skola sleduje, ale nevyhodnocuje usp&$nost zaki pii piijeti ke vzdélavani ve stiednich
Skolach.

Zavéry

Vyvoj $koly / §kolského zarizeni

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti byla vybudovana piirodni uc¢ebna a nau¢na stezka. Doslo
ke zkvalitnéni technického vybaveni téid (interaktivni tabule, pocitace) a podminek pro
praci ucitelti (kazdy ucitel ma k dispozici notebook). Satny zakt byly vybaveny novymi
skiintkami.

- Tiidni knihy a zakovské knizky jsou vedeny v elektronické podobé. Vzhledem k poklesu
zajmu o zajmové vzdélavani byl snizen pocet oddéleni Skolni druziny ze tii na dvé. Na
2. stupni zakladni skoly doslo ke genera¢ni obméné pedagogi.

Silné stranky

- Ucitelé pii vyuce uplatiuji empaticky pfistup s respektem k osobnosti zaku, a tim
ptispivaji k rozvoji jejich socialnich dovednosti.



Nabidkou bezplatnych volnocasovych aktivit Skola podporuje smysluplné traveni
volného Casu a predchézeni Skolni netispésnosti.

Skola mé propracovany systém prace se zaky s rizikovym chovanim. Realizuje nejen
vlastni aktivity, ale iceln€ spolupracuje s ptislusSnymi odborniky.

Zakim ze socialné znevyhodnéného nebo mélo podnétného sociokulturniho prostfedi
Skola nabizi aktivity nad ramec bézné vyuky, kterymi pomaha snizovat jejich neuspésnost
ve vzdélavani.

Vstiicny a individudlni pfistup vychovatelek $kolni druziny k zaktim, pestré metody
a formy préace jsou zakladem kvalitniho zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Mén¢ efektivné realizovana kontrolni ¢innost vedenim skoly.

Dolozené zavéry z hospitacni ¢innosti, uvedené v hospitacnich zaznamech, neposkytuji
vSem pedagoglim informace potiebné pro jejich dalsi profesni rozvo;j.

Pedagogové pouze ojedinéle cilené diferencuji vyuku sohledem na individuélni
vzdélavaci potteby jednotlivych zaku.

Skola nedostate¢né pracuje s vysledky testovani zaka, chybi analyza i ptijimani opatieni
ke zlepSeni.

Slovni hodnoceni na vysvédceni nebylo v souladu se Skolnim fadem a s pfislusnym
pravnim predpisem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Hospita¢ni ¢innost realizovat ve vSech pfedmétech 1 ve Skolni druzin€. Zavery formulovat
s ohledem na dalsi profesni rist pedagogii.

Zatazovat do vyuky efektivni formy a metody prace, zohlednovat rozdilné vzdélavaci
potieby jednotlivych zaka. Jako zdroj dalsi inspirace vyuzivat vzajemné hospitace.

Zvysit kvalitu spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga pti vyucovani, jejich pfipravé
i vyhodnocovani.

Nastavit jasna pravidla pro poskytovani sluzeb skolniho poradenského pracovisté.

Ve spolupréci s odborniky pravidelné vyhodnocovat plnéni individualnich vzdélavacich
plant a zavéry vyuzivat pro cileny diferencovany pfistup k zakim.

Pfi organizaci vyuky dbat na vymezeni dostatecného casového prostoru pro
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Z&ki a pro zévérecného shrnuti dosazenych
vyukovych cila.

Systematicky pracovat s vysledky testovani zaki a vyuzit je pro dalsi zlepseni.

Hodnotit zaky slovné na vysvédceni v souladu se Skolnim fadem a pfisluSnym pravnim
predpisem.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni skoly Jaromét — Josefov, Vodarenska 370, okres Nachod,
vydana méstem JaroméF s G¢innosti od 1. 9. 2014, ze dne 5. 9. 2014

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT-33027/2015-2,
ze dne 23. 9. 2015

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, ze dne 24. 10. 2018

Jmenovani do funkce feditele skoly vydané méstem Jaromér, ze dne 10. 6. 2013
Schvéleni vyjimky méstem Jaromé&f z nejnizsiho a nejvyssiho poctl zaka platné pro
Skolni rok 2018/2019

Koncepce rozvoje ZS Jaromé&t - Josefov, nedatovano

Stiednédoby plan rozvoje ZS Jaroméf - Josefov 2017 - 2020, ze dne 3. 5. 2017
Strategie rozvoje Skoly na obdobi 2017-2019, ze dne 1. 9. 2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2018-2019

Zapisy z hospitacni ¢innosti feditele Skoly a jeho zastupkyné vedené ve Skolnich
letech 2017/2018 a 2018/2019

Skolni vzdé&lavaci programy pro zakladni vzdélavani a $kolni druzinu platné ve
Skolnim roce 2018/2019

Skolni tad zakladni 3koly, vnitini ¥ad $kolni druziny platné ve $kolnim roce
2018/2019

Zépisy z jednani pedagogické rady, provoznich porad, metodického sdruZeni
a predmétovych komisi vedené ve §kolnim roce 2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2018/2019
Osobni plany pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédéeni o absolvovani
akci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaka pro Skolni rok 2018/2019 (v¢etné knihy
urazd vedené ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019)

Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (véetné individudlnich
vzdé€lavacich planu a plant pedagogické podpory) vedena ve skolnim roce 2018/2019
Prehledy klasifikace skoly ve $kolnich letech 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 ze
Skolniho systému (www. skolaonline.cz)

Zakovské knizky (vzorek)

Vysvédéeni se slovnim hodnocenim zaki téidy I. A (Cislo v tfidnim vykazu 3 a 18),
ttidy V. A (Cislo v tfidnim vykazu 33) a tfidy IX. A (Cislo v tfidnim vykazu 34) ve
Skolnim roce 2017/2018

Vysledky testovani skoly — Vybérove zjistovani vysledka zakia 2015/2016 (6. ro¢nik
ZS)



23.  Vysledky testovani Skoly — Vybérové zjistovani vysledka zaka 2016/2017
(5. a2 9. ro¢nik ZS)

24.  Narodni testovani 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 — 9. ro¢nik

25.  Preventivni program rizikového chovéni platny ve skolnim roce 2018/2019

26.  Ptehled o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole, ze dne 3. 9. 2018

27.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly pro §kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Lukas, Skolni i k i kénih o ‘s
gr. Jifi Lukas, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho Mer. Jii Lukas v. r.

tymu

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Beckova v. 1.
Mgr. Lenka Markova, skolni inspektorka Mgr. Lenka Markova v. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova v. r.
Mgr. Pavlina Zahradnikova Stépankova, $kolni Magr. Pavlina Zahradnikova
inspektorka Stépankova v. r.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Bc. Zuzana Sarounova v. r.

V Hradci Kralové 10. 12. 2018



Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lukas Zvéfina, feditel skoly Mgr. Lukas Zvéfina v. r.

V Jarométi 17. 12. 2018

10



