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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle $kolnich
vzdélavacich programl v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdgjSich predpisi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdé€lavacich programi a jejich souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy pro stiedni
odborné vzdélavani a Skolniho vzdélavaciho programu ve Skolském ubytovacim zafizeni
s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedni $kola stavebni Jihlava vykonava ¢innost stiedni §koly, domova
mladeze a skolni jidelny.

Kromé stavebnich a dievatskych oborti vzdélani je jiz dlouhodobé soucasti vzdélavaci
nabidky $koly oblast dalsiho vzdé&lavani dospélych. Skola zajist'uje profesni rekvalifikace
a je autorizovanou pravnickou osobou v oblasti ovéfovani a uznavani vysledkt dalsiho
vzdélavani.

Od posledni inspekce v roce 2011 doslo k Ubytku poctu zaku ze 743 na soucasny stav
439 zaka (nejvyssi povoleny pocet je 880 zakia). V poslednich letech zajem uchazec¢t
0 nabizené obory vzdélani mirné roste. Promyslena a smysluplna skladba oborti vzdélani
umoznuje zakiim prostupnost mezi maturitnimi a u¢ebnimi obory.

Domov mlédeze (dale DM) se Skolni jidelnou poskytuje ubytovani a stravovani zakum
a studentim mistnich stfednich a vysSich odbornych s§kol. Ke dni inspek¢ni ¢innosti
vykazoval v 9 vychovnych skupindch 283 ubytovanych (nejvyssi povoleny pocet
284 1uzek), z toho 6 cizinct.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V souladu s dlouhodobym zamérem ziizovatele ma S$kola v oblasti fizeni jasné
formulovanou vizi a realistickou strategii svého dal§iho rozvoje. Aktualni hlavni cile
stanovil feditel v koncepci dlouhodobého rozvoje na obdobi let 2015-2020 a prubézné
je pini.

Koncep¢ni zaméry vychazeji z analyzy redlné situace v regionu a jsou zaméteny zejména
do oblasti pribéhu a vysledkt vzdélavani, zlepSovani materialnich podminek a zvysovani
kvality vyuky. K inovaci zamérti dochazi na zakladé roénich analyz dosazeného stavu,
jejich zavéry jsou soucasti vlastniho hodnoceni Skoly. Evaluace probiha dlouhodobé
a pravidelné, na zakladé ¢ehoz si Skola vytvofila funkéni systém v této oblasti.
Charakteristickym rysem evaluace $koly je pravidelna inovace, stanovovani konkrétnich
opatfeni a priibézna kontrola jejich realizace. Napliiovani dlouhodobych koncepcnich
zameéru je prubézné vyhodnocovano. Nékteré tikoly se jiz podaftilo realizovat (sjednoceni
praktického vyucovani ze tfi odloucenych pracovist’ do jednoho, zaclenéni DM se $kolni
jidelnou do struktury organizace apod.).

Skola byla drZitelem certifikatu kvality ve vzdélani 1ISO 9001:2009. V ramci naslednych
dozorovych audita tento certifikat vzdy bez problému obhajila. V soucasné dob¢ jiz
vedeni samo promyslené rozviji, zkvalitfiuje a doplfiuje systém smérnic a norem, které
jsou dale implementovany do celkového systému Skoly, ¢imZ je pfiznivé ovliviiovana
uroven procesu vlastniho vzdélavani zaku.

Dafi se budovat stabilni organizaci s jednotnymi pravidly, Géelné vyuzivat tradic skoly
a zaroven adekvatné reagovat na menici se pozadavky trhu prace. Zaméstnanci Skoly
sdileji spole¢nou vizi dalsiho rozvoje Skoly. Predavaji si ziskané poznatky a ucelné
spolupracuji.

Teoretické vyuovani probiha v hlavni budové Zizkova 20, Jihlava. Praktické vyugovani
se od roku 2013 uskute¢tiuje v nové vybudovaném centru praktické vyuky stavebnich
a drevaiskych obort vzdélani s vybornym technickym vybavenim v Halkova 42, Jihlava.
Centrum vzniklo za vyrazné finanéni pomoci zfizovatele. Timto bylo nahrazeno
organizacn¢ velmi slozité zajistovani praktické pfipravy zakd na pGvodnich tiech
odloucenych pracovistich Skoly.



Skola dlouhodobé& fesi problém klesajiciho poétu uchazedt o studium. Vzhledem
K nepfiznivému demografickému vyvoji vsak nepfinesly pribézné inovace naboru
o¢ekavané vysledky. Pfesto absolventi $koly maji vyborné uplatnéni na trhu prace.
Pro jejich ziskané kvalitni kompetence jsou spolupracujicimi firmami vyhledavani.

Realizaci koncepénich zaméru §koly podporuje dobfe nastaveny organizaéni fad a dale
také informaéni a kontrolni systém. Reditel G¢elné delegoval kompetence na $irsi vedeni
Skoly. Spoluprace vsech ¢lent vedeni je konstruktivni, efektivni a systematicka.
Kontrolni ¢innost vedeni je jednotlivym ¢lenim podrobné planovana dle oblasti jejich
kompetenci a jeji plnéni je pravidelné sledovano. Plany jejich kontrolni ¢innosti na kazdy
Skolni rok vcetné realizace postupného plnéni jsou zvetejnény.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 46 uciteli. Kromé dvou vyucujicich (z nichz jeden
si odbornou kvalifikaci stanovenou pravnim piedpisem dopliiuje studiem na vysoké
Skole) maji vSichni odbornou kvalifikaci. Vychovné vzdélavaci proces v DM zajistuje
devét vychovateld a dva asistenti pedagoga, vSichni kvalifikovani. V rdmci metodickych
komisi pedagogové aktivné spolupracuji a pfedavaji si zkuSenosti. Kontrola kvality
vzdélavaciho procesu je zajisténa a prabézné vyhodnocovana. Reditel $koly vyuziva
hospitaéni ¢innosti nejen s cilem kontrolovat praci pedagogi, ale také vyzdvihnout jejich
kvality a vhodn¢ je motivovat pro dalsi praci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je promysSlené planovano. Je ucelné
zaméfeno na oblasti souvisejici s odbornosti a specializovanych ¢innosti pedagogu,
zejména cizich jazyka a informaénich a komunikaénich technologii (dale ICT). Vyucujici
jsou vhodné vedeni k formulovani cilti svého dalsiho profesniho rozvoje. Cilené se vénuji
zaktim nad ramec svych stanovenych kompetenci také pfi realizaci mimoskolnich aktivit
(doucovani, sportovni krouzky apod.).

Skolni psycholozka ve spolupraci s kolegy $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP)
tvoii metodické vedeni a poskytuje podporu inkluzivnimu vzd€lavani. Kvalitné
zabezpecuje konzultace se zaky, zdkonnymi zastupci a pedagogy. V piipad€ potieby
poskytuje krizové intervence zakiim i zdkonnym zastupciim a zabezpecuje individualni
kariérové poradenstvi.

Vychovna poradkyné ve spolupraci s kolegy vytvaii vhodné podminky pro integraci zaka
se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dale SVP). Tok informaci je pruzny,
bezodkladny a elektronicky stile dostupny v§em pedagogiim.

Ke dni inspekéni Cinnosti $kola vykazala 21 zaka se SVP, 13 zaku s pfiznanymi
podpurnymi opatenimi (dale PPO) druhého stupné a jednoho zaka s PPO tietiho stupné
s individudlnim vzdélavacim planem. Skola se také zodpovédné a systematicky jiz
pfedem pfipravila na pfichod jednoho zdka s autismem. Tym sborovny se vzdélaval
V problematice autismu a poruch autistického spektra pod vedenim psycholozky, ktera
dlouhodobé pracuje se zminénym zékem.

Skola ma propracovany minimalni preventivni program, ktery pravideln& vyhodnocuje
aupravuje dle aktualnich potteb. Kazdoroné se zéaci prvniho ro¢niku tucCastni
profesionalné vedeného adapta¢niho seznamovaciho pobytu. Kultura prostiedi $koly
a kultura vzajemné komunikace, v§Simavost a empatie vétSiny pedagogli maji preventivni
vliv na nezadouci chovani zakd, problematiku zaskolactvi, pocatecni stadia Sikany a dalsi
rizikové projevy. Klima $koly je pravideln€ monitorovano také pomoci dotaznikti a anket.
Vsichni pracovnici SPP jsou k dispozici nejen zakim, ale také kolegiim pedagogiim
i zakonnym zastupcim z4ak®. Skola ma zpracovany program poradenskych sluzeb
a standardul, ktery zahrnuje popis a vymezeni rozsahu ¢innosti pracovniki SPP (véetné
strategie ptredchazeni Skolni neuspésnosti, Sikan¢ a projevim rizikového chovani).



Informace o potfebé podptirnych opatteni ve vychové a vzdélavani zakiim a studentim
v DM se nezjistuje systematicky a mé je predevSim u zakl pravnické osoby, jejiz
je soucasti. ZajisStovani podpory Kklientim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
je zakotveno ve Skolnim vzdélavacim programu DM, a aby mohla byt podpora
odpovidajicim zpusobem poskytovana, bylo by vhodné mit potiebné udaje k dispozici
U vSech zakt a studentti. Doucovani zakt je realizovano ojedinéle, vétSinou po domluve
se zakonnymi zastupci.

Skolni usp&snost je sledovana a evaluovana, Zaci se SVP dostavaji podporu i nad ramec
doporuceni poradenskych zafizeni, pedagogové pti vzdélavani voli individudlni ptistup.
Skolni poradenské pracovi§té velice uzce a efektivné spolupracuje s vedenim $koly.
Kariérové poradenstvi poskytuje SPP kvalifikované a vychovna poradkyné i psycholozka
se této oblasti cilen¢ vénuji.

Skola systematicky a dlouhodob& peduje o materialng technické zazemi. V roce 2013
uvedla do provozu nové centrum praktické vyuky. Vzniklé rozsahlé centrum prakticke
vyuky odpovida nejmodernéjsim standardim a disponuje celou fadou $pickovych stroju
a zatizeni. Mnoha zafizeni jsou plné srovnatelné s vybavenim primyslovych podnikt
(dfevoobrabéci CNC stroj, formatovaci pocitatové fizena pila apod.). Rovnéz situace
v oblasti ICT je ve $kole velmi dobra. Opakované investice do této oblasti (velké
monitory na CAD systemy, 3D tiskarny apod.) umoziuji udrzovat vysokou kvalitu
techniky promitajici se do urovné vyuky.

Ziejma a uspéSna je snaha pedagogi o vychovné vyuziti kvalitné udrZzovaného
a estetického prostiedi budovy Skoly a centra praktického vyuéovani. Vyzdoba stén
aprostor je jednotna a vkusnd. Vedeni $koly si uvédomuje nezastupitelny vyznam
kultivace estetického citéni zaka pro jejich profesni uplatnéni i pro vSestranny rozvoj
jejich osobnosti. K ptuisobeni ve smyslu tohoto zaméru planovité a u¢inné vede vSechny
zameéstnance.

Vyznamnym mistem pro podporu uceni zaku je $kolni knihovna. Je multifunkénim
prostorem poskytujicim zdroje informaci (povinna Cetba, odborné ¢asopisy, denni tisk,
wi-fi pfipojeni k internetu), vyukovy prostor a také kulturni prostfedi pro relaxaci
a traveni volného casu.

Vyuka praktického vyucovani probiha v odbornych dilnach v centru praktického
vyucovani a naredlnych pracovistich smluvnich firem. VSechny prostory jsou dobie
zabezpedeny a udrzovany. Zaci maji moznost vykonavat praxi i u firem podle vlastniho
vybéru. Jedné se o promyslené a smysluplné zapojovani zaki do tzv. produktivni ¢innosti,
kdy Zaci pracuji v redlnych podminkach svého budouciho zaméstnani. Vyuka je smluvné
zajisténa, pravidelné kontrolovana a vyhodnocovana povéfenym pracovnikem.

Praktické vyuCovani oborti vzdélani s maturitni zkouskou skupiny M se kona formou
cviceni, ucebni i odborné praxe a nastavbové skupiny L formou odborné praxe. Praktické
vyucovani obortd vzdélani skupiny H s vyu¢nim listem a skupiny E se kona formou
odborného vycviku. Pocateéni praxe 1. ro¢niku je organizovana praktickou vyukou
v centru praktické ptipravy ve Skolnich dilnéach, ve 2. a 3. ro¢niku i formou produktivni
préace na konkrétnich zakdzkach smluvnich partneri.

Pro v§echny ro¢niky ucebnich oborti se teoreticka a prakticka vyuka stfida u vSech oborti
vzdélani po Ctvrtletich. Ve 3. roCniku probihé teoretickd vyuka v zimnich mésicich,
prakticka vyuka vypliiuje zbyvajici obdobi skolniho roku. Zaci stavebnich oborti vzdélani
jsou tak zalenéni do praktické vyuky v dobé pIlného rozmachu stavebni sezony. Takto
provadéna organizace vzdélavani je velmi efektivni a ucelna.



Skola se vénuje problematice bezpetného prostiedi pro vzdélavani a vychovu zaki.
Velmi efektivni je Cipovy systém slouzici primarné k zabezpeceni vstupu do jednotlivych
budov. Hlavni vstupy jsou téz vybaveny kamerovym systémem a diim mladeze disponuje
i vlastni vratnici. Dohledy nad zaky jsou zajistény. Zaci v odbornych hodinach a béhem
praktického vycviku uzivaji ochrannych pomiicek. Evidence uraza zaku je vedena fadné.
Vétsina arazi je zpusobena nedodrzovanim stanovenych pravidel v télesné vychove.

Skola hospodafila s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu na piimé
vydaje na vzdélavani a na ucelové dotace z rozvojovych programi Ministerstva Skolstvi,
mladeze a te€lovychovy na zvySeni plati pracovnikli regiondlniho skolstvi, na podporu
odborného vzdélavani, na podporu Skolniho psychologa a podporu organizace podzimni
¢asti maturitni zkousky. Mezi dal§i zdroje financovani patfily financni prostfedky
z rozpoétu ziizovatele na provoz Skoly, prostfedky spolufinancované z Evropskeého
socidlniho fondu na projekt Erasmus a Projekt OP VVV Spole¢né a uspésné a vlastni
piijmy z dopliitkové Cinnosti (pronajem nebytovych prostor, sluzby kopirovaci, ubytovaci
a stravovaci, vyptijcka prostor). Skola vhodné vyuZivala t&chto prostiedkd k financovani
potteb souvisejicich s realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Skolni stravovani je poskytovano ve vlastni §kolni jidelng. Podavana strava je pestra
a vybér je ze t¥i druhd jidel. Skola pfipravuje na zakladé 1ékatskych zprav pro zaky také
Skolni stravovani v dietnim rezimu ato podle receptur schvalenych nutri¢nim
terapeutem, je zapojena do programu P¥iprava jidel pro celiatiky. Skola také poskytuje
dopliikovy prodej potravin prostiednictvim Etyf napojovych a péti potravinovych
automati a prostfednictvim bufetu, jejichz provozovateli jsou jiné subjekty. Dopliikova
¢innost (cizi stravnici) nenarusuje poskytovani skolniho stravovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny teoretickych predméti byly vyucéujicimi kvalitné piipravené.
Probihaly ve vstficné atmosféte, vSichni zéci, véetné méné Gspé$nych, projevovali chut’
k praci a ochotné s vyucéujicimi spolupracovali. V pfipadé potfeby se zaci neobavali
pozadat o pomoc a ucitelé uplatiiovali individualni ptistup. K motivaci a koncentraci zakt
i¢elné piispivala odborna zdatnost u¢itelii a zaujeti pro vyudovany predmét. Zaci prvnich
ro¢nikli byli v nékterych hodinach méné ukaznéni oproti zakim vyssich ro¢niki, kteti
projevovali odpovédnéjsi piistup. I ztoho je ziejmé, Ze jasné stanovend pravidla
a jednotny pfistup pedagogického sboru pfinaseji dobré vysledky v oblasti vychovného
pusobeni.

V uvodu seznamovali vyucujici zaky spiSe s predpoklddanym priabéhem vyucovaci
hodiny nez s cilem, i kdyz by to Casto prospélo efektivité prace. K sebehodnoceni
avzgjemnému hodnoceni dostali Zzaci pfileZitost jen obCas (napf. vzdjemnym
porovnavanim svych praci, vzdjemnou opravou tkolu). Zavérecné shrnuti a zhodnoceni
prace zatadili vyucujici vyjimeéné. Pfevazovala vétSinou vhodné volena frontalni vyuka
(vyklad ucitele nebo spole¢né feseni tkolil) kombinovand se samostatnou praci zak.
Utelnd byla vyuZivana didakticka technika (dataprojektory a interaktivni tabule)
a podpurny material, ktery piispival k ndzornosti vyuky (pracovni listy, prezentace,
videoukazky apod.). Bylo by vhodné&jsi poskytovat zakiim vice prostoru pro souvisly
slovni projev ve vSech ptedmétech.

VyuZivané formy a metody (frontalni vyuka, samostatna prace, prace ve dvojici, vyklad,
prezentace, procvicovani) v hodindch humanitniho zaméteni, ¢eského a anglického
jazyka byly zatazovany efektivné s ohledem na cil a studijni obor. Pfinosné bylo
vyuzivani mezipfedmétovych vztahti. Nékteré hodiny byly zaméfené na piipravu



k maturitni zkousce a vyucujici Zakiim umoznili vyzkousSet si situace, které je v zavéru
studia cekaji (napf. téma pisemné prace formou losovani otdzky, obsah dil¢i casti
zkousky). V hodinach anglického jazyka ucelné ptevazovala komunikace v cizim jazyce.
Pouze v prvnim ro¢niku byly nékteré pokyny zopakovany i v ¢eském jazyce, vcetné
praktickych rad souvisejicich s po¢atkem studia pfedmétu na stiedni Skole. Zpracovani
témat bylo zaméfeno na souvislosti s kazdodennim zivotem a praktickym vyuzitim.
Vyuka je v prabéhu skolniho roku dopliiovana exkurzemi, navstévou vystav, prednasek
a divadelnich piedstaveni. Kompetenci k dorozuméni v cizim jazyce si zaci mohou ovéfit
v ramci studijnich pobyti v zahranic¢i (Finsko, Francie, Rakousko a Anglie).

V ptirodovédnych predmétech, matematice a ICT vyuzivali vyucujici promyslené
struktury hodin podpotfené¢ vhodnym podplirnym materidlem (pocitatovy software,
pracovni listy, pfipravena videa atd.). Casté pouziti dataprojektoru bylo uplatnéno nejen
pfi prezentaci nového uciva, ale velmi G¢inné i pfi kontrole samostatné prace zaku.
Naptiklad pfi spolecném feSeni tkolli v matematice byli zaci seznamovani vzdy jen
s dil¢imi kroky feSeni a byli tak vSichni vedeni k aktivni praci. Samostatna prace byla
volena sice bez diferenciace, avSak pohotovéjsi zadci méli Casto moZnost pracovat
vlastnim tempem (vyrazné pii praci na projektech v hodinach ICT). V piipadech,
kdy se vyucujici nevyvarovali prubéZznych komentaii do samostatné prace zaku, rusili
jejich soustiedéni. Uvodni motivaci u¢itelé nepouzivali. Naopak priibézna motivace byla
uplatnéna ¢asto, nejucinnéji, byla-li provazana s predpokladanou praxi.

V hospitované hodin¢ télesné vychovy se vhodné stéidaly pohybové aktivity, které byly
v zavéretné fazi vyuzity pii kolektivni micové hie. Zaci se ochotné a s vysokym
nasazenim zapojovali do aktivit, projevovali radost z pohybu i dil¢ich uspéchui pti hie.
Hodiny télesné vychovy v oborech stiedniho vzdé€lani s vyucnim listem byly vzhledem
Kk organizaci vzdélavani (Ctvrtletni stfidani teoretického a praktického vyucovani) avodni.
Zaci dostavali uzite¢né informace k zaji§téni vyuky a bezpe¢nosti. Zazemi pro vyuku
telesné vychovy (stolni tenis a posilovnu) vyuzivaji zajemci i ve volném Case mezi
vyucovanim a po ném.

Vyuka odbornych pfedmétt probihala v klidné a pfiznivé edukacni atmosféie. Ve vétsing
tiid panovalo pfijemné klima mezi zaky i mezi zaky a vyucujicim. Vzdélavaci cil byl
uciteli v naprosté vétsing€ sdélen na zacatku hodin, Casto vSak chybéla Gvodni vhodna
motivace zakt kjeho dosazeni. Prakticky ve vSech hodinach byla dominantné
uplatiiovédna frontalni vyuka, avSak pomérné efektivné. V mensi mife byla uplatiovana
préace ve dvojicich. Cinnosti zaki vedouci k jejich vzajemné kooperaci ve skupinach byly
zaznamenany pouze ojedinéle. Vyucujici kladli diraz na prakticky aspekt a piesah
probiraného uéiva do realného Zivota a uplatnéni v praxi. Casto byly zaznamenany
mezipfedmétové vazby a seznamovani zakt s novymi technologickymi postupy.
Diferenciace vyuky vzhledem k individualité zaka byla uplatfiovana pouze sporadicky.

Pro vyuku odbornych ptedméti je didakticka technika ve vétsin€ uceben k dispozici
a byla ve vyuce vyuzivana. V ¢asti z hospitovanych hodin byla ndzornost vyuky vhodné
podpotena konkrétnimi ptistroji, didaktickymi pomuckami, modely, vyukovymi filmy
obrazovym materidlem. Vyucujici se cilen¢ snazili aktivné zapojit vSechny zaky, coz se
jim uspésné dafilo. V nékterych hodinach byla vyuzita i prace s chybou, hledani postupt
pii feSeni problémovych tkold i zafazovani regionalnich prvkd ve vyuce, které
ve vysledku umocnovalo rozvoj odbornych kompetenci zaki. Zjevna byla cilena podpora
vychovné slozky vzdélavani, zejména v oblasti postoji a hodnot zakda.

Zaci nebyli v odbornych predmétech v naprosté vétsing hodin vedeni k sebehodnoceni
avzajemnemu hodnoceni, hodinu c¢asto nehodnotili ani vyucujici. Aktivita zaku
v teoretickych hodinach byla nizka, lépe na tom byly maturitni obory. Castym jevem byl



nedostatek Casu na konci vyucovacich hodin. Béhem hospitovanych hodin nebyly
zaznamenany zadné vyznamnéjsi problémy s kazni zakd. VSechny hospitované hodiny
byly u¢eny erudovan¢ a po odborné strance na velmi dobré Grovni.

Vyuka praktického vyucovani probihd pod vedenim uciteli odborného vyucovani
ve Skolnich prostorach a instruktorti na realnych pracovistich smluvnich firem. Vyuka
probihd podle specifickych podminek konkrétniho daného oboru vzdé¢lani. Diraz
je kladen na uplatiiovani aktualnich trend v daném odvétvi. V nizsich ro¢nicich jsou
preferovany cinnosti rozvijejici manudlni dovednosti s vyuzitim Skolnich dilen,
Vv poslednim ro¢niku je realizovana individualni praxe pro konkrétni pracovni pozici
ptimo u firem.

V hospitovanych hodinach praktického vyucovani si zaci vhodné osvojovali dovednosti
anavyky. Vyucujici svym chovanim a vystupovanim vhodné napomadhali k utvareni
bezpecného prostiedi pro zaky a vytvafeni pfijemné pracovni atmosféry. Pod vedenim
pedagogt byli zaci zapojeni do praktickych ¢innosti a se zajmem pracovali na zadanych
ukolech. Aktivné se podileli na jejich plnéni a od pedagogt ziskavali dtlezitou zpétnou
vazbu.

Vyuka casto probihala skupinovou formou s kombinaci individualniho ptistupu podle
naro¢nosti jednotlivych ¢innosti v konkrétnich odbornych oblastech. Diraz byl kladen
na dodrzovani technologickych postupt s cilem dosazeni vysoké kvality a bezpecnosti
prace. Vyuku doprovazi realizace jak internich, tak externich zakazek.

Ptednosti sledované praktické vyuky byla rovnéz ptirozend autorita pedagogti, plynouci
z jejich odborné erudice. Systém praktického vyucovani je dobfe nastaven a je funkéni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakh Skola systematicky sleduje. Zaci jsou disledné seznamovani
s pravidly hodnoceni. Vyucujici opakované zaky seznamuji se souhrnnym hodnocenim
za delsi ¢asové useky a vedou zaky k respektovani uvedenych pravidel. Tento postup
prispiva ke zvySeni motivace zakt, vede je k zodpovédnosti za dosazené vysledky
a prinasi do vyuky také zadouci prvky sebehodnoceni. Vysledky prospéchu a chovani
jsou hodnoceny nejen na pravidelnych jednanich pedagogické rady kazdé cCtvrtleti.
Vyucujici maji vice pftilezitosti k analyze dil¢ich vysledki pii svych spole¢nych
jednanich kazdy mésic.

Kazdoroc¢ni testovani vybranych roc¢nikt zakl prostfednictvim komercniho subjektu
Skola nechape pouze jako zprostfedkovani informace o aktualnich vysledcich jednotlivei
pro zéky a jejich rodice. Vzhledem k opakované ucasti v testovani ziskava vedeni Skoly
srovnani v delsi ¢asové fade. Ziskava také porovnani s podobnymi skolami v regionu.
Z ptedlozenych vysledkt ze $kolniho roku 2016/2017 vyplyva, ze ve vSech testovanych
oblastech (porozuméni textu a prace s informacemi, matematické a finanéni mysleni
pro praxi, pracovni kompetence) dosahuji Zaci Skoly vtomto srovnani mirné
nadprimérnych az nadpramérnych vysledki.

Pro hodnoceni zakt Vv praktickém vyucovani je krom¢ denikii a evidencnich list
vyuzivan dotaznik pro zaka a vyjadieni partnerské firmy. Zéaci jsou déleni do skupin tak,
aby byly zajistény podminky bezpecnosti prace a vytvofeny predpoklady pro rozvoj
kompetenci zaku, individualni pfistup a diferencované ¢innosti. Objevovalo se formativni
hodnoceni zakli 1 prvky jejich sebereflexe. Ocenéni zaslouzi akcentovéani cilené¢ho
pusobeni vyucujicich na odborny a osobnostni rozvoj zak.



Zasadni informace poskytuji vedeni Skoly vysledky zadvérecnych a maturitnich zkousek.
Pozitivni je, Ze u zaveéreCnych zkousek, které byly v loiiském Skolnim roce ve vSech
ttidach provadény podle celostatniho jednotného zadani, neuspéli vzdy pouze jednotlivci
(ve tfid¢ ucebnich oboru elektrikaf a zednik to byli dva Zaci z celkového poctu 27 zaku,
Vv ostatnich tfidach jeden Zzak nebo prospéli vSichni). V uzavieném S$kolnim roce
2015/2016 z celkového poctu 42 74k, kteti se ucastnili maturitni zkousky, neuspél jeden
zéak. Vedeni skoly spolecn¢ s vyucujicimi disledné analyzuji pficiny i dil¢ich netispéchti
zaka pii maturitich. Vyrazné se to projevilo v hospitovanych hodindch u maturitnich
roc¢nikti. Pedagogové podrobné upozoriiovali zadky na mozné problémy, coz U¢inné
ptispivalo k zakovské motivaci a koncentraci.

Skola se systematicky a dlouhodobé prezentuje celou fadou aktivit (kvalitnd vedené
webové stranky, Skolni kroniky, prezentace v tisku, graficky velmi zdatilé informacéni
materialy, ucast na ptehlidkach skol, zapojeni do mnoha projektt apod.).

Domov mladeze velmi dobfe napliiuje své poslani, tj. poskytuje ubytovaci sluzby
a zaroven jeho pedagogicti pracovnici vedou zaky a studenty k odpovédné piipravé
na vyucovani, samostatnosti a smysluplnému vyuzivani volného ¢asu. Do nabizenych
zdjmovych krouzkl (basketbal, odbijena, florbal apod.) a obfasnych aktivit (navstéva
divadla, kina, bazénu, sportovnich utkani apod.) se dafi zapojit vétsinou vice neZ polovinu
zaku a studentt. Spoluprace se zakonnymi zastupci zaku je Géelné nastavena.

Funk¢ni je vzajemné piedavani informaci k absenci a chovani zaku. Informace o potiebé
podpurnych opatieni ve vychové a vzdélavani zakiim a studentim vSak DM nezjistuje
systematicky a ma je pfedevsim u zakil pravnické osoby, jejiz je soucasti. ZajiStovani
podpory klientim se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zakotveno ve Skolnim
vzdélavacim programu DM, a aby mohla byt podpora odpovidajicim zplsobem
poskytovana, bylo by vhodné mit potiebné udaje k dispozici u vSech zakt a studentd.
Doucovani 74kt je realizovano ojedinéle, vétSinou po domluvé se zdkonnymi zéstupci.
Jednotnym pftistupem vychovatelii se dafilo eliminovat nevhodné chovani nékterych
zakl. Z dGvodu zavazného provinéni (napf. pozdni pfichody pod vlivem alkoholu,
nevhodné chovéani vici pedagogickym pracovnikiim) byli v poslednich tfech letech
podmine¢né vylouceni dva zaci.

Pti organizaci ucasti zakl v soutézich se skola zamétuje vyhradné na odborné a sportovni
soutéze. Ptipravu k témto soutézim Gsp&$né vyuziva ke zvyseni motivace zaku ke studiu
I k prezentaci §koly na vefejnosti.

K dalsimu rozvoji profesnich, ale i komunikativnich a socialnich kompetenci vyznamnou
mérou pfispiva ucelnd a smysluplnd spoluprace se zahraniénimi partnery formou
pracovnich stazi zaku (napf. tesaiské staze ve Finsku a instalatérskeé staze ve Francii),
kterych se Gi¢astni desitky zaki. Skola zajistuje oboustranné staZze pro zaky partnerskych
Skol. Vyznamna je specialni spoluprace se skolou v Italii, v ramci které skola umoziiuje
pobyt zakiim socidln¢ slabsim.

Skola spolupracuje s desitkami spoleénosti ze stavebnich a dievafskych obori.
Kli¢ovymi partnery z oboru jsou zejména firmy Podzimek a synové s.r.o. a PKS stavby
a.s. Kooperace s podniky je vyuzivana primarné k zajisténi zakovskych praxi. Skola
promyslené zapojuje zaky do tzv. produktivni Cinnosti, kdy se zaci uci pracovat
Vv redlnych podminkach svého budouciho zamé&stnani.

Ve Skole jsou umozZnény prezentace potencidlnich zaméstnavatelli formou odbornych
prednasek. Sezndmit se s novymi technologiemi se mohou zaci také na organizovanych
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exkurzich. Zastupci podnikil se rovnéz Gcastni zavérecnych ucnovskych zkousek.



Hodnoceni vyvoje
— Slouceni Stedni skoly stavebni Jihlava a Domova mladeze se $kolni jidelnou v jednu
pravnickou osobu.

— Za velmi vyznamné pomoci ziizovatele vybudovani centra pro praktickou pfipravu
maturitnich i ucebnich obort vzdélani.

— Ucelna a pfinosna optimalizace systému fizeni praktického vyucovani.

Silné stranky

A%

— Dlouhodoba tiéelna a smysluplna spoluprace se zahrani¢nimi partnery. Skola vysila
desitky Zakli na zahrani¢ni stdze a také zajist'uje staze pro zaky partnerskych Skol.

— Velmi dobie vybudované a moderné vybavené centrum pro kvalitni praktickou
piipravu maturitnich i u¢ebnich obort.

— Promyslené a smysluplné zapojovani zaki do tzv. produktivni ¢innosti, kdy se zaci
uci pracovat v redlnych podminkéach svého budouciho zaméstnani.

— Moderni a estetické prostiedi $koly i centra praktické vyuky s vybornym technickym
vybavenim pozitivné¢ formuje rozvoj osobnosti zaki.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
— Nejsou systematicky zjisStovany specialni vzdélavaci potieby a potieba podptrnych
opatieni u vSech 74kt a studentli ubytovanych v domové mlédeze.

— Nizkd mira diferenciace vyukovych aktivit s ohledem na individualitu kazdého Zaka.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti $koly
— Diverzifikovat v€kovou strukturu pedagogickych pracovnikli, aby se snizilo riziko
nahlého odchodu silné generace starSich pracovniki Skoly.

— Zjistovat specialni vzd€lavaci potieby a potiebu podpirnych opatieni u vSech zakt
a studentll ubytovanych v domové mladeze, napt. poZadovanim udaji na ptihlasce
k ubytovani a kontaktovanim relevantnich skol.

— Pro splnéni dalSich kvalifika¢nich ptedpokladli vychovné poradkyné absolvovat
specializa¢ni studium.

— Ve vyucovacich hodinach poskytovat zakiim vice prostoru pro souvisly slovni projev.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina KUJIP00228SQ, ze dne 17. 6. 2003, véetné 3 priloh a 18 dodatkt
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ze dne 6. 11. 2017

Koncepce rozvoje a fizeni, aktualizace koncepce na obdobi 2015-2020, prosinec
2014

Organizacni fad ¢. 1/2015, ze dne 1. 1. 2015

Prikaz feditele, kterym se stanovuje organizac¢ni struktura ¢. 1/2017, ze dne 1. 4. 2017
Plan prace skoly — 2017/2018

Rozpracovany plan tkolu feditele Skoly — tento plan vychazi z ro¢niho planu prace
Skoly, vypracovaného dne 23. 8. 2017, ze dne 25. 8. 2017

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikid ve Skolnim roce 2017/2018,
ze dne 1. 8. 2017

Vyhodnoceni planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli za Skolni rok
2016/2017, ze dne 30. 8. 2017

Skolni vzdélavaci program 36-47-M/01 Stavebnictvi — zaméfeni Pozemni
stavitelstvi, Stavebni obnova, Architektura a design, Ekonomika a podnikani,
platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program 36-52-H/01 Instalatér, platnost od 1. 9. 2017
Skolni vzdé&lavaci program 36-44-L/51 Stavebni provoz, platnost od 1. 9. 2017
Skolni vzdé&lavaci program 82-51-H/02 Umélecky truhlaf, platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program 33-42-L/51 Nabytkaiska a dfevaiska vyroba, platnost
od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program 36-67-H/01 Zednik, platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program 36-64-H/01 Tesat, platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program 26-51-H/02 Elektrikaf, platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program 23-55-H/01 Klempit, platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program 36-69-H/01 Pokryvag, platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program 33-56-H/01 Truhlat, platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program 36-67-E/02 Stavebni prace, platnost od 1. 9. 2017
Vyro¢ni zprava Skoly, Skolni rok 2016/2017, ze dne 30. 9. 2017, v€etné ptiloh
Skolni zprava o predbéznych vysledcich spoleéné &asti maturitni zkousky: jarni

zkusebni obdobi 2017, jarni a podzimni zkuSebni obdobi roku 2016, jarni zkusebni
obdobi 2016, jarni zkuSebni obdobi 2015

Smlouvy mezi $kolou a firmami o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického
vyucovani

Skolni fad, ze dne 24. 10. 2017

Kniha urazt, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Vypisy z vetejné ¢asti zivnostenského rejstiiku

Vykazy prace na smluvnich pracovistich odborného vycviku

Rozdéleni zakt odborného vycviku do skupin pro Skolni rok 2017/2018

Denik evidence odborného vycviku

Pouceni zakti o BOZP v odborném vycviku pro Skolni rok 2017/2018

Praxe u firem v rdmci praktické vyucovani ve skolnim roce 2017/2018
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33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
471.
48.
49,

50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Rozpis cyklu stiidani skupin ve Skolnim roce 2017/2018
Tematické plany jednotlivych pedagogickych pracovnika

Pokyn feditele Skoly k zajisténi prvni pomoci a evidenci pracovnich a Skolnich uraz,
s ucinnosti od 1. 9. 2017

Skolni program poradenstvi SPP (Strategie), platnost pro $kolni rok 2017/2018,
ze dne 1. 9. 2017

Plan prace skolniho psychologa v ramci pritbéhu Skolniho roku 2017/2018, ze dne
1.9. 2017

Minimalni preventivni program Skoly v oblasti zneuzivani navykovych latek
»SKOLA BEZ DROG* a prevence rizikového chovani ve skolnim roce 2017 — 2018,
zari 2017

Individualni vzdé¢lavaci plan (2x)

Seznam doporuceni PPP, ze dne 12. 5. 2015 (24 zaka)

Seznam podpurnych opatieni (17 zaki), aktualizovana verze (21 zaka)

Ptehled vzdélavani dospélych

Vykaz o $kolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2017, ze dne 3. 11. 2017
Skolni vzd&lavaci program Domov mladeze, s platnosti od 1. 9. 2017

Vnitini fad domova mladeze, ze dne 1. 9. 2017

Kniha trazt domova mladeze, vedena od 1. 9. 2017

Pléan ¢innosti domova mladeze na $kolni rok 2017/2018

Ptehled vychovnych skupin domova mladeze ve Skolnim roce 2017/2018

Kontrolni listy Kk provedeni kontroly u vychovatelti, $kolni roky 2016/2017
a2017/2018

Hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti za Skolni rok 2016/2017

Hospodatska a ucetni dokumentace skoly

Testovani FIMNS, KLIKA ve Skolnich letech 2013/2014, 2014/2015, 2016/2017
CSI - Vybérové zjistovani vysledki zaka 2015/2016 — 1. roénik SS, termin testovéni
16. 5. 2016, vyhodnoceni 31. 5. 2016

Vykaz M 8, o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2017, ze dne 11. 10. 2017

Vykaz Z 19-01, o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2017, ze dne
3.11. 2017

Vykaz Z 17-01, o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2017,
ze dne 2. 11. 2017

Piehled o ptihlaSenych stravnicich k 31. 10. 2017

Ro¢ni plan kontrolni ¢innosti — Skolni rok 2017/2018, ze dne 22. 8. 2017
Plany hospita¢ni ¢innosti — 2017/2018, ze dne 28. 8. 2017 a 1. 9. 2017
Hospitace a inspekce — seznam od 22. 9. 2016 do 15. 6. 2017

Ankety zakt ve Skolnim roce 2016/2017

Piehled spoluprace s firmami

Pisemné zaznamy z jednani pedagogickeé rady, vedenych od 25. 8. 2015
Kronika

11



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miZe feditel $§koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysodina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S§kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(otisk uredniho razitka)

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju V. 1.

Ing. Mgr. Libor Babak, Ph.D., MBA, skol. insp.  Ing. Mgr. Libor Babak, Ph.D., MBA v. r.

Mgr. Ludmila Dobalova, §kolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. r.
Bc. Bohuslava Dvorakova, kontrolni pracovnice Bc. Bohuslava Dvorakova V. T.
Mgr. Marie Linhartova, §kolni inspektorka Mgr. Marie Linhartova v. r.
Mgr. Miroslav Pospisil, Skolni inspektor Mgr. Miroslav Pospisil v. 1.

V Jihlavé 23. listopadu 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(otisk uredniho razitka)
PhDr. Pavel Toman, teditel skoly PhDr. Pavel Toman v. .

V Jihlav¢ 30. listopadu 2017
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