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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani
podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skolich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Velka Hled’sebe, okres Cheb, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

V zikladni skole se k datu inspekéni Cinnosti vzdélavalo celkem 200 zakl v deviti tfidach
prvniho az devatého ro¢niku. Z celkového poctuzaka Skola eviduje 41 zaka se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami, znichz pét se vzdélava podle individudlniho vzdélavaciho planu.
Ke stejnému  datu eviduje $kola 15 7kl s odli§nym matetskym jazykem integrovanych
v bémych tiidach.

Ve dvou oddglenich $kolni druziny bylo k datu inspekéni ¢innosti zapsano k zajmovému
vzdélavani 53 zakd prvniho stupné.

Stravovani zakid a zaméstnancli Skoly zajist'uje vlastni Skolni jidehna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) pisobi ve finkci od 1.8. 2023, splije predpoklady pro vykon
této Cinnosti. Proces adaptace na pozci feditele se projevuje v rizné miie efektivity
V jednotlivych oblastech fizeni Skoly a pedagogického vedeni. Strategie rozvoje Skoly
koresponduji se stavajicim Skolnim vzd€lavacim programem pro zakladni vzdélavani
(dale ,SVP“), zaméfenym na kvalitni vzdélivani s ohledem na vywZitelnost ziskanych
malosti, dovednosti a postojii vV osobnim, obcanském a profesnim Zivoté vSech Zzaku.
Motivaénim ndzvem SVP ,Oteviend $kola“ deklaruje otevienost novému obsahu,
poznatkim a metodam vzdélavani, zatazovani aktivit podporujicich rozvoj zakt v dobé
vyuCovani i v mimoskolni a zdjmové cinnosti a otevienou komunikaci mezi vSemi aktéry
vzdélavani. Reditel aktualizoval v SVP nabidku povinné volitelnych predméti. Stavajici
prioritou je vytvareni podminek pro rozvoj tymové spoluprace, budovani vztahti zaloZzenych
na vzajemném respektu, daveére a komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani a uplatiovani
anapliovani spoleénych vychovnych a vzd&livacich strategii. Reditel upfednostiiuje
kratkodobé planovani s dlirazem na stanoveni a zajiSténi hlavnich tkoli v prubé¢hu skolniho
roku. Jejich napliovani a realizace jsou pravidelné¢ vyhodnocovany.

Systém fizeni $koly ma oporu v ufelné vytvofené organizacni struktufe, odpovidajici
velikosti Skoly a vykondvanym cCinnostem, umoziuje prostiednictvim nastavenych pravidel
funkéni zajisténi chodu Skoly a organizovani vSech Cmnosti, vCetné zajiSténi komunikace
mezi vSemi aktéry vzdélavani Kontrolni systém, monitorovani a vyhodnocovani kvality
pedagogickeho procesu a nasledné pfijimani opatfeni pro zlepSeni jsou nastaveny pouze
Sasteénd efektivné, jak dokladaji nedostatky zisténé v pribéhu vzdélavani. Skohi tad
neobsahoval pravidla pro sebehodnoceni zaku. Ackoli feditel poskytuje pedagogim
ucinnou  zpétnou vazbu k Grovni jejich vyuky, jsou tyto podnéty ke zkvalitnéni prace
aplkovany do vyuky pouze nékterymi pedagogy. Vzijemné sdileni zkuSenosti, piipadné
vzajemné hospitace jako inspiraci pro zkvalithovani vyuky nevyuzivaji. Dusledkem je
rozdilnost v kvalit¢ vyuky, zafazovani mén¢ U¢innych organizanich forem a metod vyuky,
nizka mira individualizace a diferenciace vzhledem Kk potiebam zikt i odli§ny piistup pti
hodnoceni vysledkt vzdélavani.

Na pedagogickém vedeni Skoly se spolecné sfeditelem podili jeho zastupkyné, kterou
povetil souCasné vedenim Skolntho poradenského pracovisté a koordinaci SVP. Zajistovani
uvedenych c¢innosti s piedpokladanou velkou casovou zatéz jednou osobou spolu s jeji
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Specializované c¢innosti v ramci Skolntho poradenského pracovisté jsou krome vychovného
poradce, kariérového poradce a Skolntho metodika prevence rozsiteny o ¢inost specidlniho
pedagoga, vSichni sphiyyi kvalifikacni predpoklady k vykonu svych cCinnosti Rozsifeny
model poskytovani poradenskych shuizeb tak vhodné reaguje na zajisténi potieb zakt
i pedagogii vzhledem Kk nartistu poctu zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»S VP

Stavajici systém metodické podpory poskytované vedenim skoly a metodickymi organy
(metodické sdruzeni, predmétova komise) se nepromitd cilené do vzd€lavaci cCinnosti,
zpétnovazebni mechanismy nejsou funkén€ nastaveny. Organizovani jediné pfedmétové
komise na druhém stupni sdruzujici vSechny pedagogy a vSechny piedméty nepiispiva
ucelné k nastavovani ucinnych didaktickych pfistupt. Podminky pro adaptaci a metodickou
podporu zac¢inajicich anovych pedagogickych pracovnikidi bez ptedchozi pedagogické praxe
nejsou jednotné a wfelnd nastavené. Reditel na zékladé planu dakho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, spiihlédnutim k potfebam Skoly 1 profesnim zajmim pedagogti,
vytvati dobré podminky pro dalsi vzdélavani a profesiondlni rlst pedagogickych
pracovnikll. Zatim se vSak nedafi do dalstho vzdélavani zapojit vSechny pedagogické
pracovniky. Reditel se v rimci svého manaZerského rozvoje zaméfil na vzdélavani v oblasti
fizeni Skoly a setkavani s fediteli jinych $kol Pfetrvavajici charakteristikou pedagogického
sboru je jeho relativné Casta obmena, ktera zatim nesmétuje k sestaveni plné kvalifikovaného
stabilizovaného pedagogického tymu. Chybéjici odborna kvalifikace n€kterych pedagogu
spolu s nizkou Ucinnosti jejich metodického vedeni, vCetné¢ metodického vedeni asistentii
pedagoga, se negativné projevila v kvalit¢ vyuky, zejména pii praci se vzdélavacimi cili,
Vv oblasti hodnoceni vysledkli vzdélavani a zajisténi u€mné podpory zakim se SVP.

Mozost zakli spolupodilet se na chodu skoly prostrednictvim Zdkovského parlamentu
LSovicky” G¢inné  podporuje jejich odpovédnost vici Skole, samostatné rozhodovani
piispiva k rozvoji jejich obcanskych kompetenci. Organizovani spoleénych akci posiluje
vytvafeni pozitivniho a respektujiciho klimatu.

Pro realizaci SVP jsou vytvofeny vhodné materialni podminky, které se vedeni $koly daii
modernizovat a zkvalitiovat zejména ve spolupraci se zizovatelem a zapojenim do
projektové Cinnosti. Zlepsily se podminky v oblasti rozvoje informac¢ni gramotnosti jednak
vybavenim interaktivnimi technologiemi, jednak jejich snadnou dostupnosti ve vyuce a pro
komunikaci mezi aktéry vzdélavani. Vzdélavani probiha v esteticky podnétném a pifjemném
prostiedi. Zajisténi hygienickych (rekonstrukce osvétleni, klimatizace, vySkoveé stavitelny
nabytek) a bezpecnostnich pozadavki na vyuku a vytvafeni respektujiciho psychosocialniho
klimatu prispiva K podpofe duSevniho zdravi zakd. K zajisténi rozvoje pohybovych
dovednosti v ramci oblasti Vychovy ke zdravi vyuziva Skola nadale sportovni halu
a spoleCensky sal v blizkosti Skoly. Budova Skolni jidelny prosla rekonstrukci wvnitfnich
prostor véetné pofizeni novych stoli a Zdli, zaroven dochazi ke zkvalithovani vybaveni
Skolni kuchyné.

Vhodné podminky jsou zajistény pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzingé. Vzdélavani
zajistuji dv€ odborngé kvalifikované vychovatelky, jedné znich byly delegovany
kompetence vedouci druziny. Cinnosti jsou realizovany v souladu s cili pfisiného $kolniho
vzdélavaciho programu. Skolni druzina ma k dispozici samostatny prostor a vyuziva také
jednu béznou tiidu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vétsina vyuCovacich hodin byla organizaéné promyslena, vychazela z dosavadnich znalosti,
dovednosti a zkuSenosti zakl. Piijemnd a vstiicnd atmosféra podporujici uceni a rozvoj
socialnich kompetenci byla zaloZzend na vzajemném respektyjicim pfiistupu pedagogickych
pracovnikti a zakd. Stanovené vzd€lavaci cile byly zpravidla v souladu s oéekavanymi
vystupy SVP, pii jejich specifikaci se nékteid uditelé zaméfili prioritné na vzdélavaci obsah,
spojeny s védomostnimi a dovednostnimi cili, mensi pozornost vénovali rozvoji postojovych
cili au¢inné podpoie individualnich potieb zakt. Vyuka byla adekvatné uzptsobena véku
7aka. Na prvnim stupni byly Castéji a G¢innéji zafazovany motivacni a aktivizani formy
prace a cCinnosti k udrzeni pozornosti Wwyuka byla napf. propojena s pohybovymi
aktivitami. Pro dosazeni vzd€lavaciho cile na obou stupnich ucitelé zpravidla zafazovali
metody a organiza¢ni formy vyuCovani zalozené pievazné na kombinaci frontalni vyuky,
fizeného rozhovoru a samostatné prace. SpiSe ojedinéle byly v nékterych hodinach zatfazeny
také metody podporujici aktivni zapojeni zadkdl do Cmnosti a vzijemnou kooperaci ve
dvojicich ¢i ve skupindch. Zatazeni téchto metod prace a stfidani Cinnosti pfispélo k vyssi
mterakci mezi Zaky, ZlepSilo jejich soustfedéni, vhodné také posililo motivaci zaka k u€eni
a rozvoj pozadovanych kompetenci. Pfi sledovane tymové spolupraci ve skupiné Zaci sdileli
nformace ve prospéch tymu, rozvijeli socidlni a komunikativni kompetence, napf.
schopnost argumentovat, naslouchat. Bylo patrné, Ze Zaci rozuméli ucivu a byli schopni
aplkovat nové zskané dovednosti v praxi V hodindch, kde ucitelé Zzikiim pouze
zprostiedkovavali informace, nevedli Zaky k aktivnimu piistupu Kk jejich vyhleddvani
a zpracovavani, ani Kkrozvoji kritického mysleni. Dostupné informa¢ni technolo gie
k podpote nazorosti vyuky byly vyuzity ucelné prevazné vyucyjicimi, zaky spiSe ojedinéle.
Zavéry hodin nebyly vzdy efektivné vywzity k upevnéni ufiva nebo K ovéfeni miry
porozumeni.

Pedagogové wveénovali malou pozornost sebehodnoceni a piipadnému vrstevnickému
hodnoceni zaku, nevedli Zaky k aktivnimu pifistupu pii sledovani pokroku v ueni, zpravidla
zpétnou vazbu vztazenou k pokroku zakii poskytovali pouze ojedingle. Zakim vétiinou
nenabizeli diferencované tlohy podle rozdilné obtiznosti nebo pracovniho tempa. Podpora
ve form¢ asistenti pedagoga Vrizné mife efektivity piispivala k individualizaci wyuky,
K 0¢inn¢jsi organizaci Cmnosti a udrzeni pozornosti zaki ve tiid€. V n€kterych hodindch
nebyla poskytnuta adekvatni podpora zakim s potiebou podptrnych opatieni asistentem ani
pedagogem.

V matematické oblasti byla zaznamenana vyrazné rozdind kvalita pribéhu vzdélavani na
prvnim a druhém stupni zejména v oblasti motivace zaku, vyuziti metod, aktivizace zak,
aindividualizace. Zaznamenan byl nevhodny zpisob komunikace ucitele, ktery zaky
nemotivoval k dosahovani dobrych vysledki. Nedostate¢na odbornd kvalifikace ucitele se
negativné odrazila v komunikaci a pfistupu k zaktm, zejména t€m S potfebou podplirnych
opatieni. Ve sledovanych hodinach ciziho jazyka byly patrné rozdily v podpoie rozvoje
feCovych dovednosti zakl zejména v souvislosti s uplatnénim cilového jazyka vyucujicimi
a zatazovanim wvyukovych metod, podporujicich aktivni zapojeni Zzakt. Ucitelé vytvareli
situace pro vywziti jazyka v realnych komunikacnich situacich, G¢inné pfitom pracovali
s chybou.

Sledované zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ poskytovalo uCastnikiim fizené a spontanni
aktivity, které pfispivaly k odpoCinku a ke smysluplnému napliovani volného casu. Pti
jednotlivych ¢innostech vedly vychovatelky ucastniky k vzajemnému respektu. Volily razny
piistup Kk mnozstvi zafazovanych fizenych aktivit, relaxaci i pobytu ve venkovnich
prostorch. Pfi ¢innostech fizenych vychovatelkou méli Zaci mensi prostor pro viastni
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aktivitu, v jiném oddéleni byla podpora samostatnosti zak a jejich spontannich aktivit
wvyraznéisi, vCetné venkovnich pohybowych ¢innosti. V téchto pipadech bylo zieimé, Ze
vyuzivani venkovnich prostor a moznosti spontanni hry pfispivaly k odpocinku a relaxaci
ucastniktt v odpolednim case efektivnéji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zjistovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt vyuzivaji pedagogové standardni
evalua¢ni nastroje, napf. rizné formy pisemného a Gstniho ove€fovani Zikovskych znalosti
a dovednosti a sledovani jejich wykonu. Vysledky vzdélavani pedagogové pribézmé eviduji
a projednavaji podrobné na urovni tiid i jednotlivych Zaka pii pravidelnych jednanich
pedagogické rady. Ve Skolnim roce 2023/2024 zhruba dvé tietiny zakt prospély
svyznamenanim. U zakd prvniho stupné prospéch s vyznamenanim vyrazné pievazuje
(81 %), podil takto hodnocenych Zzaki vSak s postupujicimi roéniky klesa. Hodnoceni
chovani ma motivaéni charakter, mnozstvi ud€lenych pochval pievySovalo pocet ulozenych
kazenskych opatieni.

V nékterych pfedmétech zaci (v€etné prvniho stupn€) nedosahuji dobrych vysledkt
(matematika, fyzika, Cesky jazyk, ale i télesna vychova). Souhrnné a skupinové vysledky
nejsou systtmové sledovany a vyhodnocovany. Piijimand opatfeni ke zlepSeni
mdividudlnich vysledki Vv pifipad¢ Skolni neuspéSnosti nejsou vzdy funkéné nastavena jiz
VvV roviné preventivnich opatieni i v pribéhu vzdélavani. V dusledku nejednotného pfistupu
uCiteld k realizaci strategie prevence Skolni neuspé$nosti nedochdzi dostateéné K diferenciaci
a individualizaci wyuky, v nékterych predmétech ucitelé nevénuji dostateCnou pozornost
motivaci a poskytovani prib&mé zpétné vazby vztazené ke zlepSeni vykonu zaki. Skola
zatim nevyuziva nastroje ke zkvalitnéni vysledki vzdélavani na zdkladé externiho testovani.

Zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich vzdélavani a hodnoceni chovani  ucitelé
poskytyji zakim a jejich zdkonnym zistupcim pribézné prostiednictvim elektronického
systému, v ramci konzultaci a tfidnich schiizek. Pro uzsi spolupraci se zakonnymi zastupci
Skola zacala realizovat tfidni schizky ve form¢ triad, uCast pedagoga, zaka a jeho zdkonnych
zastupct posiluje motivaci a odpoveédnost zakt za vlastni vykon.

Spoluprace mezi ¢leny Skolniho poradenského pracovisté probiha formou pravidelnych
schiizek a aktivnim sdilenim informaci s pedagogy i V soufinnosti s vedenim S$koly.
Zajisténim pozice specialniho pedagoga Vv pribéhu skolniho roku 2024/2025 se zkvalitnila
oblast podpory zaki se SVP. Skola se snazi vytvafet vhodné podminky pro vzdélavani Zikt
se SVP, k jejich napliovani vyuzivda systém podplrnych opatfeni, nejcastéji formou
individudIniho vzd€lavaciho planu a prostiednictvim asistentll pedagoga, jejichz Cinnost
koordinuji tfidni ucitelé. Metodické vedeni asistentii pedagoga se zatim nepromita vyraznéji
do zlepSeni kvality wyuky. Systtm podpory zikt s odlisnym matefskym jazykem je
zaméteny na adaptaci zakll na nové prostiedi a jejich zaclenéni do kolektivu tiidy.

Program prevence rizikovych projevli chovani je efektivné zaméfeny na piedchazeni,
mapovani a omezovani vyskytu rtznych projevii rizikového chovani zaki. Diky viastnim
aktivitim Skoly, praci se Skolni tfidou a spolupréci s pfizvanymi subjekty se Skole dafi
omezovat vyskyt rizkovych projevii chovani a vytvafet mezi Ziky pratelské klima
avzajemné respektujici vztahy mezi vSemi aktéry vzdé€lavani. Nejcastéji feSenymi projevy
rizikového chovani byly vysoké absence Zaku, zaskolactvi, nevhodné chovani. Problémy
zavaméjSiho charakteru Skola projednava v radmci vychovné komise, piipadné jedna
sorganem socialné pravni ochrany déti. Vramci zajisténi primarni prevence $kola
spolupracuje s externimi subjekty, s Policii CR, sdruzenim Kotec a dakiimi organizacemi.
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Kariérové poradenstvi pro vychazejici 2zaky S$kola zajistuje formou vhodnych
aktivit. Zpétnou vazbu o UspéSnosti svych absolventi v dakim vzdélavani ziskava spiSe
nahodile a nevyuziva ji pro dalsi rozvoj Skoly.

Realizaci tfidnich a celoskolnich projekti kola rozviji prifezova témata SVP, cilend
spolupracuje se sloZkami Integrovaného zachranného systému, knihovnou, mateiskou
skolou amnozstvim dalich socidlnich partnert. Uasti ikt ve Skolich aktivitach
a soutézich rozviji obcanské, komunikativni a socialni kompetence zakt, podporuje jejich
zajmy a ptipadné nadani. Tyto aktivity motivuji zaky k dosahovani dobrych vysledka.
Zajmové vzd€lavani svymi vysledky vhodné podporuje ¢innost zakladni s$koly zejména
v oblasti podpory rozvoje socialnich kompetenci zaku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0d 1. 8. 2023 byl jmenovan novy feditel Skoly.

— Postupné dochdz k persondlnim obménam. Ve Skolnim roce 2023/2024 doslo ke zméné
obsazeni pozice zastupkynd feditele. Skolni poradenské pracovité bylo dopéno
Vv pribéhu Skoliho roku 2024/2025 o pozici specialniho pedagoga vzhledem K naristu
poctu zaka se Specidlnimi vzdéldvacimi potfebami.

— Ve spolupraci se ztizovatelem se od piedchozi inspe¢ni ¢innosti v roce 2018 vyrazné
zkvalitnily prostorové a materialni podminky pro vzdélavani.
Silné stranky

— Spoluprace se zfizovatelem pfispiva k vytvafeni komunitni atmosféry v obci, zapojeni
7akn do spole¢nych prezentaci podporuje rozvoj obc¢anskych kompetenci zaku. (1.5)

— Zapojenim zikt do volnocasovych aktivit, soutéZi a prezentaci smérem k vetejnosti $kola
podporuje jejich osobnostni, socialni a ob¢ansky rozvoj. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Zndni kritéria je
dostupné na adrese: Kkriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vedeni Skoly nevénuje dostateCnou pozornost monitorovani a Systematické mu
vyhodnocovani pedagogickych procesi zaméfenych na rozvoj Skoly a zkvalitfio vani
vzdélavani. Nefink¢ni  kontrolni  systtm a neu¢inna zpétnd vazba poskytovana
pedagogim ma jen Casteény pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani. (2.1)

— Diferenciace a individualizace vzhledem k individualnim vzd€lavacim potiebam zaku
byly uplatiovany ve wyuce Vv nizké mife. Vyucujicim se dafilo motivovat k dosahovani
pokroku v uceni jen nékteré zaky. (4.3)

— Ucitele u zdku nerozvijeli jejich schopnost provadét sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni vzhledem k stanovenym cilim a ucebnimu pokroku. (4.3)

— Vedeni Skoly neanalyzuje vysledky vzdélavani zakli, nevyhodnocuje efektivitu
piijimanych opatfeni v oblasti Skolni neuspésnosti, strategie prevence Skolni netispéSnosti
je pouze formaln¢ nastavena, jeji realizace je neuCinna. (5.1)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvofit G¢inny systém evaluace pro jednotlivé oblasti pedagogického procesu ve vazbé
na napliovani SVP, zefektivnit kontrolni cCinnost, zejména s ohledem na ucinnost
piijimanych opatieni.

— Podporovat profesni rozvoj vsech pedagogi, vCetné zaCinajicich, tymovou spolupraci,
sdileni zkuSenosti, vzajemné hospitace.

— Zaméiit pedagogické vedeni na praci zakt s informacemi arliznymi informa¢nimi zdroji,
na vyuzivani vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni ziki, diferenciaci vyuky a podporu
rozvoje kritického mysleni. Podpofit pedagogy dalsSim vzd€lavanim v téchto oblastech,
monitorovat uplatiiovani novych poznatk ve vyuce.

— Analyzovat vysledky hodnoceni vzdélavani zikt vzhledem k pfijimanym opatienim,
nastavit uéinné strategie pro predchazeni $kolni neuspésnosti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skoly ve lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a skolskych zafizeni z 6. 3. 2025

2. Jmenovani do funkce feditele Skoly s umnnosti od 1. 8. 2023

3. Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi vedena k datu inspekéni
¢innosti

4. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd vztahujici se Kk jejich
nejvysSimu  dosazenému vzdélani a dalsimu vzdélavani vedenda k datu mnspekcéni
¢nnosti

5. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skoli rok 2024/2025
z12. 9.2024

6. Plan kontrolni ¢nnosti 2024/2025 z 1. 9. 2024

7. Zapis z jednani s feditelem Skoly z 20. 3. 2025

8. Skolni ¥ad zikladni $koly u¢inny od 11. 9. 2024

9. Vnitini fad Skoli druziny u¢inny od 2. 9. 2024

11. Koncepce rozvoje Skoly z 1. 9. 2023

12. Skoli vzdélivaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nizvem ,Oteviena
Skola*™ t¢inny od 1. 9. 2024
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13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu S motivaénim nidzvem ,Oteviena
Skola* u¢nny od 1. 9. 2022

Rozvrhy hodin k datu inspek¢ni ¢innosti

Skoli matrika vedena k datu inspekéni &innosti

Hospitaéni zaznamy vedené ve Skolim roce 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu
inspekcni ¢innosti

Dokumentace k ¢innosti metodickych organti vedena k datu nspekéni ¢nnosti
Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedena k datu mspekcni ¢mnnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Monika Panackova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Zdenka Spalova, skoli inspektorka

17. 4. 2025

8/8



