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Charakteristika

Vyssi odborné skola EDUCARI — Brno, s.r.o. (dale ,Skola*®) vykondva ¢mnnost vyssi odborné
Skoly od 1.9.2025. Poskytuje vzdélavani v oboru 75-31-N/03 Predskolni a mimosko Ini
pedagogika ve dvou akreditovanych vzdélavacich programech — v denni a kombinované
form¢ vzdélavani.

V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 29 studentd v jedné skupiné denni formy
vzdélavani a 33 studentli ve dvou skupmach kombinované formy vzdélavani. NejvySsi
povoleny podet studentli byl vyuzit na 24 %. Skola neevidovala studenty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, nadané studenty ani studenty s odlisnym matefskym jazykem.
Vyuka je zajistovana ve dvou mistech poskytovaného vzd€lavani na adresdch Kounicova 39
a Veveii 95, kde ma Skola pronajaty ucebny. Soucasti administrativniho zazemi Skoly
je rovnéz studijni oddéleni na ulici Rybkova.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na vedoucim pracovnim mist¢ feditele Skoly dosSlo od 1. 2. 2026 ke zméné. Po odchodu
byval¢ feditelky pievzal fizeni Skoly zizovatel. Aktudlné je vyhldSeno vybérové fizeni
na obsazeni pracovntho mista feditele Skoly.

ZFizovatel pisemné zpracoval koncepci rozvoje Skoly na tiileté obdobi 2025-2028, ktera
obsahuje hlavni cile a priority zaméfené zejména na vytvafeni pozitivniho klimatu skoly,
zajisténi odborné kvalifikovaného pedagogického sboru, odpovidajicich materialnich
podminek arozvoj vzdélavaci nabidky Skoly. Jednotlivé cile jsou dale rozpracovany
pro konkrétni Skoli roky, jsou pribézné vyhodnocovany a strategie je podle potieb Skoly
aktualizovana a sdilena s pedagogy i studenty. Cile stanovené pro aktualni $kolni rok jsou
pribézné naphiovany, zejména v oblasti zavedeni funk¢niho informa¢niho systému Skoly,
stabilizace persondlniho  zajiSténi vzdélavani externimi  pedagogickymi pracovniky,
nastaveni podminek pro jejich spolupraci a dalsi vzdélavani a poskytovani poradenskych
sluizeb Skoly. V souCasné dobé¢ skola realizuje rozsiteni vzd€lavaci nabidky o dva dalSi
akreditované vzdélavaci programy a zménu prostor pro vzdélavani.

Pedagogické vedeni Skoly je zajiStovano prostiednictvim pravidelnych porad vedeni,
kterych se ucastni feditel Skoly a pracovnici studijniho oddéleni, dale prostiednictvim
pedagogické rady, konzultaci s pedagogy a ¢innosti oborovych skupin. Komunikace vedeni
Skoly s pedagogy probihd pfevazné¢ online, obdobné jsou realizovany i porady oborovych
skupin a jednani pedagogické rady. Reditel $koly nastavil zékladni pedagogické procesy,
zejména planovani, organizaci, kontrolu a vyhodnocovani vzdélavaciho procesu. Vzhledem
k wvelikosti Skoly zatim nebylo nutné systematicky delegovat kompetence na dalsi
pracovniky. Soucasti fizeni Skoly je kontrolni a hospitaéni Cinnost feditele, jejiz Cetnost
aktualn€é odpovidd podminkam Skoly. V této oblasti je vhodné vice se zaméfit na formulaci
konkrétnich doporuceni ke zkvalitnéni vyuky a na systematictéj$i vyuzivani poznatkt
Z hospitacni €mnnosti pro dal§i rozvoj vzdélavaciho procesu.

V oblasti personalniho zajisténi vzdélavani byly zjiStény dilci rezervy v zajisténi odborné
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii. Jeden pedagogicky pracovnikk nesplituje
pozadovanou odbornou kvalifikaci. U tohoto pracovnika nebylo mozné v pribéhu inspek&ni
¢nnosti posoudit dopad jeho vyuky na kvalitu vzdélavani, nebot’ v dob& mspekéni ¢nnosti
U néj neprobihala vyuka.

2/8



Pedagogicky sbor je stabilni, spolupracuje v ramci oborovych skupin a zapojuje
se do dalstho  vzdélavani  pedagogickych ~ pracovnkd.  Zacinajicim  pedagogim
je poskytovana podpora formou konzultaci a spoluprace v ramci oborovych skupin, jejichz
vedouci zajist'uji uvadéci proces a poskytuji metodické a organiza¢ni vedeni. Oborove
skupiny slouzi jako nastroj vzajemné spoluprace mezi uciteli, umoznuji sdileni zkuSenosti,
vyménu pedagogickych postupli a operativni feSeni organizacnich zalezitosti souvisejicich

s vyukou.

Poradenské shizby jsou ve Skole formaln¢ nastaveny a zaméiuji se na podporu studentii
podle jejich individualnich potfeb. Skola zajistuje &innost vychovného poradce, skolniho
metodika prevence a Skolntho psychologa. Preventivni aktivity jsou vymezeny
V preventivnim programu Skoly a jsou zaméfeny zejména na podporu adaptace studentl
na specifika tercidlniho vzdélavani, zvladani studijnich narokli a feSeni obtiznych Zivotnich
situaci. K tomu pfispiva mimo jiné i povinny adapta¢ni kurz pro studenty prvnich roé¢niki,
ktery podporuje utvafeni poztivniho klimatu ve studynich skupmnach.

Materidlni a finanéni podminky umoZziuji realizaci akreditovanych vzdélavacich programt.
Skola se zapojuje do projektové ¢&innosti, &imz vytvaii predpoklady pro dali rozvoj
materialné-technického zizemi 1 vzdélavaci nabidky. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
je zajisténa standardnim zptisobem.

V zimnim i letnim obdobi probihd pribéma a souvisla praxe studentd, ktera umoziiuje
oveteni teoretickych poznatklt v realném provozu a piedstavuje vyznamnou soucast jejich
profesni piipravy. Praxe jsou realizovany na smluvnich pracoviStich, zejména v matetskych
Skolach, kde se studenti seznamuji s pracovnim prostfedim, které miize byt jejich budoucim
pracovnim uplatnénim. Organizace praxi je systematicky nastavena s jasné vymezenymi
ukoly, harmonogramem a obsahem, coz vytvaii pfedpoklady pro jejich piehledny pribéh
a plynulou realizaci. Pozitivem je moznost volby typu pracovisté (matefska Skola, pifpravna
tiida, Skolni druzina, alternativni vzdéldvaci programy apod.), kterd podporuje motivaci
studentll i jejich profesni orientaci. Vedle této oblasti Skola rozviji spolupraci s dalSimi
partnery, zejména s partnerskymi Skolami, profesnimi sdruZzenimi a neziskovymi
organizacemi. Tato spoluprice je vyuzivana ptredev§im k podpofe odborného rozvoje Skoly
ajejich vzdélavacich aktivit. Dalsi rozSitovani partnerskych vztahi je Zzidouci zejména
Ve vazb¢ na planované rozsiteni vzdélavaci nabidky a posilovani provazanosti s odbornou
praxi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka probihala v piiznivé pracovni atmosféfe zaloZzené na vzdjemném
respektu mezi pedagogy a studenty. Komunikace byla oteviena a kultivovand, studenti meli
dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastnich ndzorG a zkuSenosti. Partnersky pfistup
vyucujicich podporoval rozvoj socidlnich a komunikaénich kompetenci studenti a piispival
k vytvafeni podnétného vzdélavaciho prostfedi. Atmosféra ve vyuce podporovala motivaci
studentll a jejich ochotu zapojovat se do vzdélavacich aktivit.

Sledovana teoretickd vyuka probihala v blocich formou pfednasek a cviceni. Pievladala
frontalni vyuka, kterou vyuCujici v nékterych piipadech vhodné dopliovali samostatnym
plnénim koli, fizenym rozhovorem nebo skupinovymi aktivitami. 'V jednotlivych
vyucovacich blocich byly patrné rozdily v mife aktivniho zapojeni studentii i v efektivité
pouwztych pedagogickych strategii. Zatimco v Casti vyuky byli studenti u¢elné aktivizovani
prostiednictvim problémovych otazek, diskuse, sdileni zkuSenosti z pedagogické praxe
a feSeni modelovych situaci, v jinych blocich pfevazovala vykladova forma s dominantni
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roli pedagoga, ktera vedla k niZSimu zapojeni ¢asti studenti. Kooperativni a skupinove
formy prace byly vyuzivany spiSe v menSi mife, pfevazné v prakticky zamétenych castech
vyuky. V nékterych piipadech se nedafilo udrzet aktivni zapojeni vSech studentti po celou
dobu vyuc¢ovaciho bloku.

Ve vyznamné Casti sledované vyuky dochazelo k ucelnému propojovani teoretickych
poznatkli s pedagogickou praxi. Studenti méli moznost aplikovat vlastni zkuSenosti zskané
v pribéhu pedagogické praxe, prezentovat odbornd témata a vyuzivat cizojazyCné
dovednosti pii skupinovych tkolech a diskusich. Zvolené pedagogické strategie v téchto
Castech vyuky ucelné podporovaly rozvoj komunikacnich, socidlnich i odbornych
kompetenci studenti. Funkéni bylo rovnéz propojeni teoretickych a praktickych znalosti
ve wuce dramatické, hudebni a vytvarné wvychovy, které umoziovalo aktivni zapojeni
studenti po cely vyucovaci blok a podporovalo jejich kreativitu, talent a profesni rozvoj.

V c¢asti hospitovanych vzdélavacich moduli byly studentim piedavany poznatky, které
ne vzdy dostateéné reflektovaly potieby pedagogické praxe a nepodporovaly rozvoj
odbornych kompetenci. Informace byly v n€kterych piipadech obecné€jsi a méné navazané
na oblast piredSkolni a mimoskolni pedagogiky. Mensi pozornost byla vénovana rozvijeni
kritického mysleni studentli a praci s problémovymi tlohami. P vyhledavani a reprodukci
mformaci nebyl dostate¢né podporovan rozvoj hlubsi analyzy a argumentace.

Nedostate¢né byla uplatiiovana diferenciace vyuky. Studenti vétSinou pracovali
na totoznych ukolech se stejnou Grovni obtiznosti, coz neumoziovalo dostate¢né zohlednit
jejich individudlni schopnosti a studijni potencidl. Se vzdélavacim cilem byl studenti
zpravidla sezndmeni, jeho vyhodnoceni vSak bylo Casto pouze formalni a méné podporovalo
rozvoj sebereflexe studentli. Reflexe prezentaci, skupinovych aktivit a spinénych kol byla
zpravidla strucnd, bez vyraznéjsiho vyuziti formativniho hodnoceni nebo vzijemné zpétné
vazby mezi studenty. Zpétna vazba byla nejcastéji poskytovana formou pribézného slovniho
hodnoceni a pochvaly.

V ramci sledovanych vyuCovacich blokd realizovanych formou prednasek byli studenti
systematicky seznamovani s odbornou terminologii a teoretickymi vychodisky jednotlivych
obort. Tyto formy vyuky pfispivaly k porozuméni pedagogickym souvislostem a jejich
ndsledné aplikaci v praxi. Poztivem ¢asti vyuky bylo také ucelné vyuziti digitalnich
technologii pfi prezentaci odbornych témat a samostatné praci studenttl.

Prib¢h praxe byl sledovan na dvou pracovistich matetskych Skol. Pod dohledem vedoucich
ucitelek byla zajiSténa ucelnd organizace pracovnich ¢innosti studentl. Vedouci ucitelky
pribézné sledovaly efektivitu prace studenti a vyhodnocovaly phhéni zadanych ukold,
coz piispivalo k jejich odbornému vedeni a kvalit¢ praktické piipravy. Individudlni podpora
a partnersky pfistup vedoucich ucitelek poztivné ovliviiovaly aktivni zapojeni studentil
a rozvoj jejich profesnich kompetenci.

Soucasti praxe bylo zpracovani portfolia, v némz studenti reflektovali pribéh praxe,
realizované c¢innosti a vlastni profesni zkuSenosti. Hodnoceni a sebehodnoceni studenta
mélo pievazné popisny charakter a méné smefovalo k hlubsi analyze vlastniho profesniho
rozvoje a kritickému zhodnoceni pedagogické prace. Celkové Ize priibéh hospitované praxe
hodnotit jako dobfe organizovany, s vhodnou podporou uceni v realném prostiedi
matefskych skol.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla a postupy pro hodnoceni vysledki vzd€lavani studentli, pfestupy z jinych Skol
I uznavani predchoziho vzdélani Skola stanovila jasné a transparentné. Jsou snadno dostupna
studentlim 1 pedagoglim nejen ve Skolnim fadu, ale pfedevSim v elektronickém informa¢nim
systtmu  Skoly, ktery odpovidd potiebam tercidlniho vzd€lavani, je pribézné rozvijen
a prizpisobovan specifickym potiebam Skoly.

Jednotlivi pedagogové konkretizuji Kkritéria a postupy hodnoceni v ramci vyuCovanych
pfedmétl. Stanovuji pozadavky pro udé€leni zapoctu, klasifikovaného zipoctu nebo uspésné
slozeni zkousky v souladu s akreditovanym vzdélavacim programem a seznamuji s nimi
studenty zpravidla v Gvodnich hodindch na zacatku Skolniho roku; informace jsou soucasné
dostupné vedeni Skoly. Soucasti studijnich povinnosti jsou zejména pisemnd zpracovani
dilcich ukoli rizného rozsahu (seminarni prace), reflexe, prezentace na zadana témata
aukoly pro samostudium. Pedagogové plnéni téchto ukoli pribémé sleduji a eviduji,
pribézné formativni hodnoceni studijniho pokroku studentli vSak bylo vyuzivino v mensi
mite. Owvéfovani dosazenych vzdélavacich wvysledkti probihalo ptevazné az v obdobi
ur¢eném pro hodnoceni.

Ve Skolhim fadu jsou stanovena pravidla povinné ucasti studentli ve cviCenich a odborné
praxi véetné maximalni piipustné absence, a to 25 % u cviCeni a 0 % u odborné praxe.
V piipad¢é piekroCeni stanovené absence jsou studentim zadavany ukoly pro ndhradni
pnéni. Skola absenci studentdi eviduje a vyhodnocuje. Vzhledem k blokové organizaci
vyuky vSak nejsou pfednaSky a cviceni pii evidenci dochazky disledné rozliSovany.
Dochazku tak nelze sledovat oddélené podle jednotlivych forem vyuky, coz vede k dil¢imu
nesouladu mezi pravidly stanovenymi ve Skolim fadu a jejich praktickym uplatfiovanim.

Systém hodnoceni a vyhodnocovani vysledkii vzd€lavani se vzhledem k pocatecni fazi
fungovani Skoly postupné vytvaii a upravuje. Celkové napliovani akreditovaného
vzdélavacitho programu a dosazené vysledky vzdélavani studentl za zimni obdobi byly
projednavany na jedndnich pedagogické rady, ktera se konala pravidelné, prevazn¢ online
formou.

Analyzou vysledkii vzdélavani za zimni obdobi Skolniho roku 2025/2026 bylo k terminu
mspekéni Cinosti zjiSténo, Ze z celkového poctu 61 studentli nebylo 18 % UspéSnych
z diivodu nespnéni podminek vzdélavani, tj. neziskani zapoctu, klasifikovaného zipoctu
nebo neuspésného slozeni zkousky. Nekterym studentim Skola prodlouzila obdobi
pro hodnoceni. Podil neuspéSnych studenti byl obdobny v denni i kombinované formé
studia. U studenti denni formy studia souvisela neuspéSnost nejcastéji s nesplnénim
podminky uc€asti na adaptatnim a vstupnim kurzu, ktery byl hodnocen zipoctem,
ato zejména zdivodu pozdé¢jstho zahdjeni studia. V priib&hu studia ¢ast studentli z osobnich
divodii vzdélavani predCasné ukonCila; v denni form¢ studia se jednalo o 19 % studenti,
vV kombinované formé o 27 %.

Skola véas identifikuje studenty ohrozené Skolni netispésnosti a v souladu se zpracovanou
strategii jim poskytuje adekvatni podporu. Nabizi jim konzultace s feditelem S$koly nebo
Skolni psycholozkou, pedagogové poskytuji podle potfeby individualni ¢&i skupinové
konzultace prezencn€¢ 1 onlne. Studijni materidly a prezentace jsou studentim bézné
dostupné prostrednictvim informacniho systému Skoly.
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Zavéry

Silné stranky

— Skola vytvaii pozitivni a respektujici klima podporujici vzdélavani studentt. Studenti
dodrzuji pravidla Skoly, maji prostor vyjadfovat své nazory a poskytovat Skole zpétnou
vazbu. Skola podporuje spolupraci vSech aktéri vzdélavani a vytvafi podminky
pro rozvoj partnerskych vztahi. (2.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V ¢asti hospitovanych vzdélavacich moduli byly studentim ptfedavany poznatky, které
ne vzdy dostatecné zohlediiovaly potfeby pedagogické praxe a podporovaly rozvoj jejich
odbornosti. (4.2)

— Poskytovani zpétné vazby studentim v prabéhu teoretické i praktické piipravy bylo
pfevazné obecné a zaméfené na struéné hodnoceni vykonu formou pochvaly.
Vyhodnocovani vzdélavacich cili a podpora uvédomovani si vlastniho pokroku studentt
nebyly dostateéné systematické, coz omezovalo rozvoj jejich schopnosti reflektovat
vlastni praci a pokrok. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vzdélavacich modulech vice propojit teoretické poznatky s konkrétnimi situacemi
pedagogické praxe a cilené rozvijet profesni kompetence studentli prostiednictvim
ptikladi z praxe a modelovych situaci.

— Zkvalitnit zpétnou vazbu tak, aby byla konkrétni, formativni a obsahovala nejen
hodnoceni vykonu, ale i jasna doporuceni pro zlepseni.

— Systematicky pracovat se vzdélavacimi cili jednotlivych aktivit, pribéné ovétovat jejich
napliovani a podporovat porozuméni studentii t€émto cilim.

— Podpotit rozvoj sebereflexe studenttit systematickym vedenim k hodnoceni viastni préace,
pribéhu odborné praxe a sledovani viastniho profesnino pokroku.

— Uvést systém evidence a vyhodnocovani dochazky studenti do souladu s pravidly
stanovenymi ve Skolhim fadu, zejména duslednym rozliSovanim jednotlivych forem
vyuky pii evidenci Ucasti studentt.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkonim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni, Udaje platne ke dni 20. 4. 2026

Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Brn¢, udaje platné
ke dni 4. 5. 2026

M 10 Vykaz o Vyssi odborné skole podle stavu k 31. 10. 2025, tisk dne 20. 4. 2026
Jmenovaci dekret, ze dne 30. 1. 2026, t¢nnost od 1. 2. 2026

Vize a koncepce $koly VOS EDUCARI — Brno, s.r.o. na obdobi 2025-2028, bez data
vydani

Akreditované vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni ¥ad Vys§i odborné skoly EDUCARI — Brno, s.r.o., &j. 58/2026, platnost
od 2. 2. 2026

Skolni informaéni systém (3kolni matrika, tiidni knihy, vysledky vzd@lavani studentil)
vedeny ve skolnim roce 2025/2026

Rozvrhy hodin vedené za jednotlivé formy vzdélavani (denni a kombinované
studium), platné v letnim obdobi Skolniho roku 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikit vedena ve Skolnim roce
2025/2026

Prehled dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl, osvédCeni o absolvovanych
vzdélavacich kurzech a programech vedené ve Skolim roce 2025/2026 ke dni
inspekcni Cinnosti

Plany hospitaci za jednotliva obdobi $kolniho roku 2025/2026, véetné vyhodnoceni
hospitacni ¢mnosti

Hospita¢ni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 ke dni inspek¢éni ¢mnosti
Zapisy z jedndni pedagogické rady, zapisy z porad vedeni, zapisy ze schizek
oborovych skupin vedené ve Skolnim roce 2025/2026 ke dni inspek¢ni ¢innosti
Osobni dokumentace studentli vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace souvisejici s poradenskymi shizbami Skoly, vedena ve $kolnim roce
2025/2026

Smérnice ¢. 13 K realizaci odborné praxe, ¢.j. 72/2026, u¢innost od 2. 2. 2026

Smlouvy o zajisténi odborné praxe studenti VOS, uzaviené za jednotlivé
spolupracujici pravnické osoby ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zamamy o kontrole vykonavani praxe vedené ve Skolnim roce 2025/2026 ke dni
mspekcni Cinnosti

Portfolia pribézné a souvislé praxe vedené za jednotlivé studenty ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace  k hodnoceni ekonomickych podminek a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi studentli vedena ve $kolnim roce 2025/2026
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u kol
aSkolskych zarizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky,
COZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pFipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspek¢nich zprav mna webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Renata Bokova, Skoli inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka
Mgr. Jana Polivkovd, Skoli inspektorka

20. 5. 2026
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