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Inspekéni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaku podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona
¢. 561/2004 Sh., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Z4kladni Skola Karlovy Vary, Truhlaiskd 19, ptispévkova organizace (déale ,Skola®)
vykondva ¢mnnost zakladni Skoly a Skolni druziny.

Zékladni Skola k datu inspekéni Cinnosti vzdélavd ve dvaceti deviti tiidach 678 Zzaka a ve
dvou piipravnych tiidach 23 déti véetné tii déti se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami.
K datu inspekéni Cinnosti eviduje Skola 82 Zzakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami
s podptrnymi opatienimi prvniho az &tvrtého stupné. Skola eviduje &tyfi zaky jako nadané
a dva zaky jako mimofadné nadané, podle individualniho vzdélavaciho planu se vzdélava
20 ziki. Skola eviduje devét zaki, ktefi se vzdélavaji v zahraniéi.

K zajmovému vzdélavani ve Skoli druziné bylo kdatu inspekéni cCinnosti v deviti
oddglenich zapsano k dochazce 249 zakt prvniho stupné zakladni skoly.

Zajmové vzdélavani ve Skolnim klubu, zapsaném ve skolském rejstitku jako ¢mnnost Skoly,
neni ve Skolnim roce 2023/2024 poskytovano.

Stravovani 7zakd a zaméstnanct Skoly zajiStuje vlastni Skohi jidelna, kterd ve spolupréci
S nutricnim terapeutem piipravuje pro nékolik stravnikli dietni stravu. V soucasné dobé ma
osm zaki zajisténo dotované stravovani prostfednictvim projektu Obédy do skol. Skola je

V ramci propagace zdravého zivotniho stylu zapojena do projektti Ovoce a zelenina do Skol
a MIEko do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vypracovala koncepci rozvoje skoly, ktera sméiuje k zajisténi podminek pro
vzdélavani zaka v souladu s jejich potifebami a k podpoie jejich osobnostniho rozvoje.
Reditelka prostfednictvim planu prace na $kolni rok uréuje V jednotlivych oblastech
vzdélavani priority, které ptispivaji K napliovani koncepce. Za klicové povazuje budovani
pozitivniho klimatu ve $kole, rozvoj osobnosti jednotlivych Zakd, posilovani a rozSifovani
kompetenci vSech pedagoghi v oblasti vzd€lavaciho procesu, zejména sohledem na
vzdélavaci potreby zakli a podporu spoluprace vSech aktéri vzdélavani. Koncepce Skoly je
realnd, pedagogové se Sni ztotoziuji a jeji postupna realizace se pozitivné promitd do
vzdélavani ve Skole.

Zékladni vzdélavani  zabezpecuje stabini pedagogicky sbor, sloZzeny pfevazné
z kvalifikovanych  pedagogickych  pracovnikii. ~ Reditelka vytvofila systém podpory
pedagogti s cilem eliminovat negativni dopad jejich chybéjici odborné kvalifikace do kvality
vzdélavani. Pro kazdého noveé nastoupiv§iho pedagogického pracovnika feditelka jmenuje
uvadéjictho pedagoga. Zajmové vzdélavani je zajiStovano kvalifikovanymi pedagogy.
SloZeni pedagogického sboru, nastaveni kompetenci a vzijemna spoluprace mez pedagogy
podporuje efektivni pribeh vzdélavani ve vSech ¢astech Skoly.

Reditelka vytvofila finkéni organizaéni strukturu, ve které jasné stanovila kompetence
jednotlivych pracovnikli a jejimz prostiednictvim zajistuje efektivni a plynuly pienos
mnformaci uvnitt Skoly. Rozdéleni kompetenci vedoucich pracovnikli Skoly je ucelné¢ a
umozityje  konstruktivni spolupraci. Pro sledovani kvality vzdélavani vyuziva vedeni Skoly
zejména hospitacni C¢innost, na jejimz zakladé je jednotlivym pedagogim poskytovana
7pétna vazba a v piipadé potfeby i metodickda podpora. Na pienosu informaci se podili i
metodické organy, které jsou ustanoveny tak, aby jejich ¢innost reflektovala vSechny ¢asti
vzdélavani (prvni stupen, skupiny pfedméti na druhém stupni, Skoli druzina). Naplni jejich
¢innosti V zdkladni Skole je sdileni zkuSenosti se zavadénim novych efektivnich forem a
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metod prace do vzdélavani, koordinace tematickych plani a jejich napliovani, sdileni
poznatkt z daiho vzdélavani, sjednocovani hodnoceni vysledkti zaku, planovani akci, které
maji mezipiedmétovy piesah. Jen v omezené mife se vSak zaméfuji na diferenciaci naroku
na zaky ve vztahu k jejich vzdélavacim potiebam. Metodické organy se dale vénuji
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, soucasti jejich prace je i podpora
zaCajicich, pifipadné nekvalifikovanych pedagogl, mén¢ se vSak zabyvaji efektivni
spolupraci ucitelti a asistentdi pedagoga zejména na druhém stupni. Pro sdileni zkuSenosti a
obohacovani v oblasti vyukovych metod vyuzivaji nékteii pedagogové ivzajemné hospitace
¢i parovou wyuku. Metodické schizky vychovatelt $kolni druziny slouzi predevsim ke
sdileni zkuSenosti a informaci o u¢astnicich, Kk planovani, koordinaci a vyhodnocovani
realizovanych akci, predeviim tch spoleénych pro celou $kolhi druzinu. Cinnost
metodickych organi ma poztivni vliv na zkvalithovani vzdélavaciho procesu v zakladni
Skole.

Reditelka $koly zpracovala plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, ve kterém
stanovila jak kratkodobé, tak dlouhodobé cile. Vétsi diraz je kladen na spole¢né vzdélavani
vSech pedagogli, touto formou byly realizovany vzdélavaci akce napt. v oblasti diferenciace
vyuky, komunikace, vyuziti kooperativnich metod prace ve wyuce, ucitelé prvniho stupné se
vzdélavali v anglickém jazyce a v metodé vyuky pro rozvoj pocetnich dovednosti zak.
Individualni vzdélavani bylo zaméfeno na témata souvisejici s odbornosti daného pedagoga,
feditelka stanovila rovnéz oblasti pro vzdélavani formou samostudia, mezi néz patii
prevence rizikového chovani zaku, daKi rozvoj digitalnich kompetenci, osobnostni a socialni
rozvoj a studium nové Skolské legislativy. Poznatky ze vzdé€lavacich akci pedagogové sdileji
prostiednictvim vzajemnych konzultaci.

Zaméfeni $koly na vytvafeni podnétného a bezpeéného prostiedi se promitd i do nastaveni
vnittnich mechanismii §koly. Skola pro rozvoj socialnich kompetenci a budovani pozitivnich
mezilidskych vztahi realizuje ve vSech rocnicich predmét Eticka vychova. V piipadé
problémi je zakim k dispozici $kolni psycholog, metodik prevence ¢i vychovna poradkyné.
Ve Skole pusobi zakovsky parlament, Ktery organizuje akce pro Zaky a Vv nékterych
piipadech se podili na tvorb¢é vnitinich pravidel Skoly (napf. uzivani mobihnich telefoni ve
Skole, pravidla pro pohyb Zzaka v aredlu skoly). K posilovani sounalezitosti zaku se Skolou
piispiva také ¢mnost Sdruzeni rodict a ptatel Skoly, napi. organizovanim volnocasovych
akei pro vSechny ucastniky vzdélavani.

Skola se zapojuje do rozvojovych programi, zskané prosttedky vyuZivd prednostnd
K zajisténi nadstandardnich vzdélavacich aktivit (napf. doucovani, projektové dny) s cilem
Zkvalitnit vzdé€lavaci proces a poskytnout ucelenou nabidku ¢innosti zajistujicich podporu
vSem zakim. S pomoci financnich prostiedki ziskanych z rozvojovych programi Skola také
pribézné¢ zlepSuje materialni a prostorové podminky pro vzdélavani a SOLlV]SCJlCl sluzby,
postupné dochazi k modernizaci prostor a vybaveni Skoly v souladu s jejimi potiebami.

Materialni a prostorové podminky Skoly jsou na vysoké trovni, Skola vyuziva dva arealy, ve
Kterych je zajisténo fyzické bezpeCi zakd. Vnitini prostory Skoly umozituji bezpecny pohyb
zakd, ob¢ budovy maji bezbariérovy piistup, na chodbach jsou pro ziky zizeny Klidove a
relaxaéni zény, v budové druhého stupné mohou Zici vyuzivat i Ctenarsky koutek, zakovsky
parlament ma k dispozici vlastni prostor. K vyuce i relaxaci jsou efektivné vyuwzivany i
venkovni prostory kol (hfisté, venkovni ucebna, Skolni dvtr).
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Cile vzd€lavani v piipravnych tiidach byly zaméfeny piedevSim na systematickou piipravu
déti na zahajeni vzdelavani v zakladni Skole, na vyrovnani rozdili zejména v oblasti rozvoje
samostatnosti, socidlnich a komunikativnich dovednosti, utvafeni grafomotorickych
dovednosti souvisejicich s psanim, rozvoj predctenaiskych dovednosti, matematick ych
predstav, logického mysleni i1 hrubé a jemné motoriky. K udrzeni pozornosti déti ptispivalo
zvolené téma, které pro né bylo zajimavé, Casté stiidani aktivit, ale i zafazovani pisni a
tikadel s pohybovym doprovodem. PoZzadavky na déti ze strany vyucujici byly piimétené
vzhledem ke kratkému adaptacnimu obdobi od pocatku Skolntho roku, zvolené ¢innosti
napomahaly rozvoji komunikativnich dovednosti, kompetenci k u¢eni a feSeni problému.
U fizené cCinnosti vyuCujici vyuzivala 1 hravé nebo relaxa¢ni aktivity, coz podn&covalo
motivaci a zvySovalo kvalitu vystupli ze strany déti Podil spontannich aktivit a fizenych
¢mnosti byl vyvazeny, déti mély dostatek prostoru pro relaxacni aktivity a volné hry.
Spoluprace vyuCujici s asistentkou pedagoga byla efektivni, v pribéhu vyuky vhodné
stiidaly role, asistentka dok&zala reagovat na aktualni stav a pomahala udrzovat pratelskou i
pracovni atmosféru ve tfidé. Klima v piipravné tfidé bylo velmi pratelské, déti se na obé¢
pedagozky obracely s divérou o radu a pomoc.

Vyuka na prvnim stupni byla dobfe organizaéné promysSlena a metodicky pfipravena, vzdy
vychazela ze Skoliho vzdélavaciho programu a ze zdkovskych znalosti a dovednosti Ve
vétSin€é hodin vyuCujici na zacatku hodiny sezndmili Ziky s planovanymi cmnnostmi a
uCivem, ale pouze v nékterych hodinach stanovili i cil hodiny s ohledem na potieby zaku.
Pribézou frontalni komunikaci uéiteli s Zaky dopliovala samostatna prace a spoluprace
zaka ve dvojicich nebo ve skupinach, Zaci byli vedeni k vytvafeni a upeviiovani pracovnich
navykll a samostatnosti. Efektivni stfidani ¢innosti a Gc¢elné vyuzivani vhodnych pomicek
véetné interaktivni tabule a prostfedk informa¢nich technologii pfispivalo k nazornosti
wuky a k aktivizaci vSech zakd. Formy a metody prace podporovaly aktivitu vsech zak,
pii skupinové praci ¢i praci ve dvojicich byli Zaci vedeni k samostatnosti, dokéazali
kooperovat a feSit problémové ukoly. Pfiméfené a srozumitelné¢ formulované pozadavky
vychdzely z pozatki vyvozenych v prfedchozich hodinich a ¢asto dobie propojovaly
probfrané¢ ucivo s praktickym zivotem. Ojedinéle vyuCujici vyuzivali tlohy rizné naro¢nosti,
coz napomahalo rozvoji Zakl v ramci jejich vzdélavacich potieb. Pestrost piipravenych
¢innosti, vCasné zatfazovani didaktickych her, relaxacnich a motivacnich prvka pfispivalo
K udrzeni pozornosti vétsiny zakd. Zaci ke své praci dostavali okamzitou zpétnou vazbu,
nedilnou soucasti hodnoceni byla pochvala. Ucitelky podporovaly rozvoj komunikativnich
dovednosti zaktl, dbaly na souvislé a presné vyjadfovani, zici se nebali uitelky oslovit a
obratit se na né s pfanim nebo prosbou o pomoc, byli vedeni k respektovani dohodnutych
pravidel vzajemného souziti, v hodinach byla pfijemna atmosféra. Spoluprice asistentek
pedagoga s wyucujicimi byla ptevazné efektivni, vétSina z nich poskytovala pfiméfenou
pomoc nejen zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale svym zapojenim do ¢innosti
tfidy napomahaly formou dopomoci ostatnim Zakiim nebo piipravou ucebnich materiala
plynulosti vzdélavaciho procesu. Hodnoceni pribéhu vyucovaci hodiny provadély vétSinou
uCitelky ve spolupraci se zaky, v nékterych hodinach byli Zaci vedeni k sebehodnoceni, které
posilovalo jejich vnitini motivaci k ucent.

Vyuka na druhém stupni vzdy vychizela ze Skolntho vzd&ldvaciho programu a ze
zakovskych znalosti a dovednosti. V Gvodu byli Zaci obwykle seznameni s tématem hodiny
a aktivitami, které budou v hoding realizovany. Zaci byli prib&mné motivovani k dosahovani
dobrych vysledkl, vyuCujici jim poskytovali zpétnou vazbu k provadénym cEmnostem.
Aktivity na rozvoj postojové sloZky a kritického mysleni se objevily spi§ ojedinéle, pievaha
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frontalni préce v nékterych hodinach nevytvafela dostateéné podminky pro vzajemnou
spolupraci zakl. Pouze néktefi vyuCujici zatazovali efektivni praci ve dvojicich nebo ve
skupinach, kterd by poskytovala prostor pro rozvoj socialnich vazeb a komunikativnich
dovednosti. Zaci v hodindch dodrovali nastavend pravidla, vyutujici respektovali jejich
pracovni tempo a poskytovali jim dostatek ¢asu pro plnéni ukoll, piipadné reflektovali praci
v prubéhu hodiny. Pii komunikaci se Zaci vzajemné respektovali v hodindch panovala
pifjemnd pracovni atmosféra. Podpora zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
spocivala v nékterych piipadech v Gpravé zadani prace, v nékterych hodinach byli piitomni
asistenti pedagoga. Piftomnost asistentd pedagoga pfispivala predevsim k udrzovani
pozornosti a koordinaci ¢innosti Zakd, pro cilenou podporu zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je vyuCujici vyuzivali v menSi mife. VyuCujici ve€novali jen malou pozornost
diferenciaci prace zaku v souvislosti s jejich vzd€lavacimi moznostmi a potifebami.
V nekterych hodindch ZAci i vyucujici vyuzivali prostiedky informacnich technologii jako
dal§i zdroj informaci ¢&i pro ilustraci nebo upevnéni probiraného udiva. Zaci viak téméi vzdy
pracovali pouze s jedinym zdrojem informaci, vlastnimu objevovani a hledani souvislosti
nebyla vénovana dostate¢na pozornost. V nékterych hodindch matematiky Zaci ve vétSi mite
pracovali ve dvojicich, coz efektivné podporovalo vrstevnické uceni, volené wyukové
metody vSak vedly pfedevs§im jen k procviCovani rutinnich postupt. Vyucujici nevyuzivali
Ulohy s riznou obtiznosti, jejich naroky tak v nékterych piipadech nekorespondovaly se
vzdélavacimi moznostmi zakd, ktefi jen v omezené mife vyuzivali znalosti k aplikaci ve
slozit¢jSich ulohach. Vyuka v pfirodovédnych piedmétech byla vhodné propojovana
s realitou a zkuSenostmi zakl, ucitelé ziky motivovali, ojedin€le vyuzivali ¢innostni uceni.
Vyuyjici cizich jazyka vénovali pozornost komplexnimu rozvoji dovednosti nutnych pro
efektivni uzivani cilového jazyka, védomé rozvijeli a podporovali komunikaci vedenou
v cizim jazyce. Vyuka spoleenskovédnich pfedméti byla zalozena na podpoie vzajemné
wrstevnické komunikace, rozvoji osobnostnich a socialnich kompetenci zakl, vyucujici
vytvafeli prostor pro diskusi a pro spolecné feSeni problému, pfi némz mohli Zaci uplatnit
vlastni Zivotni zkuSenosti. Zaveérecné hodnoceni ve vztahu ke stanovenym cilim bylo ve
vétSiné hodin provadéno pifedevSim ucitelem, systematické zapojeni Zakli do hodnoceni
pribehu hodiny bylo sledovano jen ojedincle.

Pribéh zijmového vzdélavani ve Skolni druzné byl sledovan pfi rannich 1 odpolednich
¢innostech. V rannich hodinaich m¢li uc¢astnici prostor pro relaxaci a spontanni hry, volili
individudlni ¢innosti nebo procviCovali pozornost a pohotovost pti hrani didaktickych her.
Pohybové aktivity na sportovistich byly zamétené na podporu hrubé motoriky a koordmnaci
pohybu, tematické vychazky do okoli byly vénované pozorovani zmén v piirodé a aktivitam
S vywzitim pifrodnin. Vytvarné a kreativni ¢mnosti tematicky spojené s roénim obdobim ¢i
celorocni hrou rozvijely tvofivost, jemnou motoriku a praktické dovednosti, spole¢né
aktivity zase komunikativni a socidlni dovednosti GCastniki. Dostateny prostor byl
vymezen také pro klidové hry a aktivity dle vlastniho vybéru ucastniki. Vychovatelé vedli
uCastniky k aktivnimu traveni volného cCasu a ke vzijemnému respektu, k ¢mnostem je
vhodné¢ motivovali, svym partnerskym piistupem k nim vytvafeli vstticné klima podporujici
smyslupIné vyuziti volného Casu ucastnikt.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Ucitelky v piipravnych tfidach cilené¢ sleduji vzdélavaci pokroky déti z hlediska jejich
pfipravenosti na Skolni dochazku, napf. v oblasti praktické samostatnosti, fyzického rozvoje

a pohybové koordinace vcetné jemné motoriky, sebeobsluhy, schopnosti kontrolovat a fidit
své chovani, rozvoje logického mysleni, zdmémé pozornosti. Na zaklad¢ svych pozorovani
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piistupuji ke kazdému ditéti individualné a nabizeji mu aktivity, které upravuje podle jeho
potieb a moznosti. Vzdélavani v pifpravnych tiidach tak posiluje pfipravenost déti pro
plynuly prestup do zdkladniho vzdélavani.

Pedagogové pribémé sleduji a vyhodnocuji individualni vysledky vzdélavani Zzakda,
vyuzivaji k tomu rizné nastroje internitho ovéfovani znalosti a dovednosti (testy, pisemné
prace, praktické ¢innosti, ustni zkouSeni), na prvnim stupni vyuzivaji iportfolia zakovskych
praci. Vysledky vzdélavani zakl po tfidach jsou predmétem jednani metodickych sdruzeni
apedagogické rady, pfijejich analyze je vénovana pozornost vysledkiim zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale i zAkim s vysokou €i neomluvenou absenci a nehodnocenym a
neprospivajicim zaktm. Jako opatieni ke ZlepSeni stavu jsou nejCastéji vyuzivany douCovani
nebo konzultace, pfi téchto aktivitich je pribézné sledovan a vyhodnocovan zakuv pokrok.
Zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich vzdélavani ucitelky poskytuji zdkim a jejich
zdkonnym zastupcim pribézn€ prostiednictvim  dalkove pfistupného  elektronického
systtmu a na tfidnich schiizkach ¢i pohovorech zikonnych zistupci a pedagoga,
organizovanych Vv piipadé potieby. Po vyhodnoceni efektivity tfidnich schizek pfistoupila
Skola ke zmén¢ organizace preddvani informaci zikonnym zistupctim a aktudln¢ planuje
spole¢na setkavani zika, zakonnych zistupcli a pedagogickych pracovnikl (tzv. triady). Ve
Skolnim roce 2022/2023 pfistoupila $kola v 1.ro¢nku poprvé k hodnoceni Vysvédceni
jinak, které propojuje sumativni aformativni hodnoceni Zaka a lépe tak vystihuje jeho vykon
a pokrok.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje §iroké spektrum poradenskych sluzeb, jasnd
rozdélené kompetence pfispivaji K efektivnimu ptenosu informaci uvniti Skoly a zajiSténi
podpory zaki. Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2015 doslo k vyraznému nartstu
poctu zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (vice nez trikrat), to klade zvySené naroky
na evidenci vzdélavacich potieb zaku a kontrolu poskytovanych podpiarnych opatient,
v tdchto oblastech se tak nékdy vyskytuji formaini nedostatky. Skola realizuje program
aktivit, ktery zahrnuje pifedmét etické vychovy, tiidnické hodiny, projektové dny a dalsi
programy, které slouzi k budovani poztivniho klimatu ve Skole a prevenci rizikovych
projevii chovani. NejCastéjSim projevem rizikového chovani je koufeni, Skola ma
zpracovany krizovy plan i pro dalsi rizikové projevy chovani zakt. Vyznamnymi
preventivnimi aktivitami jsou vyjezdy na Skolu v piirodé pro tfidy 1. stupné, adaptacni kurzy
pro tiidy 6. ro¢niku, kterych se ucastni i externi odbornik na praci s tfidnim kolektivem, a
Zimni ¢i sportovni kurzy pro zaky 7. — 9. ro¢niku. VétSina tiid ma nastavena Viastni téidni
pravidla. Vyrazny podil na budovani poztivnich vztahii mez Ziky maji aktivity Zakovského
parlamentu, jehoz cinnosti zahrnuji mimo jiné i programy, pii kterych dochazi
k mezivrstevnické spolupraci zaka.

Zaci jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkd, $kola realizuje projekty a $kolni
soutéze s riznym zaméfenim, cilem je zapojeni co nejvétsiho podtu zaki. Zaci se Gdastni i
predmétovych olympiad, ve kterych dosahuji uspéchi i v okresnich ¢&i krajskych kolech.
Z dosazenych vysledki v oblastnich kolech S$kola zskava zpétnou vazbu o tUrovni
dosahovanych kompetenci a moznost srovnani s Grovni ikt jingch $kol. Skola ocefiuje
7aky, ktefi reprezentuji Skolu ve sportovnich soutézich nebo predmétovych olympiadach.

Napliovani koncepce Skoly se promita i do aktivit Skoli druziny, které piispivaji
K vytvateni pozitivnich vztahti mezi Zzaky, a u¢i je smysluplnému traveni volného Casu.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od ptedchozi inspekéni ¢innosti (listopad 2015) vzrostl pocet zakt, respektive téid (téméf
0 50 %), s tim je spojeno i vyrazné navyseni poctu zakid se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (vice nez tiikrat). Ve spojitosti s tim vzrostl i pocet pedagogickych pracovnika
—ucitelt 1 asistentl pedagoga.

— V ffinu 2020 doslo ke zméné na pozici feditelkky Skoly, nové bylo vedeni Skoly rozsfreno
0 dalsi zastupkyni feditelky Skoly.

— Ve 8kole doslo k wyraznému zlepSeni materialnich podminek, v souladu s pozadavky
vzdélavaciho programu bylo ve Skole modernizovano vybaveni digitalni technikou a
posileno internetové piipojeni.

— Ve skolnim roce 2023/2024 Skola pterusila ¢mnost Skolniho klubu.
Silné stranky

— Skola mé jasn¢ formulovana vnitini pravidla, na jejich? nastaveni se podileli i Zaci $koly.
(1.3)

— Skola méa zpracovany a realizuje uceleny program aktivit pro budovani p¥iznivého
klimatu ve $kole. (1.4)

— Spoluprace s vné&jSimi partnery piispiva K budovani komunity a vytvafeni sounaleZitosti
se skolou. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vyucujici nevedli ziky Kk préci s riznymi zdroji informaci, ¢imz se snizovala podpora
rozvoje jejich kritického mysleni ve wyuce. (4.2)

— Zohlednovani individualnich vzdélavacich potieb a moznosti zakt v pribéhu wyuky byla
vénovana jen mala pozornost. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vyuce vést zaky k efektivnimu vyuZivani vice zdroji informaci a zafazovat aktivity
smétyjici k rozvoji kritického mysleni.

— Zangtit dali vzdélavani pedagoghi na efektivni metody a formy prace umoziujici
individualizaci a diferenciaci prace zakti a naroki na né Vv souvislosti s jejich
vzdelavacimi potfebami a moznostmi.

Stanoveni lhuty
Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).

A

No g ko

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 10. 2023

Ziizovaci listina vydand Statutdirnim méstem Karlovy Vary dne 30. 1. 2018 vcetné
Dodatkt €. 1 az 6

Jmenovani feditelky $koly &j. 930/OKST/20 vydané s t¢innosti od 1. 10. 2020

Plan prace na Skolni rok 2023/2024

Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2022

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani metodickych organi vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a
2023/2024 k datu inspekéni Cinnosti

Skoli vzd&lavaci program pro piipravnou tiidu s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni matrika vedeni ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni
¢innosti

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu mnspekcni
¢innosti

Vnitini fad Skoli druziny platny od 1. 9. 2023

Skoli vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Skoli druziny platny od
1.9.2023

Zapisy z metodickych schiizek vychovateli ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspekéni Cinnosti

Hospita¢ni zdznamy Skolni druziny ve Skolhim roce 2022/2023

Dokumentace vychovného poradce vedend ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace metodikii prevence vedend ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspekéni ¢innosti

SloZeni $kolniho poradenského pracovisté s platnosti od 1. 9. 2023

Primarni preventivni program pro Skolni rok 2022/ 2023 a 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k datu mnspekcéni
¢mnnosti vCetn¢ osvédCeni o absolvovanych vzdélavacich akcich

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki ze dne 1. 9.2023
Dokumentace BOZ vedend k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
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Pfipadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

Mgr. Bc. Jana Kumpertova, MBA, skoli inspektorka

Ing. Eva Lorencova, Skoli inspektorka

Mgr. Ivana Netrvalova, Skolni inspektorka

8. 11. 2023
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