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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Rychnov nad Knéznou, Masarykova 563 (dale $kola) je plné organizovanou
skolou, kterd se na 2. stupni dlouhodobé a cilend vénuje talentovanym zakam. Skola
vykonava ¢innost zékladni $koly (dale ZS) a $kolni druZiny (dale SD). Stravovani zaki je
zajiSténo v samostatné Skolni jidelné, kterd je zfizena méstem Rychnov nad Knéznou.
Z4kim je umoznén vybdr ze t¥ jidel, piinosem pro zdravé stravovani je nabidka
zeleninového baru.

V dobé inspekéni &innosti se ve 26 tiidach ZS vzdélavalo 591 zaka (tj. 77 % nejvyssiho
povoleného poétu). Ve étyfech oddélenich SD bylo zapsano 119 zaki (tj. 99 % nejvyssiho
povoleného poétu). Provoz SD je od 6:30 hodin do 7:45 hodin a po vyudovéani od 11:35
hodin az do 17:00 hodin. Vzdélavani probiha na dvou mistech ve mésté. Do budovy na

adrese Masarykova 563 je umoznén bezbariérovy pristup. Podrobnéjsi tidaje o skole lze
najit na webovych strankach www.zsrychnov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly zajistuje feditelka $koly, jmenovana do funkce v roce 2013 a jeji dva
zastupci. Na tizeni $kolského zatizeni pro zajmové vzdélavani se podili kromé zastupce
teditelky $koly pro 1. stupefi i vedouci vychovatelka SD (koordinace prace vychovatelek
SD, kontrola vedeni povinné dokumentace aj.). V koncepci rozvoje skoly se feditelka
Skoly vénuje vSem klicovym oblastem, stanovuje obecné cile a prostiedky pro jejich
dosazeni. V zavéru definuje silné stranky, mirnd a vyraznéjsi rizika, které vyuziva pro
sttednédobé a kratkodobé planovani. Systém planovani je promySleny a funkéni.
Prostfednictvim elektronické komunikace vedeni $koly prokazatelné seznamuje se svymi
rozvojovymi a organiza¢nimi zaméry vSechny zaméstnance. Na piipravé nékterych
strategickych dokumenti se spolupodili také pedagogove.

Organizace zakladniho i zajmového vzdélavani je uzplisobena mistnim podminkam. Jeji
zékladni pravidla jsou stanovena ve &kolnim a vnitinim fadu. Rozvrh hodin ZS je
zpracovan v souladu s u¢ebnim planem. Vétsi pozornost pii jeho piipraveé pro dalsi skolni
rok je nutné vénovat rozvrzeni vyuky cizich jazyka (pfedevSim na 1. stupni), neplanovat
tyto hodiny do koncovych hodin ¢i odpoledni vyuky. Na 2. stupni $kola vytvaii podminky
pro rozvoj nadani talentovanych zaki. Zaci mohou byt zatazeni od 6. roéniku na zikladé
pfijimacich zkouSek do paralelni tiidy pro talentované zaky. Organizace zdjmového
vzdélavani probiha podle uceln€ sestaveného Skolniho vzdélavaciho programu pro
zajmové vzdélavani a roéniho tematického planu SD.

Vyznamnym internim zptisobem piedavani informaci a néstrojem pro ucelnou organizaci
Skolniho roku jsou pravidelné porady vedeni, jednani metodickych organti a v neposledni
rad¢ také jednani pedagogické rady. Ze zapisu je zifejmé konkrétni vyhodnocovani plnéni
ukolt, ale ne vzdy jsou stanovovéna opatieni pro zlepsSeni stavu. Vedeni Skoly uskute¢niuje
kontrolu prubézné, podle planu. Zaméfuje se nejen na oblast pedagogického procesu, ale
i na vedeni dokumentace a provozni oblast. Reditelka §koly si prostiednictvim hospitaéni
¢innosti realizované ve vyuce, ale i na mimoskolnich akcich, udrzuje soustavny piehled
okvalit¢ prace pedagogii ajejich komunikaci se z&konnymi zastupci zakda.
V kontrolovaném obdobi nebyla dolozena kontrola zdjmového vzdélavani ve SD.
Povinnou dokumentaci (pro ZS iSD) vede feditelka $koly piehledné a v pozadované
kvalit¢, dil¢i nedostatky odstranila v prub&éhu inspekéni ¢innosti. VSichni osloveni
pedagogové veetné vedeni $koly povazuji vnitini klima za pozitivni a pratelské.


http://www.zsrychnov.cz/

Pedagogicky sbor tvoii 44 pedagogt (36 uciteld, Ctyii vychovatelky a Ctyfi asistentky
pedagoga) s odbornou kvalifikaci a jedna asistentka pedagoga, kterd si studiem potiebné
vzdélani doplnuje. Zacinajicim ¢i ve Skole novym ucitelim je poskytovéna systematicka
pomoc prostiednictvim uvadéjiciho pedagoga, vzajemnych hospitaci, rozborem
navstivenych hodin a kontrolou plnéni ptipadnych opatieni.

Vedeni $koly se zapojuje do rozvojovych programtt MSMT a projekti s finanéni podporou
Evropskych socialnich fondu s cilem ziskat finan¢ni prostfedky na zvySeni odbornych
znalosti pedagogli a zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani zakl. Ke stejnému
ucelu vyuziva finanéni a vécné dary od sponzorti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je planované, vychéazi ptredevSim z potieb
Skoly a ze zajmu pedagogi. Ve sledovaném obdobi bylo v souladu s potiebami $koly
zaméteno na praci se zaky s potiebou podplurnych opatieni, na vzdélavani nadanych zakd,
na prohlubovani znalosti a dovednosti v oblastech finan¢ni a ¢tenaiské gramotnosti, na
jazykové vzdélavani aj. Velmi dobfe funguje spoluprace uciteld v ramci vzajemnych
hospitaci, které jsou dle jejich sdé€leni ptinosné pro jejich profesni rast. K vyméné
zkusenosti dochazi také v prub¢hu jednani metodickych organt a pedagogické rady.

Prostorové podminky pro vyuku vsech predméti jsou vyhovujici. Skola je vybavena
dostatecnym mnozstvim didaktické techniky a ndzornych pomicek pro praci zaka
| pfipravu ucitel. Vedeni $koly dba na prubéZznou udrzbu a modernizaci materialné
technického vybaveni. Z penéznich prostiedkt ziskanych z projektu financovaného
z Evropskych fondi a sponzorskych dari byly ucitelim zakoupeny notebooky, z dalSich
finan¢nich darti byla pofizena 3D tiskarna a doplnény ucebni pomdicky. Prostorové
podminky pro &innost SD nejsou optimalni. SD ma k dispozici jednu vlastni hernu, tfi
oddé€leni pracuji ve tiidach. VSechna oddé€leni jsou dostate¢né vybavena pomuckami,
hrami, stavebnicemi i sportovnim nacinim. Pro venkovni aktivity jsou vyuzivany prostory
jinych subjekti.

Vedeni $koly usiluje o vytvofeni bezpeéného prostiedi pro zdravy fyzicky, psychicky
asocialni rozvoj zakd, dba na zajisténi jejich bezpecnosti pii vzdélavani i vSech
mimoskolnich akcich. Tématika bezpecnosti a ochrany zdravi a Urazova prevence jsou
zafazovany do vzdélavaciho obsahu piedmétl podle potieby a typu aktualni &innosti. Zaci
byli v pribéhu skolniho roku prokazatelné pouc¢ovani o moznych rizicich a nebezpecich.

Prevenci rizikoveho chovani ve skole garantuje ¢tyf¢lenny poradensky tym. Jeho ¢lenové
maji presné vymezené kompetence, cilené spolupracuji nejen mezi sebou, ale i s dal§imi
¢leny pedagogického sboru. Strategickym dokumentem, na jehoZ vypracovani se podileji
oba metodici prevence, je skolni program prevence socialné patologickych jevi. Efektivni
preventivni opatieni spocivaji v Siroké nabidce pro zaky atraktivnich aktivit zafazenych do
vyuky nebo napliujicich jejich volny €as. Pfi realizaci priméarni prevence Skola cilené
spolupracuje hlavné se zakonnymi zastupci zaku, piislusnymi odborniky a statnimi
organizacemi. Uspé&$nost preventivnich strategii je deklarovana dlouhodobé nizkym
vyskytem socialné rizikovych jevi. Pfi udélovani vychovnych opatfeni za poruseni
Skolniho fadu $kola postupuje v souladu s pravidly pro hodnoceni chovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zakladni vzdé€lavani probihd podle piehledného Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. Obsah u¢iva maji pedagogové rozpracovany v tematickych planech.



Hospitované hodiny na 1. stupni probihaly v podnétné vybavenych tfidach, v piijemné
atmosfére. Ucitelé u zakt intenzivné rozvijeli vSechny kli¢ové kompetence. VétSina
sledovanych hodin byla pedagogy kvalitn¢ pfipravena a promyslena. Pfi organizaci a fizeni
vyuky uplatiiovali zejména tradi¢ni frontalni formu prace, dopliovali ji skupinovou
a samostatnou praci zakd. Zafazovali aktivizujici otazky vztahujici se k probiranému
tématu. Pokyny K praci zadavali zakiim jednoznaéné, vétSinou vsak verbalné bez vyuziti
zrakoveé opory. Nové poznatky ucitelé zakim piedavali srozumitelné, ale bez aktivniho
zapojeni zakt. Pii samostatné praci individualné pomahali zakim se specialnimi
vzdé€lavacimi potifebami. Efektivné podporovali nazornost zejména prostiednictvim
projekci na interaktivni tabuli. Vhodné zatazovali i prace zakt s riznymi texty, s tabulkami
a mapami. Cenné bylo praktické vyuzivani teoretickych poznatku pii feSeni modelovych
situaci a problémovych dloh. Pedagogové vénovali vyraznou pozornost opakovani
a procvicovani uciva, zaci dostavali informace o spravnosti splnéného ukolu. Relaxacni
aktivity spojené s pohybem ¢i zménou mista netvofily béznou soucast vyuky. Diferenciace
vyuky s ohledem na odlisné védomosti a schopnosti zakii nebyla zafazena. Praci pro
rychlejsi zaky méli pedagogové piipravenou pouze ojedinéle. Asistentky pedagoga
vétsinou ucelné¢ pomahaly pedagogim pii vzdélavani zakd, efektivni model cilené
spoluprace mezi uciteli a asistenty pedagoga ale jesté neni ustalen. RozvrZeni jednotlivych
¢asti vyucovacich hodin bylo zpravidla vyvadzené, dil¢im nedostatkem byla malad casova
dotace na shrnuti u¢iva a hodnoceni prace téidy a jednotlivcd. K sebehodnoceni byli Zaci
Vyzvani vyjimeéné.

Vyuku na 2. stupni méli pedagogové kvalitné piipravenou. Svym trpélivym piistupem
k zakim a vstiicnou empatickou komunikaci vytvofili ve tiidach piijemné a klidné
pracovni prostiedi. Pfi opakovani i vykladu nového uéiva vyuzivali pfedevs§im nazorné
pomucky, mapy a digitdlni ucebni materidly. Sledované hodiny (véetné tiid s vEétSim
poctem talentovanych zaki) mély podobnou strukturu. Pfevazovala frontalni forma vyuky
S fizenym rozhovorem, kterd neumoziiovala uplatnéni individudlné diferencovaného
pfistupu k Zakim. Méné Casto byla zafazovana samostatna a zcela ojedinéle i skupinova
prace. Pouze v nékolika hodinach uditelé vytvareli takové vyukové situace, které u zaku
systematicky rozvijely kompetence k uceni ¢i feSeni problémi. ZvySeni aktivniho zapojeni
zakli do vyuky pedagogové dosahovali mj. motivaénim hodnocenim jejich c¢innosti
a zafazovanim praktickych tloh. Zaktim pfi plnéni samostatnych ukoli v piipadé potieby
ucitelé pomahali a smétovali je ke spravnému feseni. Vyzadovali od nich spravné odborné
vyjadfovani a odivodiovani odpovédi. Nekteti pedagogové dokazali vyuzit chyb zaki
K lepSimu a hlubsimu pochopeni uciva. Pfiblizné v poloviné hodin byli Zaci vedeni
k hodnoceni své prace, pfipadné i prace spoluzakd. Zavére¢né shrnuti uciva provadél
zpravidla ucitel, aktivita zaki byla omezena na odpovédi na zadané otazky. Doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni pro vzdelavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami pedagogové v hodindch respektovali, nejcastéji vyuzivali individudlni piistup
a cilenou pomoc pfi samostatné praci. Cinnost asistenti pedagoga byla pfinosna nejen pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale 1 pro jejich spoluzaky.

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani je kvalitng zpracovany dokument
zaméfeny na rozvoj zajmu zakd a aktivni vyplnéni jejich volného Casu. Pfi jeho realizaci
$kola uceln& spolupracuje s neziskovymi organizacemi z regionu. Vychovatelky SD mély
sledované ¢innosti peclivé pfipravené, cilen¢ vyuzily aktudlné vhodné nameéty i1 Cinnosti
dle 8kolniho vzdélavaciho programu. Zakim se vénovaly individualng, adekvatné
reagovaly na jejich potfeby. Uéelné skloubily dobu na odpoginek, individualni hry a ¥izené
¢innosti. Vedly zdky k aktivnimu zapojeni do nabizenych c¢innosti, rozvijely jejich
predstavivost i praktické dovednosti. Dokazaly zaky vhodné motivovat pro dalsi praci.



Podnétné Skolni prostfedi a napliiovani prifezovych témat prostfednictvim Skolnich
projektl podporuje upeviiovani vzajemnych vztaht mezi zaky, formovani jejich hodnot
a postoju. Nabidka volitelnych pfedmétt na 2. stupni a zaméfeni volnocasovych aktivit
umoznuje talentovanym zakim rozvijet své nadani. Pfi vzdélavani téchto zakl Skola
spolupracuje se stiednimi $kolami a organizaci Mensa Ceska republika. Jejich aktivit se
ucastni zejména zaci vzdélavajici se na 2. stupni ve tfidach uréenych talentovanym zakam.
Za pravidelnou Gcast 4kt v jejich soutézich $kola ziskala statut ,,Skola spolupracujici
s Mensou®.

Skola uplatiiuje pii pfijimani Zakd rovny piistup ke vzdélavani. Skolni poradenské
pracoviSté¢ ma stanovenu uCinnou strategii identifikace individudlnich potieb zakl pfi
vzdélavani. Zakim s vyukovymi problémy ugitelé poskytuji pedagogickou intervenci dle
planu pedagogické podpory. Skola respektuje doporuceni odbornych pracovist, zakim
s potiebou podpirnych opatieni vytvaii vhodné podminky pro jejich vzdélavani. Upravené
vystupy vzdé€lavaciho obsahu jsou V piipadé potieby rozpracovany v individuélnich
vzdélavacich planech. Vysledky zaka jsou prubézné vyhodnocovany a obsah uciva
upravovan tak, aby doslo k naplnéni stanovenych vzdélavacich cilti. Kariérové poradenstvi
zajistované vychovnou poradkyni je provadéno podle stanoveného planu a v Uzke
spolupraci se zakonnymi zastupci zakt. Nastaveny systém prace $kolniho poradenského
pracovisté je vyhovujici a funkéni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakid jsou soucasti Skolniho vzdélavaciho
programu a skolniho fadu. O vzdé€lavacich vysledcich vSech zaku si pedagogové vedou
systematickou dokumentaci, zékonni z&stupci zaki jsou informovani prostfednictvim
zakovskych knizek, pfi tfidnich schizkach ¢i konzultacnich hodinach.

Ve sledované vyuce hodnotili pedagogové vykony zakd v souladu se stanovenymi
pravidly, hodnoceni bylo zdtivodnéné a nediskriminujici. Kromé¢ klasifikace vyuzivali dil¢i
motivaéni hodnoceni, na 1. stupni ¢asto formou symboli. Pfi procvicovani a opakovani
u¢iva dostavali Zaci okamzitou zpétnou vazbu o Usp&Snosti osvojeni uciva. Céstetna
sebereflexe zaku byla sledovina zejména na 2.stupni po Ustnim ové&fovani znalosti.
Vysledky vzdélavani v podobé znamek pedagogové zaznamenavaji do zakovskych knizek,
vedeni Skoly pravidelné sleduje soulad cetnosti a formy zaznamenavané klasifikace
s pravidly danymi Skolnim fadem. Rozvoj znalosti adovednosti jednotlivych zaka
Vyuzivaji ktomu také vysledky externiho testovani a Ctvrtletnich pisemnych praci.
Pedagogickd analyza je systematickd, podrobna a objektivni. Z kontrolovanych
zakovskych sesit je zfejma snaha ucitelll o jejich jednotnou formalni tpravu v rdmci
svého predmétu. Nekteti ucitelé tyto seSity nekontroluji systematicky. Zapisy byly
zpravidla pfehledné, pfiméfené strucné, dopliované grafy, obrazky ¢i schématy.

Ve zhlédnutych hodinach byli zaci na vyuku vétSinou dobie ptipraveni, byli ukaznéni,
soustiedéni, s pedagogy spolupracovali a respektovali jejich pokyny. Talentovani Zéci
prokazovali hlubsi znalosti a lepsi schopnosti aplikovani poznatkil v SirSich souvislostech.
Pfi samostatné praci plnili tkoly planovité, aktivné vyhledavali potiebné informace,
s pedagogy konstruktivné¢ diskutovali. Tito Zaci plnili naro¢néjsi ukoly z oblasti
rozsifujiciho uciva a samostatné ovétrovali spravnost feSeni. Pfi praci Casto uplatiovali
logické myslenkové operace. Zaci s odlisnym matefskym jazykem se do vyuky zapojovali
podle miry osvojeni ¢eského jazyka, vyuzivali pomoci spoluzaki a individuédlniho pfistupu



pedagogii. Skola témto zakiim pravidelné zajistuje G¢ast na intenzivnim kurzu &eského
jazyka v jiné zakladni Skole ve mé&sté.

Skola umoznuje zaklim reprezentaci Skoly ve veédomostnich i sportovnich soutézich.
Vyznamné uspéchy zaki jsou zverejiiovany a oceflovany a tim je u zakd podporovana dalsi
motivace K uceni a k dosahovani Gspé$nosti ve vzdélavani.

Dalsi zjiSténi
Nejvyssi povoleny podet zaki SD nepostaduje k pokryti vysokého zajmu o zajmové
vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k celkové personalni obméné vedeni $koly.
Prob¢hla kompletni rekonstrukce sborovny 2. stupné a podlahy télocviény Vv budové
1. stupné. Vsechny tfidy byly vybaveny dataprojektory ¢iinteraktivnimi tabulemi.
Vyuka cizich jazyku byla rozsitena o rusky a francouzsky jazyk.

-V névaznosti na vysledky dotaznikoveého Setfeni mezi uciteli byly zavedeny vzajemné
hospitace jako forma profesni komunikace mezi pedagogy.

- Vedeni $koly se podafilo vletech 2016 a 2017 zajistit pro déti ze socialné
znevyhodnéného prostiedi bezplatné stravovani.

Silné stranky

- Vzajemné hospitace mezi pedagogy a systematicka podpora zalinajicich ¢i ve skole
novych pedagogli jsou pifinosné pro jejich dal§i profesni rozvoj a pro celkové
zkvalitnéni poskytovaného zdkladniho vzdélavani.

- Minimum feSenych negativnich projevii chovéani, v€asna a U¢innéd opatieni pfijata pii
jejich vyskytu jsou dokladem efektivniho systému priméarni prevence na obou stupnich
zakladni Skoly.

- Od 3. ro¢niku Skola pravideln¢ a systematicky hodnoti vysledky vzdélavani zakt
v piredmétech s nejvyssi tydenni hodinou dotaci. Ktomu vyuzivd vlastni systém
hodnoceni, sjehoz pomoci pedagogové podrobné analyzuji individualni pokrok
jednotlivct 1 t¢innost aplikovanych forem a metod uceni.

- Pti vSech sledovanych ¢innostech prokazovali pedagogové vstticny, empaticky ptistup
k zakam, kterym pozitivné podporovali jejich osobnostni rozvoj.

- Dobfe promysSlené a realizované spole¢né akce rtizného zameéteni ve Skolni druzing
podporuji rozvoj osobnosti jednotlivych Gcastnikll zdjmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Zéci nebyli ve sledovanych hodindch zapojovani do prace se vzdélavacimi cili,
neprovad¢li sebereflexi ani vzajemné hodnoceni.

- Ve zhlédnutych hodinach pedagogové nedostateéné diferencovali praci pro zaky
s odliSnym pracovnim tempem.



Ve sledovaném obdobi neprobihala systematicka kontrola zajmového vzdélavani,
nebylo uskute¢iiovano vyhodnocovani této Cinnosti anebyla pfijimana piipadna
opatteni k napravé nedostatkii.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

Pii sestavovani tydenniho rozvrhu dbat, aby nedochazelo k opakovanému zatazovani
vyuky ciziho jazyka do koncovych ¢i odpolednich hodin.

Vzdélavani pedagogu cilen¢ zaméFit na spolupraci s asistenty pedagoga.

Kontrolni a hospitacni Cinnost realizovat ve vSech Cinnostech Skoly, véetné¢ Skolni
druziny, a zamé¢fit ji mimo jiné na vedeni zaku k sebereflexi a na praci pedagogu s zaky
s odlisnym pracovnim tempem.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny vydané méstem Rychnov nad Knéznou s téinnosti od
1. 11. 2003, ze dne 8. 12. 2008

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 11161/SM/2012-4,
vydané s u¢innosti od 1. 9. 2012, ze dne 3. 8. 2012

Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT-29428/2013, vydané s u¢innosti od 1. 8. 2013, ze dne
10. 7. 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 10. 2017

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané s ucinnosti od 1. 8. 2013, ze
dne 6. 5. 2013

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani a $kolni druzinu platné ve
Skolnim roce 2017/2018

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli pisobicich ve Skole
v dob¢ inspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve $kolnich
letech 2015/2016 az 2017/2018

Rozhodnuti o pfijeti zakt k zakladnimu vzdélavani pro skolni rok 2017/2018
Koncepce rozvoje na skolni roky 2016/2017 az 2018/2019

Plan prace na skolni rok 2017/2018

PIan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na $kolni roky 2016/2017
a2017/2018

Rocni tematické plany uciteld podle predméth a roéni tematické plany Skolni druZiny
vedené ve skolnim roce 2017/2018

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2016/2017

Skolni ¥ad zakladni $koly a vnitini fad $kolni druZiny platné ve Skolnim roce
2017/2018

Rozvrhy hodin tfid a pedagogti zakladni Skoly platné ve skolnim roce 2017/2018
Ttidni knihy zékladni skoly vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Piehledy vychovné-vzdélavaci prace Skolni druziny platné ve Skolnim roce
2017/2018

Zaznamy z hospitacni ¢innosti za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018



21.  Skolni matrika zakladni $koly a §kolni druZiny vedena ve $kolnim roce 2017/2018
22.  Kniha urazt vedena ve Skolnich letech 2015/2016 az 2017/2018

23.  Revizni zpravy z odbornych kontrol v t&locviénach ZS a Sokola ze dne 8. 4. 2016,
11. 4. 2017 a 10. 10. 2017

24.  Osnova skoleni pro zaky Skoly a povinnosti pedagogickych pracovnikii v BOZP ze
dne 1. 9. 2012

25.  Zaznamy z provérek stavu BOZP ze dne 31. 5.2016 a 1. 6. 2017
26.  Stanoveni a prevence rizik pro Skolni rok 2017/2018
27.  Traumatologicky plan platny pro skolni rok 2017/2018

28.  Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2017/2018

29.  Dokumentace skolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2017/2018

30. Skolni program prevence socialné patologickych jeva platny ve $kolnim roce
2017/2018

31. Individualni vzdé¢lavaci plany a plany pedagogické podpory platné ve skolnim roce
2017/2018

32.  Zakovské knizky a notysky zaki vedené ve $kolnim roce 2017/2018

33.  Protokoly o komisionalnich zkouskach vedené ve Skolnim roce 2016/2017

34.  Rozpocty ptimych vydajii na vzdélavani a finan¢ni vyporadani dotaci pro roky 2014
az 2016
35.  Hlavni kniha t¢etnictvi a ucetni zavérka za rok 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroved je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jifi Lukas v. r.

Mgr. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka Mgr. Kvétoslava Dievikovska v. r.
Mgr. Marie HypsSova, skolni inspektorka Mgr. Marie HypSova v. r.

Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Nehybovav. r.

Be. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Bc. Ilona Oskrobana v. r.

V Hradci Krélové 4. 12. 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radka Polivkova, feditelka Skoly Mgr. Radka Polivkovar. v.

V Rychnové nad Knéznou 5. 12. 2017



