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Nazev pravnické osoby Zikladni umélecka $kola TiSnov, piispévkova

vykonavajici ¢innost §koly | organizace

Sidlo Dvorackova 316, TiSnov, 66601

E-mail pravnicke osoby zus.tisnov@bo.orgman.cz

IC 44947721

Identifikator 600003434

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Tomasem Zouharem, Feditelem $koly

Zrxizovatel Jihomoravsky kraj

Misto inspek¢ni Cinnosti Dvorac¢kova 316 a Mlynska 152 TiSnov, Deblin 277,
Drasov 167, Dolni Lou¢ky 207, Doubravnik 107
a Nedvédice 80

Termin inspekéni ¢innosti | 26.1.2016 - 28.1.2016

Inspekéni Cinnost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$§fm odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdéldvactho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zikona.

Charakteristika

Zakladni uméleckd 8kola Tisnov (dale ,ZUS“ nebo ,3kola) poskytuje ziklady
um€leckého vzdélani v hudebnim, taneénim, vytvarném a literarné-dramatickém oboru.
Mimo hlavni budovu probiha vyuka na dalsim pracovisti ve mésté (Mlynska ulice — objekt
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kina) a v prostorach zakladnich $kol obci Deblin, Drasov, Doli Loucky, Doubravnik
a Nedvédice.

Celkovy pocet zakli mad mirné stoupajici tendenci. Hudebni obor wykazuje stabilni stav
(respektuje stanovené maximum). V nehudebnich, skupinové vyucovanych oborech, jejich
pocéty mirné¢ kolisaji (viz tabulka). Nejvyssi povoleny pocet 695 Zakt neni piekrocen.

Obor Pocet zaki ve skolnim roce
2013/2014 2014/2015 2015/2016
Hudebni 408 408 408
Wytvarny 121 118 130
Taneéni 95 100 93
Literarné-dramaticky 50 49 52
Celkem 674 675 683

Z vyuCovanych hudebnich nastroji vyrazn€¢ dominuje klavir - 127 Zzikh. Nasleduje
zobcova fletna - 59 zakad, kytara - 52 zaki, elektronické klavesové nastroje - 37 zaku,
akordeon - 29 zaku, housle - 19 zak(, piicna flétna - 13 zakl, bici nastroje - 10 zaku,
violoncello - 9 zakd, trubka - 8 Zzaku, saxofon - 5 Zaku, klarinet - 5 Zzak(, varhany - 5 Zakd,
hoboj - 2 Zaci, tenor - 2 Zaci, basova kytara - 2 Zaci, pozoun -1 zik. Vyuku solového zpévu
navstévuje 23 zakl. Vzdélavani vtaneénim a literdrné-dramatickém oboru je bez blizsi
profilace. Ve vytvarném oboru je zijemcim vedle vSeobecného vytvarného vzdélavani
nabidnuta specializace na multimedialni tvorbu ¢i keramiku, pro coz ma skola velmi dobré
materialni zazemi.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Reditel $koly zastava svoji finkci dobfe. O &innosti ZUS, jejim vyvoji a prioritnich cilech
a Ukolech ma jasnou, realnou piedstavu. Zpracoval ji v koncepci rozvoje Skoly, kterou
obhajil pfi rekonkurznim fizeni v roce 2014. Ve spolupraci s pedagogickym sborem
vytvofil vsouladu s pozadavky Ramcového vzdélavactho programu Skolni vzd&lavaci
program s motivatnim nazvem ,Neucime to, délame to“. Pro jeho napliovani zajistuje
potiebné podminky.
Prace Skoly je systematicka a cilevédoma. Stanovené cile v oblasti personalni, materialni,
organizani a vychovné-vzdélavaci sméiuji ke zkvalithovani vzdélavani. Po organizacni
strance je &innost ZUS velmi dobie zabezpedena. Funkéni organizaéni struktura vychazi
Zpodminek a potieb Skoly. Kompetence, povinnosti a zodpovédnost jednotlivych skupin
pedagogickych pracovniki (feditel, jeho zastupkyné, vedouci ucitelé jednotlivych
pracovist) jsou jasn& vymezené. Reditel Uzce spolupracuje s poradnimi organy
(pedagogicka a umglecka rada). Zavedeny komunikacni systém uvnitt i vné Skoly vytvari
velmi dobré piedpoklady pro oboustranny pienos informaci.
Vnitini kontrolni systém je dobfe nastaven. V souCasnosti je vSak jeho efektivita snizena
absenci zastupkyné feditele (matefskd dovolend) a nedostateCnou cCetnosti a uCinnosti
kontrol ptedevsim ve vychovné vzdélavaci oblasti Tato skuteGnost se negativné projevila
vjedné zhodin sledovanych vramci inspekéni Cinnosti Pn¢ prokazala rizika spojena
sabsenci kontroly. Drobnéjsi nedostatky svédcCici rovnéz o nizsi Géinnosti kontroly byly
zjiStény ve vedeni pedagogické dokumentace.
Pro realizaci vzdélavacich programi ma ZUS vytvofeny potiebné persondlni podminky.
Vyuku zabezpeCuje tiicet pedagogh. S ohledem na kvalifikacni predpoklady a vyvazenou
veékovou strukturu je slozeni pedagogického sboru optimilni. PfislusSnd odbornost
vyulujicich vytvaii potiebné predpoklady pro kvalitni vyuku. Reditel podporuje jejich
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vzdélavaci aktivity vCetné finanCntho kryti. Rovnéz skuteCnost, ze veétSi Cast ucitela je
aktivné umelecky ¢innd, ma poztivni vliv na jejich dalsi umélecky a pedagogicky rist.
Kmenova budova ZUS, jeji t¢elné vywsivani a funkéni vybaveni poskytuje pro vyuku
velmi dobré materialni zazemi. Vzhledem ke swym potiebam zde Skola disponuje
dostatecnym poftem uceben s odpovidajicimi parametry. Tiidy pro individudini
mstrumentdlni  vyuku jsou piiméfené prostorné, zvukové odhluénéné. Pro potadani
internich vystoupeni a zkousek Skolich soubori md ZUS rowvndZ potiebny prostor
(klimatizovany koncertni sal, zkuSebna). Vyuka vytvarného a tane¢niho oboru probiha
Ve specializovanych ucebnach (tane¢ni sal, ateliér s vrchnim osvétlenim, dv€ keramické
dilny) s potfebnym zizemim, umoZiujicim napliiovat vzd€lavaci program v pozadované
$fi. Vybaveni vSech vyuCovanych obort pomickami je velmi dobré. Cely mteriér budovy
pusobi kulturnim dojmem. Je Cisty a esteticky podmétny.

Vyuka déle probiha na Sesti dalsich pracovistich, znichz jedno je umisténo v TiSnove,
vbudové kina. Vzhledem k realizované wyuce je prostorové i materidlni zazemi celkové
vyhowyjici.  Vypocetni technikou je nadstandardné wvybavena multimedialni ucebna.
EstetiCnost a podnétnost prostfedi vSech uzivanych prostor je vSak nizSi. Dalsi uvedena
pracovisté¢ jsou umisténa v objektech zakladnich Skol Podminky pro wvyuku jsou zde
vétsSinou vyhovujici, 1kdyz zdaleka ne idealni.

Vzdélavani probthd az na malé vyjimky vbezpecném a zdravi zakii neohrozujicim
prostiedi. Mira trazovosti za uplynulé tii roky je nulovd. Mez nedostatky se ftadi
nevhodné (nizké) lavice uzivané pii vyuce hudebni nauky v Nedvédicich a ne zcela vhodné
prostory (u¢ebna dilen) pro vyuku vytvarného oboru v Debliné. Skoli tad obsahuje
pouteni o bezpeCnosti 7akii a prevenci socidlng patologickych jevi. Zaci s nim byli
prokazatelné¢ seznameni. Jeho analyzou vSak bylo ziSténo, Ze neobsahuje podminky
ochrany zakl pfed projevy diskriminace a nepratelstvi. Zakonni zastupci nezletilych zaka
nebyli o jeho vydani a obsahu informovani.

Zahajovaci statisticky vykaz o zakladni umélecké Skole dle stavu k 30. zafi 2015 (dle
né¢hoz se piidélyji Skole financni prostfedky ze statntho rozpoctu) byl zpracovan a odeslan
na piislusna mista véas. Srovnanim poctu vykazanych zakd s Udaji v dokumentaci Skoly
bylo prokadzano, ze jejich celkovy pocet byl (az na malé nesrovnalosti v jednotlivych
ro¢nicich hudebniho oboru) uveden spravné.

Skola méla ve sledovaném obdobi (2012 az 2014) dostatek finanénich prostfedki
narealizaci SVP a K motivaci zaméstnanct. Hospodafila s dotacemi ze stitnho rozpodtu
aod zizovatele a dalkimi zdroji (napf. vlastni zdroje — uplata za vzdélavani, vyuziti fondu
odmén a rezervni fond; cizi zdroje — pronajem hudebnich nastroji, sponzorské dary).
Dotace ze statniho rozpoctu Cmily rocné primémé 85 % zcelkovych vynost Skoly. Jejich
vyse mirné stoupala. Piispévky od zfizovatele mely vyrovnanou tendenci a kromé
provoznich vydaju je Skola pouzila i na vybaveni ke zlepSeni materialnich podminek Skoly.
Budova S$koly je majetkem mésta Tisnov, ktery uhradil rozséhlou rekonstrukci hlavni
budovy a mensi Gpravy v pronajatych ucebnach na Miynské ulici. Vyrazné tak zajistil
pifjemné prostiedi a zlepSil podminky pro vzdélavani. V roce 2014 obdrzela Skola ze dvou
rozvojovych programii financni prostfedky v celkové vysi cca 90 tis. K& na posileni
mzdovych nakladi pedagogickych i nepedagogickych pracovniki. V ¢ervnu téhoZz roku
Skola obdrzela mimofadnou dotaci (45 tis. K¢&) zrozpoctu mésta TiSnova na realizaci
projektu ,Oslavy 65. vyro¢i ZUS Tinov*. Oslavy byly pojaty ve formé vefejnych
vystoupeni soucasnych 1 byvalych zakli a zaméstnancti skoly.
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Skola zabezpetuje viem zijemcim rovny piistup k umleckému vzdélavani. Dostatednd
mformuje o své vzd€lavaci nabidce a zplsobu pifjimani Zikt. Ke studiu je pijima
vsouladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy. Protokoly se ziznamem pribehu a vysledku
pijimactho fizeni jsou fadné vedeny. ZUS vychazi vstfic moznostem a potiebam zakt
ajejich zakonnych zastupcli (zapUjCeni hudebntho néstroje, vstiicnost pifi sestavovani
rozvrhu).

Skola je dilezitym kultunim centrem mésta a regionu. O své Cinnosti dostateénd
mformuje  vefejnost, pfedevSsim prostfednictvim webovych stranek. Svymi bohatymi
aktivitami se podili na kulturnim zvoté. Potfad4d vychovné koncerty v matetskych Skolach,
vefejné koncerty, vystoupeni, vystavy. Rodie jsou pravidein¢ informovani o cnnosti
Skoly a wysledcich vzdélavani jejich déti Je jim umoznéna pifma tuCast ve vyuce
anainternich $kolich akcich (tiidni piehravky, $kolni koncerty atd.). Uroveii spoluprice
avymény informaci s partnery Skoly ma dobrou uroven. OsvédCéila se oboustranné
wyhodna spoluprace s mistnim komornim orchestrem. RovnéZ prace obcanského sdruzeni
pedagogickych pracovnikii Skoly je neformalni. Nabizi zajemctm, ktefi nebyli pfijati
z kapacitnich dévodt ke studiu v ZUS, vyuku formou kurzi.

Podminky K realizaci vzdélavacich programii mély celkové olekdvanou uroveri. NiZsi
ucinnost kontrolni dinnosti reditele se projevila zejména v nizké urovni vzdélavani
Vv predmétu hudebni nauka na jednom pracovisti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola napliuje pozadavky platnych uebnich dokumentti (udebni plany a $kolni vzd&lavaci
program). Predmétova skladba vyuky a jeji Casova dotace v jednotlivych vyuCovanych
oborech a u jednotlivych zikdi odpovidd ve weétSin¢é piipadi ucebnim dokumentim.
Vyjimku tvoii vyuka tif Zakt 6. ro¢niku zakladniho studia I. stupné literarné-dramatického
oboru (misto 4,5 vyuCovaci hodiny tydn¢ maji 4). V hudebnim oboru vyuziva feditel
moznosti uvolnit Zaka zpravidelné dochazky do hudebni nauky. Déje se tak na zaklade
zdivodnéné Zadosti rodici a v zanedbatelném mnoZstvi piipadi. RovnéZz u malého poctu
7kt probhd vyuka komorni a souborové hry nahradnim, dojednanym zptsobem. Skola
pii tom respektuje podminky tohoto uvolnéni stanovené v piisluSném ustanoveni vyhlasky
0 zakladnim umgleckém vzdélavani.

Hospita¢ni  ¢innost  prob¢hla v individualni a  kolektivni vyuce hudebniho  oboru
a ve vytvarném oboru.

Vindividudlni vyuce (hra na Kklavir, zobcovou flétnu) uplatiiovali vyuCujici prevazné
efektivni metody a formy prace. Potfebnou pozornost vénovali za¢iajicim Zzakiim, se
ziejmou snahou polozit kvalitni zaklady pro jejich dalsi vzdélavani. Efektivné pracovali
Schybou a wvywivali ji jako vhodny prostiedek ke zdokonalovani technickych
a vyrazovych kompetenci. Ve vétSiné hodin ptedvadéli vlastni ukazky, které svou
nazornosti napomahaly Kk rozvoji interpretanich dovednosti a spravnych hracskych
navykll. ZAci vyssich ro¢nikti prokazovali velmi dobré vyrazové dovednosti a celkovou
uméleckou troven. Mensi mira domaci piipravy se projevovala u zaka nizSich ro¢nikd.
Sledovana wyuka hudebni nauky probihala pod wvedenim tfech riznych vyucujicich,
na ttech pracoviStich s rlznymi materidinimi podminkami. Vlastni prabéh vzdélavani
ajeho vysledky mély velmi rozdinou troven, a to od pikladné, pres dobrou az
po nevyhovujici.  Piikladna vyuka byla velmi dobfe pfipravena. Vyznacovala se
promyslenymi, pestrymi, pro déti piitazlivgmi a efektivnimi formami prace s castym
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vyuwzivanim ~ vhodnych  ufebnich  pomicek a  dalsich  podplrnych  materiali.
Psychohygienické  zasady vzdélavani byly respektovany, obsahova napli  vyuky
diferencovana dle potfeb Zzakli riznych rocnkt. Vzdélavali se s chuti byli aktivni,
prokazovali schopnost samostatn¢ pracovat. Jejich védomosti a dovednosti se jevily dobreé,
odpovidajici pozadavkiim pfislusSnych ucebnich dokumentli. Pfesnym opakem se jevila
velmi nizkd uroven vyuky na dalSim pracovisti Prestoze se jednalo rovnéz o tfidu se
smiSenymi ro¢niky, sebemensi naznak diferenciace ufiva nebyl pozorovan. Zpusob vyuky
spoéivajici v suchoparném a jednotvarném opakovani hudebni teorie bez jakéhokoli
naznaku zafazeni relaxaCntho prvku, vyuziti pomicek, respektovani psychohygienicky
zasad nemohl Ziky zaujmout. Urove jejich znalosti se jevila nizka. Reditel ucastnici se
hospitace byl piekvapen. O tomto zplsobu vyuky neveédél

Hospitace provedené vhodinaich obou uéitelek vytvarného oboru svédéily o odborné
a metodicky spravném vedeni vyuky, kterda byla velmi dobfe pfipravena a materiding
zabezpeCena. Stanovené ukoly byly Zakim vhodnou a srozumitelnou formou vysvétleny.
Prihlizely k jejich v€ku a moznostem. Systematicky navazovaly na difve zskané poznatky
a dovednosti. Déle je upeviiovaly a prohlubovaly. Pro ziky byly atraktivni, dokazaly je
zaujmout. Prace byla vpribéhu vyuky citivé vedena. Sméfovala v souladu s naplni
vzdélavactho programu k osvojovani zikladnich prvkd vytvarné abecedy. Kompetence
7zakli jsou napliovany. Zvlasté v piipad¢ ucitelky vyuCujici v kmenové budové Skoly se
pozitivné projevily bohaté pedagogické zkuSenosti, vysoka odbornost a velmi dobra
orientace problematice vytvarné pedagogiky. Uroven této vyuky byla pikladna.

S vyjimkou tii Zdki literarné-dramatického oboru (Casovda dotace sniZena o pil
vyucovaci hodiny tydné) odpovida organizace vzdéldavani platnym ucebnim dokumentiim.
Vyuka probihala ve vétsiné pripadii promyslené, kvalitné a s poZadovanou odbornosti.
Kvalita vzdéldavani méla celkové ocekdvanou Uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola dosahuje velmi dobrych vychovng-vzdélavacich vysledki. Zaci jsou ve studiu
uspésni. Pocet zakl, ktefi predCasné zanechavaji studia je nizky. Mimo piirozeny ubytek
starSich zakti je jejich ro¢nikova struktura celkové vyvazend. Vysledky vzd€lavani jsou
pribémné sledovany a vyhodnocovany. Jako dilezit¢ indikatory vtomto smeéru slouz
vykony 7ikti na postupovych zkouskach. Skola prezentuje studiini vysledky svych Zikd
formou vetejnych vystoupeni, ale 1 konfrontuje tyto vysledky s dalSimi Skolami. Pravideiné
se zapojuje do soutéZnich piehlidek zikladnich um€leckych $kol vyhlasenych
Ministerstvem $kolstvi, middeZe a tdlovychovy Ceské republiky. Za posledni tfi $kolni
roky zskala zakyné hry na klarmet 1. misto v Gstfednim kole, stejné jako zak hry
na akordeon, ktery navic uspél i na mezinarodnich soutézich. Rovnéz Zici z dasich obort,
predevsim vytvarného, byli GspéSni na vyznamnych soutéZzi.

Zaci pravidelndé vykonavaji talentové zkousky na vy$si typ kol s uméleckym zaméfenim.
Za posledni tfi Skolni roky ve skupiné piijatych uchaze¢li dominovali Zzaci hudebniho
oboru.

Vysledky vzdéldvani %ikit ZUS jsou dlouhodobé na ocekdvané Grovni.



Ceska Skolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

Inspekcni zprava
Cj.: CSIB-114/16-B

Zavéry
K silnym strankam Skoly patii plné kvalifikovany pedagogicky sbor a potiebné
materialni podminky. Ve sledované vyuce byly vyulujicimi voleny efektivni metody
prdace, které mély pozitivni vliv na umélecky rozvoj Zaki a vysledky jejich vzdélavdani.

wwvr

Vys§i procento absolventit uceleného stupné vzdélavani, jejich dosahované uspéchy
a prezentace Skoly na veiejnosti potvrzuje oéekdavanou uroveit ZUS.

Rezervy byly zjistény v materialnich podminkdch mimo kmenovou budovu Skoly
a castecné v organizaci vizdélavani u Zaki literarné-dramatického oboru. Vyraznéjsi
nedostatek pii vzdélavani Zaki byl zaznamendn ve vyuce hudebni nauky, co? svédci
0 niZsi ucinnosti kontrolniho systému v této oblasti.

CSI navrhuje $kole zlepsit prostorové zdzemi pro vytvarny obor na pracovisti v Debliné
a Vv Nedvédicich zajistit pro Zaky ve vyuce hudebni nauky odpovidajici lavice a Zidlicky.

Nedostatky, které vyplyvaji z textu inspekéni zpravy a vyZaduji odstranéni nebo prevenci:

a) zajisténi vzdélavani Zdakia literdrné-dramatického oboru dle platnych udéebnich
dokumentu,

b) zvysit kvalitu vyuky hudebni nauky na pracovisti Dolni Loucky,
c) aktualizaci a provedeni procesniho iitkonu u Skolniho radu.

V obdobi od posledni inspekce v roce 2007 doslo k Castecné obméné pedagogického
sboru, véetné reditele Skoly a zlepSeni materidalnich podminek v kmenové budové ZUS.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona pozaduje do 30 dni
odstranéni nebo prevenci nedostatkii podle Zavéri pism. a), b), ¢) a zaslani zpravy
0 odstranéni nebo prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceski $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kf¥iZzova 22, 603 00 Brno, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢.j.: 20/85 ze dne
30. dubna 2015 s u¢innosti od 1. ¢ervence 2015

2. Jmenovaci dekret ¢.j. JMK 151578/2009 ze dne 21. prosince 2009 s u¢innosti
od 1. ledna 2010

3. Vypis z rejstitku skol a skolskych zafizeni ze dne 20. ledna 2016

4. Skoli vzdélavaci program Zakladni umlecké 8koly TiSnov s motivaénim nazvem
,Neucime to, délame to“ vydany k 1. zati 2012

5. Skolni t4d platny od 1. zati 2015

6. Vykaz S 24-01 o zakladni um¢lecké skole podle stavu k 30. zaii 2015 ze dne 12. fijna
2015

7. Organiza¢ni tad platny od 1. zaii 2010
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8. Plan prace na skoli rok 2015/2016

9. Z&pisy 7 jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016
10. Skolni matrika
11. Vykazy zaki a vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2015/2016
12. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016
13. Rozvrhy hodin vSech vyucujicich za Skoli rok 2015/2016
14. Osobni dokumentace viech pedagogickych pracovnikéi ZUS

15. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik pro Skoli rok 2015/2016 ze dne 21.
srpna 2015

16. Plan prace na Skolni rok 2015/2016

17. Hospita¢ni zaznamy zastupkyné feditele Skoly za Skolni rok 2013/2014

18. Protokoly o piijimani zaka a komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2014/2015
19. Vyro¢ni zprava o ¢innosti prispévkové organizace za rok 2012, 2013 a 2014
20. Kniha turazti vedena od skolntho roku 2012/2013

21. Hlavni kniha uCetnictvi za rok 2012, 2013 a 2014

22. Piehled o plnéni rozpoctu za rok 2012, 2013 a 2014

23. Piehled o tvorbé a Cerpani penéznich fonda za rok 2012, 2013 a 2014

24. Uketni zavérka za rok 2012, 2013 a 2014

25. Darovaci smlouvy za rok 2012, 2013 a 2014

26. Inspek¢ni zprava z roku 2007

Pouceni

Podle 8 174 odst. 10 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce z‘izovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



Inspekcni zprava

Ceska Skolni inspekce
Cj.: CSIB-114/16-B

Jihomoravsky inspektorat

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Brauner, Skoli inspektor Mgr. Jiii Brauner V.r.

Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Ing. Antonie Navratilova v.r.

PaedDr. Jiii Kachlik, odbornik pro zikladni umélecké

vzdslavani PaedDr. Jifi Kachlk wv.r.

V Bmé dne 24. Unora 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Tomas Zouhar, feditel Skoly Mgr. Tomas Zouhar v.r.

V Bmé dne 25. tmora 2016



