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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$Sim  odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjSich predpisi,
za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00FJEFI

Charakteristika

Stfedni Skola — Centrum odborné piipravy technické Uhersky Brod (dale jen ,Skola®)
realizuje vzd€lavani v deviti oborech denni formy vzdélavani. Z toho jsou ctyii obory
vzdélani zakonCené maturitni zkouskou (18-20-M/01 Informaéni technologie, 23-69-L/01
Technik-puskaf, 23-45-L/01 Mechank sefizova¢ a 82-51-L/01 UmgleckofemeslIné
zpracovani kowvil) a pét oborid vzd€lani zakonCenych vyuénim listem (82-51-H/09 Umélecky
rytec, 23-69-H/01 Puskaf, 23-52-H/01 Nastrojaf, 66-51-H/01 Prodava¢ a 23-56-H/01
Obrabéc kovid).

Pro vyuku Skola vyuzivd dvé pracovisté, z nichz jedno slouzi k realizaci teoretického
vyuCovani (Pod Valy 2780) a druhé k realizaci praktického vyuCovani (VIEnovska 688).
Dale vykonava ¢innost domova miladeze, Skohi jidelny a Skohi jidelny-vydejny.

Ve skolnim roce 2026/2027 bylo zapsdno k datu inspekce 292 zaki v denni formé
vzdélavani. 'V dob¢ inspekce bylo identifikovano 40 zaka se specialnimi  vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*), 15 zakid s odlisnym matefskym jazykem a Ctyfi Zaci se vzdelavali
podle individualniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mA jasn& a srozumiteln& zpracované koncepéni zaméry a vizi daliho rozvoje. Vedeni
Skoly klade diraz zejména na stabilitu pedagogického sboru, propojeni stfedniho
a vysokoskolského vzdélavani a vytvafeni odpovidajiciho materidlniho i pracovniho zazemi.
V jednotlivych klicovych oblastech stanovuje Ssrozumitelné rozvojové priority, které jsou
v souladu s aktudlnimi trendy a s ptipravou ziku pro dalsi vzdélavani i profesni uplatnéni.
Kratkodobé zaméry jsou specifikovany ve Skolnim ak¢énim planu a jsou redlné nastaveny.
Vedeni $koly se dafi stanovené cile napliovat, zejména v oblasti materidlniho vybaveni
praktického vyucovani a podpory ziazemi odborného vzdélavani. Realizovand spoluprace
s Ministerstvem obrany, Ceskou zbrojovkou a.s., zfizovatelem a zaméstnavateli podporuje
odborné zaméfeni Skoly a propojeni vzdélavani s praxi.

Vyuka probihda podle Skohich vzdélavacich programi jednotlivych obord, které jsou
aktualizovany v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a pfisluisSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy. Skolni vzdélavaci programy dale reaguji na konkrétni potieby skoly
a podnéty spolupracyjicich socidlnich partnera.

Pravidla a mechanismy fizeni ¢mnosti Skoly jsou nastaveny funkéné a u¢mné. Hospitacni
¢innost teditelky Skoly ajeji zastupkyné byla komplexné prehodnocena a nastavena tak, aby
byla rozd¢lena mez Cleny vedeni Skoly. Takto nastaveny systém piispiva K poskytovani
pifnosné zpétné vazby, sdileni novych poznatkli a vyukovych materidli, a to i v pifpadé
zmény vyuCujiciho daného pfedmétu. Cilend pozornost je také vénovana ¢innosti
predmétovych komisi. Ty ve spolupraci s vedenim Skoly vytvareji dilci cile pro dany skolni
rok, které sméfuji k postupnému propojovani teoretického a praktického vyuCovani.

Poradenské sluzby byly ve Skole zajiStovany na standardni urovni prostiednictvim dvou
wychovnych poradkyni, metodicky prevence akariérové poradkynd. Skolni poradensky tym
uzce spolupracoval s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli ostatnimi pedagogy 1 Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Role jednotlivych ¢lentt byly jasn€ definovany a ucelné
rozd€leny, coz umoziiovalo cilenou podporu zejména zaktim i jejich rodi€im pfi feSeni
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vzdélavacich a vychovnych obtizi a poskytovani odborné a metodické pomoci pedagogim
pii praci se zaky se SVP.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje napliovat cile vzdélavacich programi a rozvijet
osobnost zakl. Vedeni Skoly systematicky podporuje profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikti prostiednictvim Ucasti na dalsim vzdéldvani pedagogickych pracovniki
a zajistyje cilenou metodickou podporu nové nastupujicich uciteld v pribéhu jejich
adapta¢ntho obdobi. Plainovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik vychazi ze
strategickych priorit Skoly, jejich provoznich moznosti a dostupnych finanénich zdroja.
Absolvované vzdelavaci akce pedagogickych pracovnikid vytvafeji Sirokou a strategicky
vyuzitelnou zakladnu pro dalii rozvoj Skoly.

Materidlné-technické a prostorové podminky Skoly jsou na velmi dobré trovni
a ve spolupraci se ziizovatelem jsou systematicky zkvalitiovany. Ve sledovaném obdobi
probéhla rozsahld rekonstrukce budovy teoretického vyuCovani, v jejimz ramci byly
vybudovany pocitacové ucebny vybavené 3D tiskarnami, ateliér a specializované ucebny,
a skohi jidelna-vydejna. Skola je vybavena moderni vypoletni a interaktivni technikou.
Investice do technické a materidlni obnovy zlepSily podminky pro vzdélavani 1 pro praci
pedagogickych pracovnikli a podpofily dalsi rozvoj Skoly.

Pracovisté praktického vyucovani a odborné ucebny jsou velmi dobie vybaveny ndstroji,
pristroji a technologiemi odpovidajicimi pozadavkiim jednotlivych obort vzdélani. Jejich
materialni vybaveni vytvaii vhodné podminky pro osvojovani a rozvoj odbornych
dovednosti zakl v prostfedi blizkém redlné¢ praxi. Kvalitu podminek pro praktické vyuCovani
podporuje také systematicky rozvijena spoluprace Skoly s vyznamnymi socidlnimi partnery.
Mezi kli¢ové partnery patii zejména Ceska zbrojovka a.s., se kterou $kola realizuje dualni
vzdélavani. Diky této spoluprdci maji zici moznost pracovat s modernimi technologie mi,
seznamovat se s aktudlnimi pozadavky zaméstnavatelli a rozvijet své odborné kompetence
piimo Vv redlnych podminkach wvykonu povolani.

Skola systematicky rozviji spoluprici s partnery z vefejného, vzdélavaciho
i podnikatelského sektoru. Tyto vazby podporuji odborné vzdélavani, propojeni vyuky
Spraxi a profilaci Skoly. Soucasn¢ vyznamné pfispivaji Kk navaznosti teoretického
a praktického vyucovani a k lepsi piipravenosti zaka na jejich budouci profesni uplatnéni.
Skola zaroveni spolupracuje s fadou zaméstnavatelti a firem, které zajistuji podminky pro
realizaci praktického vyuCovani, zejména odborné praxe zakl. Rozsdhla sit’ socialnich
partnerti umozityje pruzné reagovat na aktudlni potieby trhu prace a soucasné vytvari vhodné
podminky pro rozvoj odbornych kompetenci zaka i jejich orientaci v realném pracovnim
prostiedi. Koncepéni pfistup vedeni k rozvoji partnerské spoluprace vytvaii piiznivé
predpoklady pro dal§i rozvoj organizace a zkvalithovani poskytovaného vzdélavani

V hodnoceném obdobi byly efektivné vyuzivany vicezdrojové financni prostredky a aktivné
rozvijena doplikova i projektova ¢innost. Realizované projekty byly zaméfeny na profesni
rozvoj pedagogickych pracovnikli, podporu zaki ohroZenych Skolnim netspéchem
aposileni vazeb mezi vzdélavanim a odbornou praxi. Uskutecnéné aktivity prispély ke
Zkvalitnéni  vzdélavactho  procesu, rozvoji  profesnich  kompetenci  pedagogu,
mtenzivnéjSimu propojeni vyuky s praxi a efektivnéjSi podpote zaki se zvySenym rizikem
Skolntho neuspéchu.

Vstup do Skoly byl v pribéhu inspekéni Cinnosti zabezpecen proti vniknuti cizich osob.
Bezpe€nost zakii byla v dobé mspekéni Cinnosti zajiSténa. V rdmci prevence jsou Zici
priib&né poutovani o bezpednostnich rizicich spojenych s vyukou i kolnimi akcemi. Skolni
stravovani je zajisténo na pracovisti pro teoretické vyucovani prostfednictvim Skolni jidelny-
vydejny a v domové mladeze prostiednictvim vlastni Skolni jidelny. Ve sledovaném obdobi
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nebyla strava poskytovand Skolni jidelnou nutricné vyvazend v souladu s pozadavky
Skolniho stravovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola vhodnymi formami a v naleZitém rozsahu informovala vefejnost i uchazee o studiu,
o vyuCovanych oborech vzdélani, podminkach studia, organizaci pijimaciho fizeni
a kritériich pfijeti.

VétSma vyuCovacich hodin Ceského jazyka a literatury byla dobie piipravena, zvolené
metody 1 formy vyuky zcela odpovidaly stanovenym vzdéldvacim cilim. Frontalni vyklad
vyucujicich byl vétSinou tcelné¢ kombmnovan s fizenym dialogem a samostatnou praci zak,
ojedinéle bylo ucelné vyuzito kooperativnich forem prace, Ctenaiskych strategii a kreativity
7zakd. Ve vyuCovacich hodindch veénovanych literature byl v prevazné mite kladen
dostate¢ny diraz na rozvoj kritického mysleni a Gtenaiské gramotnosti. Zaci pribézné
dostavali zpétnou vazbu ke kvalit¢ svych vykond, casto meli moznost vyjadiit swiij viastni
nazor a rozvijet argumentaCni schopnosti V nékterych piipadech byly Ucelné zatazeny
piklady z béZného Zivota, které zvySovaly srozumitelnost uciva, a metody zvySujici zijem
7kt o predmét. Digitdlni technologie byly ve vyuce vyuzivany ojedinéle, prevazné mély
motivacni charakter vzbuzujici zijem zakl o predmét. VétSina sledovanych hodin byla fadné
zakonCena shrnutim obsahu uciva, do néhoz byli Zici zapojeni a které cilen¢ pfispivalo
K upevnéni ziskanych znalosti ve vazbé na jejich dalsi uCeni.

Ve vyuce obcanské nauky pievazovala kombinace fizeného dialogu a méné ucelného
frontalniho vykladu vyuCyjicich. Nekterym zakim byl ve sledovanych hodmnach vhodné
poskytovan prostor pro diskusi a argumentaci, ¢imZz byl podporovan rozvoj jejich kritického
mySleni. Veétsi ¢ast zaka ale zpravidla zistadvala v roli pasivnich posluchac¢i. Vyuka byla
vhodn¢ dopliovana piklady z realného zvota, ucelné byly vétSinou vyuzivany
mezipiedmétové vazby a rozvijeny postoje zakd. Jen v mmimalnim poctu vyuCovacich
hodin byly ale do vyuky efektivné zarazovany kooperativni formy prace i vstupni a pribézna
motivace. Digitalni technologie byly pedagogy zacletiovany do vzd€lavaciho procesu
ucelng, vibec nebyla zaclenéna prace Zikti s mobilnimi zafizenimi pifi vyhleddvani
mformaci, ¢imz nebyly dostatecné rozvijeny jejich digitdlni kompetence. VétSina hodin byla
zakonCena shrnutim obsahu uciva, které podporovalo upevnéni ziskanych poznatka a jejich
dalsi vyuziti.

Hodmy anglického jazyka probihaly v pifjemné pracovni atmosféfe, pfiCemz komunikace
byla pfevazn€ vedena v cilovém jazyce. V mensi mife byly vytvafeny pfileZitosti pro rozvoj
komunika¢nich dovednosti zakli zaméfenych na formulaci a obhajobu vlastnich postoja
anazort. Pfevladaly frontdlni a samostatné formy prace, zatimco kooperativni Cnnosti
podporujici vzajemnou spolupraci a aplikaci ziskanych poznatkli pfi feSeni problémovych
Uloh v redlnych situacich byly zafazovany omezené. Digitdlni technologie byly vyuzity
ucelné a v souladu se vzdélavacimi cili avSak Zaci nedostali prostor k samostatnému
vyhledavani a ovéfovani informaci z riznych zdroji. VyuCujici poskytovaly Zzikim
pribéznou podporu v potiebném rozsahu. Nabidka zadavanych uloh pouze Ccasteéné
zohlediiovala rozdinou troven schopnosti nadani a specifickych vzdélavacich potieb
jednotlivych Zakt. Zavér hodin byl zpravidla vénovan shrnuti probfraného uciva, avSak
vyhodnocovani naplnéni stanovenych vzdélavacich cilii a zapojeni zaka do reflexe vlastniho
uCeni bylo realizovano jen sporadicky.
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Vétsina  vyuky matematiky, fyziky a chemie méla dobrou strukturu a smefovala
k efektivnimu dosazeni stanovenych vzdé€lavacich cili. Pouzité metody a formy byly
vzhledem Kk obsahu u¢iva zvoleny ucelné. V priubéhu vyuky zaci dostavali zpétnou vazbu
vyuzitelnou pro dal$i uceni a méli dostatecny prostor pro vzijemnou komunikaci Zadavané
pozadavky byly srozumitelné a didaktickd technika byla vyuzivana efektivné. Zejména
v matematice a fyzice byli Zici cilené vedeni k formulovani odpovédi, volbé spravného
postupu pii feSeni plnénych ukoli a k dodrzovani spravné terminologie. Zéavérecné
hodnoceni vyuky se soustfedilo na shrnuti ufiva a na reflexi témat, ktera ziky nejvice
oslovila. Vzhledem Kk rozdinym znalostem a dovednostem ziku ve vyuce chybéla moznost
vybéru ukoli rizné kognitivni naro¢nosti.

Vyuka vytvarné vychovy probihala vklidné a podnétné atmosféfe. Zaci byli aktivné zapojeni
do plnéni praktickych ukold, které rozvijely jejich tvofivost, jemnou motoriku a schopnost
samostatn¢ pracovat. Vyucujici poskytoval zaklim dostatecny prostor pro vlastni praci
a prubézné¢ podporoval dosahovani stanovenych vzdélavacich cili.

Sledované hodiny telesné vychovy mély jasnou strukturu a vedly k rozvoji pohybovych
dovednosti i spoluprace zaki. Zaci byli aktiné zapojeni do pnéni zadanych ¢&innosti
apracovali v bezpecném a podnétném prostiedi. Prilezitost ke zlepSeni byla shledana
Vv ¢asovém rozvrzeni jednotlivych ¢asti vyucovaci jednotky.

Vyuka v informatice, robotice a programovani G¢elné rozvijela odborné kompetence 7ikt a
jejich schopnosti pracovat s digitalni technikou. Vyucujici podporovali u zaki jejich aktivni
zapojeni, samostatnou praci, komunikaci a hledani riznych postupl feSeni tloh. Vhodné
propojovali u€ivo s praktickym vyuzitim a poskytovali zaklim pribéznou zpétnou vazbu.
Prevladala frontalni forma vyuky, doplnénd samostatnou praci zaki.

Sledovand vyuka odbornych predméti byla vedena prevazné frontdlni formou, ktera byla
v ¢asti hodin dopliiovana aktivizujicimi metodami podporujicimi zapojeni zikii a rozvoj
jejich kritického mysleni. Vzdé€lavaci cile byly zpravidla jasné formulovany a jejich
napliovani bylo prib&mé podporovano vhodnou organizaci vzdélavaciho procesu. Uéelné
bylo vyuzti digitalni techniky, zejména pfi prezentaci a nazorném zprostiedkovani
vzdélavaciho obsahu. Piinosna byla realizace skupinové préce a prace ve dvojicich, které
vedly k aktivn€jSimu zapojeni zakl a v piishiSnych hodindch vhodné podporovaly dosazeni
stanovenych vzdélavacich cili. Zaci byli pribé&né motivovani k plnéni zadanych tkold
a dostavali zpétnou vazbu o mife jejich zvladnuti i o porozuméni probifranému ucivu. Vyuziti
mezipfedmétovych vztahl a zkuSenosti zaka z redlnych situaci vSak bylo méné Casté. Prostor
pro dalsi zefektivnéni vyuky predstavuje zejména SirSi vyuzivani metod zalozenych na
samostatné a aktivni Cinnosti zakd, véetné samostatného vyhledavani, tfidéni a nasledného
vedeni pouze ¢astecné. V zavérech vyucovacich hodin byl mensi prostor vénovan vlastnimu
zhodnoceni 7akl, mife dosaZeni vzd¢lavaciho cile a formulaci zavéra ve vazb€ na probirané
ucivo.

Ve sledovanych skupinach praktického vyuCovani byly systematicky rozvijeny odborné
kompetence 7k s diirazem na ziskavani a upeviiovani praktickych dovednosti a pracovnich
navykl odpovidajicich profilu absolventa jednotlivych oborh vzdé€lani. Zvolené organiza¢ni
formy a metody praktického vyuCovani byly tcelné a odpovidaly charakteru vykonavanych
¢nnosti. Pfirealizaci praktického vyu¢ovani byly disledné dodrzovany zisady bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci Zaci pfistupovali k phéni pracovnich tkoli zodpovédné
aukdznéné a pod vedenim ucitell praktického vyuCovani se aktivné zapojovali do
jednotlivych ¢mnnosti. Pii praci ucelné vyuzivali nastroje, piistroje a zafizeni a prokazovali
odpovidajici orientaci v zaddvaci a technické dokumentaci. Piirozend komunikace mezi zaky
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navzajem isvyuCujicimi pfispivala k efektivnimu pribbéhu praktickych Ginnosti. Zaktm byla
poskytovana pribéma individualni podpora a pomoc pii feSeni zadanych tkoli. Vyucujici
pribéné sledovali a hodnotili pokrok zaku v jednotlivych dil¢ich ¢innostech a poskytovali
jim zpétnou vazbu. Vyuzivani aktivizatnich metod a individudlniho pfistupu pozitivné
ovliviiovalo aktivitu 7k, jejich zajem o praktickou ¢innost a souc¢asné podporovalo rozvoj
jejich samostatnosti a odpovédnosti za kvalitu odvedené prace. Praktické vyuCovani bylo
realizovano v podminkdch podporujicich rozvoj odbornych kompetenci zikid a jejich
pfipravenost pro uplatnéni v redlném pracovnim prostiedi.

Ve sledované wyuce pievazovaly formy a metody vyuky, které byly zpravidla ucelné
vzhledem ke stanovenym vzdélavacim cilim. Jejich pestrost v8ak byla v ¢asti vyuky
omezena, coz snizovalo prostor pro aktivni zapojeni zakt, hlubsi porozuméni souvislostem,
vyuzivani poznatkll v redlnych situacich a praci s riznymi informacnimi zdroji. Jen v mensi
mite byly zafazovany ¢innosti podporujici samostatné vyhledavani, tfidéni a vyhodnocovani
mformaci. Diferenciace vzdélavaci nabidky prostfednictvim tloh rizné kognitivni
naroc¢nosti byla vyuZivina omezené. Sebehodnoceni Zikli a vyhodnocovani naplnéni
vzdélavacich cilii zaky byla soucasti vyuky spiSe ojedinéle.

Domov mladeze pravidelnou i spontdnni ¢innosti umoziioval Zakim kvalitni traveni volného
Casu. Zakim bylo vytvafeno pozitivni klima podporujici jejich vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani 7kt byly pravidelné projednavany a analyzovany v ramci
pedagogické rady i1 predmétovych komisi Vedeni Skoly vyuzivalo zpracované analyzy
K nastavovani u¢innych opatfeni podporujicich vzdé€lavaci uspéSnost jednotlivych Zzaku.
Elektronicky informacni systém poskytoval piehled o jejich pribéznych vysledcich béhem
celého skoliho roku a vytvafel vhodné podminky pro jejich systematické sledovani.
Zékonni zistupci byli o prospéchu Zakl pribézn€¢ nformovani na tfidnich schiizkach
| prostiednictvim $kolntho informaéniho systému. Vyhodnocovani vysledki vzdélavani za
sledované obdobi poslednich t# S$kolhich rok prokazovalo jejich vyrovnanou troven.
U vétSiny Zakl nebyly identifikovany vyrazn€j$i vykyvy v pribéhu vzdélavani, coz svédci
o stabini efektivit¢ poskytovaného vzdélavani.

Zakim ohrozenym $kolnim netispéchem byla ve $kole poskytnuta potfebna podpora formou
skupinového doucovani a individudlnich konzultaci. Vedeni domova mladeze i vychovatelé
dle aktudlnich informaci o vysledcich vzdélavani zakt poskytovali cilenou systematickou
pomoc pii piipravé na vyuku, kterd byla vywzivana vSemi ubytovanymi zaky a piispivala ke
ZlepSovani jejich vzdélavacich vysledka.

Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byla zajistovana adekvatni individualni péce
ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, jejichz doporuceni byla phné
respektovana. Efektivita podptrnych opatfeni byla pribémé sledovana a vyhodnocovana,
na zaklad¢ zjisténi byla pfijimana dalsi opatfeni ke zlepSeni podpory Zaka véetné douCovani
a individualnich konzultaci ve viech predmétech. Skola v sou¢innosti s externimi partnery
systematicky realizovala preventivni aktivity zaméfené na piedchazeni rizikovému chovani.
Tyto aktivity, vCetn¢ adaptaCnich pobytl pro ziky prvnich ro¢nika i1 promysleného vedeni
tfidnickych hodin, pfispivaly k rozvoji pozitivnich vztahti mezi zaky a vytvafeni bezpe¢ného
apodnétného Skolniho prostiedi. V oblasti kariérového poradenstvi byla ziktim poskytovana
systematickd podpora pfi volbé jejich dalsi vzdélavaci a profesni drahy.
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Celkové vysledky maturitni zkousky dosahovaly ve sledovaném obdobi Skohich rokl
2023/2024 az 2025/2026 u jednotlivych obord vzd€lani urovné mirn¢ pievySujici
celorepublikovy prumér ziku ve stejné skupiné vzdélavacich obord. Ve skolim roce
2025/2026 doslo u technickych oborl vzdélani k dalSimu mirnému ZlepSeni vysledki a ve
spole¢né Casti maturitni zkousky uspéli vSichni Zaci uméleckého oboru vzdélani. Také
vysledky zakt v profilové c¢asti maturitni zkousSky byly ve sledovaném obdobi zpravidla
mirn¢ lepsi nez celorepublikovy primér. Celkové vysledky jednotnych zivéreCnych zkousek
se ve stejném obdobi pohybovaly na velmi dobré trovni. Skola systematicky monitorovala
vysledky vzdélavani Zaki a pfijimala opatfeni k jejich zepSovani. Pozornost v€novala
zejména analyze mén¢ UspéSnych vysledkil aidentifikaci pficin neuspéchu zaki. Na zaklade
zjsténi vymezovala problematické oblasti ve vzdélavani a realizovala opatieni smétujici
K jejich eliminaci.

Zaci 8koly se pravidelnd tcastnili odbornych, védomostnich isportovnich souté, ve kterych
dosahovali velmi dobrych vysledkii na krajské, celostatni 1 mezindrodni trovni a Gspésné tak
reprezentovali Skolu v individualnich i tymovych disciplinich. Tyto aktivity podporovaly
rozvoj odbornych i klicovych kompetenci zakid, zvySovaly jejich motivaci k dal§imu
vzdélavani a posilovaly propojeni teoretické piipravy s praktickym uplatnénim zskanych
dovednosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Komplexni rekonstrukce budovy teoretické vyuky
— Vybaveni Skoly moderni vypocetni a interaktivni technikou
— Vybudovani $koli jidelny-vydejny

— Zména na pracovni pozici vychovneho poradce

Silné stranky

— Vedeni $koly cilené¢ usiluje o zkvalitnéni materidlnich podminek pro zefektivnéni vyuky
v souladu s novodobymi trendy ve spolupraci se zfizovatelem, zaméstnavateli a jinymi
partnery. (2.4)

— Opakované Uspéchy zaki a zakovskych kolektivii v krajské, celostatni a mezindrodni
drovni v odbornych a sportovnich soutézich. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)
— Formy a metody vyuky nejsou dostate¢né rozmanité¢, omezené¢ podporuji hlubsi
porozuméni souvislostem a vyuzivani ruznych informaénich zdroji. (4.2)

— V hodinach teoretické wyuky Zzaci nemaji moznost vybéru tloh odlisné kognitivni
narocnosti a jen v malé mite je vyuzito vyhodnoceni cili ziky. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Nadale podporovat rozvoj digitdlnich kompetenci Zakl napfi¢ vzdélavacimi oblastmi.

— Vice vyuzit kooperativni metody prace.

— Zang¢fit se na zacleriovani Uloh odlisné trovné naro¢nosti ve vyuce.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. ,Koncepce SS-COPT Uhersky Brod* na obdobi 2022—-2028,

2. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona ve Skolim roce 2024/2025,
2025/2026, 2026/2027 k datu inspekce.

3. Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci ve Skolnim roce 2025/2026
a 2026/2027 k datu inspekce.
4, Dokumentace k hodnoceni finanCnich a materidlnich podminek, ke Skolnimu

stravovani a k zajiténi podminek bezpecnosti a zdravi 7kl ve Skolnim roce
2025/2026, 2026/2027 k datu inspekce.

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.Cz.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Hrazdirova, Skoli mspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Ing. Zuzana Miickova, Skoli mspektorka

PhDr. Pavel Neradil, Skolni mnspektor

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skoli inspektorka

Mgr. Radovan Zichacek, skolni inspektor

Ing. Aneta Simonikova, kontrolni pracovnice

23. 10. 2026
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