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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdelavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolhich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Zakladni $kola Prostéjov, ul. VI. Majakovského, (dale skola) vykonava v souladu se zapisem
udajii v rejstitku skol a Skolskych zafizeni Cinnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni
jidelny — vydejny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano ve 14 tiidach 298 Zaku véetné zaku
s poskytovanym podptrnym opatienim. K zajmovému vzdélavani ve Skoli druziné bylo
ve Ctyfech oddélenich zapsano 105 ucastnik.

Skola zajistuje stravovani 7kt ve $kolni jidem& — vydejné dovozem stravy z jiného
subjektu.

Podrobnéjsi informace o Skole jsou dostupné ve vstupnich prostorach jednotlivych mist
poskytovaného vzdélavani, publikovany jsou prostiednictvim vyrocnich zprav o ¢innosti
Skoly a také na webovych strankach www.zsmajakovskeho.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pristup feditelky Skoly ke vSem uCastnikim vzdélavani je vstiicny a odraz jeji praktické
i fidici zkuSenosti, které jsou vhodnym wvychodiskem pro stanovovani reéalné koncepce
vychazejici z prostiedi, moznosti a hlavniho poslani $koly, kterym je zajiSténi vzdélavacich
potieb zaki. Moznosti a vyhled rozvoje Skoly definovala feditelka Skoly ve své koncepci na
nadchazejici Skolni roky, do niz zahrnula vSechny jeji soucasti. Viychazi v ni ze strategickych
a vzdélavacich dokumentl, z provedené analyzy souCasného stavu a cili véetné stanoveni
prostiedkt k jejich naplnéni ve spolupréci se ziizovatelem Skoly. Jasné definované hlavni
zankry Se odrazeji v prubézné aktualizovanych Skolich vzdélavacich programech pro
zékladni a zajmové vzdélavani. Jejich postupné napliiovani se promitd v navazujicich
planech Skoly, které jsou zaméfeny na organizaéni, kontrolni a hospitani ¢innost i evaluaci
vzdélavani a umoziuji realizaci obsahu vzdé€lavani. Hlavnim cilem je fungujici systém
komunikace, jeZ zahrnuje pedagogy, zaky, zdkonné zastupce a zfizovatele Skoly.

Nastaveni organizatni struktura G¢elnd zajiétuje plynuly chod 8koly. Reditelka 8koly
delegovala nékteré kompetence na své dva zastupce, ktefi stejné jako feditelka Skoly provadi
hospitaéni ¢innost zacilenou na organizaci poskytovaného vzdélavani. V praxi se dosud
nepodaiilo plné eliminovat n€které diléi nedostatky v metodickém vedeni wyuky, ve ktere
neni vzdy s dostateCnou intenzitou vyuzivano diferenciace vzdélavaciho obsahu k zajiSténi
rozdinych individualnich potieb zaku, jejich sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni
véetné¢ formativné hodnoticich nastroji dilezitych pro utvafeni ufeni zakd, zejména na
druhém stupni zakladni $koly. Zavéry nékterych vyuCovacich hodin postradaly zhodnoceni
prace zaku. Stejné tak je tieba zkvalitnit systém vyhodnocovani u¢innosti opatieni, které
souvisi s analyzou vysledkd vzdélavani Kontrolni a hospitacni ¢innost zajmového
vzdélavani je uskuteCiiovana pouze kratkymi piilezitostnymi vstupy vedouciho vychovatele
skolni druziny. Reditelka $koly a ani jeji zastupce cilenou hospitaéni ¢innost ve $kolni
druziné neprovadi, coz neposkytuje dostateCnou zpé&tnou vazbu o kvalit¢ poskytovaného
zajmového vzdelavani.

Systém pienosu informaci uvnité subjektu je funkéné nastaven, uskute¢iiovan operativné dle
aktualnich potfeb pii béném kazdodennim kontaktu SirStho vedeni Skoly se zaméstnanci
i zaky. Tezste prace pedagogi spoCiva ve sjednocovani pohledu na plnéni Skolnich
vzdélavacich programi, metody a formy ve wyuce, ¢ipiipravé zakd na soutéze apod.
Na pravidelnych jednénich pedagogické rady i metodickych sdruzeni jsou pribémé feSeny
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zejména zalezitosti organizaéniho a informativniho charakteru v Uzké spolupraci s vedenim
Skoly.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skola vytvofeny pfiznivé personalni podminky.
Pedagogicky sbor tvoii ucitelé S riznou délkou pedagogické praxe a je V soucasné dobé
stabilizovany. Pozornost je také vénovana podpoie profesniho rozvoje pedagogh. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii probiha planovité a systémové S ohledem na
zvolenou strategii, potieby a zajmy jednotlivych ucitell, finanéni moznosti $koly a nabidku
vzdélavacich instituci. Vedenim Skoly jsou doporuceny a neformalné probihaji v ramci
Casovych moznosti vzajemné hospitace pedagogi s cilem kolegiélniho hodnoceni, sdileni
riznych pfistupli, napadii, metod a forem pii vzdélavani, které by vedly k pribézné vyméné
ZkuSenosti a namétl ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu.

Materialn€ technické vybaveni Skoly umoZnuje realizaci vSech Skolnich vzdélavacich
programii ve stanoveném rozsahu. Ve spolupraci se zizovatelem doslo k vyznamné
modernizaci wnitfniho i technického wybaveni kmenovych i odbornych uceben zakladni
skoly. Skola disponuje didaktickymi a digitalnimi pomickami k podpofe a rozvoji nejen
digitalnich kompetenci ziku. Prostfedi pro vzdélavani je podnétné a pratelské, k estetické
upravé Skoly jsou vhodné vyuzivany vytvarné zakovské prace atrofeje. K relaxaci a pohybu
ma Skola zizeny odpoCinkové a relaxatni zony. Z&jmové vzdélavani probiha
v samostatnych prostorach v nedaleké budové a v jedné upravené kmenové tiid¢ skoly.
Odd¢leni Skoli druziny jsou prostorna a vhodné vybavena pro zajmovou i odpocinkovou
Ginnost. Skolni druZina méa moZnost vyuzivat i dalii prostory 3koly — Skolni hiiste,
telocviCnu, pocitacovou ucebnu.

Systém vychovného plsobeni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi spociva predevsim
Vv seznamovani zaki s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dal§ich dokumentech zakladni
Skoly. O zasadach bezpecnosti jsou Zaci informovani na pocatku Skolniho roku i v jeho
prubéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi.

Skola zajistuje stravovani Zikd ve e $kolni jidelnd — vydejné dovozem stravy z jiného
subjektu. Pestrou a vyvazenou skladbou jidelicku, zaélenénim témat o zdravi do
jednotlivych vzdélavacich oblasti spolu se zapojenim Skoly do projekti umoziujicich odbér
dotovaného ovoce, zeleniny a mlé¢nych vyrobku tak Gcelné piispiva k podpoie zdravého
zivotniho stylu.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vsech hodnocenych vyucovacich hodin na zakladni Skole byla ptizniva
pracovni atmosféra zalozend na vzijemném respektu a dodrzovani predem dohodnutych
pravidel. Ucitelim se dafilo vyuku organizovat tak, aby byl ¢as efektivné vyuzit. VyucCovaci
hodiny byly organiza¢né i obsahové dobfte piipravené, po odborné strance byl vzdélavaci
obsah prezentovan bez nedostatkd, odpovidal ucebnim osnovam realizovaného Skolniho
vzdélavaciho programu a byl aktualizovan v souladu se soucasnymi odbornymi poznatky.
VyuCyjici vytvafeli pfimétené klima podporujici vyuku a nebyly zaznamendny negativni
nebo nespolupracujici postoje zakul.

V jednotlivych rocnicich byla pozorovana vzajemnd tolerance a ohleduplnost mez zaky
a jejich divéra k vyucujicim. Ucitelky na prvnim stupni zakladni $koly efektivné zatazovaly
aktivizacni a pohybové Cinnosti pro udrZzeni zijmu a pozornosti zakl, Cinnostni uceni
shernimi prvky. Zaci dodrrovali nastaveni pravidla, s uéiteli komunikovali oteviens.
Pedagogové posilovali u zaki motivaci k u€eni, vyuzivali vychovné vzdélavaci strategie,
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kter¢ pomahaly Zzakim vytvafet vzijemné poztivni vztahy a ucit se spolupracovat
s respektem K nazorim a potfebam druhych. VyuCovaci hodiny probihaly v pozitivnim
podporyjicim tfidnim klimatu, v n€kterych se objevovaly cilené¢ diskuse zakt k zadanému
ukolu, zici bez obav pokladali otdzky a sd¢lovali své mySlenky.

Metody a formy prace prizpisobovali vyuCujici slozeni tfid, v€ku a schopnostem
jednotlivych zaku, kterym poskytovali dostatek podnéti k aktivni tymové i samostatné
préci. Frontaln¢ vedena vyuka byla dopliiovana samostatnou praci zakd, v ¢asti vyuCovacich
hodin také vhodné zvolenou praci ve skupinach. VyuCyjici prezentovali ucivo srozumiteIn¢
a ufeln¢ zatazovali mezipfedmétové vztahy doplnéné o0 zajimavosti z realného Zivota
a zdafile tak pomahali Zakim pochopit vzdé€lavaci obsah v SirSich souvislostech. Nazornost
prostiednictvim audiovizudlni techniky byla uciteli, ale 1 Zdky ve vyuce rozvijena uCelné
podle potieby. Pribézna zpétna vazba poskytovand zakim vychdzela pfevazné z okamzitého
hodnoceni jejich projevit a vysledki v¢etné formativniho hodnoceni k posileni jejich
motivace k uceni.

Na druhém stupni zakladni Skoly vSak formativni hodnoceni patrné nebylo, Zici byli
povzbuzovani pochvalou v pribéhu aktivit. V nékterych wvyuCovacich hodinach chybél
odpovidajici prostor k sebereflexi ve vztahu k vlastnim vysledkim vzdélavani prostiednictvim
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. Mén¢ ¢asového prostoru bylo vyuzito pro finkéni
shrnuti vyuCovaci hodiny pedagogy a stanoveni cili na pfisti vyuCovaci hodinu. Zohlednéni
zaku dle jejich nadani a specifickych potieb napt. moznosti vyberu z kol riizné naro¢nosti
zaznamenano nebylo. Diferencovand vyuka byla patrnd spise s ohledem na individudIni
pracovni tempo nez vzdélavaci obsah.

Cinnost asistenttl pedagoga byla piinosna nejen Zikim s pfiznanym podptrnym opatienim,
jejich reané funk¢éni vyuziti bylo patrné, rovnéz i kooperace s ucitelem pii piipravé na
vyuc¢ovaci hodinu a domluvé vyukovych strategii.

Na ¢innost zakladni Skoly obsahové navazuje zajmové vzdelavani, které vychazi z pozadavkl
a zasad pedagogiky volného Gasu. Uéinng tak prispiva k formovani osobnosti Zakt, napliovani
jejich potieb a zajmid. Hodnocené zijmové vzd€lavani probihalo V pifjemné a piatelské
atmosféfe. Skladba a rozvrzeni ¢innosti umoziovaly relaxaci zakt po vyuCovani i ziskavani
novych znalosti a dovednosti. Vychovatelky a vedouci vychovatel nabizeli Zzakim pestrou
Skalu aktivit. Ve Skolni druziné prevazovaly zajmové Cinnosti  esteticko-vychovné,
sportovni, spoleCenskovédni provazané s relaxacnimi aktivitami, které vedly k vytvafeni
piimivého socidlniho klimatu a pfispivaly u u¢astnikt vzdélavani k rozvoji jejich zdjmu
atalentu. Zaci méli volbu ¢innosti pIné ve své rezii, coZ jim umoZiiovalo travit ¢as s ohledem
na jejich povahu, ¢i momentalni naladu. Spontdnni hry jednoznaéné podporovaly rozvoj
socidlnich kompetenci zakl. SouCasti zijmového vzdélavani Skolni druziny jsou zijmové
krouzky, které ucelné vyuzivaji volny Cas zakt a vyznamné se podili na primarni prevenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pti hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka se Skola fidi pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu.
Zékladni Skola pribézné sleduje a zjistuje vysledky vzde€lavani zakl zejména s vyuzitim
bémych internich evaluaCnich nastroji  zalozenych na soustavném pozorovani zika
a uplatiovani riznych forem Ustntho a pisemného zkouseni Zapojuje se pouze do
vybérového zjistovani vysledki vzdélavani Ceskou $kolni inspekci, kde Zaci $koly dosahuji
ve srovnani s republikovym primérem pramémych vysledkd. Dalsi formy pravidelného
srovnavani dosahovanych vysledkd zakd s jinymi Skolami aktudlné nevyuziva. Ziskané
informace z ovéfovani znalosti jsou obvykle konstatovany a vyhodnocovany jednotlivymi
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pedagogy na urovni tfid, ale nejsou jiz dale dusledné analyzovany vramci celé skoly.
Celkové vysledky vzdélavani Zzaka jsou projednavany na jednanich pedagogické rady
a metodického sdruzeni pro prvni a druhy stupen, aktudlné vSak chybi jejich detailn€jSi
rozbor a stanoveni dalSich postupt, jak ucelné¢ vyuzivat vzdélavaci predpoklady vSech zaki.
Zpétné vyhodnocovani ucinnosti piijimanych opatfeni neni systematicky nastaveno, probiha
spiSe neformalnim zplsobem. Zakonni zastupci zakl jsou o vysledcich vzd€lavani
informovani na téidnich schiizkach nebo formou individualnich konzultaci a od prvniho do
tietho roc¢niku prostiednictvim Zzakovskych knizek. Od c¢tvrtého roéniku maji zdkonni
zastupci piistup k témto informacim ve Skolnim elektronickém informa¢nim systému.
Motiva¢né Skola vyuziva pochvaly tridnich ucitelt v piipade€ reprezentace Skoly ¢i jinych
mimoiadnych aktivit. Skola piijima standardni opatfeni k feSeni vysoké absence na trovni
tiidnich uciteli nebo feditelky Skoly, v zavazn&jSich piipadech i externich organd. Celkove
vysledky vzdélavani vcetné tCasti zdkd v soutézich, aktivitich a projektech Skoly
podporyjicich rozsifeni znalosti a dovednosti zakli jsou zvefejnény ve vyrocni zprave
0 ¢mnosti Skoly.

Skola dopliuje vzd&lavaci nabidku o $kolni a mimoskolni aktivity a umoziuje Zikim ulast
vruznych predmétovych, sportovnich aenvironmentalné zamétenych soutézich, které davaji
prilezitosti k aktivizaci Sir$i skupiny Zakli a pfispivaji k vSestrannému rozvoji jejich
osobnosti. Také je podporovano osvojovani obc¢anskych a demokratickych —hodnot
zafazovanim rtznych projektt do vyuky véetné rozmanité nabidky zijmovych utvart, ktera
slouzi k vhodnému vyuzivani volného casu Zakli a ma poztivni dopad do oblasti primarni
prevence.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno vychovnou poradkyni, ktera soucasné vykonava
funkci kariérové poradkyné, Skolni metodickou prevence a $kolni specialni pedagozkou,
jejichz zakladni kompetence a Ginnosti jsou jasné vymezeny. Clenové $kolniho
poradenského pracovisté poskytuyji soucinnost k realizaci podpilirnych opatieni ve vSech
tiidach 1 oddélenich Skolni druziny. Pravideln¢ se setkévaji, spolecné¢ konzultyji aktualni
problematiku specidlnich vzdélavacich potieb jednotlivych Zakid, prevenci Skolni
netspéSnosti a prevenci rizikovych jevil. Nastavuji vzdélavaci postupy v souladu
s vydanymi doporuéenimi ke vzdélavani. O individualnich vzd€lavacich potiebach zaku se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami jsou vSichni vyuCujici pravidelné informovani na
pedagogickych radach i schiizkach metodického sdruzeni. Uplatiiovani podplrnych opatfeni
ptimo ve vyuce je cilené sledovano, hospitaéni Cinnosti zaméfené na praci asistentek
pedagoga vykonava pravidelnd zastupkyné feditelky $koly pro vychovné poradenstvi. Skola
ma rovnéz vypracovany systém prevence rizikovych projevit chovani, pii jeho tvorbé
vychazi z pravidelného c&tvrtletniho vyhodnocovani a pii upravach reaguje na aktualni
potieby Skoly a zakd. VSichni pedagogové jsou pravidelné informovani o preventivhich
postupech uplatiovanych pii feSeni naro¢ného chovani zaki a spole¢né vyhodnocuji jejich
dopad do klimatu jednotlivych tiid. S podporou Skolského poradenského zafizeni $kola
realizovala v piipadé potieby programy tvofené na miru jednotlivym Kkolektivim. Pro
piipadné problémy a piipominky jsou zakim k dispozici schranka divéry v prostorach skoly
i na $kolnim webu, rovnéz i kontakty na ¢leny poradenského pracovisté. USinnym nstrojem
motivace K zodpovédnosti je zapojeni zak do prace Skolniho parlamentu, jehoz ¢innost se
projevuje zménami v prostorach Skoly i porddanim akci v pribéhu Skomiho roku.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od s8koliho roku 2023/2024 byli jmenovani do pracovni pozice dva novi Zzastupci
feditelky Skoly pro zakladni vzdélavani.

V hodnoceném obdobi se vyrazn¢ zlepsily materialni podminky pro vzdélavani.

Silné stranky

Reditelce $koly se prostiednictvim aktivni spoluprace se zfizovatelem podafilo obnovit
ucebni pomiicky a revitalizovat prostory zikladni Skoly a Skolni druziny, které poztivné
ovliviiuji kvalitu poskytovaného vzddlavani. Skola nabizi mnoZstvi zajmowych (tvard,
kterymi podporuje rozvoj nadani a talent zakd. (1.5, 2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Hospitaéni ¢innost vedeni $koly neni dostatené zaméfena na zajmové vzdélavani ve
Skoli druziné. (2.1)

Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakid probihalo s riznou intenzitou a na rozdilné
kvalitativni urovni. Nebyl tak v dostatecné mife podporovan rozvoj schopnosti
sebereflexe  jednotlivych  7ikt. Zavéry nékterych vyuCovacich hodin  postradaly
zhodnoceni prace Zakl a stanoveni cilli na piiSti vyuCovaci hodinu. Chybélo formativni
hodnoceni 7zakl zejména na druhém stupni zakladni Skoly. (4.3)

Diferenciace vzdélavaciho obsahu, ktera by vychazela z individudlnich vzdélavacich
potieb a moznosti jak zakil s pfiznanymi podplrnymi opatienimi, tak zaku talentovanych,
nebyla vzdy zaznamenana. (4.3, 6.2)

Zéakladni Skola ziskava informace o vzdé€lavacich vysledcich zakl, nejsou z nich vSak
disledné piijimana konkrétni opatfeni na podporu Uspé$nosti vSech zakll ohroZenych
Skolnim netGspéchem. V tomto sméru jsou metodické orginy a pedagogicka rada
vywzivany neefektivné. (5.1, 5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Provadét pravidelnou kontrolni a hospitacni ¢innost i v ramci zajmového vzdélavani,
tj. ve Skolni druzing.

Dislednéji diferencovat vzdélavaci Cmnosti zakd s ohledem na jejich individudlni
vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také Zaky nadané v konkrétnich
vzdélavacich oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostrednictvim vhodnych
wyukowych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifick ych
ukoli).

Intenzivnéji uplathovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zak.

Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani zaka ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. Pfi jednanich pedagogické rady a metodickych organti prvntho a druhého stupné
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Skoly zpétn¢ vyhodnocovat uCinnost opatfeni souvisejicich S analyzou vysledkt
vzdélavani zakl a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatreni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 30. 1. 2025
2.  Koncepce rozvoje Skoly 2024-2027, ze dne 26. 9. 2024
Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skoli rok 2024/2025,
vedena Kk terminu inspekéni Cinnosti
4.  Seznam Z7ikl se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami, k terminu inspekéni ¢innosti
5. Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2024/2025

6. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly vedena Kk terminu
mspekcéni ¢mnnosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci), namatkovy
vybér

7.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych shizeb, Skolni rok 2024/2025

8.  Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

9. Inspekéni zprava, &j. CSIM-553/22-M, ze dne 3. 6. 2022
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Alice Havlickova, Skolni inspektorka
Mgr. Lucie Hladkova, Skoli mspektorka
Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni mspektorka

11. 3. 2025
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