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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi  programy podle 8 174 odst. 2 pism. b)ac) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zéakladni Skola a Matefska Skola Vsen, piispévkova organizace (dale ,Skola®) poskytuje
predskolni, zikladni a zdjmové vzdélavani a Skolni stravovani.



Nejvyssi povolené podty jsou 28 déti v mateiské Skole (dale ,MS*), 80 zakt v zékladni §kole
(dale ,ZS%), 45z7kd ve skolni druzing (dale ,SD), 93 stravnk@ ve $kohi jidelnd
a 65 stravnikt ve Skohi jidelné-vydejné. K datu inspekéni Cinnosti se ve dvou tridach
MS vzdélivalo 28 déti. V poslednim roce pied vstupem do zékladni $koly bylo sedm déti,
ztoho jedno s odloZenou povinnou Skoli dochazkou. V péti tiidach ZS se vzdélavalo
67 zakd, ve dvou oddélenich SD bylo zapsano 45 ziki. Skola evidovala deset
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z nich ctyfem bylo poskytovano vzdélavani
podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni  ¢innosti doSlo opakované ke zméné ve vedeni Skoly. SouCasna
reditelka zpracovala koncepci rozvoje skoly, v niz stanovila pedagogické cile pro dalsi
obdobi. Dosud se podafilo zvysit pomér kvalifikovanych pedagogi, udrzet piiznivé klima
pro vzdélavani a zapojit zdkonné zastupce 1 SuSi vefejnost do chodu Skoly. Oteviena
komunikace vSech ucastnikli pedagogického procesu a vstiicnost wiici détem, zaktim a jejich
zakonnym zastupcim podporuje piiznivé prostredi pro vzdélavani. ZvySeni poctu zaku
ve skole naznaCuje, Ze vefejnost vnfima zménu ve fungovani Skoly pozitivné.

Pedagogové vzajemné spolupracuji a poskytuji si zpétnou vazbu k pouzivanym vyukovym
metoddm. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je zaméfeno zejména na realizaci
spoleéného  vzdélavani, Vv ZS na predmétovou odbornost. VMS witelé vyuzivaji
k samostudiu i e-kurzy, mén¢ vsak aktivni Gcast na tematicky zaméfenych seminarich.

Reditelka ucelné delegovala kompetence K zajisténi chodu mateiské koly na zastupkyni
feditelky pro predskolni vzdélavani (dale ,zastupkyné®). Ta z hospitacni Cinnosti disledné
wwvozuje zavéry, které vyznamné prispivaji ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, jsou-li
uciteli dostatecné respektovana. Zaznamy z pedagogickych rad dokladaji pravidelné
projednavani zasadnich dokumentl $koly, provoznich a organizaCnich zalezitosti méné vsak
problematiku souvisejici se vzdélavanim déti. Pedagogicky sbor tvoii tii uCitelky a jeden
ucitel. Rozvrh piimé vyuCovaci povinnosti byl nastaven tak, aby byla maximalné¢ vyuzita
ucelnd spoluprace ucitell. Efektivni vnitfni informacéni systém je zalozen na kazdodennim
osobnim kontaktu uciteld, uzka spoluprace umoziuje pruzmé predavani informaci 0 prab&hu
vzdélavani a sdileni zkuSenosti.

Reditelka $koly nestanovila kritéria pro hodnoceni kvality wyuky v ZS a na zakladé
hospitacni ¢innosti poskytuje pedagogim nedostate¢nou zpétnou vazbu 0 jejich préci.
Poradenskou pomoc zaklim s potfebou podptirnych opatfeni a jejich zdkonnym zastupcim
poskytuji jednotlivé tfidni ucitelky ve spolupraci s feditelkou Skoly.

Materialni podminky Skoly umoziuji vzdélavani podle platnych vzdélavacich programi.
V budové zakladni $koly je citelny nedostatek prostoru pro ukladani uéebnich pomicek. Pro
vyuku télesné vychovy a sportovni vyzti zaki je vyuzivano moderni venkowvni sportovisté
v obci, obecni télocvicna a skolni zahrada s hernimi prvky.

Rizenim SD je povéfena vedouci vychovatelka, jejiz aktivni piistup podporuje samostatnost
a tvofivost astnktl zajmového vzdélavani. SD ma pro svou ¢innost K dispozici samostatné
prostory pro jedno oddéleni. Cinnost druhého oddgleni probiha v kmenové t¥idé prvniho
ro¢niku a ve Skoli jidelné. Pro pohybové aktivity je kromé skolni zahrady vyuzivano
I obecni détské hiisté a okoli piiroda.

Ekonomicka situace Skoly, podpora zfizovatele a zapojeni Skoly do projektl financovanych
z evropskych fondii se poztivné odrazi ve vzdélavani, napt. se podafilo vybavit Skolu
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digitalnimi technologiemi, modernimi didaktickymi pomtickami a MS hratkami. Postupng
je rekonstruovana skolni budova, nové byla vybavena s$kolni jidela-vydejna a polozena
dlazba v Casti Skolni zahrady uréené pro sportovni vyzti zak.

Utvafeni vhodnych stravovacich navyki podporuje zajisténi svacin pro zaky Skoly formou
doplikové cCinnosti a dlouhodobé vyuziti projektii Ovoce, zelenina a miéko do skol. Déti
v MS jsou vedeny k samostatnosti pii stolovani, je jim poskytovan dostateény pitny rezim.
Pestrou a vyvaZzenou nabidku stravovacich sluizeb vyuzivaji témét vsichni Zici Skoly.

Skola pribémé seznamuje déti a zaky s moznymi riziky, sopatfenim k zaji§téni bezpecnosti
a ochrany zdravi a se zasadami bezpeného chovani ve $kole a pii ¢innostech mimo Skolu.
V Z8 je bezpecnost prostiedi podporena elektronickym zabezpecenim vstupu dvefi, vstup
do budovy MS je uzamykan.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve skole byl patrny vstiicny piistup pedagogi k zaktm, vzijemny respekt, spole¢né
nastavovand pravidla a pifjemnd atmosféra. Kolektivni ritudly spole€ného pfivitani
formou komunitniho kruhu byly zaméfeny motivaéné a prosocialng, v ZS phi funkci
tiidnickych hodin.

Nabidka aktivit v MS byla od ranniho piichodu déti provazani s integrovanym blokem
se zimni tématikou. Rytmizace slov spojena s mnozstvim basniCek, pisnicek a pohybového
ztvarnéni  podporovala logopedickou obratnost. Ucitelky ve tfidé mladSich déti mély
empaticky projev, prubézné spolupracovaly a koordinovaly jednotlivé aktivity. Dostate¢ny
Casovy prostor byl vénovan volné hie s vyuzitim konstruktivnich a namétovych her,
dramatizace a vytvarnych ¢mnosti. Vzijemnou spolupraci dé&ti pii hrach 1 uklidu
podporovala  duslednost ucitelek  a dodrzovani  stanovenych  pravidel.  Planovani
vzdélavacich ¢mnosti ve tfid¢ starSich déti nebylo disledné promysleno a nezohlednovalo
(i pfes minimalni pocet piitomnych déti z divodu nemoci) individudlni vzdélavaci potieby
wplyvajici z pedagogické diagnostiky. Vzdélavaci metody a formy nebyly vzdy efektivni
pro aktivni zpUsob uceni, pfevazovalo frontalni vzd¢lavani, chybélo zafazovani zadani pro
spolupréci ¢i nabidka rizné obtiznych kol vedouci k samostatnému rozhodovani a feseni
problému, ptedev§$im pro déti v povinném piedskolnim vzdélavani. Podnécovani usili déti
probihalo pfevazné individualni pochvalou, starSim z nich nebyl dan prostor
k sebehodnoceni, které by je u¢inné smérovalo k uv€doméni si vilastnich tuspécht
¢i netispéchti a schopnosti. Pobyt déti venku byl realizovan kazdodenné, fizené a spontanni
¢innosti  byly provazané s poznavanim okoli Skoly i volnym pohybem. Organizace
odpoledniho bloku respektovala individualni potiebu spanku vSech déti.

Tempo vyuky v ZS bylo piizptisobeno potiebam zakd, ti byli aktivni. U¢innost vzdélavani
pozitivné ovlivilovala pifjemnd atmosféra a empaticky pfistup pedagogh. Ke kvalit¢ vyuky
vyrazné prispivala vhodné nastavena spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga, pouzivani
rozmanitych pomilicek a propojovani naucené¢ho s redlnym zivotem. VéEtSma hodin méla
¢innostni  charakter, zakiim byl poskytovan dostatek Casu na procviCovani a utvrzovani
probiraného u¢iva ina dokon¢eni prace. Ugelné stiidani metod a forem vyuky umoziovalo
diferencovat wyuku podle vzd€lavacich potieb jednotlivych Zzaka. V hodinach, kde
prevazovala efektivni frontalni vyuka a samostatna prace na stejnych ukolech, byli zaci
do wyuky zapojovani piedev§sim vzbuzenim aktivniho zAjmu o probirana témata. V ¢asti
hodin pedagogové tucelné¢ podpofili spolupraci zaki, poskytli jim moznost vybéru tkola
rizné naro¢nosti a dokéazali uCelné pracovat s chybou v dalSim procesu uceni. V pfedmétech
vychovného zaméfeni Zaci vyuZivali znalosti z jmych predmétl, propojovali ziskané
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informace s praktickym vyuzitim. Pedagogové poskytovali zakim motivaéni a povzbuzujici
zpétnou vazbu, vyhodou byl nizky pocet zaka ve tiidach. Ucitelé vedli Zaky ke vzajemnému
respektu a toleranci, podporovali utvafeni bezpeéného klimatu. V Casti sledované vyuky
chybél dostatecny prostor pro zikovskou diskuzi 0 pribéhu cinnosti nebo o riznych
moznostech feSeni a postupt. Pro zakovskou reflexi vyuky nebyl vytvaien kriteridlni ramec,
7aci neverbalné hodnotili vlastni praci a ucebni pokrok. Posledni vyuCovaci hodina dne
probihala v zivére¢ném kruhu, ve kterém zaci hodnotili svou préci a své pokroky i praci
svych spoluzak.

Cinnost obou oddéleni $kolni druziny je organizaéné i prostorové provazana. Dostatek
prostoru je vytvaten pro pobyt venku, pro rozvoj tvofivosti i relaxaci. Béhem sledovanych
¢innosti se Gcastnici podle svého zajmu zapojovali do spontannich ¢i organizovanych aktivit,
efektivnich pro ziskdvani pracovnich, komunikativnich, socialnich a personalnich
kompetenci. Pro podporu rozvoje talentu a nadani G¢astnikdi nabizi $kolni druzina rozmanité
krouzky.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Pozitivni atmosféra ve tiidach MS se odrazela v divéte déti, které s dospélymi i vrstevniky
komunikovaly a spolupracovaly. Déti jsou vedeny k osvojovani zakladi klicovych
kompetenci a k utvateni respektujicich neformalnich vztah ve tfidé. Pozornost je vénovana
rozvoji sebeobsluhy a spravnym hygienickym navyktim. Star$i déti zvladaly jednoduché
sebeobsluzné a pracovni ¢innosti (hygiena, Uklid pomdcek a hracek, stolovani apod.), byly
piimétené samostatné. DéEti se dobie orientovaly v prostiedi Skoly a respektovaly stanovena
pravidla. Dokazaly spolupracovat, pracovat podle pokynli a na Cinnosti se zamérné
soustfedit. M¢Ely pfiméfenou slovni zasobu, dobrou troven prokazovaly v oblasti jemné
motoriky, polytechnickych ¢innosti a znalosti piirody.

Pedagogové pfi nastupu ditéte disledné zaznamenavaji jeho adaptacni obdobi a zakladaji
portfolia. Nicméné¢ dalsi ziznamy neobsahuji stanoveni zaméru pro rozvoj jednotlivych
oblasti vwwoje. Nizka individualizace vzd¢lavani se projevila pii inspekénich hospitacich u
starSich déti. Vzhledem ke zisténim z prubéhu inspekéni ¢innosti je tieba vice se zaméfit na
organizacni metody a formy vzdélavani podporyjici individualizované, skupinové
a kooperativni u¢eni, na formativni hodnoceni a na praci s pedagogickou diagnostikou.

Uspé&snost zakti ZS v pribéhu $kolntho roku i v jednotlivych klasiflkaénich obdobich $kola
pravideln¢ sleduje. Prospéch a chovani jsou predmétem jednani pedagogické rady.
K hodnoceni pribéhu a vysledk vzdélavani zaka jsou vyuzivana portfolia, jejichz soucasti
jsou pracovni listy se sebehodnocenim zikd. Portfolia jsou se zdky a zdkonnymi zastupci
vyhodnocovana na tripartitnich schiizkach. Na vysvédceni je vyuzivano motivacni slovni
hodnoceni zaméfené na individualni pokrok zaka. Diky wyrazné individualizaci wyuky
a prozitkovému uceni dosahuji Zici velmi dobrych vysledki vzdélavani (ve Skolhim roce
2022/2023 prospélo 92 % zaktu s vyznamenanim). Prubézné hodnoceni je provadéno na
konci kazdého tydne a prostiednictvim mobilni aplikace jsou informovani zakonni zastupci.
Ve skolnim roce 2022/2023 bylo realizovano externi hodnoceni, které vsak vzhledem
k malému poctu zaka v ro¢niku neposkytuje objektivni informace o vysledcich vzdélavani.

Velmi dobra je spoluprace se zakonnymi zastupci déti a zaki. Skola je o pribéhu vzdélavani
informuje na tfidnich schizkach, pii kazdodennim osobnim kontaktu a na spole¢nych

setkanich pfi tradiénich akcich. Kooperace ZS a MS usnadiiuje piechod déti do zakladniho
vzdélavani.
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Cinnost kolntho poradenského pracovisté zajistuji tiidnimi ucitelky ve spolupraci s
feditelkou $koly, vychovnou poradkyni a Sskolni metodi¢kou prevence. Diky nizkému poctu
7akl, znalosti jejich osobnosti 1 kazdodennimu setkdvani s rodi¢i se Skole dafi projevim
rizikového chovani 7kl predchazet. Péce o Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
probihd systematicky, podptrnd opatfeni jsou vyhodnocovana ve spolupréci s odborniky ze
Skolskych poradenskych zafizeni. Preventivni strategie se cilené promita do veSkerého déni
ve Skole. Takto nastaveny zplsob umoziuje Skole fesit vzdélavaci a vychovné problémy bez
zbytecného odkladu.

K podpofe zdravého klimatu Skoly pfispivaji setkani v rannim kruhu a celoskolni
harmoniza¢ni pobyt. V ramci prevence rizikového chovani Skola zajistuje vyukové
programy Me¢stské policie v Turnové, Kiestanské akademie mladych, z. s. v Sobotce,
Stiediska vychovné péce Cap apod.

Specifické zajmy a talent déti a 7kt jsou rozvijeny prostiednictvim védomostnich,
vytvarnych ¢i hudebnich soutéZ, soutéznich i nesoutéznich sportovnich aktivit. Podporu
ekologické vychovy ptedstavuje zapojeni Skoly do téidéni odpadd, do Uklidu obce nebo
spoluprdce  se stfedisky  ekologické  vychovy.  Podnétnd  je  spoluprice  se
sloZkami itegrovaného zichranného systému. Efektivni je vychovné vzdélavaci Cinnost
uskuteciiovana v rameci zajmového vzdélavani

Skola vytvaii partnerské vztahy se zakonnymi zastupci déti a zaki, které rozviji spolednymi
aktivitami, potadaji napi. Cesta lesem pohadek, Den rodiny, stfede¢ni wylety s rodi¢i,
vano¢ni jarmark ¢i velikono¢ni diny. Projekty posiluji sounalezitost s mistem, kde ziji.
Soundlezitost S mistni komunitou ptedstavuje realizace spoleénych projektd, napf.
Masopust, Den rodiny, paleni Morany, Svaty Martin, Skola pro predskolaky.

Skola se prezentuje na svych webovych strankach a na socidlnich sitich.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Reditelka $koly ptisobi ve funkci od &ervma 2022. Vedeni $koly bylo rozsieno
0 zastupkyni feditelky S$koly pro matefskou $kolu.

— Ve skolnim roce 2023/2024 se zvysil pocet zaka skoly i pedagogickych pracovniki.
— Ve skole doslo ke zlepseni komunikace S vn&jS§imi partnery, zejména se zfizovatelem.

— Po vybudovani paté kmenové tfidy jiz vyuka kazdého ro¢niku probihd v samostatné
ucebng.

— ZlepSeni komunikace a spoluprace se zfizovatelem piinasi zepSovani materialnich
podminek pro vzdélavani déti a zaku.

Silné stranky

— Matetska skola

— Otevienost k souCasnym trendim ve vzdélavani a partnerskd spoluprace se zakladni
Skolou a zakonnymi zastupci piispiva k obohaceni vzdélavaci nabidky a napomaha
k vytvateni vstficnych vzajemnych vztahll a k propagaci dobrého jména skoly (1.1)

— Ve S$kole jsou podporovany dobré mezilidské vztahy, vzajemny respekt a pifjemna
pracovni atmosféra ve tfidach. (2.2)
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Zékladni Skola

Disledné je uplathovana vstificnd a respektujici komunikace vSech aktéri vzdélavani,
zaci jsou cilené vedeni k soundlezitosti se Skolou a obci. (1.3)

Zdravé  klimave Skole je wvytvafeno diky efektivni  spolupraci  pedagogi
a dobryminterpersondInim vztahim na pracovisti. (2.2)

Vstiicny, empaticky piistup pedagogickych pracovnikli vytvari piirozeny pocit divéry,
jistoty a bezpe¢i. (4.4)

Pedagogové pozitivné motivuji kazdého Zzdka k dosahovani maximalniho ucebniho
pokroku, zohlediiuji jejich individudlni potreby. (6.2)

Skoi druzina

Vychovatelky aktivn¢ spolupracuji na piiprave, realizaci a vyhodnocovani zajmového
vzdélavani. (3.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria Vv piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska Skola
Vzdé¢lavaci nabidka neni dostate¢né diferencovana podle individualnich potieb déti. (4.3)

Pedagogové neposkytyji détem cilenou zpétnou vazbu o jejich dosahovaném
vzdélavacim pokroku, nevyuzivaji formativni hodnoceni jako prostiedek rozvoje
osobnosti ditéte. (5.1)

Pedagogicka diagnostika neobsahovala zavéry a zZiaméry pro planovani vhodné vzdélavaci
nabidky podle potieb, schopnosti a dovednosti jednotlivych déti. (5.3)

Zékladni Skola

Reditelka $koly nestanovila kritéria pro hodnoceni kvality wyuky, v disledku toho
poskytuje pedagogim nedostatecnou zpétnou vazbu o jejich praci na zaklad¢ hospitacni
¢innosti. (2.1)

V casti sledované vyuky chybél dostate¢ny prostor pro zdkovskou diskuzi o pribéhu
¢innosti nebo o riznych moznostech feSeni a postupt. (4.2)

Pro zakovskou reflexi vyuky nebyla nastavena kritéria hodnoceni. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Efektivné nastavit a disledné provadét kontrolni ¢innost a ke zjiSt€énim pifyjimat opatfeni
ke ZlepSeni.

Nastavit efektivni systém pedagogické diagnostiky, systematicky vyhodnocovat zaznamy
rozvoje déti a propojovat je s piipravou individualizovaného vzdélavani.

Zamétit se v dalsim vzdélavani pedagogh predevSim na metodiku piedSkolniho
vzdelavani, metody a organizacni formy pfti vzdélavani, formativni hodnoceni.

Vytvétet prostor pro komunikaci mez zaky, podporovat sdileni zkuSenosti.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

=

Ziizovaci listina ze dne 21. 5. 2019, s t¢mnosti od 20. 5. 2019

Jmenovani do funkce fteditelky Zakladni Skoly a Mateiské skoly Vsen, piispévkové
organizace ze dne 29. 4. 2022, s t¢nnosti od 1. 5. 2022

Dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka

N

Dokumentace k hodnoceni Skolniho stravovani

Personalni dokumentace (vzorek)

Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024, ke dni inspekce

Koncepce rozvoje Skoly od roku 2022

Skolni t4d pro zakladni kolu, platny od 1. 9. 2023

Skolni t4d mateiské $koly, G¢inny od 1. 9. 2021

10.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023

11.  Skolni vzd&lavaci program zikladniho vzdélavani, platny ve Skomhim roce 2023/2024
12.  Skolni vzdélavaci program predskolniho vzd&lavani &j. PV1/19, platny od 1. 2. 2020
13.  Tiidni vzd€lavaci programy pro Skoli rok 2023/2024

14.  Tridni knihy matetské Skoly, Skolni rok 2023/2024, ke dni inspekce

15.  Souhrnna dokumentace Skolniho poradenského pracovisté (vzorek)

16.  Dokumentace Skoli druziny ve Skolnim roce 2023/2024

17.  Tridni knihy zikladni Skoly, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

18.  Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2023/2024

19.  Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2023/2024, elektronicka forma (vzorek)

20. Mésiéni dochazka déti do mateiské Skoly pro Skolni rok 2023/2024, k datu inspekce
21.  Zamamy o détech pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

22.  Kontrolni ¢innost v MS za $kolni rok 2023/2024, ke dni inspekce

23.  Zapis z jednani Skolské rady, ze dne 5. 10. 2023

24.  Inspekéni zprava &. CSIL-176/19-L, ze dne 5. 5. 2019

25.  Vypis zrejstitku Skol a skolskych zafizeni, ke dni 5. 1. 2024

26.  Webové stranky skoly na adrese https://vsenskaskola.cz/
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Romana Jnova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Netusilova, skolni mspektorka
Mgr. Jana Kolinskd, Skolni mspektorka

Be. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice
15. 2. 2024
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