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Inspekéni Cinnost na misté 4.1.2023-9.1.2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola Velesin, okres Cesky Krumlov (dale ,3kola®) vykonava ¢&innost zakladni
Skoly, Skoli druziny a Skolni jidelny. Ve 23 tfidach 1. az 9. ro¢nku zakladni Skoly bylo
K terminu inspek¢ni ¢innosti zapsdno 456 zakt v denni formé vzdélavani a jedna zakyné
byla zapsana k individualnimu vzdélavani. Ve 4 odd¢€lenich $koli druziny bylo k terminu
inspekéni ¢innosti zapsano 120 tcastnikl.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve skole je dlouhodobé stabilni vedeni. Reditel $koly zpracoval koncepci rozvoje $koly,
kter4 hodnoti predchazejici obdobi a stanovuyje cile na roky 2021-2025. Za vyznamné
podpory zfizovatele Skola napliiuje koncepéni zaméry zejména v materialni oblasti.
Postupné¢ probiha rekonstrukce a modernizace Skomliho arealu a materialné-technického
vybaveni. Zaci vyuzivaji fadu kvalitng vybavenych odbornych uéeben, nové zbudované
herny Skolni druziny, zikovskou knihovnu, venkovni u¢ebnu a venkovni sportovni areél. Ve
Skole je dostatek pocitacového vybaveni, jeho Gcelné vyuzivani vykazuje prostor pro
ZlepSeni. V prostorach skoly jsou vystaveny vytvarné i jiné prace zaku, zejména na 1. stupni
je tak pro zaky vytvofeno pifiemné a podnétné prostiedi. Pro podporu ¢tenaistvi je vyhodou
umisténi mestské knihovny v objektu Skoly.

Kontrolni ¢innost $koly je vykonavana systematicky. Vlastni hodnoceni ma v riznych
oblastech ¢innosti Skoly riznou kvalitu, a tak efektivni opatfeni ke zlepSeni pfijima Skola
pouze v nekterych piipadech. Pti hodnoceni vychovné-vzdélavaci oblasti a pfi stanovovani
vychovné-vzdélavacich cili nejsou v dostatecné mife zohlednény wysledky externiho
testovani. Hospita¢ni ¢innost Skoly je vykondvana planovité, pro zajisténi potiebné miry
objektivity navstévuji hospitované hodiny feditel Skoly zaroven se svym zastupcem a viastni
hospitace vykondva i vychovna poradkyné. Pfesto se nedafi odstranit nékteré dlouhodobé
nedostatky tykajici se zejména disledného dodrzovani doporuceni $kolskych poradenskych
zatizeni.

Pedagogicky sbor je pomémé staly, tmémé Kk naristu poctu zaka ve $kole se pribézné
rozsituje. V pedagogickém sboru ptisobi pedagogové s velmi rozdilnym piistupem k zaktm,
nezavislym na délce pedagogické praxe. Komunikace nékterych vyuCujicich se ziky neni
dostate¢né vstiicna a pratelska, a to i na 1. stupni. Téz empaticky pfistup predevsim ke
specifickym potiebam zaku 1. stupné a zakd z méné¢ podnétného rodinného prostredi maji
pouze néktefi pedagogové. Nedafi se proto nastavit motivacni pravidla pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani umoziujici ptredchazet u zakl ztrat€ zajmu o vzdélavani, ve Skole je
proto fada Zakl nelsp&$nych. Ani ¢innost pfedmétovych komisi nepifindsi v tomto sméru
potiebnou zménu. Pfi planovani a realizaci daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
neni na tuto problematiku kladen potiebny duraz.

Skola efektivné spolupracuje s fadou mistnich partnert. Velmi pifnosna pro rozvoj zaki je
spolupréce se ziizovatelem, ktery prostfednictvim finanéni podpory umozituje Gcast na
Skolnich i mimoskolnich aktivitach také Zzakim ze socialné znevyhodnénych rodin.
Spoluprace $koly s mistnimi organizacemi, spolky a podnikatelskymi subjekty je dtlezitym
prvkem pii vytvafeni poztivniho vztahu zakt k mistu, kde Zji, a téZ inspiraci pro traveni
volného c¢asu. Spole¢né s mistni knihovnou S$kola realizuje aktivity piinosné pro podporu
Stenafské gramotnosti. Zakovska samosprava svymi naméty a organizovanim pravidelnych
akci obohacuje zivot Skoly a vyznamné podporuje rozvoj demokratickych a obcanskych
postojii zakt. USelné je téZ rozviiena spoluprace srodi¢i. Pro usnadnéni piestupu déti
z predskolniho do zakladniho vzdé€lavani Skola dlouhodobé spolupracuje S mistni matefskou
Skolou. V ramci pfipravy na budouci povolani, sportovnich i jinych akci spolupracuje téz
s daimi blizkymi $kolami. Spoluprace s mistnim organem socialné-pravni ochrany déti

wevr

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny byly piipravené a dobie organizaénd zviadnuté. Zaci v pribshu hodin
vétsinou dodrzovali nastavena pravidla a plnili pokyny vyucujicich. Ve wyuce panovala
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zpravidla pfizniva pracovni atmosféra podporujici uceni zaku, vétSina vyuCujicich jednala
se zaky pratelsky, byl ale také, i kdyz v malé mife, zaznamenan nevstiicny pfistup
vyuCyjicich k zakam.

V nékterych hospitovanych hodinach se dafilo stanovovat vhodné vzdélavaci cile, ¢asto vSak
hodiny sméfovaly k pfedavani informaci na tkor potfebné podpory rozvoje samostatnosti,
iniciativy,  spoluprace,  kritického = mysleni,  funk¢énich ~ gramotnosti,  Kkreativity
a komunika¢nich dovednosti. 'V hospitovanych hodinach zejména na 2. stupni casto
pievazovala aktivita uCitele nad aktivitou zakt. Zvoleny zpisob vyuky, nejcastéji rozhovor
vyuCyjiciho se zaky doplnény dil¢im samostatnym ukolem, nevedl v dostateéné mite
Kk aktivizaci Zzakud, hodiny byly pomérné jednotvarné a pro zaky malo motivujici. Skupinova
prace a prace ve dvojici byly efektivnéji vyuzity spie na 1. stupni, kde se téZ vice dafilo
motivovat zaky ucelnym stiidanim Cinnosti a udrzovat tak jejich zjem o vyuku po celou
hodinu.

K podpofe nazornosti néktefi vyuCujici Gcelné vyuzivali ucebni pomuicky, piilezitostné
S nimi pracovali téz Zaci. Pouziti didaktické techniky bylo vétSinou omezeno na vyucujici,
pro zaky bylo k préci s pocitacovou technikou vytvaieno malo piilezitosti. Informaé¢ni zdroje
zvySujici zajem zaku, napf. autentické texty Ci internetové zdroje, efektivni prace s textem,
whledavani informaci, jejich tfidéni, vyhodnocovani atp. se ve sledovanych hodindch
vyskytly jen zfidka. Motiva¢ni propojovani wuky srealnym zivotem zaka a vhodné
uplatiovani jejich zkuSenosti se dafilo jen nékterym pedagogim. Obdobné téZ vyuziti
mezipfedmétovych vazeb pro lepsi pochopeni souvislosti bylo zaznamenano jen v casti
sledovanych hodin.

Ve skole se nedaii v potiebné miie vytvaret pro vSechny Zziky dostatek piilezitosti pro
zazivani Uspéchu a zvySovat tak jejich motivaci ke vzdélavani. Diferenciace vzdélavacich
cili a individualni pfistup smerem k Zzakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zZikiim
s niZSim vzd€lavacim potencidlem ¢i smérem k zakum nadanym byla zaznamendna pouze
v malé mife. V nékterych hodinach byla efektivné vyuzita prace schybou, zakim byla
poskytovana zpétna vazba podporujici pokrok zika. Uelné vyuzivani asistentd pedagoga se
dafilo ve vétsin¢ hospitovanych hodin. Vétsina vyuCujicich méla rezervy v nakladani
s ¢asem, V zavéru hodin zpravidla chybélo didakticky vyuzité shrnuti probiraného tématu.
Obwykle téz chyb&l odpovidajici prostor pro vysvétleni nejasnosti, ¢asto byl soucasné se
zvonénim na pestavku polozen formalni dotaz zda Zici viechno pochopili. Ugelné zavéry
hodin byly vétSinou efektivnéji zatazovany na 1. stupni. Prvky formativniho hodnoceni, jako
je sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt podporujici zajem a zodpovédnost zakl za
vlastni vzdélavani, nejsou vyuzivany.

Vyuka je v &etné mife podporovana fadou rozmanitych aktivit. Skola se G¢elnd zabyva
kariérovym poradenstvim. Patiicnd pozornost je vénovana environmentalni vychove, diraz
je kladen na vytvareni poztivniho vztahu k pfirod¢ a problematiku udrzitelného rozvoje. Do
vyuky jsou motivaéné zafazovany rozmanité tematické exkurze, projektové dny, laboratorni
prace, navitdvy kulturnich akci a fada dalsich aktivit. Skola téZ cilené podporuje rozvoj
pohybovych dovednosti zaki nabidkou sportovnich kurzii. Rozvoj nadani a zajmu zaku je
dlouhodobé zajidtovan nabidkou siroké Skaly zajmovych tutvart.

Na c¢innost S$koly navazuje zajmové vzd€lavani. Nové zfizené prostory Skoli druziny
poskytuji ucastnikim pifjemné zizemi s kvalitnim vybavenim. Sledované ¢innosti $kolni
druziny probihaly v pifiemné atmosféfe. Ucastnici byli vedeni k vzajemné ohleduplnosti
a spolupraci. Nabidka spontannich i fizenych aktivit byla pestra, u¢astnici méli dostate¢ny
prostor pro vybér ¢mnosti dle vlastniho zijmu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven vysledktl vzdélavani zaki $kola zjistuje pomoci standardnich internich hodnoticich
nastroji, pfedevS§im pisemného a uUstntho zkouSeni. Cilené sledovani twrovné vysledkt
vzdélavani napf. po jednotlivych roénicich nebo sledovani individualniho pokroku kazdého
7aka Skola neprovadi Dosazené individualni i skupinové vysledky vzdélavani jsou
pravideln¢ projednavany na jednénich pedagogické rady, ale s pribéznymi vysledky ¢i
s vysledky externiho testovani jiz vedeni dale systematicky nepracuje v zajmu zkvalitfio vani
vzdélavani. Rovnéz strategie piedchazeni Skolni neuspeéSnosti neni vzdy véas a funkEné
vyuzivana, tada zaka je dlouhodobé neuspésna jiz od 1. stupné. I kvilli nejasné stanovenym
pravidlim ve Skolnim fadu je ukladan pomémé vysoky pocet kazenskych opatieni.

Skolni poradenské pracovisté tvofi vychovnia poradkyné, vychovna poradkyné pro volbu
povolani a metodicka prevence. Skola se vhodnd zapojila do projektu a jednou mésiéné ve
Skole poskytuje poradenské sluzby externi psycholoZzka. Podporu zdk se specidlnimi
vzdélavacimi  potfebami funkéné zajiStuje ve vyuce dvanidct asistentek pedagoga
a ukrajinskd asistentka uréena k podpofe ukrajinskych Zzaki. Vychovna poradkyné
adekvatné koordinuje péci o zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, spolupracuje
s odbornymi pracovisti a zajiStuje informovanost pedagogického sboru. Metodick& podpora
poskytovana ucitelim a asistentim pedagoga neni vzdy dostate¢né efektivni, dlouhodobé
pretrvavaji nedostatky v oblasti disledného dodrzovani doporuceni skolskych poradenskych
zatizeni.

Vychovna poradkyné pro volbu povolani se systematicky zaméfuje na profesni poradenstvi,
distribuci informa¢nich materidld a pomoc s vybérem vhodné stiedni Skoly. Spolupracuje
s fadou odbornych instituci zabyvajicich se poradenstvim v této oblasti. Poztivem je, Ze
VSechny informace jsou zpfistupnény zakum i zakonnym zastupctm.

Preventivni program Skoly, ktery probihd v fadé oblasti podle aktualnich potieb a specifické
problematiky Skoly, je pravidelné vyhodnocovan aupravovan s ohledem na aktudlni potieby
Skoly. Systematické sledovani Skoltho klimatu vSak Skola neprovadi. Osvéta v oblasti
prevence rizikovych jevii probiha v rdmci wyuky jednotlivych piedméti a je zaméfena
zejména na podporu vhodného chovani zikid a predchazeni absencim. Adaptacni kurzy pro
7aky organizovany nejsou. Siroka nabidka zajmovych krouzkdi podporuje aktivni vyuzivani
vychovnych problémi se konaji vychovné komise, v nékterych piipadech iza ucasti organu
socialné-pravni ochrany déti, jehoz pitomnost zvySuje efektivitu téchto jednani. Skola v této
oblasti také cilené vyuziva spolupraci s externimi partnery, s mistnim nizkoprahovym
centrem, Policii CR a osvéd&enymi poskytovateli preventivnich akei pro $koly.

Skola vhodn& podporuje celkovy rozvoj osobnosti zaki. Nadanym Ziktm vytvaii vhodné
podminky pro zapojovani do fady predmétovych i sportovnich soutézi a olympidd. Zaci
pravideln¢ dosahuji Gspéchii na okresni urovni, piilezitostné jsou UGspéSni téz na urovni
krajske.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola ma dlouhodobé stabilni vedeni.

- Ve skole dochazi k postupnému narGstu poctu zakl, Umérmneé nariistd 1 pocet
pedagogickych pracovnikil.
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Vyuka je podporovana fadou rozmanitych aktivit se sportovnim, environmentalnim,
kulturnim i jinym zam&fenim.

Skola dlouhodobé nabizi Zikim Sirokou $kélu zajmowych krouzku.

Pribézné probihd modernizace skoly. Bylo vytvoteno kvalitni zizemi pro Skohi druzinu,
poiizeno vybaveni pro vyuku robotiky a dalsi pomicky a vybaveni, byly vytvofeny nové
webové stranky.

Silné stranky

Sirok4 nabidka rozmanitych mimoskolnich aktivit a zijmovych ttvari vyznamné
prispiva k rozvoji osobnosti zakl. Zajmové krouzky Skola nabizi zdarma a umoziuje tim
zapojeni vSech zakli bez ohledu na jejich socialni zazemi.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Ve skole nejsou vzdy v odpovidajici mife dodrZzovana doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni, chybi disledna kontrola dodrzovani téchto doporuceni.

Ve vyuce jsou malo vyuzivany aktivizujici metody a formy vyuky umoziiujici potfebny
rozvoj funkénich gramotnosti, Vv dostatecné mife neni vyuwzivana diferenciace
a individualni piistup k zakovi.

Ve vyuce neni systematicky vyuzivan potencidl formativniho hodnoceni podporujici
dosahovani maximalniho individudlniho pokroku zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit ¢innost Skolntho poradenského pracovisté, systemati¢téji provadét kontrolu
dodrzovani doporuceni skolskych poradenskych zafizeni.

Z hospitaci poskytovat pedagogiim konkrétnéjsi zpétnou vazbu vywztelnou Kk jejich
pedagogickému riistu, vénovat zvySenou pozornost zpltsobu komunikace vyucujicich se
7aky, pii planovani dalstho vzdélavani vice zohledfiovat potfeby zakl a skoly.

Vice vywzvat metody a formy prace umoziujici potfebnou aktivizaci zaku, vice
podporovat rozvoj funkénich gramotnosti, Systemati¢t¢ji podporovat zejména Ctenarskou
gramotnost, vice ve vyuce vyuzivat rizné informacni zdroje.

Posilovat roli formativniho hodnoceni zakti ve vyuce tak, aby je uspéch motivoval
k dalsimu uceni. Systematicky vyuzivat ve vyuce formativni hodnoceni pro zvySovani
motivace Zaki k uceni.

Vice dbat o diferenciaci vzd¢lavacich cili, duaslednéji se pii hodnoceni zaméfovat na
sledovani individualniho pokroku zika, systematicky vytvafet pro vSechny Zzaky
podminky pro zazivani Uspéchu.

Systematicky pracovat s vysledky vzdélavani, dislednéji piijimat opatfeni ke zlepSeni.
Nastavit pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaka tak, aby respektovala specifika
zaki 1. stupné¢ a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vcetné¢ zakti z méné
podnétného rodinného prostiedi.

Zvazit ustanoveni pozice dalstho vychovného poradce zaméfeného na problematiku
1. stupné zakladni Skoly.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly VeleSin ze dne 19. 6. 2006
2.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni platny k terminu inspekéni ¢innosti
3. Jmenovani do funkce feditele Skoly s uicinnosti od 1. 8. 2015
4.  Skolni matrika
5. Skolni ¥ad zakladni 8koly platny od 1. 9. 2022
6.  Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. 9. 2022
7. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023
8.  Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2021/2022
9. Zaznamy z jednani pedagogické rady
10.  Dokumentace Skoly k vlastni kontrolni Cinnosti
11.  Tridni knihy $kolni rok 2022/2023
12. Doklady o pfijimani ke vzdélavani, jeho pribéhu a ukonovani
13.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani déti a zaka
14.  Skolni vzdélavaci program pro Skohi druzinu platny od 1. 6.2018
15.  Vnitini tad Skoli druziny platny od 1. 19. 2016
16.  Dalsi dokumentace zajmového vzdélavani
17.  Vnitini fad Skolni jidelny platny od 1. 9. 2022
18.  Persondlni dokumentace zejména ve vztahu ke kvalifikaci
19.  Dokumentace pro kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravi zaki
20.  Protokoly a ziznamy o provedenych kontroldich ve vztahu k fizeni Skoly
21.  Dokumentace pro kontrolu $kolniho stravovani
22.  Mzdova a hospodaiskd dokumentace a uCetni evidence

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Jihoesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $§kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Jana Kotyzova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Marie Adamova,
Skolni inspektorka

Mgr. Ludmila Hadravova,
Skolni mspektorka

Mgr. Marcela Hakova,
Skolni nspektorka

Bc. Marie ReZiabkova,

kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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