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Cj. CS1S-1575/21-S

Nazev Zikladni Skola, Nova Ves pod Plesi, okres Piibram
Sidlo Za Postou 86, 262 04 Nova Ves pod Plesi

E-mail Jin@nvpp.cz

IC 70989672

Identifikator 600054675

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Magr. Jiii Hajek

Zitizovatel Obec Nova Ves pod Plesi

Misto inspek¢ni ¢innosti Za Postou 86, 262 04 Nova Ves pod Plesi

Termin inspekéni ¢innosti 8.,9.a 13. prosince 2021

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt z&kladniho a zajmového vzdélavani
podle pfislusSnych Skolich vzd€lavacich programi, napliovani skoliho vzdélavaciho
programu (dale SVP) a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,3kola®) vykonava ¢innost zékladni $koly (dale ZS) a $kolni druZiny
(déle ,druzina®). V ZS se v péti tiidach vzdélava 81 zaku. Jeji napIinénost tak dosahla 84 %
nejvyssiho povoleného poctu. Od predeslé mspekcni ¢innosti v roce 2014 se pocet zaku
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zvysil minimAlng, navyiil se viak nejvy$si povoleny podet 7k ve $kole. Skola eviduje
jednoho zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jehoz vzdélavani se uskute¢iiuje
na zakladé planu pedagogické podpory. Ve Skole se dale vzdélavaji dva zaci s odlisnym
matefskym jazykem, kteii nemaji jazykovou bariéru. V ZS probiha vzdélivani podle
Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani ,Hrava $kola“, ktery je celkové
zaméfen vSeobecné.

Skolni druzina s rannim a odpolednim provozem je realizovana Ve dvou oddglenich
S 47 zapsanymi UCastniky (94% naplnénost). Zajmové vzdélavani se uskuteChuje podle
Skomtho vzd&lavaciho programu pro $koli druzinu ,Hrajeme si spolu, ktery navazuje
na SVP ZS.

Zaci mohou navitévovat nékolik krouzkd sriznym zaméfenim organizovanych $kolou
i soukromymi subjekty.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Osoba povetena fizenim Skoly (dale ,feditel”) je ve funkci od roku 2018. Strategické zaméry
zapracoval feditel do pfistisnych SVP. Cile a vize se ale daii napliovat jen Gasteénd, nékteré
jsou spiSe formalni a velmi obecné. Daii se budovat piiznivé klima Skoly, rozvijet
piirodovédnou gramotnost a podporovat vztah k piirodé a Zivotnimu prostredi.

Reditel déle zastava funkci tiidntho uéitele a vyfizuje ekonomické zaleZitosti §koly.
Kontrolni systtm ma nizkou u¢innost. Chybi jasné formulovani cili hospitacni Cinnosti
a v disledku toho se nedaii napliovat viechny stanovené cile uvedené v SVP. Nasledné
vyhodnocovani hospitacni ¢innosti a vysledk vzd¢lavani je nesystematické a nahodilé.

Pouze Castecné byly odstranény nedostatky zisténé predchozi inspekéni Cinnosti, stale je
malo u¢inny viastni kontrolni systém $koly.

Vzhledem k velikosti S$koly je vnitini informa¢ni systém funkéni. Dle potfeby jsou konany
operativni schiizky s pedagogickymi pracovniky. Uginné jsou vyuzivany komunikadni
technologie Kk ptedavani informaci mez $kolou a zikonnymi zastupci zaku; spoluprace
snimi je velmi dobra. V dobé distan¢ni vyuky byla Uc¢elné zavedena jednotna komunikacni
platforma a Casto byla také vyuzivana moznost individualnich konzultaci s jednotlivymi

4

7aky.

Personalni podminky skoly se od minulé inspekéni ¢innosti zlepSily. Ve Skole plsobi osm
uCiteld, z nichz dva nespliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci, nicméné na kvalitu vyuky
neméla tato skute¢nost negativni vliv. Reditel prokazatelnd usiluje o ziskani kvalifikovanych
pedagogickych pracovnkl. V druzin€é pulsobi tfi odborné kvalifikované vychovatelky,
jejichz ¢innost tidi vedouci vychovatelka.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2021/2022 je vypracovan,
avSak jeho naplhovani je plné v kompetenci vyuCujicich a postrada koncepci, vztahujici se
Kk naplovani cili deklarovanych v SVP. V lofiském $kolnim roce se pedagogové
nezicastnili zddného seminafe. Zde ma Skola prostor ke zZlepSeni, zejména ve vzdélavani
pedagogickych  pracovnikii  pfedev§im Vv oblasti vyuwzivani  kooperativnich  metod
ve vyu¢ovani nebo v oblasti metod podnécujicich kritické mySleni, které ve vyuce nebyly
témet zaznamenany.

Skola Ugelndé vyuziva finanéni prostfedky poskytnuté ze statnfho rozpoétu, z rozpoétu
ziizovatele a z uplaty za poskytované vzd€lavani a Skolské shizby. Disponibilni financni
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prostiedky umozituji dopliovat a modernizovat didaktické pomucky. Materialni podminky
se od minulé inspekéni &innosti Zlepsily, umoziuji dobie realizovat napliovani SVP. Byly
pofizeny zejména pocitace do pocitaové ucebny, notebooky pro vSechny ucitele, télocvicné
na¢ini a novy nabytek do tiid. Vybudovéna byla také mald télocvicna V bezprostiedni
blizkosti skoly.

Cinnosti druZiny probihaji jak v samostatnych prostorach uréenych pro zajmové vzdélavani
a Caste¢né umoziiyjici relaxa¢ni Cinnosti, tak v prostordch uceben ZS.

Prostory Skoly jsou v pribéhu vzdélavani chranény proti vstupu cizich osob. Podminky
zajiténi  bezpeCnosti a ochrany zdravi 74kt jsou spravné zakotveny ve vnitinich
dokumentech, se kterymi jsou Zici sezndmeni. Dohledy nad zidky byly v dob¢ inspekce
provadény. Skola dlouhodobé vykazuje nizky pocet urazi, coz svédéi o funkénosti
nastavenych preventivnich opatfeni.

Reditel zidil $koli poradenské pracovisté, jehoZ je také hlavnim garantem, zastava funkci
vychovného poradce. Spolu snim jeho ¢innost zajistuje Skolni metodicka prevence.
Poradenské pracovisté postradd nastaveni u¢nného systému metodického vedeni pedagogd,
zejména ve vztahu K vyuce zohlediiujici individudlni potieby zikt. Funk¢éné je nastavena
komunikace s pedagogicko-psychologickou poradnou v Pibrami.

Napliiovani minimalniho preventivniho programu je spravné zalozeno na nenasilné prevenci
rizikového chovani véetné budovani pozitivniho socidlniho klimatu Skoly. Jednotliva témata
prevence jsou vhodné zaclefiovana do vyuCovanych predméti. Vhodnou soucasti prevence
je také nabidka volnocasovych aktivit, napf. anglictina hrou, hra na kytaru.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka Vv ZS byla realizovana v souladu saktudlnd platngm SVP a tematickymi plany
mdividudIné wupravenymi vyuCujicimi v navaznosti na distancni vyuku v pfedchozim
$kolnim roce. Upravy obsahu a rozsahu u¢iva byly feditelem ponechany piné v kompetenci
vyucujicich.

Ve vétsSin¢ hospitovanych hodin probihala vyuka ve velmi pifjemné, pratelské a oteviené
atmosféfe. Zaci byli aktivni, dodrovali nastavena pravidla a bez obav sdélovali pred tiidou
své postiehy a navrhy feSeni tkoli. AZ na drobnou vyjimku se ve téidach nevyskytovaly
kazenské problémy, které by ovliviiovaly pribéh vyuCovani, vyucovaci Cas byl vyuzit bez
prodlev. Vyu€yjici ziky vhodné motivovali, témet vSichni Zici pracovali se zijmem.

Spole¢nym  znakem hospitovanych hodin bylo pievazujici vyuzivani frontalnich
vzdélavacich metod a forem. Méné se v hodindch objevovala samostatnd prace a prace
ve dvojicich, vyznamné chybéla skupinova vyuka. Zvolené metody nebyly cCasto efektivni,
u zaklt minimaln¢ podnécovaly kritické mySleni a vzijemny dialog, vyuka mcla prevazné
memorujici charakter. Ve vétSin¢ piipadi Zaci phili stejné ukoly, pracovali vétSinou pouze
S tradi¢nimi pomuckami (uCebnice, pracovni seSity), prace s riznymi informaénimi zdroji
nebyla u zakd uéelné rozvijena a podporovana.

Obsah hodin ¢eského jazyka byl vétSinou dobfe piipraveny a odpovidal véku a znalostem
7zakt. Kombinovany byly zejména prvky frontdlni vyuky se samostatnou praci zaka,
popf. praci ve dvojicich. Vhodné byly zafazovany Cinnosti pro rozvoj Ctenarské gramotnosti.
V hospitovanych hodindch se Casto stiidaly aktivity, obcas byly zafazeny relaxacni chvilky
¢i herni prvky pro procviGovani a upeviiovani probraného uciva. Né&které Ukoly vedly Zzaky
ke vzajemné spolupraci a ¢asteéné také k rozvoji kreativity.
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Vyuka matematiky probihala v jedné tfidé vyhradné¢ formou opakovani a procvicovani
zejména plnénim wkoli v pracovnim sesit¢. VyuCyjici poskytovala podporu zakim, ktefi
méli se splnénim zadanych ukoli problémy. Naproti tomu dalsi hodina matematiky byla
pestra, objevovaly se prvky ¢innostniho uceni, efektivné byly zafazovany relaxacni chvilky,
ulohy, kdy Zici pracovali mimo lavice a vyuCujici pro praci u¢inné¢ vyuzivala i netradic¢ni
pomiicky.

Ucitelka ve wvyuce anglického jazyka podnécovala ziky k aktivité, motivovala je a vhodné
volila ¢innosti vyuziteIné v praktickém Zzivoté.

Vyuka predmétu vzdélivaci oblasti Clovék a jeho svét byla tematicky zaméfena na jednu
Z pranostik meésice prosince. VyuCujici méla hodinu dobfe piipravenou véetné stiidani
riznych aktivit, prace ve dvojicich, vyuzivani digtdlnich technologii a zafazovani
relaxacnich chvilek, avSak nedafilo se ji vytvofit klidnou a tviréi atmosféru, ktera byla
vzhledem ke zvolenému cili Zadouci.

Ve vSech vySe uvedenych hodinach schazela adresnd zpétna vazba zakim vyuzitelna
pro jejich dalsi uceni. Vyucujici minimdln¢ vyuzivali sebehodnoceni Zikli a vzajemné
zakovské hodnoceni nebylo zaznamendno wvibec. Cile hodin nebyly vzdy ziejmé, Zaci
vétsinou nebyli vedeni k vyuzivani informa¢nich zdroji a k pochopeni souvislosti. DigitaIni
technologie byly uciteli vyuzivany v malé mite, Ziky vibec. Zde ma Skola velky prostor
ke zkvalitnéni vyuky.

Vyuka télesné vychovy poskytovala bohatou nabidku aktivit, efektivné piizpusobenou
pohybovym dovednostem viech 73kl a omezenym prostorovym podminkdm. ZAci
akceptovali nastavena pravidla a v pribéhu ¢innosti je dodrzovali. Vyu€ujici poskytovala
zaktim zpétnou vazbu pii pnéni sloztéjSich kol a Zici se aktivné pokouseli o lepsi
individualni  provedeni. Navzajem se povzbuzovali a motivovali, Vv hodiné panovala
pratelskd atmosféra. Vhodn€ zvolené pohybové aktivity rozvijely Siroké spektrum
pohybovych schopnosti a dovednosti zakii.

Cinnosti ve $kolni druZiné byly vhodné zaméfeny tematicky, Zici tak byli G¢inné motivo vani
Kk naplovani vzdélavaciho cile. Pribéh vzdélavani byl zaloZzen na vhodném rozlozeni jak
¢innosti relaxacnich, tak na rozvijeni zijmi a talentu zdkd. Poztivem byl individualni
a diferenciovany pfistup k jednotlivym  tUcastnikim  zajmového  vzdélavani  vCetné
poskytovani pfileZitosti k sebehodnoceni i vrstevnickému hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly pravidelné sleduyje a projednava vysledky vzdélavani Zzakt na jedndnich
pedagogicke rady. Zdrojem jsou zejména informace od uciteli, z hospitacni ¢innosti,
pribémého a pololetniho hodnoceni. Zakonni zéstupci zikt jsou o prib&hu a vysledcich
vzdélavani informovani zejména prostiednictvim Zzakovskych knizek a individualnich
konzultaci.

Celkové vysledky vzdélavani za Skolni rok 2020/2021 jsou velmi dobré, vSichni Zaci
prospéli, pfevizna vétina s vyznamenanim. Zadny zik nemél snizeny stupefi z chovani ani
neomluvené hodiny.

Individualnim pokroklim zakia vSak neni vénovana dostate¢na pozornost, sledovani je spiSe
nahodilé as ohledem na potieby zakt Skola neptijima konkrétni opatieni, ktera by smétovala
ke zlepsovani vysledkti kazdého Zaka. Konkrétni podpora Zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami nebyla Vv hodinach zaznamenana. Nabidka douCovani z Ceského jazyka
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a matematiky je zaméfena spiSe na Ziky pfipravujici se na pijimaci zkousky na viceleta
gymnazia, Ostatni zaci vyuzivaji nabidky sporadicky.

Skola Ziky ohrozené $kolnim netispéchem sleduje a poskytuje jim podptrna opatieni
aktualn¢ dle vlastniho vyhodnoceni (podpora prvniho stupné). V loniském Skolnim roce
poskytovala podporu také vzdélavanim podle individualniho vzdélavaciho planu, jehoz
naplnéni bylo hodnoceno, a specialni péc¢i. Pozitivem jsou moznosti konzultaci zaku.
Vzhledem k vysledkiim vzd€lavani je podpora u¢inna.

Preventivni ¢innost $koly je vyvazenid a efektivni, dobfe planovany jsou i vhodné akce
pro tfidy 1napfic pro ziky celé Skoly.

Skola za piedpokladu piimivé epidemiologické situace realizuje pro Ziky fadu doplitkovych
a mimoskolnich aktivit, napt. krouzky, vylety, studijni pobyty v zahrani¢i, doprovodné
programy, které jsou zaméteny piedevS§im na vztahy mezi zdky a na budovani poztivnich
mezilidskych vztahi. Skola viak aktudlnd neméd promysleny systém podpory 7kt
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami, zakli nadanych ¢i 73kt ohrozenych Skolnim
neuspéchem zalozeny na cilené kontrolni a metodickeé ¢innosti vedeni $koly.

Vysledky zajmového vzd€lavani jsou mterné hodnoceny a odpovidaji vzdélavacimu
programul.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména ve vedeni Skoly.
- Navyseni nejvyssiho povoleného poctu zaki ve Skole.
- Mimé zlepSeni v materidlnich a prostorovych podminkach.
- Mimé Zepseni v persondlnich podminkach Skoly.
Silné stranky
- Poztivni klima Skoly podporujici rozvoj osobnosti zdka, umoziiujici zdkovi zazit uspéch
a motivujici k dalsimu uceni.
- Individualni pfistup pti zdjmovych cCinnostech podporujici rozvoj nadani a zajmu zaku.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zle pSeni

- Absence pifjimani konkrétnich opatfeni ke zlepSovani cCmnosti Skoly zalozenych
na vysledcich fidici a kontrolni ¢innosti vedeni $koly.

- Absence systematického sledovani individualniho pokroku zakd.

- Chybgjici prubémé vedeni zakt k sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnické mu
hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzivat poznatky z kontrolni ¢innosti G¢elné¢ K piijimani arealizaci opatieni ke zlepSeni
¢innosti Skoly - zvySit G¢innost fizeni a kontroly.

- Zlepsit metodické vedeni pedagogi vztahujici se zejména k napliovani strategii
stanovenych ve skolich vzd€lavacich programech.
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- Zafazovat do wuky vice kooperativnich vyu¢ovacich metod, podnécovat kritické
mysleni, systematicky sledovat pokrok kazdého zaka a v souvislosti s nim zohledio vat
ndividudlni potieby zaki a cilen¢ diferencovat vyuku.

- Podporovat vyuzivani relevantnich informa¢nich zdroji.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada rediteli $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla priijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zéakladni Skoly Nova Ves pod Plesi z 22. fijna 2002, u¢mnost
od 1. ledna 2003 v¢etné dodatka €. 1 a2

2. Vypis zrejstitku $kol a Skolskych zafizeni, aktudlni stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

3. Zadost o zménu v zapisu V rejstitku $kola a $kolskych zafizeni k 13. prosinci 2021

4.  Povéfeni fizenim Skoly s G¢innosti od 26. listopadu 2018

5.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu mnspekéni c¢nnosti
(doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani, plany dalstho vzdélavani), Skoli roky
2020/2021 a 2021/2022

6. Tiidni knihy, aktudlni Skolni rok k datu inspekéni ¢innosti

7. Dokumentace Kk zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi - vzorek, Kniha trazi,
zdznamy za Skolni roky 2019/2020 az2021/2022

8. Utetni uzavérka za rok 2020 a k 30. ziafi 2021, Finanéni vyporadani dotaci
poskytnutych  MSMT transferem v roce 2020, Zavazné ukazatele rozpodtu 2020
a 2021

9. Skolni tad ZS uginny od 2. zaii 2013 veetné piflohy bez uvedeni data platnosti,
Vnitini ¥ad $kolni druziny u&inny od 1. zaii 2020
10.  Skolni matrika ZS, $koli roky 2020/2021 a 2021/2022 - vzorek
11.  Zaznamy z pedagogickych rad ZS, skolni roky 2020/2021 a 2021/2021

12. Dokumentace zjistujici a hodnotici vysledky vzd€lavani, Skoli roky 2020/2021
a2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2020/2021

14. SVP pro zdkladni vzd€lavani ,Hrava Skola“, t¢mnnost od 1. zati 2014

15.  SVP pro $kohi druzinu ,Hrajeme si spolu, uginnost od 1. zafi 2007

16. Rozvrh vyuCovacich hodin a pedagogl, Skolni rok 2021/2022 k datu inspekéni
¢innosti

17.  Dokumentace vychovného poradenstvi, prevence rizkovych jeva (Minimalni

preventivni program, platnost od 8. zaii 2021) a $skolntho poradenského pracovisté,
Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
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18.  Doklady o pijimani k zdkladnimu a zajmovému vzdélavani pro skolni rok 2021/2022
19.  WeboVé stranky skoly: www.skolapodplesi.cz
20.  Inspekéni zprava &j. CSIS-2152/14-S, protokol o kontrole &j. CSIS-2154/14-S

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Kocourkova, Skolni Mgr. Lenka Kocourkova v. r.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Véra Ritz-Radlinskd Scherlingova, Mgr. Véra Ritz-Radlinskd Scherlingova v. r.
Skolni inspektorka

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Jungerova v. r.

V Praze 10. 01. 2022

Datum a podpis zastupujiciho feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

Mgr. Jiii Hajek, Mgr. Jifi Hajek v. r.
feditel Skoly

V Nové Vsi pod Plesi 19. 01. 2022
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