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Inspekéni Cinnost na misté 6.6.2023 - 9. 6. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odbormmém a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Inspekeni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Soukroma stfedni Skola gastronomie s.r.o. (dale ,8kola” nebo ,organizace®) poskytuje
vzdélavani v tifletém oboru vzdélani s vyuénim listem Kuchai-¢iSnik (denni forma



vzdélavani), ve Ctyfletém oboru vzdélani s maturitni zkouskou Gastronomie (denni forma
vzdélavani) a dvouletém nastavbovém studiu obort Gastronomic a Podnikani (denni
a dalkova forma vzdélavani). Vzd¢lavaci nabidka umoziuje vzajemnou prostupnost mezi
vyuCovanymi obory a zvySuje tak zakiim moznost UspéSného ukonceni vzdélavani.

K 30.9. 2022 se ve Skole vzdélavalo celkem 228 zaku, z toho 194 zaka v 11 tfidach denni
a34 zaka ve 2 tiidach dalkové formy vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet zakt (500)
ve Skole byl naplnén ze 46 %.

Skola rodinného typu se nachizi v klidném prostiedi s dobrou dopravni dostupnosti.
Teoretické vzdelavani se uskutectiuje v sidle organizace, praktické vyuCovani je prevazné
realizovdno na smiuvnich pracovistich socialnich partnera Skoly. Své odborné zaméteni
Skola podporuje Uzkou spolupraci s profesnimi organizacemi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2022 feditelka Skoly (dale ,jeditelka®) aktualizovala
koncepci dalsiho rozvoje organizace, byla zpracovana strategie pifedchazeni Skolni
neuspésnosti zakd se zamétenim na zlepSeni vysledki pii ukonovani vzdélavani maturitni
zkouskou (dale ,MZ"). Pfijatd opatieni, napt. opakované procvicovani typovych maturitnich
dloh, individualni a skupinové doucovani, pfedmaturitni seminafe zaméfené na intenzivni
procviCovani ucebni latky jednotlivych predméth spolecné casti MZ, se pozitivné projevila
ve snizeni hrubé neuspésnosti Zakil ve spolecné ¢asti MZ ve Skolnim roce 2021/2022. Soubor
piijatych opatfeni na zaklad¢ predchozich mspekénich zisténi sméfujici ke zlepSeni kvality
poskytovaného vzd&lavani je postupné realizovan. Skole se i nadale daii uskuteétiovat
strategické zaméry piedevSim v oblasti spoluprice se socidlnimi partnery, zepSovani
materidlniho zizemi vzdélavani, vytvafeni pfilezitosti pro odborny rist zakd se zdjmem
0 obor, napt. zapojeni do soutézi, absolvovani specializovanych kurzi, tcast zaki na
odbornych seminatich.

Realizaci Skolich vzdélavacich programti vSech vyuCovanych obort podporuje dlouhodobéa
spoluprace s Cetnymi socialnimi partnery, jez zajit'uyje nezbytnou vazbu teoretického
odborného vzdélavani na praxi, inovaci obsahu u¢iva, prispiva k rozvoji praktickych
dovednosti 7kt ¢ ke zvySovani jejich uplatnéni na trhu prace. Cinnost organizace je
pozitivné ovlivilovana pulsobenim zizovatele, ktery se mj. finanéné podili na zlepSovani
podminek vzd¢lavani.

V nastaveném zptlisobu fizeni Skoly doSlo od piedchozi mnspekéni Cinnosti ke zméné,
feditelka jiz sama nezajiStuje oblast vychovného poradenstvi. Diléi kompetence byly
delegovany na ur¢eného pedagoga, ktery ve Skolnim roce 2022/2023 zahajil specializacni
studium pro vykon své funkce. Pravidelné porady vedeni $koly s uciteli umoziuji operativné
reagovat na aktualni problémy. Ze zaznamti z jednéni ptredmétovych komisi, pedagogickych
rad iz rozhovortu s uciteli je ziejmé, ze se pedagogové intenzivngji zaméfuji na sjednocovani
hodnoticich kritérii, vyhodnocovani vysledki vzd€lavani ziku i piijimini opatieni k jejich
ZlepSeni, coz ma jiz ¢asteCny dopad na UspéSnost zaki ve vzdélavani.

Od piedchozi inspekéni Cinnosti se u¢innost nastavenych kontrolnich mechanismd mirné
zvysila. Reditelka pii realizaci hospitaéni ¢innosti sledovala ve vyuce predmétd spole¢né
casti MZ podstatné aspekty kvality vyuky, napf. poskytovani zpétné vazby, motivaci zak,
vyuziti efektivnich metod a forem vyuky. Z rozhovori s pedagogy a ze zapisi z hospitaci
vyplynulo, Ze na zakladé zavéra z hospitaéni ¢innosti byla zpravidla stanovena doporu¢eni
ke ZlepSeni kvality vzdélavani.
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Vzdélavani k terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo 24 pedagogti, z nichz jeden nesplioval
ptedpoklad odborné kvalifikace, kterou si dophioval. Nové ve Skole pusobi odborné
kvalifikovana ucitelka matematiky. Podporu ji poskytuje uvadéjici ucitel, vedeni skoly
aneformalné 1 ostatni Clenové pedagogického sboru. Od ptedeslé inspekéni Cinnosti je
proces piijimani a adaptace nové nastupujicich pedagogu systematicky nastaven. Profesni
rist pedagogh je rozvijen prostiednictvim kooperace se socialnimi partnery, vzajemnych
hospitaci a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*). DVPP pfispiva
predevsim Kk prohloubeni odbornych znalosti jednotlivych uciteli a reaguje na aktudlni
potieby Skoly, napt. doplnéni kvalifikacnich pfedpokladd, rozSitovani ¢i prohlubovéani
odborné kvalifikace. Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu je vSak zfejmé, Ze v Casti
predmétii nejsou v dostatené mife uplatnény aktivizaéni metody a formy wuky aje potieba
v nasledujicim obdobi DVPP na tuto oblast zacilit.

Finanni a materidlni podminky umoznuji realizaci Skolich vzd€lavacich programi. Od
predeslé inspekcni ¢innosti se zkvalitnilo zejména vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi
technologiemi a postupné byly dovybaveny odborné ucebny modernimi technologiemi
aucebnimi pomiickami, napt. sporaky, horkovzdusna a mikrovinnd trouba, napojové
a flambovaci vozky, cviény bar, kdavovar, vyrobnik ledu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Charakteristickym znakem hospitovanych hodin byla ptizniva pracovni atmosféra, Zaci
dodrzovali pravidla piirozené komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy prace.

V hospitované wyuce teoretickych odbornych a vSeobecné vzd€lavacich predmétu
prevladaly metodicky a didakticky zdafilé hodiny. Sledované vyucovaci hodiny mély
promyslenou strukturu, zvolené¢ vzdélavaci strategie a postupy odpovidaly charakteru
probiran¢ho uciva a stanovenym vzdélavacim cilim. Pfevazovala frontdlni vyuka
v kombinaci s fizenym rozhovorem a samostatnou praci. V nékterych hodinach byly
efektivné vyuwzity kooperativni formy prace, které podpofily mj. rozvoj komunikativnich
asocialnich kompetenci Zakt. VyuCujici dusledné aktualizovali  probirand témata,
propojovali u¢ivo v $irSich souvislostech, tcelné¢ zafazovali mezipfedmétové vztahy a Casto
propojovali teorii s praxi. N&zornost vyuky podpofili zafazenim vhodnych ucebnich
pomiicek Ci iCelnym vyuzitim didaktické techniky. UCcitelé ponechdvali zaktim dostate¢ny
prostor pro aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti, pro rozvoj logického a kritického
mysleni. V ramci vyuky Ceského jazyka a literatury ucitelé systematicky zafazovali praci
sruznymi druhy textu, vedli Zaky k pochopeni literarniho dila v $irSim kulturné historickém
kontextu, ke ¢tenafskému proztku a hledani paralel s b&mym Zvotem. Zaci v prib&hu
hospitovanych hodin prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti, schopnost
pouwzivat spravnou odbornou terminologii, aplikovat znalosti pii feSeni tloh, vyhodnocovat
informace a srozumitelné prezentovat vlastni nazor.

Utinnost vyuky piiblizng tietiny hospitovanych hodin teoretického vyudovani snizovaly
metodické a didaktické nedostatky. Nedostate¢né stiidani vyukovych forem a nizkd mira
vyuziti aktivizujicich metod vedly k nerovnomérnému zapojeni zakti do vyuky a k jejich
pasivnimu pfistupu. Ve vyuce anglického jazyka si zaci vhodné upeviovali znalost
gramatickych jevil ¢i rozvijeli znalosti slovni zisoby ve vztahu k poZzadavkim Ustni
maturitni zkousky, avSak jen v nizké mite méli moznost uplatnit své jazykové znalosti
V komunika¢ni situaci. Obdobné¢ jako pfi piedeslé nspekéni Cmnnosti Zici prokazovali
rozdilnou troven jazykovych znalosti a dovednosti, obsahova a ¢asova diferenciace ukold
vSak nebyla zafazena. Ve sledovanych hodindch nebyly dostate¢né vyuwzity prilezitosti
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Kk zapojeni zakl do evaluacnich aktivit prostiednictvim sebereflexe dosazeného ucebniho
pokroku ¢i vzijemného hodnoceni podle predem znamych kritérii.  V zavéru téchto
vyucovacich hodin nebyl rovnéZz vytvoien prostor pro spole¢né shrnuti uciva ¢ivyhodnoceni
stanoveného vzdélavaciho cile s ohledem na dosazeny pokrok zakd.

Praktické vyuCovani je realizovano cviCenimi probihajicimi na Skolnich pracovistich,
odbornym vycvikem a ucebni praxi pod vedenim zkuSenych instruktorti v realnych
podminkéch pracovist’ pravnickych osob. Prostiedi prestiznich prazskych hotelii a restauraci
s vysokou urovni poskytovanych sluzeb s modernim materidlnim zdzemim vytvari optimalni
podminky pro vyuku a zaruCuyje kvalitu poskytovaného vzdélavani. ZkuSenost nekterych
ucitell odborného vycviku a instruktorti na pracoviStich a jejich zaujeti pro vyuCovany
predmét nebo obor zdafile motivuje Ziky a prohlubuyje jejich zijem o budouci profesi.
Vykonavand produktivni prace posilyje motivaci zakl a vede je k vy$8i odpovédnosti za
kvalitni splnéni zadanych tkoli. Z pribéhu sledovaného praktického vyuCovani je patrné,
7Ze 7aci maji vytvofeny potfebné pracovni navyky, zskavaji smysl pro profesionalitu,
presnost a zodpovédnost. Vybornou uroven osvojenych dovednosti a znalosti doklada rozsah
vykonavanych ¢mnnosti spolu se schopnosti phit komplexnéjsi ukoly, a to 1 v piipadé zakt
nizSich roc¢nikd. Dodrzovani technologickych postupii, zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi,
etickych kodexd je uciteli a instruktory prubézné kontrolovano. Kvalitni realizace
praktického vyuCovani umoziuje zikim zskani odbornych kompetenci, jez odpovidaji
aktudlnim pozadavklim praxe.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Piijimani do vSech obord vzdélani probihalo v hodnoceném obdobi poslednich dvou
Skolich let bez skolni piijimaci zkousky, se zohlednénim prospéchu ze zakladni Skoly.
Potadi uchaze¢ii o maturitni obor vzdélani Vv prvnim kole pfijimaciho fizeni ovliviiovala ze
60 % jednotna ptijimaci zkouska, Vv kritériich pftijimaciho fizeni pro Skoli rok 2023/2024
byla stanovena i minimalni hranice uspé$nosti uchazecu.

Nastaveny adaptacni proces vhodné propojuje zvladnuti naroku stfedoskolského vzdélavani,
podporu prosocialniho chovani zikd s jejich budoucim profesnim zaméfenim, metody
efektivniho uceni, odborné a sportovni soutéze. Od posledniho nspekéniho hodnoceni bylo
zajisténi poradenskych sluzeb personaln¢ posileno o pozici vychovné poradkyné, ktera tzce
spolupracuje s teditelkou. Poradensky systtm vhodné vywziva vyhody malé Skoly
a zaméfuje se na jeji specifika, napf. nematuritni i1 maturitni obory. Preventivni a podplirné
mechanismy jsou realizovany v soucinnosti vychovné poradkyné s tfidnimi uciteli, dal$imi
pedagogickymi pracovniky, vedenim Skoly i sexternimi subjekty. K v¢asné identifikaci
afteSeni studiynich, vztahovych problémii nebo rizikovych projevit chovani pfispivaji
tfidnické hodiny a vychovnd jednani se Ziky. Rliznd mira podpory zdkim je realizo vana
v uzké spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi i na zdklad€é vlastni identifikace
vzdélavacich potieb zakl. K pfedchdzeni studijniho neuspéchu Skola realizuyje standardni
postupy, mj. moznost piestupu na méné narocny obor, spoluprace se zdkonnymi zastupci
zakd, predmaturitni seminafe, vyuzivani podpirnych elektronickych wyukovych materiali,
systemati¢téjSi zadavani cviCnych typovych didaktickych testh.

K zistovani dosazené urovné védomosti a znalosti zakl Skola pouzivd bézné nastroje,
tj. pisemné, Gstni zkouSeni, hodnoceni praktickych ¢innosti zaku i srovndvaci testy. K interni
evaluaci Urovné znalosti zakl maturitniho rocniku jsou vyuzivany didaktické testy dil¢ich
Casti spolecné casti MZ. Ve Skolnim roce 2021/2022 v maturitnich oborech prospélo
94 % zakt, v oboru zakonCeném zavéreCnou zkouskou bylo 14 % neprospivajicich Zzaku.
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Naopak pii ukonCovani byli uspésngjSi Zici v oboru vzdélani s vyuénim listem, kde
zavéreCnou zkousku uspésné slozilo 95 % zakl. Z podrobnéjsi analyzy pribéznych vysledki
rovnéz vyplyva, ze pijjatd opatieni, napt. CastéjSi pribézné vyhodnocovani absence zaku,
disledngjsi pristup tridnich uciteld pifi dokladéni divodii neucasti, vcasna informovanost
zakonnych zastupcli (moznost sledovani dochazky prostiednictvim elektronického systému)
vedla ke snizeni primérné absence zaku za 2. pololeti $kolniho roku 2021/2022 a 1. pololeti
Skolntho roku 2022/2023. Z inspekénich zisténi rovnéz vyplyva postupné snizovani
neomluvené absence, zejména v nematuritnim oboru. I pies piijata opatieni se vSak nedafi
omezovat predCasné odchody zaki ze vzdélavani. Vychovna opatfeni byla uplatiovana
uvazlivé. Zaci byli ocefiovani za aktivni piistup a reprezentaci. Skola vyuziva dlouhodobé
propracovany stipendijni program motivujici zdky vSech roc¢niki k lepSim studijnim
vysledklim a dochazce.

Skola se piileZitostné zapojuje i do externiho testovani, napf. ve vybérovém testovani CSI
ve Skolnim roce 2022/2023 se vysledky zaki 1. ro¢niku V piirodovédné gramotnosti
pohybovaly Vv pasmu nadpriméru, zici 2. rofniku ve Ctenafské gramotnosti dosahli
vybornych vysledk.

V maturitnim obdobi 2022 se vysledky zakd obord S maturitni zkouSkou zlepsily. Hruba
neuspésnost zaka (podil zaka neuspésnych u MZ nebo zkousku nekonajicich z celkového
poc¢tu piihlasenych zakd) Cinla ve spole¢né ¢asti MZ u Ctyfletétho oboru Gastronomie
v denni form¢ vzdélavani okolo 15 %, coz piiblizné odpovida priméru hrubé neuspésnosti
v piistusné skupiné oboru v celorepublikovém srovnéni. V nastavbovém oboru Podnikani
byly vysledky Zaka pii ukonCovani vzdélavani nepiiznivé ovlivnény skuteCnosti, ze nékteii
7aci Vv prubéhu maturitniho ro¢niku po piihlaseni k MZ vzdélavani ukonéili nebo se k MZ
ze zdravotnich divodii nedostavili. Pfesto vSak byla hrubd netspéSnost Zakli srovnatelna
(denni forma vzdélavani) ¢i lepsi (dalkkova forma vzdélavani), neZ je primér dosahovany
vtomto oboru v Ceské republice. Vysledky ikt v profilové ¢asti maturitni zkousky
avysoka uspésnost zakd skladajicich jednotné zadani zavérecné zkousky vypovidaji
0 kvalitnim naplitovani profilu absolventa.

Skola vytvaii podnétné vzdélavaci prostiedi k rozvoji odbornych kompetenci Zikd. Na
pracoviStich socidlnich partnerd se zaci mj. seznamuji s modernimi technologiemi a ucastni
se odbornych stazi. V rdmci studia mohou Zzici absolvovat specializované kurzy, napf.
barmansky, baristicky, kurz vyfezdvani ovoce a zeleniny, kurz molekularni mixologie, ¢imz
se zvysuje jejich konkurenceschopnost na trhu prace. Zaci se také dlouhodobé zapojuji do
fady odbornych soutéZ, Vv nichz opakované dosahuji Cetnych Uspéchi na celorepublikové
arovni, Ve sledovaném obdobi napf. ziskani ocenéni ,Mlady femesink roku 2022 ,Barman
CR CBA 2022 junior cocktail competition. Ugast zakt v charitativnich akci pak piispiva
i k rozvoji jejich socidlnich kompetenci. Uspésni absolventi nachazeji dobré uplatnéni na
trhu préce, pfipadné pokracuji v terciarnim vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- zasadni nedostatky zjiSténé pii predeslé inspekéni ¢innosti v roce 2022 byly odstranény,
pijata opatieni k prevenci nedostatkll jsou postupné realizovana

- Zepsily se vysledky zakt ve spole¢né casti MZ

- zkvalitnily se materialni podminky pro vyuku
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Silné stranky

podnétné vzdélavaci prostiedi prispivajici k rozvoji odbornych kompetenci zaku

efektivni spoluprace s partnery pfi realizaci praktického vyuCovani, opakovana vyborna
umisténi zakl na celorepublikovych odbornych soutézich

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

nedostateéné vyuziti aktivizujicich metod v ¢asti vyuky a prilezitosti k diferenciaci
vzdélavaciho obsahu

niz§i mira zapojeni zakli do evaluacniho procesu ve vyuce, zejména nedostate¢né
vyuzivani vzajemného hodnoceni zaki podle stanovenych kritérii ¢i sebereflexe vlastniho
ucebniho pokroku

opomijeni didaktickych zavérti vyuCovacich hodin Vv ¢asti vyuky

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

pokracovat v realizaci opatieni ke snizeni absence zakt

dusledné diferencovat vyuku podle potieb a znalosti zakd, zefektivnit zavéry vyuCovacich
hodin

cilené podporovat rozvoj mteraktivnich feCovych dovednosti Zzaki ve vyuce anglického
jazyka
zintenzivnit DVPP v oblasti aktiviza¢nich metod a forem vyuky

nadale pijimat opatfeni ve vztahu k vysledkim vzdélavani zakt, pribézné vyhodnoco vat
jejich tcinnost

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpistL.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy oborii vzdélani Kuchai — ¢inik, Gastronomie, Podnikani
ucinné k terminu inspekcni ¢innosti

Skolni #ad G¢inny k terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022

Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolim roce 2022/2023 K terminu inspek¢&ni
¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad a z jednani predmétovych komisi vedené ve $kolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje Skoly vetné aktualizace — piilohy Strategie pfedchazeni Skolni
netspésnosti, Metodickd piirucka ,uvadéjici ucitel* ucinna v terminu  inspek¢ni
¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢nnosti pro Skolni rok 2022/2023

Vybér zaznami z hospitacni ¢innosti vedenych ve $kolnim roce 2022/2023 k terminu
inspekéni  ¢innosti
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9. Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnkd vedeny k terminu

inspekcni Cinnosti

10. DVPP apiehled o jeho plnéni k terminu inspekéni ¢nnosti

11.  Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu inspekéni Cinnosti

12.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢mnnosti

13.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce z 30. 5. 2022, &j. CSIA — 2596/21-A

14, Vypisy z Géetnictvi Skoly za obdobi roku 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zailete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Hana Sinské, $kolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymm L
PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Skolni

inspektor

MgA. Nadézda Ostranska, skolni
inspektorka

Bc. Vladimira Ptithodova, pfizvana osoba —
odbornik na vzdélavani v gastronomickych
oborech

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

V Praze

717



