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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkl vzdelavani poskytovaného stiedni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzd€lavacich programu v souladu s § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stfedni Skola, Bohumin, pfispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava Cinnost stfedni
Skoly a Skolni jidelny. Ve stfedni Skole probihalo ve Skolnim roce 2017/2018 vzdé¢lavani
podle skolnich vzd€lavacich programli v oborech vzdélani s maturitni zkouskou Provoz
a ekonomika dopravy, Socialni ¢innost a Podnikani (denni a dalkové studium) a v oborech
vzdelani s vyuénim listem Strojni mechanik, Obrabé¢ kovii, Mechanik opravat motorovych
vozidel, Elektrikaf, Kuchat — ¢iSnik, Kadefnik a Provozni sluzby. Skola nabizi pro Sirokou
vefejnost moznost ziskani profesnich kvalifikaci, vcetné moznosti vyucniho listu.
Vzdélavani probihalo v nékolika budovach ptredanych Skole zfizovatelem k hospodaieni,
V pronajatych prostorach od Mésta Bohumin (restaurace a kavarna) a v budové dilen v arealu
byvalych Zelezdren a dratoven Bohumin. Svou &innost $kola uspé$né prezentuje
Vv regionalnim tisku a na webovych strankach skoly www.sosboh.cz.

Nejvyssi povoleny pocet zaka ve stfedni skole je 1380 zakt. Ve Skolnim roce 2017/2018 se
ve stiedni Skole vzdélavalo ve 24 tiidach 504 zaku, z nich bylo 41 zaku se specialnimi
vzd&lavacimi potfebami. Skole se podaiilo zastavit klesajici poéty Zaki a v letoinim $kolnim
roce doSlo k nartstu po¢tu zaka pievazné v oborech vzdélani s vyuénim listem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy stfedni §koly vychéazely ze strategie rozvoje koly a byly
v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy a opatfenim ministryné $kolstvi
platnym k 1. 9. 2017. Skola v ramci disponibilnich hodin vhodné navysila hodinovou dotaci
u vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétl, odborné praxe a odborného vycviku
v souladu s pozadavky na rozvoj znalosti a dovednosti zakd. Pti realizaci odbornych
predméti, odborné praxe a odborného vycviku Skola uceln€ zohledniuje pozadavky a nazory
odbornikl z praxe.

Vyuku zajist'uje stabilizovany 42 ¢lenny pedagogicky sbor odborné kvalifikovanych ucitelt.
Devét z nich nesplituje poZadavky odborné kvalifikace pro vyuku ve tfidach ziizenych pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jde jen o Castené uvazky a 0 zkuSené
vyucujici. SloZzeni pedagogického sboru umozinuje plnit zdmeéry a cile Skolnich vzdélavacich
programu. Vedeni Skoly cilené podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Plan
I obsah vzdélavani je zaméten predevsim na studium k vykonu specializovanych ¢innosti,
na prabézné prohlubovani znalosti jednotlivych vyucujicich s ohledem na jejich odbornost
a potieby vyucovacich pfedmétli, inovaci ve vzdélavani a praxi, moderni vyucovaci metody,
spolené vzdélavani, apod. Uasti v dalsim vzdé&lavani jsou systematicky prohlubovany
znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné
predpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyu€ovaciho procesu. Skola dlouhodobé
ptikladné spolupracuje s podnikatelskymi subjekty pti zajisténi metodické a materialni
pomoci pro praktické vyucovani.

Pii své ridici Cinnosti feditelka skoly, ve funkci od 1. ledna 2015, spolupracuje hlavné

s dalsimi vedoucimi zaméstnanci $koly. K efektivnimu chodu $koly napomahaji funkéné
nastavené vnitini predpisy (rozvrh hodin, $kolni fad, $kolni program proti Sikanovani, ro¢ni


http://www.sosboh.cz/

plan, provozni fady atd.). Vyznamnym piinosem pro ucelné¢ vzdélavani zaka je 1 fada
exkurzi, odbornych kurzl a seminatt.

Skolni poradenské pracovi§té aktivné poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby zakim,
jejich zékonnym zastupciim i pedagoglim, garantuje systematickou podporu zakiim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Je tvofeno vychovnou poradkyni, metodickou
prevence a Skolni psycholozkou. VSichni vyucujici jsou systematicky informovani
0 doporucenych postupech pfi praci s problematickymi zaky a prabézné sleduji jejich
uspéSnost pfi vzdelavani. Spolupracuji i s dalSimi odborniky, jako je pedagogicko-
psychologicka poradna, 1ékafi, psychologové, psychiatii, policie ¢i odbor socialn¢ pravni
ochrany déti. Skolni psycholozka se snazi pomahat Zzakiim s vyukovymi ¢ osobnimi
problémy. Zaméiuje se na feSeni otazky zaskolactvi ¢i Skolniho netspéchu. Mapuje pomoci
dotaznikd klima tfidy a pracuje s tfidnimi kolektivy, zejména v nové utvarejicich se tiidach
(adaptacni kurz) ¢i tfidach problematickych. Funguje jako prostiednik pii feseni problémi
mezi zaky a uciteli. Vychovné poradkyné se zabyva vychovnymi problémy zakt, svolava
vychovné komise, fesi napi. vysokou neomluvenou absenci a piestupky zaki vicéi Skolnimu
fadu. Déle se zabyva kariérovym poradenstvim, informuje o moznostech dal§iho studia na
vyssich odbornych a vysokych skoldch nebo jakym zpiisobem se Zaci mohou uplatnit na trhu
prace. Skolni metodi¢ka prevence vede zaky $koly k osvojeni pozitivniho socidlniho chovani
a vytvareni piijemného Skolniho klimatu, pfipravuje specifické preventivni programy pro
jednotlivé ttidy a pracuje s kolektivy tfid formou prozitkovych programt (KyberSikana,
Drogy, Stalking, Gambling, apod.). Snazi se predchazet vyskytu a omezovat moZzZnosti
jednotlivych forem rizikového chovani. Koordinuje také dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil v oblasti prevence negativnich jevil. Skola ma jasna opatfeni k prevenci vech
forem rizikového chovéni avytvaii podminky pro fyzické i psychické bezpeéi zaku
i pedagogn. Oblast prevence rizikového chovani zabezpeCuje Skolni metodicka
v Uzké spolupraci se skolni psycholozkou a vychovnou poradkyni. Cile preventivniho
programu jsou soucasti celého vzdélavaciho procesu a objevuji se v konkrétnich tématech
ve vyuce. Pro zaky je pfipravovana tada ptislusnych aktivit formou besed a projekti, casto
ve spolupréci s externimi organizacemi a odborniky na danou problematiku (RENARKON,
Bily kruh bezpe¢i, Bunkr Bohumin, Mé&stska policie, hasi¢i, Kiest'anska akademie mladych,
apod.). V ramci tiidnich schuizek probihaji pravidelné pfednasky také pro zakonné zastupce.
I pfes znacné usili vSech zaméstnancli Skoly se nedafi motivovat zaky k uspé€Snému
dokonceni studia a problematicka je i komunikace ze strany zakonnych zastupcii.

Stav materialn¢ technického vybaveni Skoly a jejiho aredlu vedeni Skoly pribézné
vyhodnocuje. Prostfedi vSech Skolnich budov je pfijemné, vhodné vyzdobené a esteticky
podnétné. Skola ma dostateény pocet kmenovych a odbornych uéeben, jejichz vyuzivani
prispiva k realizaci Skolnich vzdélavacich programil. Vyuziva vlastni stfediska praktického

vyucovani, a to skolni restauraci a kadetfnictvi. Pribézn¢€ a systematicky obnovuje ucebni
pomucky.

Se zakladnimi pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi véetné poZarni prevence byli
Zaci prokazatelnym zpusobem sezndmeni na zacatku Skolniho roku a pribézné, napft. pfi
praktickém vyudovani vzdy pred novym tematickym celkem. Skola identifikovala rizika
Vv praktickém vyucovani a zaktim poskytla osobni ochranné pracovni pomtcky. Provadi také
analyzu irazovosti a snazi se eliminovat konkrétni rizika.

Meésto Bohumin Skole finan¢né pfisp€lo na sportovni aktivity Zakl (napf. plavani, brusleni,
adventure golf) ana modernizaci vyuky (byly zakoupeny ucebni pomiicky pro vyuku
svarovani). Zfizovatel poskytl Skole ti€elové finanéni prostiedky na financovani Skolniho
psychologa a dofinancovani vyu¢ovaciho pfedmétu fizeni motorovych vozidel.



Skolni stravovani zaki je zajistovano ve $kolni jidelné. Pro zlepseni stravovacich navyki
a posilovani samostatnosti pfi rozhodovani o vybéru jidla je zdkiim umoznén vybér ze dvou
hlavnich jidel. Vzhledem k tomu, Ze u zaki neni o dietni stravovani zajem, Skola stravovani
v dietnim rezimu nezabezpecuje. V ramci rozsifeni nabidky je ve $kole provozovan jinymi
fyzickymi osobami $kolni bufet a vydejni automat na horké népoje.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych a vSeobecné
vzdélavacich predmétech. Ucitelé sledovanych hodin byli na vyuCovani dobie pfipraveni
a datilo se jim splnit stanoveny vzdélavaci cil. Probihala pfevazné frontalni vyuka vcetné
fizeného rozhovoru se zaky, ktefi se do né&j aktivné zapojovali. Ve vSech hodinach bylo
patrné pozitivni a ucelné propojeni teorie s piiklady z praxe. Vyklad uciva byl veden jasné
a srozumitelné, nové pojmy byly zafazovany do jiz znamych souvislosti. Ve vétsSing
navstivenych hodin bylo pribézné¢ a funkéné zjistovano pochopeni probiraného uciva zaky.
Spole¢nym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni klima spocivajici ve vstficném vztahu
ucitelt k zakim, vzajemné toleranci a pfijemné pracovni atmosféfe. Dil¢im nedostatkem
¢asti sledované vyuky byla absence zpétné vazby pro zaky, né€kdy chybéjici motivacni
shrnuti uciva v zavéru vyuCovaci hodiny. Ucitelé zadky béhem vzd€lavani prubézné
hodnotili, mén¢ prostoru jim nechavali pro jejich sebehodnoceni nebo vzdjemné hodnoceni.
Vyuka méla ve vétSin€ vyucovacich hodin velmi dobrou troven, byla vedena erudovanymi
a zkuSenymi pedagogy. Velmi pozitivni, taktni a podnétny byl jejich individudlni piistup ke
vem Cinnostem zakil. Zaci ve sledovanych hodinach vyuzivali §kolni digitalni ugebni
materialy, pracovni listy a prostfedky ICT. Nazornost u¢iva a metody prace s zakem byly na
standardni urovni. Vyucovaci ¢as ucitelé ucelné¢ vyuzivali, diraz kladli na pochopeni,
osvojeni a procviceni uciva. Volili v§ak malé spektrum ucinnych forem a metod préce
k dosazeni stanovenych cilt avedoucich ke kritickému mysleni, tvofivosti,
experimentovani, autonomii a iniciativé. Pracovni tempo bylo piimétené a odpovidalo
studijnim moznostem zakti. Pfi vzdélavani nebyly tolerovany zadné projevy vyclenovani
7éka z kolektivu. Zaci dostavali rovné piilezitosti k zapojeni se do vzdélavani, ke kazdému
zékovi bylo pfistupovano s respektem, coz svédc¢ilo o efektivnim ziskavani funkénich
socialnich dovednosti zaki a ucelném rozvoji pozadovanych kompetenci.

U oboru Provozni sluzby jednotlivé ucitelé ptizpasobovali u¢ebni aktivity tak, aby se na nich
mohli podilet Zaci s potfebou podplrnych opatieni a dosahovali u¢ebniho pokroku. Vhodné
byly v téchto hodinach pouzivané ucebni pomiicky pro nazornost uciva a didakticka
technika. Organizace vyuky a metody byly volené tak, aby byly zohlediovany specifika
zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Praktické vyuCovani bylo sledovdno ve vSech aktuilné¢ vyucovanych oborech vzdélani.
Probihalo v provoznich budovach §koly, odlou¢enych pracovistich a na smluvné zajisténych
pracovistich fyzickych a pravnickych osob v regionu. Zaci pracovali pfevazné samostatné
nebo ve dvojicich v dobfe vybavenych specializovanych dilnach s velkym mnozstvim
techniky a pomitcek, které jsou priitbézné modernizovany. Obsahem odborného vycviku byly
jak zakazkové, tak i cviéné prace. Zakladni poznatky a technologické postupy znali, dokazali
je i prakticky aplikovat. Duraz byl kladen pfedevsim na dodrzovani odpovidajici kvality
provedené prace. Vyuka byla na velmi dobré urovni. Komunikace mezi zéky a u€itelem byla
oteviena. Zaci oboru vzdélani Obrab&e kovii pracovali na konvenénich i CNC obrabécich
strojich. Zaci oboru vzdélani Elektrikdf na pozadované turovni zvladali zapojovani
elektrickych pfiistrojt a stroji.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky zji§tuje informace o kvalité a vysledcich vzdélavani zakd, pfijima
a v praxi realizuje opatfeni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani na individualni,
skupinové i celoskolni trovni. Vedle interniho hodnoceni vyuziva také externiho testovani,
které bylo realizovano v ramci projektu Kvalita pro prvni a tfeti ro¢niky obort vzdélani
s maturitni zkouskou s navySenim piidané hodnoty znalosti zakli. Pribéznymi zakovskymi
vysledky vzdélavani se skola cilen¢ zabyva, vyhodnocuje je a podle potieby pfijima opatieni
k jejich zlepSovani na trovni jednotlivych vyucujicich ina vSech stupnich fizeni
pedagogického procesu.

V oborech vzdé¢lani s maturitni zkouskou se nedafi $kole motivovat zaky k uspéSnému
ukoncéeni vzdélani. Ve Skolnim roce 2016/2017 z celkového poctu 50 zakti odmaturovali
zejména ve spolecné ¢asti maturitni zkousky (vSeobecné vzdélavaci predméty), coz je dano
zejména odbornym zameétenim skoly.

Naopak pozitivni je, Ze v oborech vzdélani s vyuénim listem byli ve Skolnim roce 2016/2017
vSichni zaci Gspésni. Z celkového poctu 73 zakii prospélo s vyznamenanim u zavérecné
zkousky 10 zaki a prospélo 63 zaki. Skola pii ukonéovéani vzdélavani u viech vyudovanych
oboril vyuziva jednotného zaddni zaveére¢nych zkousek.

Zaci skoly se pravidelné u¢astni odbornych, védomostnich i sportovnich soutézi ve $kolnich,
okresnich 1 vysSich kolech. Vyznamnych uspéchii Skola dosahla ptedev§im v soutézich
odbornych znalosti a dovednosti, kde zaci v celostatnich kolech dosahovali ptfednich
umisténi. Aktivity, aspéchy a vysledky své prace Skola prezentovala ve vyro¢nich zpravach
0 ¢innosti $koly, regionalnim tisku a prostiednictvim svych webovych stranek.

Vychovné problémy ftesi vychovna poradkyné neprodlené v soucinnosti s ostatnimi
pedagogy a zakonnymi zastupci. Mezi nejéastéji feSené problémy patii vysoka absence zaka,
nékdy jejich nevhodné chovani k vyucujicim, v mensi mite drogova problematika a Sikana.
Opatfeni ke sniZzovani Skolni neuspéSnosti aplikuje Skola individudlnimi pfistupy
v hodinach, podpiirnymi opatfenimi ve vyuce a spolupraci se zakonnymi zastupci. Skola
nabizi svym zakim celou fadu krouzkt, sportovnich aktivit v€etné pravidelnych sobotnich
turistickych vychéazek a vyleti.

Skola identifikuje individualni potfeby zaki pii vzdélavani, v piipadé potieby spolupracuje
s odbornymi pracoviSti a ma strategii prace s zaky s potfebou podpirnych opatieni.
Poskytuje specifickou podporu vSem zaktm, ktefi ji potfebuji a monitoruje vzdélavaci
vysledky a pokroky zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Na zakladé konkurzniho fizeni doslo v roce 2015 ke zmén¢ na misté feditele skoly.

- Skola realizovala doporuéeni Ceské §kolni inspekce z posledni inspekéni ¢innosti v roce
2014 (program proti Sikanovani, doplnéni Skolniho tadu).

Silné stranky

vysoka individualizace vyuky
systematické ptisobeni uciteli na osobnostni rozvoj zaki
dlouhodoba uspésnost zaki u zaveére¢nych zkousek

aktivni prace Skolniho poradenského pracovisté

Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni

chybéjici studium specidlni pedagogiky u pedagogickych pracovnikil, ktefi
vzdélavaji ve tiideé ziizené pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

nizka Gspésnost zaki nastavbového studia u maturitni zkousky

mala motivace zaku k pravidelné dochazce do Skoly a jejich lepSimu celkovému
prospéchu v pritbéhu celého studia

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Motivovat zaky k uspéSnému dokonceni studia.

- Podpofit studium specidlni pedagogiky u ucitell.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Skolni vzdélavaci program Provoz a ekonomika dopravy pro obor vzdélani 37-41-
M/01 s platnosti od 1. 9. 2017 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Socidlni ¢innost pro obor vzdélani 75-41-M/01 s platnosti
od 1. 9. 2017 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Podnikani pro obor vzdélani 64-41-L/01 (denni studium)
s platnosti od 1. 9. 2017 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Podnikani pro obor vzdélani 64-41-L/01 (dalkové
studium) s platnosti od 1. 9. 2017 pocinaje 1. roénikem

Skolni vzdélavaci program Vlasy a vizaZ pro obor vzdélani 69-51-H/01 s platnosti
od 1. 9. 2017 pocinaje 1. roénikem

Skolni vzdélavaci program Kuchat - ¢i$nik pro obor vzdélani 65-51-H/01 s platnosti
od 1. 9. 2017 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Obrab&¢ kovii pro obor vzdélani 23-56-H/01 s platnosti
od 1. 9. 2017 pocinaje 1. roénikem

Skolni vzdélavaci program Automechanik pro obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik
opravafi motorovych vozidel s platnosti od 1. 9. 2017 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Energetika pro obor vzdélani 26-51-H/01 Elektrikat
s platnosti od 1. 9. 2017 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Zameénik pro obor vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik
s platnosti od 1. 9. 2017 poc¢inaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Provozni sluzby pro obor vzdélani 69-54-E/01 s platnosti
od 1. 9. 2017 pocinaje 1. roénikem

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2017 véetn& pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélani
zaku

Provozni fad Skolni jidelny s u¢innosti od 1. 9. 2017

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2017/2018 v elektronické podobé
Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad ve $kolnim roce 2017 — 2018
Weboveé stranky skoly www.sosboh.cz

Jmenovaci dekret feditelky $koly ze dne 18. 12. 2014, &. j.: MSK 161159/2014/SMS
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016 ze dne 9. 10. 2016

Ptehled rozvrhu tiid platny v dob¢ inspekéni ¢innosti

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2017 v¢etné Skolniho programu
proti Sikanovani

Plan prace skoly, Skolni rok 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2017/2018
Organizacni fad Skoly s G€innosti od 1. 9. 2015

Doklady o dosazeném vzdéelani vSech pedagogickych pracovnikl Skoly zaméstnanych
Skolou v dobé inspekéni Cinnosti

Rozhodnuti feditelky Skoly ze dne 1. zaii 2017 odborna kvalifikace pedagogii ve
Skolnim roce 2017/2018 (obor vzdélani 69-54-E/01 provozni sluzby)

Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakti ve Skolnim
roce 2016/2017 a 2017/2018 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Kniha urazt zaka platnd od 1. 1. 2013



28.  Zaznamy o urazu zaka Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 k terminu kontroly

29. Dokumentace zaki se speciadlnimi vzd€lavacimi potfebami ve Skolnim roce
2017/2018

30.  Plan prace skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2017/2018

31.  Agenda vychovného poradce ve Skolnim roce 2017/2018

32.  Ucetni zavérka piispévkové organizace sestavena k 31. 12. 2016 ze dne 27. 1. 2017
33.  Zprava o ¢innosti organizace za rok 2016 — vysledky hospodateni ze dne 15. 3. 2017
34.  Ucetni sestavy: Naklady a vynosy obdobi 8/2017 (dle jednotlivych UZ)

35.  Dokumentace a doklady $kolni jidelny za rok 2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Karel Richter, skolni inspektor Karel Richter v.r.

Ing. Milena Bilikova, skolni inspektorka Ing. Milena Bilikova v. r.

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Magr. Ing. Martina Colledani v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

Bc. Oldtiska Kienkova, kontrolni pracovnice Be. Oldriska Krenkova V. r.

Mgr. Richard Vilasek, Skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek V. 1.

Ing. Jan Franek, odbornik pro odborny vycvik

a odborné pierdméty SOS Ing. Jan Franek v. r.

V Novém Ji¢iné 31. 10. 2017

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Libéna Orsagova, feditelka Skoly Ing. Libéna Orsagova V..

V Bohuminég 1. 11. 2017



