Ceska $kolni inspekce
Jiholesky inspektorat

Dukelska 23,370 01 Ceské Budéjovice

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto mspekcni Cinnosti

Inspekéni Cinnost na misté

. v

j. CSIC-1089/23-C
Sp. zn. CSIC-S-202/23-C

Zakladni §kola Chlum u Treboné, okres Jindfichuv
Hradec

Namésti 232, 378 04 Chlum u Tieboné
zschlum@j-hradec.cz

70 986 631

600 060 438

prispévkova organizace

Mgr. Patricie Vondrkova

Méstys Chlum u Treboné

Namésti 232, Chlum u Treboné
Namésti 44, Chlum u Tieboné

28.11. 2023 — 30. 11. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/204 Sb. o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zékladni Skola Chlum u Tteboné, okres Jindfichiiv Hradec (dale Skola) vykondva Cinnost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. K terminu inspekéni ¢innosti se v zakladni
Skole vzd¢lavalo 159 zaku v deviti téidach prvniho az devatého ro¢niku. K zajmovému

Predmét inspekéni Cinnosti

Charakteristika

vzdélavani bylo piihlaseno ve dvou oddg€lenich Skolni druziny 57 ucastnikd.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly tvoii feditelka Skoly a zastupce feditelky, ktery diive pusobil ve finkci feditele
Skoly. Poztivnim piinosem tohoto rozdéleni fidicich kompetenci bylo navazani kontinuity
v oblasti vedeni komunikace se zfizovatelem a zajiStovani vyuzivani dotacnich tituli.
Reditelka $koly v prvnim funkénim obdobi napliuje vytyéené strategické cile zaméiené
primarné na zkvalitiovani materialnich podminek, piehlednou aktualizaci  $kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a pestrou prezentaci Skoly jako celku na
vetejnosti  prostiednictvi inspirativnich aktivit. Postupné zkvalitiovani trovné vzdélavaci
prace a aktivni pfistupu K jednotlivym pedagogickym procestm vytvaii prostor pro funkéni
realizaci dilkich zamérti vedeni $koly. Skola se ve spolupraci s vn&j§imi partnery intenzivné
zapojuje do ¢mnnosti podporujicich trvale udrzitelny rozvoj a vytvaii kvalitni podminky pro
7aky v oblasti zdravého Zivotniho stylu a podpory zdravého prostiedi ve Skole. Komunikaci
uvniti 1 vné Skoly zabezpeCuje Skolni informacni systém, ktery postupné piispiva ke
ZepSovani efektivity prenosu informaci v organizaci. Cinnost Zikovského parlamentu
usnadiiuje spolupraci mez zaky, uCiteli a vedenim Skoly a podili se na vytvafeni pocitu
sounalezitosti se Skolou. Probihd tak spole¢né planovani a realizace slavnosti a jarmarkd,
charitativnich poc¢inti zacilenych na spolecné zazitky vsech aktérti vzdélavani.

Pedagogicky sbor skoly slozeny z pracovnikli kvalifikovanych i dopliujicich si kvalifikaci
je Casteéné obménény, stabilizovany a pribézné potrebné posileny o asistenty pedagoga
i specialniho  pedagoga. VyuCujici projednavaji v predmétovych komisich organizaéni
zalezitosti tykajici se akci a soutézi. Metodickd ¢innost se vSak jen okrajové zabyva
sladovanim metod a forem préce, systematickym poskytovanim podptirnych opatienti,
formativnim hodnocenim nebo rozvojem klicovych kompetenci. Vzajemné vztahy mezi
nékterymi pedagogy nevytvaieji dostatek tymowvych pracovnich piilezitosti podilet se
spoleéné na rozvoji Skoly, tj. wvytvafet vzajemnou spolupraci pii sjednocovani
pedagogickeho stylu prace a poskytovani si podnétné zpétné vazby. Planovani dakiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychdzi zejména ze zajmu pedagogli, potieby Skoly
jsou ucelngji zohlediovany pouze v oblasti digitalnich kompetenci a v oblasti zlepSovani
klimatu ve tfidach. Zahdjen byl kurz anglictiny pro zaméstnance Skoly, financovany
z opera¢niho programu, Ktery ucelné podporuje jazykové dovednosti nékterych pedagogu.
Systematicky vSak neni sledovano a vyhodnocovano zavadéni poznatki a dovednosti
nabytych z dalktho vzdélavani do vyuky.

Plan kontrolni c¢innosti obsahuje nastroje potiebné k piijimani opatieni v souladu
s potiebami Skoly, Skola vSak zatim vyuziva tyto nastroje s riznou mirou uspéSnosti. Vedeni
dokumentace mglo napfic¢ vSemi soucastmi Skoly diléi nedostatky, znichz vétSinu Se
podafilo béhem inspekéni ¢innosti odstranit. Hospita¢ni ¢innost je provadéna s dostate¢nou
Cetnosti, avSak pedagogové z wyhodnocovani neziskdvaji komplexnéj$i zpétnou vazbu
0 kvalité¢ prace, zejména 0 chybéjicich prvcich wyuky obsahujicich inovativni vzdélavaci
trendy. Skola spolupracuje s relevantnimi partnery, tj. organizacemi a $kolami, vstupuje
snimi do vyménnych programi, které podporuji plnéni Skolniho vzdéldvaciho programu
v oblasti rozvoje jazykové gramotnosti, poznavani cizojazy¢ného prostiedi a podporuji
vyménu zkusenosti mezi ziCastnénymi pedagogy a zaky. Vztah zakd k mistu a regionu, kde
7Ziji, vyznamné posiluji aktivity realizované ve spolupraci s mistnimi organizacemi aspolky.

Dobrou spolupraci Skoly se ziizovatelem, mistni akéni skupinou i ziskavanim finan¢nich
prostiedkd z dota¢nich titulii se podafila rekonstrukce jedné budovy Skoly urcené pro prvni
a druhy ro¢nik. Zbudovana byla relaxa¢ni mistnost se $kolni a pedagogickou knihovnou
a modernizovany byly prostory uréené pro ¢innost $kolnho poradenského pracovisté. Skolni
knihovna piistupnd vSem zakim umoziuje spontanni rozvoj Ctenafskych dovednosti.
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Zékladni Skola pribézn€ obnovuje vybaveni pomiickami i informa¢ni digitdlni technikou
pofizenou mimo jiné iz Narodniho planu obnovy. VSechna tato materialni opatieni zajist'uji
piijemné inspirativni a estetické zazemi pro vzdélavani i relaxaci vSech aktéri vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny na prvnim idruhém stupni byly piipravené, ucivo zohlediiovalo dosavadni
znalosti a dovednosti zakd. Stanovené cile se zamcfovaly predevSim na védomosti
a dovednosti, piilezitostné¢ rozvijely 1postoje zakd. Vzdelavaci obsah byl propojovan
srealnymi situacemi, které Zaci znaji z kazdodenniho Zivota. Vyuka probihala v pifjemném
a vstiicném pracovnim klimatu, vSichni vyucujici jednali s zaky pratelsky a s respektem.
Nazornost pii uceni byla u¢elné podporovana obrazovymi a demonstra¢nimi pomickami.
Pii praci s digitalni technikou vsak s vyjimkou wyuky informatiky nebyla zafazena aktivni
prace zaka s aplikacemi nebo tvorba digitalniho materialu s aktivnim vyhledavanim
informaci, ktera by posilovala jejich zajem o uceni. Z hlediska U¢nnosti pouzitych metod
a forem préce byly sledované hodiny na rozdilné Grovni napii¢ prvnim idruhym stupném.

Efektivnéj$i zatazovani aktivizujicich forem a metod prace bylo zaznamenano na prvnim
stupni, optimaln¢ zde byly zapojeny i relaxaéni pohybové aktivity. Rovnéz ucelna
spolupréce vyucujiciho a asistenta pedagoga, ktera posilovala ucebni usili vSech Zaka ve
tfidé, byla ve vétsi mife zaznamendna na prvnim stupni. Zaci prvntho roénku vyuzivali pro
nacvik cCtenatskych dovednosti netradicni aktivizujici metodu Sfumato. Ve sledovanych
hodindich na druhém stupni pievazovaly frontalni ¢innosti kombinované se samostatnou
praci, které vzdy nevytvaiely dostate¢ny prostor pro aktivni zapojeni Zakt do procesu ucenti,
jejich vzajemnou komunikaci ¢i diskusi. Zatazovano nebylo kladeni otazek, obhajovani
a navrhovani riznych feSeni ¢i vybéru ukoli rlizné obtiznosti, coz omezuje iniciativu zaka
pii uceni. Efektivni prace ve dvojici nebo skupiné byla vyuzita v mensi mife, stejné jako
badatelska ¢innost ¢i problémové uceni. Pro fadu zaku tak byla vyuka jednotvarna a vedla
K pasivnimu pfejimani informaci. Individualizace ve vyuce ¢i diferenciace uciva byly
zaznamenany ojedinéle na prvnim stupni, a to smérem k Zakim s potiebou podptrnych
opatieni, smérem k nadanym zakim se tém¢t tyto postupy nevyskytovaly. Celkové se
vyuCujici snazili motivovat zaky k uCeni prubémym hodnocenim vykont, pochvalou.
Sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni Zakt jako prostiedky podporujici uceni byly
uplatiiovany cCasteéné pouze unejmladsich zakt na prvnim stupni. RovnéZz ¢asové rozvrzeni
hodin s prostorem pro zavérecné shrnuti uciva a icelné zhodnoceni pribéhu hodiny ucitelem
¢i zaky bylo zaznamendno prevazné v hodindch na prvnim stupni.

Zajmové vzdélavani Uzce navazuje na vychovné-vzdélavaci proces v zikladni Skole.
Cinnosti ve $kolni druzing probihaly v pifjemné predvanoéni pracovni atmosféfe. USastnici
se do sledovanych aktivit zapojovali se zajmem, ktery dale posilovaly vhodnd motivace
a prib&ma pozitivni podpora a hodnoceni ze strany vychovatelek. Skolni druzina realizuje
celou fadu aktivit zamétujicich se na socidlni a osobnostni rozvoj uCastniki v oblasti
piirodovédné, spolecenské i dodrzovani mistnich komunitnich tradic ¢i zvykd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola vyuwZiva k hodnoceni vzd&lavacich vysledkil vlastni hodnotici nastroje — testy,
pisemné prace a Gstni zkouSeni. Né&ktefi vyuCujici vytvareji s zaky i sbéma portfolia jako

nastroj pribézného hodnoceni pokroku zaka. Do externiho testovani se Skola zapojuje pouze
prilezitostné. Zaktiim s rizkem Skolni neuspéSnosti je nabizena podpora v ramci
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individualnich  konzultaci a realizovdno bylo doucovani diky zapojeni do projektu
Narodniho planu obnovy. Ugastmi v Sirokém spektru soutéZ a v olympiadach skola zaky
podporuje V jejich individualnich nadanich. VyraznéjSich tspéchi dosahuji néktefi zaci
Skoly na okresni az krajské urovni Vv ptirodovédnych, jazykovych, recitanich a digitdlnich
soutézich. 'V pévecké sout¢zi tietim mistem zaznamenala Skola uspéch dokonce
v celondarodnim kole. Vybrani Zaci Skoly také pravidelné dobrovoln¢ tuspé$né skladaji
mezinarodni zkousky z angliétiny. Skola vhodn& prezentuje své vysledky na swch
inovovanych webovych strankach, ve vyro¢ni zpravé, Skolnim ¢asopise ,Mrholeni,
mistnim tisku a béhem kulturnich vystoupeni v obci. Usp&$nost Zaki u jednotné piijimaci
Zkousky do obori sttedniho vzdélani ukonCovanych maturitni zkouskou Skola systematicky
nesleduje. Skola nevyhodnocuje celkové vzdélavaci vysledky Zzakia systematicky, pifpadné
tyto ziskané informace nevyuziva efektivné pro rozvoj potencialu své vzdélavaci nabidky.

Kompetence pracovnikli Skolntho poradenského pracovisté jsou jasné vymezené, jednotlivé
mechanismy a ¢innosti jsou v dokumentaci Skoly U¢elné nastavené. Vlastni realizace ve
Skole vSak ma velmi rozdinou kvalitu. Béznymi zpisoby je zdkim a jejich zdkonnym
zastupcim poskytovano kariérové poradenstvi. Nedostatky vSak dlouhodobé vykazuje
oblast péfe o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Metodickd podpora
pedagogickych pracovnikli pti poskytovani a napliovani podplirnych opatieni nema
potiebnou kvalitu. Sledovani efektivity poskytované podpory neni vykonavano disledné
a U nékterych zakd ma negativni dopad na vysledky jejich vzdélavani. Prevence rizikové ho
chovani ma odpovidajici uroven. Je nedinou souCasti vyuky, ve Skole jsou téz ucelné
realizovany aktivity vhodnd reagujici na aktualni potieby zaki. Skola vénuje patficnou
pozornost Skolimu klimatu, pfilezitostné jsou vyuzivana dotaznikova Setfeni. ZjiSténé
problémy Skola bezodkladné fesi. V piipadé potieby vhodné spolupracuje s externimi
odborniky. Naminimalizaci rizikovych jevii ma piiznivy dopad téZ zapojovani zaka do
sportovnich, kulturnich a dalSich aktivit Skoly podporujicich vytvareni aktivniho Zivotniho
stylu zaku.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Vsrpnu 2022 probéhla zména Ve vedeni Skoly na postu feditelky $koly a zastupce feditele.
— Ziizen byl $koli informacni systém pro zkvalitnéni pfenosu informaci mez ucastniky
vzdélavani.
— Aktualizovan byl skoni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani.

— Zalozen byl skolni Zzakovsky parlament podporujici u zaki kompetence obcéanské
a socialni.

— Za podpory zfizovatele byla provedena rekonstrukce budovy véetné zatepelni urcené pro
prvni a druhy roénik. Bylo zmodernozovidno zazemi relaxacnich prostor pro ziky
i pedagogy vcetné Skoli a pedagogické knihovny i zazemi Skolniho poradenského
pracoviste.

— Zprogramu Narodniho planu obnovy byly zajistény pomiicky pro rozvoj digitalniho
vzdélavani. Byl zahajen kurz angli¢tiny pro zaméstnance.

— Posilena byla prezentace Skoly na vefejnosti mj. prostiednictvim spoluprace se $kolami,
wjezdem do zahrani¢i, Skola se vice prezentuje v tisku a zidila nové webové stranky.
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Silné stranky
Zakladni $kola

Skola vytvaii kvalitni podminky pro Ziky v oblasti zdravého Zivotniho stylu a dakich
forem podpory zdravého prostiedi ve skole. (1.4)

Skola spolupracuje s relevantnimi partnery tj. organizacemi a $kolami, vstupuje snimi do
vyménnych programt, které podporuji pinéni Skoliho vzdé€lavaciho programu v oblasti
rozvoje jazykové gramotnosti a poznavani cizojazyéného prostiedi, tyto aktivity
zkvalitiiuji ¢mnosti Skoly | vyménu zkuSenosti mezi zicastnénymi pedagogy a zaky. (1.5)

Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci
prostfednictvim spoluprace s zikovskym parlamentem, ve kterém se Zici zapojuji do
rozhodovani o vécech, které se jich tykaji. (3.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
Zékladni Skola

Vzajemné vztahy mezi casti pedagogu nevytvareji dostatek prilezitosti podilet se
spole¢né na efektivnim rozvoji vzdélavaci nabidky, vytvaiet tymovou spolupraci,
sjednocovat pedagogicky styl prace a poskytovat si aéinnou zpétnou vazbu. (3.3)

Pfi vyuce neni vzdy ucelné rozvijena schopnost zakl aktivné vyuzivat rizné mnformacéni
zdroje, zatazovano neni kladeni otazek, feSeni problémovych tkoll, obhajovani
a navrhovani riznych fesSeni ukolli, to omezuje iniciativu zakd pii uceni. (4.2)

Pouze ojedinéle je vytvaren prostor pro vhodnou diferenciaci cili a z nich vyplyvajicich
ukolli s ohledem na vzdélavaci potencial jednotlivych Zakl. Maly prostor je vénovan
zafazovani prvkll formativniho hodnoceni jako nastroje rozvoje kazdého zaka. (4.3)

Skola pouze nahodile vyhodnocuje celkové vzdélavaci vysledky Zakd, piipadnd ziskané
informace nevywziva efektivné pro rozvoj potencialu své vzdélavaci nabidky. (5.4)

Poskytovani podptrnych opatieni zaktiim neni vzdy Skolnim poradenskym pracovistém
systematicky  nastaveno, metodicka podpora pedagogickym pracovnikim  neni
poskytovana dtsledné, v nékterych piipadech se proto nedaii piredchiazet Skolni
neuspesnosti zaktl. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Kontrolni systém zaméfit na aktivni sledovani legislativnich zmén a duaslednou
aktualizaci dokumentace Skoly. Systematicky vyhodnocovat hospitaéni ¢innost S cilem
predavani kvalitni zpétné vazby U¢inné pro gradaci profesniho rozvoje kazdého
pedagoga.

Podporovat prostitedi pro efektivni spolupraci a komunikaci vSech pedagogickych
pracovniku S cilem vytvoieni tymového pracovniho Kklimatu pii feSeni spole¢nych tkoli.

Posilovat ¢mnost metodickych organli s cilem efektivniho projedndvani vyuzivani
aktivizujicich metod a forem prace, vyhodnocovat dohodnuté zaméry, piijimat G¢inna
opatieni pro sjednocovani pedagogickych postupt.
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— Kuvalitn¢ planovat dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazejici zejména

Z W\oje potieb skoly.

Sledovat systematicky celkové vysledky vzdélavani | pléni cili Skoliho vzdélavaciho
programu a na zaklad¢ dusledné analyzy téchto zjisténi rozvijet vzdélavaci nabidku.

— Zajistovat systematicky podptrnd opatieni v souladu s doporuenimi  $kolskych

poradenskych zatizeni a disledné ptedchazet stanovenymi efektivnimi postupy piipadné
Skolni netspéSnosti vSech zaki s touto potfebou.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© o N oG

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina ze dne 19.9. 2002 s G¢innosti od 1. 1.2003 v¢etné dodatkd, posledni
dodatek ¢. 3 z13. 12. 2022

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni Einnosti

Jmenovani vystavené pro fed’ite]ku Skoly vystavené¢ starostkou meéstyse Chlum
u Treboné dne 26. 5. 2022, ¢j. UM-775/2022, s G¢nnosti od 1. 8. 2022

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani Skola — kompas pro Zivot platny
od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu ze dne 29. 11. 2023

Skoi #ad platny od 30. 11. 2023

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 9. 2023

Vnitini ¥ad Skolni jidelny ze dne 30. 11. 2023

Rozvrhy hodin pro Skoli rok 2023/2024

Dlouhodoby plan rozvoje Zakladni $koly Chlum u Trebong, okres Jindfichiv Hradec
Tridni knihy V elektronické podobé ve skolnim roce 2023/2024

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, jednani pfedmétovych komisi, pedagogickych
rad a zaznamy z hospita¢ni ¢innosti od $kolniho roku 2022/2023

Zapisy z jednani predmétovych komisi od $koliho roku 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogickych rad od skolntho roku 2022/2023

Zaznamy z hospitani ¢innosti

Skolni matrika vedend v elektronické podobé

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skoli druzin€é vedené v elektronické podobé
pro Skolni rok 2023/2024

Zapisové listky — Skolni druzina $kolni rok 2023/2024
Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2023/2024
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20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2023/24 s dopliikem schvalenym S$kolskou radou 30. 11.
2023

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani

Ekonomicka dokumentace $koly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek za
roky 2022 a 2023

Dokumentace tykajici se oblasti BOZ vcetné knih trazi

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené¢ odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)

Dokumentace tykajici se skolniho stravovani

Zapis o skute¢nostech ziténych CSI pii inspekéni ¢innosti ze dne 30. 11. 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnd po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Regina Mihulova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu

Mgr. Marie Adamova, Skoli inspektorka
Ing. Jana Kotyzova, Skolni inspektorka
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice
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