EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani TR e e ik e

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 aZ 2019

Nazev skoly: Gymnazium a Stredni odborna sSkola, Rymarov, prispévkova organizace
Adresa Skoly: Sokolovska 466/34, 795 01 Rymarov

REDIZO Skoly: 600016188

Reditel $koly: Mgr. Zdena Kovatikova

Meésic, rok: fijen 2017



Obsah

1. CRarakteriStiKa SKOIY .....ccceuiiieeeiiiieii ittt e et receee s reeeessreneseesrenesessrensssssrenssssseensssssrensssssrensssssnensssssrenssssseenssssseenssssssensssssnenssssssenssssseensssssrennsnssnennne 3
N Y Y11 T A= T g L1y (=T TR o 1R PR 3
N Y 2SR o | 1Y SRR 4
NN O] oTo v AYr Lo L1 NV Ta I W [T 1T a1 1o Yo 1 V=T o | SRR 4
1.4 Charakteristika PEAABOZICKEN0 SDOIU .........iii ettt e e et e e et e e e e et e e e e s st eeeesbaaeesaasaeeeeanssaeeeasssaeeeasssaeeaanssaeesannseeeeansseesessseeeeannsrneeennsens 5
1.5 Spoluprace s organizacemi zamestnavatell @ dalSIMi PATNEIY .....couviieiii ittt e ettt e e e e e te e e teeesbeeeeteeesabeeeebeeesabeeeasaeeasbeesaseeessseesnsesensseesseeenes 5
2. ANAIYZA SEAVU @ POLFED ..ottt rrr e et rree e s s rrne s s e e aa s s s e e assesseanssesseansssssennsssssennsssssennsssssennsssssennsssssenssssseennsssseennsssseennsssseennsssssennsnsneennnnns 6
P oY o N Y R[] oY=l a Lo N e Yol = [o 11 0 Y/ (RSP 6
2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iNICIatiVe @ KrEAtIVITE .........ciicciiiiiiiiii e e e st e e e e st e e e e e sabee e e e s abeeeeesnbeeeeesaseeeesnnseeeaannsees 6
PR o Yo FoToT - W ol NVa =Tol o a1 ol (= Lo IRVr e 1=1 - 1V oL USSR PPR 6
2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol @ ZameEstNaVatelll ..........eocueiiiiiiiiie et et e s e st e e s te e eat e e s beeesaaeesateeesaeesaraean 7
PN o VAV o Ry el M- e =Yg N {=T lol=] Lo b4 1Y ] d a1 s Vo U Tl=T o | FO USRI 7
P S3 oY o Yol - TN T a1 4 072 SRR 8
I = 1 Lo 3V TR £ L= 4ol 14T ol o W o ] 1= 1 o [ PRN 8
4. NAVIrh FeSeni - SKOINT @KCNT PIAN ... ccu it rereree e rreereesereneerenserensessnsesensseransssessesenssssasssensssnessssensessnssssnssssnssesassssensesenssssnssssnssennnssssnsesensansnne 9
4.1 e A oY I TR =T ge)Y=] s o N oY - o 1T a ] AV (oSSR 9
4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iINICIAtiVE @ KrEAtIVILE .......occueiiiiiiiie et e e e s e e e st e e e e s s beeeeeabaeeessbeeeeesseeeeenaseeesennsenas 11
ViNe W oo To o To = W oY) AVau Yol aYaYIol (] a o JRVZ720 <] - oL [ PRSP 13
4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace SKol @ ZamESTNAVATEIU ...........uviii it e et e e e et e e e et e e e e e eabee e e esabeeeeesabeeeeennrenas 17
LI (oY AV o I (o] L (o X el =] o] =T g ol=1 (oY A1V o] d g Y1 o Yo U ol=Y oY PSP 20
F o oo [oTo ) =TT o] LU LTSRN 23
5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského ak€niho planoVANT (P-KAP) ........cceeeiiiemeiiiieccireecicesreeeessreeenesesenssesseensssssenssesseenssesssennns 25



1. Charakteristika Skoly

1.1 Velikost a umisténi skoly

Gymnazium a Stfedni odborna skola, Rymarov, pfispévkova organizace, poskytuje vzdélavani obyvatelim rymafovského regionu jiz vice nez 120 let.
V uplynulém skolnim roce méla skola 284 zaka ve 14 tfidach a vyuka probihala v 5 budovach. Vychovu a vzdélavani zajistovalo 32 pedagogickych
pracovnikl a o provoz koly se staralo 15 ostatnich zaméstnancu.

Gymnazium a Stfedni odborna §kola, Rymarov, pfispévkova organizace, byla v roce 2013 vytvofena sloucenim dvou stfednich §kol. Prejimajici
organizaci se stalo Gymnazium, Rymatov, pfispévkova organizace. Organizace Sttedni $kola, Rymatov, pispévkova organizace, IC 00489875 zanikla
s G¢innosti od 1. 7. 2013. Skola ma své misto v historii vzdélavani v Rymatové. V roce 2016 si $kola piipomnéla dvé virodi zalozent: 70 let ¢eského gymnazia
— Statn{ realné gymnasium v Rymarove a 120 let od vzniku Zimni rolnické skoly.

Skola je ptispévkovou organizaci Moravskoslezského kraje.

PFisp&vkova organizace “

Moravskoslezského kraje
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Skola m4 pét soucasti, kterymi jsou: gymnazium, stfedni odborna skola, stfedni odborné ucilist¢, domov mladeze a skolni jidelna.

V soucasnosti $kola nabizi vzdelavani ve tfech maturitnich a tfech ucebnich oborech, pficemz vyuka obort maturitnich probiha v jiné budove nez
vyuka oborti nematuritnich. Skola poskytuje vyhodu ,,rodinného prostredi* a jemu odpovidajicich vzajemnych vztaht, vychovu zalozenou na pozitivnich
hodnotich, tcté a toleranci. Skola disponuje moderni sportovni halou, vlastni jidelnou a domovem mladeze s celkovou kapacitou 36 lazek. Vyuka
maturitnich obort ma k dispozici nejmodernéjsi informacni technologie, piirodovédné predméty jsou vyucovany v zrekonstruované ucebné a laboratofi, v
nichz je samozfejmosti propojeni méficich piistroji s osobnimi pocitaci, obor hotelnictvi ma k dispozici vlastni cvicnou kuchyrku s jidelnou.

Ucebni obor Opravat zemédélskych strojii vyuziva nové vybavené dilny s CNC obrabécimi stroji a vybavenim na opravy motorovych vozidel a
svafovani. Obor Hutnik spolupracuje s firmou Al Invest Bfidlicna, kde probiha vyuka odborného vycviku a nabizi pracovni perspektivu pravé u tohoto
zameéstnavatele. Obor Kuchat-¢i$nfk vyuziva pro svou praxi nové zrekonstruovanou gastro-u¢ebnu a smluvni pracoviste.

Podminky pro vzdélavani se kazdoroéné zkvalitiuji. Vyuka gymnazialnich obort probiha v hlavni skolni budové — Sokolovska 466/34, budova ma
10 kmenovych uceben a multimedialni u¢ebnu. V piistavbé specializovanych uceben probiha gymnazialni vyuka v 6 odbornych u¢ebnach a laboratofich
pro biologii, fyziku a chemii. Jazykova laboratof je vyuzivana véemi obory. Soucasti §koly je komunitni centrum se studovnou a pocitac¢ovou uc¢ebnou.
Budova na ulici Julia Sedlaka 16/471 slouzi pro SOU se 4 ucebnami a 1 ué¢ebnou PC.
Budova domova mladeze a skolni jidelny je na ulici Divadelni 14/630, kde je i odborna u¢ebna a cvi¢na kuchyné pro gastronomické obory. Télocvi¢na

je nejvétsi sportovni halou v Rymatové. Skolni dilny v Jamarticich 125 slouzi odbornému vycviku se svoji velkou halou a 6 malymi dilni¢kami.



1.2 Vize Skoly

Motto: Skola pro védu i prakticky Zivot

Vize: Rozvijet stfedni skolu se dvéma raznymi vzdélavacimi pracovisti, domovem mladeZe a skolni jidelnou. Udrzovat kvalitni gymnazialni vzdélavani
s profilaci na pfirodovédné predméty, zvySovat odborny rist zakt ve strojirenskych a gastronomickych ucebnich oborech. Veskeré aktivity Skoly musi
sméfovat k naplfiovani véech obort vzdélavani. Cinnost $koly musi pfispivat k rozvoji vzdélanosti ve mésté a regionu,

Predmét cinnosti odpovida hlavnimu tcelu: poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem, poskytuje
zakum stfednich skol ubytovani, vychovné vzdélavaci ¢innost, zajist’uje témto zakum skolni stravovani, vede zaky k plnohodnotnému vyuzivani volného

casu formou zajmovych ¢innosti. Zabezpecuje stravovani zaku, zabezpecuje stravovan{ vlastnim zaméstnancum organizace.

1.3 Obory vzdélavani a jejich absolvent

Kéd oboru Popis oboru Forma vzdélavani Délka vzdélavani
o 79-41-K/81 Gymnézium denni 8 rokd
o 79-41-K/41 Gymnazium denni 4 roky
o (5-42-M/01 Hotelnictvi denni 4 roky
e 41-55-H/01 Opravaf zemédélskych strojua denni 3 roky
e (5-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik denni 3 roky
e 21-52-H/01 Hutnik denni 3 roky

Skola pfipravuje Zdky k uspésnému slozeni maturitnich a zavéreénych zkousek. Nadané Zaky ptipravuje na slozeni mezinarodné uznavanych jazykovych
certifikatt z anglického jazyka a francouzského jazyka. Zaci viceletého gymnazia se pravidelné zapojuji do olympiad a naukovych soutézi. Zaci u¢ebniho
oboru Opravat zemédélskych stroju ziskajf fidicské prukazy skupiny B, C, T a prikazy svarecské pro jednotlivé metody svafovani v ochranné atmostéfe
CO, obalenou elektrodou a fezani kyslikem. V' gastronomickych oborech vzdélani Kuchat — ¢i$nik a Hotelnictvi mohou zaci v ramci kurza ziskat certifikaty
barmana, sommeliera, odbornika na studenou a teplou kuchyni. P# $kole ptsobi stielecky krouZek, jehoz néktefi clenové jsou mistry CR ve stelbé
vzduchovou pistoli a reprezentanti CR. Absolventi maturitnich oborii jsou Gspésné piijimani ke studiu na viechny typy vysokych a vyssich odbornyjch skol,
nachazeji uplatnéni ve statni sprave, samosprave a ruznych firmach. Absolventi uc¢ebnich obort nalézaji uplatnéni v praktickém zivoté jako zaméstnanci
a zivnostnici.



1.4 Charakteristika pedagogického sboru

V uplynulém skolnim roce mél sbor 32 clent, z toho 21 ucitelt vSeobecné vzdélavacich predméta, 5 uciteld odbornych pfedmétt, 5 ucitelti
odborného vycviku a 2 vychovatelky. Vékovy pramér pedagogického sboru je 48,6 let. Na matefské dovolené bylo celkem 5 pracovnic, z toho 4 ucitelky.

Pedagogicky sbor je pln¢ odborné kvalifikovany, kazdy vzdélavaci obor ma své odborné vzdélané ucitele. Slozeni pedagogického sboru plné
vyhovuje odbornostem — gymnazialni obory, gastronomické obory, strojnické a zemédélské obory. Reditelka $koly a statutarni zastupce maji 1. a L.
stupen vzdélani pro vykon funkce vedouciho pracovnika. Specializacni studium vystudovali dva koordinatofi ICT, vystudované vychovné poradenstvi
ma jedna ze dvou vychovnych poradkyn. Studium k vykonu specializovanych cinnosti zahajil jeden pedagogicky pracovnik v oblasti koordinator
environmentalntho vzdélavani, vychovy a osvéty. Dale ve sboru pracuje koordinator prevence socialné patologickych jevu, ktery se vzdélava ve studiu
k vykonu specializovanych cinnosti. V pedagogickém sboru pracuje sedm pfedmétovych komisi, vedouci téchto komisi metodicky vedou ucitele,
napomahajf k vyuzivani efektivnich vyucovacich metod.

Skola vénuje pozornost daliimu vzdélavani pedagogickych pracovnikia. Na podporu profesniho rastu pedagogickych pracovniki pomoci
dlouhodobého vzdélavani a prabézného sebevzdélavani podala Zadost do projektu MSMT ,,Sablony pro SS«. Skola podporuje dalsi personalni rozvoj
zameéstnancy, vytvaff podminky pro jejich dalsi profesni rist.

1.5 Spoluprace s organizacemi zaméstnavatell a dalSimi partnery

V oblasti gymnazialntho vzdélavani- Mésto Rymafov, Stfedisko volného ¢asu Rymarov, Zakladni umélecka skoly Rymarov, Méstské muzeum
Rymarov a Galerie Octopus, Méstska knihovna. Ve spolupraci se subjekty probihaji pravidelné navstévy studentt vystav v Méstském muzeu v ramci
vyuky estetické vytvarné vychovy, vystavy zaku v Galerii U Stromu, exkurze v muzeu ve vyuce déjepisu, autorska cteni v knihovné, koncerty.

V oblasti gastronomie — Hotel Neptun Mald Moravka, Sporthotel Kurzovni, LUANA gastro, Ztracenka Klepacov, Pizzerie Pradéd Karlov,
Kavarna Gurman Unicov, Café restaurant Karlova Studanka, Hospudka u Johna Dlouha Loucka. Zaci si zde upeviuji své védomosti, dovednosti
1 navyky v gastronomii, v obsluznych ¢innostech a recepéni ¢innosti. Na smluvni pracovisté posilame zaky 2., 3, a 4. roc¢niku, ktefi se tak seznamuji
s realitou gastronomickych provozoven a mnohdy zde najdou i sva budouci zaméstnani.

V oblasti strojirenstvi a zemédélstvi - STELON strojirna s.r.o. Bfidlicna, AL INVEST Biidlicna a.s., Stansped Rymartov, Ladislav Skotnica
soukromy zemédélec, Jiff Beranek soukromy zemédélec, PROSTR trading s. 1. o. Janovice. Zaci 2. a 3. roénikit oboru vzdélani Opravaf zemédélskych
strojd si na smluvnim pracovisti upeviiuji ziskané védomosti a dovednosti pfimo v pracovnim procesu firem. Zaci 3. ro¢niku oboru vzdélani Hutnik
méli smluvné zajistény odborny vycvik ve firmé AL INVEST v Bridlicné, kde byli Zaci pfipravovani na svou budouci profesi v oborech — tavic, valcif,
nuzkaf, hutnik, ziha¢. Jde o stabilni a prosperujici spolecnost s dlouholetou tradici a dominantnim postavenim na trhu valcovanych polotovart
a obalovych materialt na bazi hliniku a jeho slitin, kterd ma zajem o prubézné zajisteéni personalniho obsazeni klicovych vyrobnich pozic, zejména pro
vyse uvedené profese.




2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi se promita do pfedmétu Svét prace v niz$im rocniku gymnazia.

Odchod Zaku po ukonceni nizsiho stupné viceletého gymnazia na skolu s jinym zaméfenim je vzdy rizikem.

Zéci vy$stho gymnazia podavajf piihlasky na vysoké skoly, jejichz vybér mohou ovlivnit aktivity potadané skolou.

V ucebnich oborech chybi pfedstava o kariérnim postupu v budoucim povolani.

Vzhledem k velkému rozpéti maturitnich i u¢ebnich oborti chybi specializace vychovného poradce v otazkach kariérového poradenstvi.
Kariérové poradenstvi probiha ve skole v ramci vychovného poradenstvi.

Skola se ¢asto zabyva prevenci predéasnjch odchodi #akt uéebnich obori ze $koly.

Zapojeni odbornikl z praxe je pravidelné realizovano pouze v u¢ebnim oboru Kuchaf-¢isnik

Kariérové poradenstvi je vyuzivano v pfipadé¢ zajmu zaka uc¢ebniho oboru do nastavbového studia.

Realizace odborného vycviku v praxi na smluvnim pracovisti je zastoupena u oboru Hutnik a Kuchaf-¢isnik.

O O O OO OO0 OO O0oOO0

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Skola realizuje projektové dny v gymnazialnich oborech, které podnécuji kreativni uvazovani.

Zaci gymnazialnich obort zpracovavaji rocnikové prace, které musi prezentovat a obhajit pred ostatnimi.

Obor Hotelnictvi vede Zaky k zpracovani maturitn{ prace, ktera modeluje chod firmy a zacatek podnikani.

Studentska rada, kterd ma zastupce ze vsech tiid skoly, se aktivne podili samostatné na organizovani celodennich studentskych akei.
Skola uéi zaky vnimat problémy ve svém okoli v oblasti Zivotniho prostiedi, Zaci vytvafi samostatna Setfeni a pozorovani.
Pravidelné probihaji projekty zakt oboru Hotelnictvi a Kuchaf-¢isnik v nabidce svych gastronomickych dovednosti pro vefejnost.
Chybi ¢innost pedagogického pracovnika, ktery by mapoval aktivity k podnikavosti a ptipadné inicioval dalsi.

Pedagogicti pracovnici v malé mife davaji podnéty zakum ve vzdélavani k podnikavosti.

Skola u¢i zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém $kolnim okoli a ve svém mésté, udi je navrhovat feseni.

O O O O O O O OO0

2.3 Podpora polytechnického vzdélavani

Zéci gymnazidlnich obora méli moznost v poslednim maturitnim roéniku volby piirodovédného zaméfent.

Volitelné pfedmety pro zaky nizsiho stupné viceletého gymnazia nabizi praktické ptirodoveédné pfedmety.

Podminky k zajisténi polytechnického vzdélavani jsou podporeny modernimi laboratofemi biologie a fyziky.

Motivace zaku zakladnich skol k polytechnickému vzdélavani skola podporuje projektovymi dny ,, Ovéf si svou zrucnost™.

O O O O



O O O O O O O O

Zici oboru Opravat zemédélskych stroji jsou vedeni k Gc¢asti na mezinarodni svafecské soutézi.

V ramci DVPP je malo zaclenéno téma polytechnické vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Chybi rozvoj polytechnického vzdélavani dospélych z rad vefejnosti.

Hlavni dkoly skoly se zaméfuji na maximalni vyuzivani laboratofi k cviceni, praktikdm, samostatnym zakovskym projektam.

Motivaéni akce pro Zaky ZS ,,Gymnazialni piipravka je zaméfena na polytechnické vzdélavani, kde jsou zapojeni i Zaci gymnazia.

Nedafi se ve vétsim podilu cilené piipravovat zaky ke studiu na VS polytechnickych obort.

Skola uplatnila své zkusenosti potadanim dvoudenni celokrajské konference environmentalniho vzdélavani, vichovy a osvéty.

V ptirodovédnych aktivitach skola spolupracuje s PfF UP Olomouc v projektu ,,Voda ziva“ a nasi zaci se ucastni také piipravnych seminara k
matematické olympiad¢.

2.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace Skol a zaméstnavatell

O O O OO OO0 O0OO0oO O0OOo

Odborné vzdélavani v ucebnich oborech Opravat zemédélskych stroji patii k hlavnim prioritam skoly.

Dny otevienych dvefi je tfeba organizovat za Gcasti zaméstnavatelt a firem, kde ma skola smluvni pracoviste.

Je nutné rozvijet stavajici spolupraci se zaméstnavateli a udrzet soucasnou strukturu zaméstnavateld.

Nabor zaki do oboru Hutnik je provadén ve spolupraci s firmou Al Invest Bfidli¢na, a.s.

Zvysit pocet zaku oboru Kuchaft-¢isnik na smluvnich pracovistich.

Absolventi u¢ebnich obort nejsou vedeni na ufadu prace, poptavka firem o absolventy je velka.

Chybi koordinator spoluprace skoly a zaméstnavateld.

Neni aktualizovan $kolni vzdélavaci program oboru Opravar zemédélskych stroju dle pozadavkt zaméstnavateld.
Podpora odborného vzdélavani je ve formé finanéni dotace pfidélena $kole z MSMT.

Gymnazialni obory rozviji spolupraci s PFFUP Olomouc a Slezskou univerzitou Opava.

Skola neni zapojena do programu Erasmus+, vyménné programy uskutecfiuje ve spolupraci se §kolami na Slovensku a v Polsku.

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

O O O O O O O

Dlouhodobé je gymnazium v Rymatove komunitni skolou otevienou vefejnosti, nabizejici vzdélavani a kulturn{ akce

Ve vzdélavaci nabidce $koly jsou dva obory pro dospelé — ¢tyfleté Gymnazium ve vecerni formé a obor Podnikan{ v dalkové forme vzdélavani.
Skola nabizela akreditované kurzy pro pedagogické pracovniky v oblasti cizich jazyki a vipocetni techniky.

V komunitnim centru probihaji jazykové kurzy Aj a Fj pro vefejnost.

Skola je oteviena kulturnim a spolecenskym akcim, pofada vernisaze vystav ve vlastnich dvou galeriich.

Pro maly zajem se nedaff uskutecnit vzdélavani seniort z regionu Rymatov.

Chybi ve skole nabidka vzdélavani dospélych v oblasti svafecskych kurzu, fidicska opravnéni skupiny B,C,T.
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DVPP je castecné organizovano ve Skolnim zafizeni v komunitnim centru.

Jsou zfizeny pozice uvadéjici ucitel pro absolventy pedagogickych fakult..

V ramci pfedmétovych komisi je vedeno celozivotni uceni, planuji se vzajemné hospitace.

V ramci odborného vzdélavani se pedagogicti pracovnici ucastni pravidelné profesnich skolenf — ucitel autoskoly, zdravotnické kurzy,
svarecské zkousky pro instruktory.

Ve §kole chybi pozice mentor, ucitelé maji zajem o vzdélavani v oblasti mentoringu.

Absolventi gymnazia se ucastn{ studijnich praxi ve skole.

o Ve skole probiha v mensi mife vzajemné uceni pedagogickych pracovniku sdilenim zkusenosti — vliv vice raznych obort.

0O O O O

o O

2.6 Podpora inkluze

Ve skole jsou poveteny spolupraci v oblasti inkluze s pedagogicko-psychologickou poradnou dvé pedagogické pracovnice.

Gymnazium Rymatov se dlouhodobé¢ zamétuje na praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Pedagogicky sbor ma velmi dobré zkusenosti s podporovanim socialné vzdélavacich potieb zaku.

V planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki je zafazena problematika inkluze.

Skola eviduje zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami zvlast’ v maturitnich oborech a zvlast’ v uéebnich oborech.

Skola spolupracuje se specialnimi centry pro sluchové postizené a pro Zaky uéebnich obord pro autisty.

Dotacni program Podpory romskych Zaki ze strany MSMT je uplatiiovan pro zaky uéebnich obora.

Skola pro zaky zpracovavé plan pedagogické podpory.

Na $kole pisobi kolni poradenské pracoviité — vychovny poradce gymnazia, vichovny poradce SOS a preventista rizikového chovani Zka
Skola ma maélo bezbariérovych vstupt do budov a potfebnych socialnich zatizeni.

0O O OO0 O OO0 OO O0oOOo

3. Stanoveni strategickych oblasti

— Podpora kariérového poradenstvi na urovni vychovného poradenstvi

— Systematicka realizace vychovy k podnikavosti v maturitnich i u¢ebnich oborech
— Rozvoj polytechnického vzdélavani podporovat ve vsech vzdélavacich oborech
— Odborné vzdélavani podporovat efektivnim propojeni teorie a praxe

— Rozvoj centra celozZivotniho uceni v oblasti vzdélavani dospélych

— Vzdélavani, ke kterému maji pfistup vsichni bez rozdilu



4. Navrh reseni - Skolni ak¢ni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: PODPORA KARIEROVEHO PORADENSTVi NA UROVNI VYCHOVNEHO PORADENSTVI

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni (Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Vytvorit Al: vytvorit Vytvofit pozici A 1.1 |Zapojit se do projektd OP VVV, které Vyzva OP VVV bude Dotace Rok2017 |Projektovy
funkéni samostatnou pozici |kariérovy nabizi moZnost personalni podpory podporovat persondlni |[MSMT tym
systém kariérového vychovny oblast
s novou vychovného poradce
pozici poradce (KVP) oddélené od A 1.2 |Nabidnout pozici kariérovy vychovny Zapojeni vychovnych  |Dotace  |Cerven Vedeni
kariérového vychovného poradce samostatné na dvou poradcl obou pracovist [MSMT 2017 Skoly
vychovného poradce pracovistich ( gymnazialni obory,
poradce odborné vzdélavani)
Stanovit limit A 1.3 |[Motivovat pedagogické pracovniky Obsazeni sboru ma Dotace |Cerven  |Vedeni
poctu pracovnikd k zajmu o pozici zajemce o podporua  |MSMT 2017 Skoly
na pozici vykonavani funkce KP
kariérovy
vychovny A 1.4 |Nastavit pracovni napl a kritéria Funkci kariérovy Dotace |Srpen RS
poradce hodnoceni plnéni dkoll vychovny poradce MSMT  |2017
zakotvit v pracovni nebo
smlouvou Skola
A2: nabidka sluzeb Stanovit kompetence pracovnika KP pro |Ochota pedagogického |Dotace  |Srpen, zafi|RS a
kariérového A 2.1 |kazdé pracovisté pracovnika vytycit nebo 2017 vychovny
vychovného potieby zaku Skola poradce




poradce je

Spolupraci a diskusi KVP s tfidnim uciteli

lizova Pracovnik | ; ttedi iednotlivvch tiid Dobry pracovni tym, Dotace |Zari2017 |Tym
rzadlvzlovavna i vykonavajici roli |p 2o (3Nalyzovat prostredijednotiivych tn iniciativni, kreativni nebo Skolniho
0ddEIENE Pro dve 1kp zna podrobné $kola poradenstvi
pracoviste problematiku
pracoviste Podporovat a podnécovat zajem u Zakl " Dotace  |Zafi - Fijen Pedagogicky
v . Y, Znalost prostredi
Na kasdém A 2.3 |uCebnich obor( o pokracovéni kariéry |~ . nebo 2017 sbor
. . Skolniho pracovisté N -
pracoviéti pdsobi v nastavbovych oborech skola gymnazia
funkce KVP
oddélené od Individualni kariérové poradenstvi Oborové znalosti Dotace |Zafi-— fijen|Pedagogicky
vychovného A 2.4 |zaméfit na pomoc zakam, ktefi potrebuji nebo 2017 sbor SOS
poradenstvi zménit svlj obor skola
A3: kariérovy Spoluprace A 3.1 |Analyzovat potfeby a individudIni Ochota spoluprace Dotace |2017-2018|Vedeni
poradce s Ufadem prace o poradenstvi pro zaky ohrozené v poslednich rocnicich |nebo Skoly a KVP
individualné resi  |evidenci byvalych pred¢asnym odchodem ze skoly uceni skola
predcasny odchod |Zaku
Zaka z uéebnich Vést evidenci A 3.2 |Zavést pravidelné hodiny jako konzultace |Dlslednost a Dotace |prGbéziné [KVP
oborl na UP individualnich kariérového poradce dodrzovani rozpisu
konzultaci ) ) L 5 o o
A 3.3 |Poradenstvi nabizet vSem zakim, Prehled o Zacich s SVP |dotace prabéiné |KVP a VP
KOWU':‘?CQ pozornost vénovat zakiim se specialnimi
podpofit vzdélavacimi potfebami
vzdélavanim
v OP!aSti ) A 3.4 |Utvéfet pozitivni vztah ke zvolené profesi [Propojit s vyukou dotace  |pribéiné |Vyulujici,
kariérového oblasti Clovék a svét KVP
poradenstvi
Zapojit se do DVPP v oblasti kariérového |Zajem o nové poznatky [2017- Skola KVP
A 3.5 |poradenstvi a metody prace duben prostfedky
2018 na DVPP
A4: kariérovy Zaky tiidy oktava |A 4.1 |Analyzovat potieby 74k v oblasti Orientace v nabidce VS |priibéiné | $kola KVP

poradce rozsifuje

a Ctvrty rocnik

profesni a vzdélavaci orientace
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znalosti zakd o

gymnazia vést pfi

. L, A 4.2 |U&asti na veletrzich vzd&lavani Nepfitomnost 74k ve |priibéZné |Skola, TU, ucitelé
vhodnosti rozhodovani na , .
L - vyuce projekty |odbornch
studijniho oboru na(VS N ‘.o
N . . predméti
VS k zodpovédnosti
volby A 4.3 |Budovat u zak( predstavu kariérniho Meénici se pozadavky prabézné |skola KVP, TU
KVP poskytuje postupu v budoucim povolani zaméstnavatell
individudiné
zakim pomoc pfi |A 4.4 |Seznamovat 7aky s uplatnénim voleného |Vétsi pocet exkurzi do |2017- gkola KVP
kariérnim rdstu oboru v praxi zavodu 2019
4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
PRIORITA B: SYSTEMATICKA REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI V MATURITNICH | UCEBNICH OBORECH
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Vytvorit B1:V maturitnich |Kvalita B 1.1 [Rocnikové prace v septimé a tretim Velmi dobré studijni Skola 2017- Vedouci
systém oborech rozvijet  |studentskych ro¢niku gymnazia cilené smérovat predpoklady zaki 2019 ro¢nikovych
vychovy podnikavost praci k rozvoji kreativity a podnikavosti praci
k podnikavosti,|formou
do kterého studentskych B 1.2 |Maturitni prace vést k jejich praktickému|Dobré podnikatelské |Skola 2019 Vedouci
budou pisemnych praci vyuziti v podnikani zdméry 74k maturitni
zapojena prace
vSechna
pracovisté B 1.3 |Do vyuky vhodné zaradit projekt Iniciativa pedagogl Skola 2018- Vyucujici
Skoly ,Fiktivni firma“ 2019 |ZsV

11




B2: Iniciativa zakd |Studentska rada 821 Podporovat samostatnost v rozhodovani |Iniciativa 7akd, u¢i se  |Skola 2017- Vedeni
v mimoskolnich jako iniciativni " |studentské rady navzajem 2019 skoly
¢innostech skupina zaku

Podporovat Iv<oordinovat ?ktivity 2ék01v mimoskolni |Kreativita fa'kl?l Skola 2017- Yedenl'

studentské akce, B2.2 cmr.1?st|, napf. Stu,dentsk.a zikadem|e, v realizaci akci 2019 Skoly, TU

které si ¥4ci sami Majdles, sportovni turnaje skoly

organizuji .

Projektové dny zamérené soutéze ve Skola, 2017- Ucitelé

823 znalostech s urcitou tematikou pfipravuji|Ucitelé podpofi Zaky a |dotace 2019 organizujici

" |tymy Zak(. ( Den chemie, Den strom{, |pomohou s dohledem |mésta projekty
Vanocni turnaj piskvorky)
Zaci oboru Kuchat-¢i$nik se aktivné Zajem verejnosti o Mésto, |prubézné|Ucitel

B 2.4 |podili na ptipravé rautd, obcerstveni na |zakazky DC odborného
maturitni ples, zajisténi zakazek vycviku

B3: Zapojit ucitele B 3.1 |Povéfit pedagogického pracovnika Aktivita ucitele Skola, 2018- Povéreny
do vychovy k koordinaci projektovych dn(, které mésto 2019 ucitel
podnikavosti podnécuji podnikani

B 3.2 |Zapojit Skolu do projektd na podporu Iniciativa zak( SOS Skola, 2018 Vedeni
podnikavosti — vyména zkusSenosti projekty skoly
v odbornych predmétech na
mezinarodni Urovni ( Erasmus +)

B 3.3 [Spolu s Zaky usporadat zakovskou Prostory pro zakovskou |Skola 2018- Vedeni
konferenci s prezentaci zakovskych konferenci 2019 skoly,
projektl ( napt. EVVO, stolniceni..) studentska

rada
B4: Realizovat Exkurze zaka B 4.1 |Organizovat exkurze v 3. a 7. Ro¢niku Ochota zaméstnavatel(i [Skola, pribézné|ZR a
exkurze zak( u gymnazia vy$siho gymnazia vidy 2x do roka, projekty vyucujici
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zaméstnavatell a seznamit Zaky s pracovnimi pozicemi po
besedy s o absolvovani VS
podnikateli Tematické
besedvy - B 4.2 |Zajistit zajimavé a kreativni besedy do  |Zajistit pfednasejici Skola 2018- Vyucujici
podnécujici vieobecné vzdélavacich pfedmét(, kdy |z rGznych aktivit 2019
Iniciativu a prednasejici jsou piikladem podnikavosti|podnikani
kreativnost
B 4.3 |Besedy s podnikateli pro Zaky 3. ro¢nikd |Zajem z4kd o besedy  |Skola 2018- Vyucujici
SOS 2019
B 4.4 |Diskuse s pedagogy v ekonomickych Casovy prostor skola 2018- vyucujici
predmétech, diskuse pfi sestavovani 2019
zakdzek v odborném vycviku ( zajisténi
studené kuchyné zakaznikovi)
4.3 Podpora polytechnického vzdélani
PRIORITA C: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI PODPOROVAT VE VSECH VZDELAVACICH OBORECH
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Vytvofit funkéni |C1: Motivovat Prehled C Rozdélit ukoly mezi vedouci Motivace skola 2017- Unor Vedouci PK, ZR
systém aktivit |Zaky k zajmu o zapojenych 1.1 |pfedmétovych komisi, zaméstnancl skoly 2018
vedoucich pfirodovédné obori vzdélavani koordinatory Skoly a zastupce
k rozvoji vzdélavani, Skoly $koly Gym a SOS
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polytechnického
vzdélavani

v ndvaznosti na
soucasnou vizi
Skoly

environmentalni

o Pocet ucastnikd |c Organizovat exkurze, badatelskd |Vybavené laboratore |Dotace, |2017, ¢erven RS, ekonom
vzdélavdni a e Y N . .
o i . |Pocet 1.2 |cvicenive vSeobecné Bi, Fy, Ch projekty (2018
udrzitelny rozvoj d&lavacich predmetech IROP
motivaénich vzdélavacich predmétech,
aktivit talentované zaky podporovat
v tvorbé samostatnych projektd
C Zapojit se do soutéze 7aki Iniciativa uciteld, Skoly, 2017-2019 Vedeni, TU
1.3 |nizSiho gymnazia v U6 Ostrava |aktivita Ucastnik
poradané CT, systematicky v mimoskolnich
planovat exkurze do Svéta ¢innostech
techniky v Ostravé
C Pro ucebni obory organizovat Aktivita zakd SOS skola prabéziné Vyucujici
1.4 |exkurze, navstévy veletrhi a v pfirodovédném pfirodovédnych
vystav, navstévy provozu vzdélavani predmét(
C Podporovat c¢innost Zapojeni novych skola Pribéziné Ucitelé Bi, Ch
1.5 |pfirodovédného a biologického |zacinajicich uditell
krouzku jako nastroj k poznani
svéta, prirody a Zivotniho
prostredi
C2: Organizovat  |Soutéze c Sledovat vyhlasovani Motivace zak{ skola prabézné Vedouci PK
béhem studia Excelence SS 21 pfirodovédnych soutézi, k Ucasti na soutézi
soutéze 7akl Y "~ |vyhodnotit Gcéast v PK
.. ., CviCenive
v pfirodovédnych f oy
spolupraci s PFF ) . . ) . e _
dovednostech, UP Olomouc c Vyuku matematiky funkéné Dvou oborova skola prabézné Vyucujici M,Fy,
exkurzich a 59 propojit s vyukou aprobace ucitelt Ch, Ze, Bi
badatelskych Budovat "~ |polytechnickych predméti
cvicenich, Centrum
pFirodgvédné udr2|t.elneho c Rozvijet téma Voda v krajiné ve Dostupnost namétd Skola, 2018-2019 Koordinator
olympiady rozvoje 53 spolupraci s Klubem ekologické projekty EVVO

vychovy
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C PFiklady dobré praxe v pofadani |Zajem SS kraje o Dotace [2019 Vedeni skoly,
24 celokrajské konference aplikovat|aktivitu v oblasti KU KEV
" |do dalSich ro¢nikd EVUR
Ve spolupraci se Slezskou Vzajemné navitévy |Skola, 2017-2018 RS, vedouci PK
C univerzitou Opava seznamovat |78k SS a student( VS|projekty fy, mat
2.5 |Zaky s obory Aplikovana fyzika,
Astrofyzika
C3: Podporit Moderni C Zajistit dostatek uchazedl pro  |Pocty Zakd v 9. Skola Listopad 2017 —|Vedeni skoly,
zajemce o ucebni |prostredi 3.1 |obor Opravar zemédélskych tfidach Unor 2018 vyucujici obor
obory s novymi strojli
technologiemi
Propagace zajmu C Ve;}polupbrau s flrrlrllou(;’-\t: InV(Iast Jistota zaméstnani Firma Rijen 2018, Pzgsvc:nallr}l.
saméstnavateld 3.2 n? I-th ? or HfL.Jtmv , odborny 2019 <v)v éleni firmy,
o absolventy vycvik vést ve firmé RS
Pracovni C |Vhodny obor pro divky Kuchaf — |Dovednosti lze Skola pribéiné Zastupce
prostredi z.aku 5€13.3 |¢&idnik posilit novym zaméFenim, |uplatnit v praxi Feditelky pro
zdokonaluje exkurzemi do provozoven obor
C Skolni vzdélavaci program Zajem ucitelll o Skola Do cervna 2018 |Zastupce
3.4 |strojirenskych obor( zdokonaleni feditelky pro
modernizovat o SirSi vyuku CNS |v obsluze CNC strojl obor
strojt
Prezentovat vysledky zak Profesionalni pfistup |pribéziné |2017-2019 Zastupce
c v mezinarodni svarecské soutézi, |pedagogl k pripravé feditelky pro
35 v barmanskych soutézich, zakl na soutéze soS

Ucastnit se novych krajskych
soutézi
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C4: Zkvalitnit Pfirodovédné C V ramci projektu IROP Spolupréce se Projekty |Do ¢ervna 2018 |Projektovy tym
materialné laboratore 4.1 |rekonstruovat a vybavit moderni|zfizovatelem IROP gkoly a KU
technické rekonstruovat laboratof chemie
vybaveni Skoly dle investi¢niho
zaméfené na planu Skoly C |Zpracovavat dlouhodobé Zadosti o dotace projekty |Brezen 2018, |Koordinator
pfirodovvédné Environmentalni [4-2 |Projekty na podporu EVVO k MSMT, KU MSK bfezen 2019  |EVVO
pre<.:lmety, .. . |krajské projekty, .
environmentalni aktivity $koly Projektové dny, kdy se propoji |Motivace zakl Skola, prabézné Ucitelé Bi, Ch,
vzdélavani a vyuku 4.3 |ptirodovédné pfedméty s EVVO, |k zapojeni se do dotace Fy, Ze, Vv
technickych obord Den Zemé, den ptactva, Den pfiprav projektovych |mésta
Technické stromU dnd
vybaveni
¢kolnich dilen C Zpracovat projektovy zamér Zajem ucitell projekty [2018-2019 Sestaveny tym
4.4 |odborné ucebny pro opravdie |odborného vycviku z pedagogl
zemédélskych strojt
C Zpracovat projektovou Zadost na|Odpovidajici vyzva, |Projekty |2017-2019 Vedouci PK Fy,
4.5 |rekonstrukci ucebny fyziky, ktera|schvaleni Zadosti IROP M, ICT
bude propojena s moderni
laboratofi fyziky
C5: Pro z4ky ZS C |Zorganizovat projektovy den Staly zdjem 74kt zS  |Skola Prosinec Ucitelé
organizovat Praktické ukazky 5.1 |Ovér si svou zrucnost ve §koIE1|'ch 2017,2018,2019|odbornych
aktivity zamérené y dilnach pro zaky 9. a 8. ttid ZS predmét(
i ze svéta
na prgze?tau . |technickych ) ) . ) o
technickych obor( obori Podporovat |r1formovanost Propagace mezi skola Listopad Ucitelé
5.2 |rodi¢d zakl ZS o polytechnickém |rodici, spoluprace se 2017,2018,2019|technickych
vzdélavani metodickym VAS predmétd
Komunikace zak- setkanim
rodi¢-Skola- .
C Uchazecim o gymnazialni obory |[Naplnénost skola Rijen 2017 - Zastupce

zastupci techniky

v aktivité Gymnazialni pripravka

gymnazialni pfipravky

brfezen 2018,

feditelky pro
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prezentovat technické obory a fijen 2018- gymnazialni
vysvétlovat jejich dileZitost bfezen 2019 obory
C |Uspofadat jednodenniakcido  [Naplnénost 45 Prosinec [Skola, SRPS Vyulujici fyziky,
5.4 |Svéta techniky v Ostraveé pro zdjemcl 2017 chemie
7aky gkoly i 7aky a rodice ZS
C Hodnotit a aktualizovat nabidku |Vytrvald a soustavna |pribézné (2017-2019 Vedeni Skoly
5.5 |aktivit zamérenych na technické |prace, zajem vedeni
obory
4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavatel(
PRIORITA D: ODBORNE VZDELAVANI PODPOROVAT EFEKTIVNIM PROPOJENIM TEORIE A PRAXE
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Odborné D1: Nastavit sit Pro obor Hutnik |D 1.1|Stanovit dlouhodoby plan Dobra spoluprace Skola, firma |2017 RS,
vzdélavani smluvnich aktualizovat spoluprace s firmou Al Invest s personalnim koordinator
v ucebnich pracovist a stalé  |spolupraci Bridli¢na, a.s. pro praxe oboru oddélenim
oborech praxe u s mistni firmou Hutnik
zkvalitnit zaméstnavatele
vytvorenim pro viechny D 1.2 |Revidovat $kolni vzdéldvaci program |Znalost legislativy SVP |Skola 2018 zR pro SOS
funkéniho ucebni obory Zajem Zakd o Hutnik ve spolupraci s odborniky
systému ucebni obor z firmy

17




propojeni
odborného
vycviku a praxe
u
zameéstnavatele,
v maturitnich
oborech
propojit teorii s
praxi

D 1.3|Nabory 74k zahdjit v co nejkratsim |Ochota oslovenych  [Skola, firma |2017-  |RS, VP,
Case, propagaci propojit s nabory zaméstnavatel( 2018 personalni
pracovnikl firmy, nabizet spolupracovat oddéleni
zaméstnani po absolvovani skoly, firmy
nabidka stipendia
D 1.4|Nové navazat spolupraci Zajem firem o Skola.firma  |2017- Vedeni Skoly
s obdobnymi strojirenskymi firmami |nedostatkovy obor na 2018
v Unicové trhu prace
D 1.5|Spolupréce s Uradem prace Bruntal, |Spoleény zajem Skola, UP pribézné|Koordinator,
kdy chybi pracovnici vyuéeni v oboru |socialnich partnerd vedeni skoly
hutnictvi. Propagovat tento obor na
veletrhu femesel.
D2: Vzdélavat Pocet Vhodné vybrat instruktora na Dostatek vhodnych  |Skola 2017- Zastupce
pedagogicky absolvovanych |D 2.1|smluvnim pracovisti a motivovat ho [instruktord a jejich 2018 feditele pro
instruktory hodin ucitele u k ziskavani pedagogickych znalosti. |ochota spolupracovat SoS
praktického zaméstnavatele
vyucovani u Urcit pedagogického pracovnika Aktivita ucitele a jeho |Skola 2017- Koordinator
zaméstnavatell D 2.2|3koly, ktery proskoli instruktora na |schopnost 2018
smluvnim pracovisti. komunikovat
. - Predavani
Realizovat staze ziskanych Zpracovat metodiku spoluprace Casové moznosti Skola 2017-  |Koordinator
ucitell ve firmach |\ . instruktora u ucitele odborného ucitele 2018
dal$im uciteltm vyeviku
ve gkole D23
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D3: Ziskat dalsi Pocet ziskanych |D 3.1|Zpracovat plan spoluprace Dostatek firem pro Skola 2017- Vedeni
zaméstnavatele zaméstnavatel( s moznymi novymi zaméstnavateli v |nase nabizené obory 2018 skoly,
pro pr?i(i obord Zvyieni pottu regionu koordinator
Opravar w10 .

Y el zakl na praxi ) o . . L .
zemédélskych D 3.2|Aktualizovat SVP v zavislosti na Iniciativa vedeni Skoly |Skola PriibéZzné|Vedouci PK
strojl a Kuchar - aktualnich pozadavcich smluvnich  |a ¢asové mozZnosti
¢isnik zaméstnavatel( (napt. znalosti ICT, |pedagogt SOS

obsluha CNC stroj(...)

D 3.3|Ve spolupraci se zaméstnavatelem |Zajem zaméstnavatelti [Skola, Pribézné|Zastupce
motivovat zdky k Ucasti na a zaka zaméstnavatel feditele pro
odbornych soutézich SoS

D 3.4|Oslovit zamé&stnavatele za hranicemi |Iniciativa koordintora|Skola 2018- Koordinator
regionu (Bruntal, Unicov) a tim ziskat|spoluprace se 2019
potencialné i nové zaky zaméstnavateli

D4: Podporovat  |Z&ci tFidy oktava |D 4.1|Organizovat zahraniéni cesty formou |Z4jem 74kd, cenové  [Skola, Zaci 2017 Vedouci PK

odborné a4.B odbornych exkurzi — Svycarsko nabidky exkurzi

vzdélavani (CERN)

v gymnazialnich

oborech D 4.2|Vyménné pobyty pres Erasmus+ Uspé&8nost 7adostio  |Erasmus 2018- Vyucujici
projekt 2019 cizich jazyka

D 4.3|Spolupréce s VS — pfednasky Zajem VS o spolupraci |Skola, VS pribézné|Vedeni $koly
odborniké na pGdé gkoly, téast na  [se SS
semindrich poradanych fakultami

D 4.4|Spoluprace s mistni a regiondlni Ochota samospravy  |Skola, prabézné|Povéreny
samospravou a institucemi (napft. spolupracovat se samosprava ucitel

Svét techniky)

Skolou

19




D5: Realizace Pracovni Gvazek |D 5.1|Motivovat pracovniky se zkrdcenym |Zadost o dotacibyla |OP VVV Rijen Vedeni Skoly
projektu koordinatora je Uvazkem k zapojeni se do role Uspésna 2017
zjednoduseného |vrozsahuO,1 koordinatora
vykazovanina |\ s b odného _ — v_ , “” ,
pozici koordinator pedagogického D 5.2|Znalosti problematiky uc¢ebnich Ve Skole je vhodny OP VWV prubézné|Vedeni,
spoluprace skoly a pracovnika obor(, praktického vyucovani a pracovnik koordinator
zaméstnavatele jejich provozoven
Zajem
zaméstnava.telﬁ D 5.3|Pracovnik umi dobfe komunikovat, |Spoluprace s vedenim |OP VVV prubézné|koordinator
o spolupraci je iniciativni, zdokonaluje se. Skoly
D 5.4|Zucastnit se seminara, DVPP pro Motivace se dale OP VWV 2018 koordinator
koordinatory spoluprace skoly se vzdélavat
zaméstnavateli
D 5.5|Zapojit se do projektu POSPOLU Projekt nabizi Projekt 2019 koordinator
seminare
4.5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni
PRIORITA E: ROZVOJ CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH
Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozvoj E1: CeloZivotni Podpora E 1.1 |Motivovat ucitele odborného vycviku Zajem pedagogl Skola Srpen — [Vedeni
centra uceni formou celozivotniho k vedeni odbornych kurz( listopad |Skoly
celozivotniho|lodbornych kurzi  |uceni Skolou 2017
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uceni

k ziskani
certifikatq,
prakazl a
profesniho
rdstu

v Ob_l,aStI i Materidlni E 1.2 |Stanovit nabidku odbornych kurz( Vyhovujici technické Skola Do Vedeni
strojirenstvi a P s . - o , . Y
S zajisteni v zavislosti na vybaveni Skolnich dilen vybaveni prosince |Skoly,
zemédélstvi vzdalavani 2017 ekonom
Zajem verejnosti Ly
o doplnéni si E 1.3 |Rozsifit dopliikovou Cinnost Skoly o Jednani se zfizovatelem |Z 2018 RS
odbornosti moznost vedeni odbornych kurz{ a méstskym uradem doplfikové
¢innosti
E 1.4 |Spolupracovat s Uradem prace Akreditace kurzt Utad 2018 Vedeni
v aktualnich pozadavcich na rekvalifikace prace Skoly
E 1.5 |Podpofit zajem o Fidi¢ska opravnéni Skupina Ucastnikl o Ucastnici [2017-  |Vedouci
skupiny T fidi¢ské opravnéni 2018 autoskoly
E2: Vzdélavani Rast £21 Zapojit do odborného vzdélavani Zajem a motivace Skola, 2017- Vedeni
dospélych v oblasti |pedagogickych " |pedagogické pracovniky pracovnikl Skoly projekty (2018 Skoly
profesniho ristu  |pracovnik( Skoly
Kvalita £29 Spoluprace se zaméstnavateli Vhodny zaméstnavatel |Skola 2018- Povéreny
spoluprace se v regionu Skoly 2019 ucitel OV
zaméstnavateli . . o . .. ) )
E 2.3 |Pfiprava lektor(l jako uciteld dospélych Ucast na DVPP projekt (2018 Vedeni
E3: Aktualizovat  |Uspé&snost E 3.1 [Rozvijet 20 hodinové jazykové kurzy pro |Kurz o 6-9 Gcastnicich  |U&astnici, [2018-  |RS, lektor
nabidku vzdélavani |absolventd kurz( pokrocilé z Aj, Fj a Nj DC 2019
v komunitnim I .
; Zajisténi lektort bizet k . kol st vl . skolv U . douci
centru 7 fad ugiteld Eoly E 3.2 [Nabizet kurzy testu pro autoskoly B, C, T |Vyuziti vlastni autoskoly Usastmu, 2018- Ve ovuu
DC 2019 autoskoly
E 3.3 |Nové trendy v ICT, vyuka PC pro vefejnost |[Komunitni centrum U¢astnici, [2018- Metodici
i seniory vybavené u¢ebnou PC |DC 2019 ICT
E4: Spoluprace E 4.1 |Nabidka prodlouZeni svaiecskych kurzG  |Legislativa - svare¢ské |Skola, 2018- Ucitel
s Ufady prace Skoly Ucastnici {2019 svarovani
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v nabidce dalsiho

e Poptavka po E 4.2 |MoZné rekvalifika¢ni kurzy na opravafre |Akreditace kurzu up 2019 ZR pro SOS
\ézdel?lv,arr:l odbornosti na
ospélyc . (. , Yo I . y ,
pely trhu prace E 4.3 |Ve spoluprdci s UP nabizet uchazec¢lim o |NeuUspéch sloZeni Skola 2017-  |Vedeni
praci doplnéni si vzdélavani v u¢ebnim zavérecné zkousky 2019 Skoly
oboru
E5: Zajisténi vedeni |Odborné vedeni |E 5.1 |Motivovat ucitele odbornych predmétl  |Dostatek odbornik( skola 2018 Vedeni
vzdélavani a kurzd |kurzd Skoly
lektory
z pracovnikd Skoly E 5.2 |Doplnit si potfebné praktické znalosti Zajem o sebevzdélavani |Skola 2018 ZR
Zajisténi
pro;l)agace E 5.3 |Sestavit metodiku vedeni odbornych Prace v tymu skola 2018 Ucitelé
nabidky kurz( odbornych
odbornych kurz( predmétd
E 5.4 |Spolupracovat s jinymi SS, méstem Komunikovat, byt skola 2018 Vedeni
iniciativni Skoly
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4.6 Podpora inkluze

s

PRIORITA F: VZDELAVANI, KE KTEREMU MAIJi PRiISTUP VSICHNI BEZ ROZDiLU

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni (Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Poskytovat |F1: Poskytovat Existence tymu F 1.1 |Podporovat a rozvijet inkluzi na Skole Koordinator pro inkluzi [Skola 2017 Vedeni
v odpovidajici|vzdélani pro podporu Skoly
kvalité gymnazialniho typulinkluze
vzdéldvani  |pro nadané Zaky, Spoluprace F 1.2 |Vyhodnocovat potreby zaki ve Metodika hodnoceni  [MSMT pribézné|VP,
pfo zaky o zdravvotnfé s pedagogicko- spolupraci s PPP vystupl koordinator
vsvech tlypu E)f)stlzene a p.)lro _ |psychologickou inkluze
stfednich zaky se specialnimi
skol vzdélavacimi poradnou F 1.3 |Vytvofit tym VP a tfidni ucitelé pro Pochopit vyznam Skola 2017-  |VP, ulitelé
s ohledem na |potfebami DVPP v oblasti realizaci podpUrnych opatfeni inkluze 2018
jejich inkluze
individudlni F 1.4 |Zajistit dostatek vzdélavacich seminaft |U¢ast uciteld na Projekty [2018-  |Vedeni
potieby na podporu a rozvoj inkluze seminafich 2019 Skoly
F2: Poskytovat Pomoci zaclenit F21 Respektovat platnou legislativu Snaha 74k prijmout  |Skola 2017- Vedeni
vzdélavani zaky ze "~ |metodicka doporuceni pomoc 2019 Skoly
odborného typu  |znevyhodnéného
pro zaky prostifedi do £99 Zajistit materidlni a finanéni pomoc Radna dochazka 74kt |Dotace Pribézné|Ekonomka
z odlisného vzdélavani " |Zakim ze znevyhodnéného prostredi do Skoly Skoly
kulturniho a “:
o Vyuzit programy . .
soualvnlh'o MEMT na Nabizet programy MSMT na podporu Zadosti o dotace Prggramy prabézné|Ekonomka
prostredi socioekonomickoulF 2.3 [vzdélavani v daném terminu MSMT Skoly
podporu
F3: Poskytovat F 3.1 |Zaméstnat skolniho asistenta Vhodny kandidat na Pfimé 2018 Vedeni
vzdélavani funkci naklady
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v ucebnich

.. Skolni asistent F 3.2 [Stanovit ¢innost Skolniho asistenta dle  |Pracovni napln Pfimé 2019 Vedeni
oborech pro Zaky o Y viLe .
N i s vyclenénym potreb zak( naklady
s ¢astym Skolnim |,
neldspéchem a se Uvazkem
specidlnimi $kolni psycholog F3.3 éDkZF:Lr;:OWT il;(c))llr;ih; poradenstvi o Eijaezr;fe o zkraceny :Zigaéd 2019 Vedeni
vzdélavacimi jako nova pozice psy g y
potfebami se zkracenym o . i ix . . . < &Lt
pracovnim F 3.4 |Stanovit ¢innosti na zakladé podpurnych [Spoluprace v tymu Skola 2019 Skolni
Gvazkem opatreni poradenstvi
F35 Provést hodnoceni dosazenych cill Kvalifikované vést skola 2019 Skolni
' evaluaci poradenstvi
F4: Poskytovat Skolni prostfedi  |F 4.1 |Zajistit organizaéni Upravy pro bezpeény |Dostupnost véem do  |Skola 2019 Vedeni
vzdélavani ma aspon ¢ast pohyb Zaka s pohybovymi obtizemi Skoly skoly
v bezpeéném a vstupd
snadno pfistupném bezbariérovych |F 4.2 |Zajistit kompenzaéni pomucky Zajem a podpora Projekty |2019 Vedeni
prostredi Zkolnf prostFedi je k pfekonani bariér, plosiny ke schodistim|vedeni Skoly
bezpecné pro . . , S & ‘
sluchove F 4.3 |Zajistit ergonomickou Upravu Legislativa Skola 2018 Vedeni
postizené aky pracovniho mista dle potfeb Zaka
F5: Poskytnout Realizovat DVPP |F 5.1 |Podrobné seznameni s novou Daslednost,pribézné |Skola 2017 Vedeni, VP
pedagogickym vétsiho rozsahu legislativou k inkluzivnimu vzdélavani zmény v legislativé
pracovnikiim pro koordinatory
odpovidajici inkluzivniho F 5.2 |Stanoveni koordinator( inkluzivniho Ochota vykondvat Skola 2017 Vedeni
odborné vzdélani |vzdélavani vzdélavani pro pracoviité Gym a SOS funkci
v oblasti inkluze . Y
Pravidelné ) I .
zapojovat do F 5.3 |Pravidelna informovanost o probihajici |Zatfadit do programu na|Skola 2017- VP,
vzdélavani ostatni inkluzi na skole pedagogické rady 2019 koordinator
ucitele .
F 5.4 |Hodnoceni podpurnych opatfeni, pland |Spole¢né hodnoceni Skola 2017- koordinatofi
podpory celé Skoly 2019
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Tento $kolni akéni plan odpovida metodickému dokumentu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy , Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani (KAP) - Postupy KAP“
(pfiloha €. 2 k €. j.: MSMT — 7246/2015-2)a Metodice tvorby $kolniho akéniho planu zpracované v ramci projektu P-KAP realizovaného Narodnim Ustavem pro vzdélavani.

Jméno odborného garanta projektu P-KAP: ..........ooo it e e et e e abee e e e e v

Podpis odborného garanta projektu P-KAP: ...ttt te e e e aree e e e eees

Datum: o
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