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Zastupujici Ing. Adéla Mala Volfova

Ziizovatel Dobroskola, z. s.

Mista inspekéni ¢innosti Prazska 2, Dobroméfice

Prazska 87, Dobromérice

Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 12. 2025 — 11. 12. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle skolich vzd€lavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohich vzd€lavacich programii pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem.



Charakteristika

Dobroskola — soukroma zakladni Skola (déle ,Skola*), vykonava cmnost zakladni Skoly
S prvnim stupném, $kolni druziny a Skoli jidelny — vydejny.

V dob€ inspekéni Cnnosti se ve Skole vzdelavalo 19 zakd ve dvou téidach prvniho az
¢tvrtého rocniku, Sest zaku se vzdélavalo individualni formou. Skola evidovala jednoho zika
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Zajmové vzdélavani je poskytovano v jednom oddéleni Skolni druziny, ve kterém bylo
V dob¢ inspekéni ¢innosti zapsano 19 ucastniki.

Z&kladni informace o ¢innosti Skoly jsou dostupné na webovych strankach Skoly
www.dobroskola.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola zahajila svou ¢innost 1.9. 2024. Strategické cile 8koly, které se daif napliovat, smétuji
k aktivnimu zapojeni zakia do vzdélavani v propojeni s pfirodou v malém kolektivu. Diraz
je kladen na vsestranny rozvoj osobnosti kazdého zaka, podporu vnitini motivace k uceni,
zdravych mezilidskych vztahti a vytvaieni vstiicného prostiedi zaloZzeného na individualnim
a respektujicim piistupu. Vyuka je orientovana na ¢innostni a prozitkové uceni. Projektova
wyuka propojuje vzdélavaci oblasti a podporuje praktické vyuziti ziskanych znalosti
a dovednosti. Pedagogicky sbor aktivné sdili vizi Skoly a spolupracuje na jejim napliiovani.

Rizeni $koly vychdzi z demokratickych principti s dirazem na otevienou komunikaci
apodporu piiznivé pracovni atmosféry. Reditelka u¢elnd delegovala diléi organizaéni
kompetence na svou zastupkyni. K plynulému chodu $koly pfispiva funkéni systém vnitini
komunikace a sdileni informaci mezi pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci. Informace jsou
predavany pii kazdodennim osobnim kontaktu, prostfednictvim webowvych stranek skoly
a socialnich siti. Na pedagogickych radach jsou projedndvany pedagogické a organiza¢ni
zalezitosti, planovani a koordinace projekt, je sledovan pokrok zakiu a sjednocovany
piistupy k hodnoceni jejich vysledkd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a jejich odborna kvalifikace jsou klicové pro
zajisténi kvalitniho vzdélavaciho procesu. Plan profesntho rozvoje ucitelti je tizce propojen
s koncepci Skoly a pfizpisoben vzdéldvacim cilim, fimancnim moZnostem 1 provoznim
podminkdm. V dobé inspekéni ¢innosti nebyl pedagogicky sbor pné kvalifikovany, tato
skute¢nost vSak neovlivnila kvalitu poskytovaného vzdélavani. Za¢iajicimu pedagogovi je
poskytovana uc¢inna metodickd podpora ze strany vedeni $koly a odborné kvalifiko vané
uvadéjici pedagozky.

Sluzby $kolntho poradenského pracovisté zajistuje feditelka Skoly, ktera zastava funkci
vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence. Absence pozadované kvalifikace pro
wykon pozice vychovného poradce neovlivnila kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb.
V dobé inspekéni ¢innosti zajist'ovala Gc¢innou podporu zakovi se specialnimi vzdélavacimi
potiebami asistentka pedagoga. Efektivni ¢innost Skolntho poradenského pracovisté prispiva
K zajisténi rovného piistupu ke vzdélavani pro vSechny Zzaky.

Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimalnich materialnich a technickych podminek pro
vzdélavani. Prostorové mensi tfidy poskytuji podnétné prostredi, materidlni vybaveni je
pribézné dopliiovano a obnovovano. Skola nedisponuje vlastnim zizemim pro vyuku
t€lesné vychovy, proto vyuziva prostory obecni sokolovny, plaveckého bazénu, zimniho

2/6



stadionu a prilehlych hiist. Venkovni wyuka je realizovana v blizkém okoli skoly, které
nabizi dostatek piilezitosti pro environmentalni vzdélavani a prozitkové uceni Skolni
druzina a Skohi jidelna — vydejna vyuZivaji samostatné prostory v budové skoly a poskytuji
ucastniklim 1 stravnikiim kvalitni zazemi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka je realizovana v souladu se skolnim vzdélavacim programem ,Zvesela do svéta“.
Skola vyuziva inovativni metody vzdélavani, napidklad Hejného metodu vyuky matematiky
a genetickou metodu cteni. Od prvniho roéniku je V ramci disponibilnich hodin zafazena
wyuka anglického jazyka. Cizi jazyk je vyuCovan v kontextu béznych situaci, coz podporuje
jeho praktické vyuziti. Projektova vyuka v predmétu Svét probiha v tematickych blocich,
propojuje vzdélavaci oblasti a rozviji kritické mySleni zaku.

Ve sledovanych vyuCovacich hodinach byla patrnd ptizniva atmosféra, komunikace mezi
7aky a pedagogy méla partnersky a respektujici charakter. Zaci se aktivné zapojovali do
wuky, méli dostatek prileZitosti k samostatnému rozhodovani a volbé postupt vedoucich
k dosazeni vzdélavacich citi. Byli vedeni Kk porozuméni souvislostem, Kk souvislému
miuvenému projevu a formulaci vlastnich nazord. Promyslena volba uloh zahrnovala
ziskdvani novych poznatkl, procvicovani a prohlubovani znalosti Smysluplnd prace
s chybou a podporujici ucebni styl umoziiovaly Zakiim pracovat bez obav z neuspéchu.
Efektivitu vyuky podporovala pribézna aktivizace, vhodné tempo a stiidani riznych aktivit.
Zejména v hodinach vedenych zkusenéjsimi pedagogy byly vyuzivany pestré metody, ktere
podporovaly plynulost vzdélavaciho procesu a zijem zikl. Ve vétSin€é sledovanych hodin
byla uplatnéna diferenciace uciva s ohledem na rozdilnou uroven znalosti, dovednosti
aschopnost zakt. Vyuka anglického jazyka byla realizovina s dirazem na rozvoj
komunikacnich dovednosti. Probihala pievazné v anglickém jazyce a vytvaiela prostiedi
motivujici k aktivnimu pouzivani jazyka, Zici se pfirozené zapojovali do konverza¢nich
aktivit. Ve sledovanych hodinach byly digitalni technologie, didaktické pomicky a rizné
informaéni zdroje vyuZivany jen v omezené mife. Jejich $irSi zapojeni by piispélo ke zvySeni
ucnnosti  vzdélavani, nizornosti vyuky a rozvoji digitdlnich kompetenci Zaki. Soucasti
vyuky bylo pribémé poskytovani zpétné vazby a hodnoceni prace, spole¢nd reflexe
naplnéni vzdé¢lavacich cili vSak v hodindch zaznamenana nebyla.

Na zdkladni vzdélavani navazuje zijmové vzdélavani ve Skolni druzin€. Pravideln¢ jsou
organizovany c¢innosti zaméfené na harmonicky rozvoj osobnosti, dostate¢ny prostor je
vénovan spontdnnim aktivitim s dirazem na pobyt venku. Ve spolupraci se Skolou porada
Skoli druzina akce pro rodiCe, do nichZz se Gasto aktivné zapojuji. Hospitovane aktivity
poskytovaly Gcastnikim  dostatek piilezitosti  k aktivnimu i pasivnimu  odpocinku.
Vychovatelka zajistovala ucastnikiim podnétné prostiedi pro realizaci riznorodych ¢innosti
a individualné se jim vénovala.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyuka na zakladni $kole probiha bez tradiéniho zkouSeni a znamkovani. Chyba je vnimana
jako pfirozena soucast vzdélavaciho i vychovného procesu. Hodnoceni je zaméfeno na
individualni vzdélavaci pokrok kazdého Zaka, dosazenou turoven klicovych kompetenci
a proces udeni. Zaci jsou hodnoceni slovné podle pfedem stanovenych a transparentnich
Kritérii, do hodnoticiho procesu jsou aktivné zapojeni prostiednictvim sebehodnoceni.
Zakovska portfolia poskytuji uceleny piehled o dosaZenych wysledcich a umoZituji

3/6



dlouhodobé sledovani pokroku. V kooperaci s vyuCujicimi Zaci zaznamenavaji sve vysledky
do map uebnho pokroku. Zaci timto zpisobem reflektuji své siné a slabé stranky
arozvijeji schopnost sebereflexe. Vysvédéeni obsahuje komplexni slovni hodnoceni
vzdélavacich i socialnich kompetenci.

Individudlni  vzdélavaci vysledky zdkd 1 celkové vysledky tiid jsou pravidelné
wyhodnocovany na jednanich pedagogické rady, coz umoziuje vCasnou identifikaci
problémti 74kl ohrozenych Skolnim netspéchem. Efektivita pfijatych opatfeni je pribézné
sledovana a wyhodnocovana. Informovani zakonnych zastupcti o vysledcich Zaka je
zajisténo transparentni a otevienou komunikaci mezi $kolou a rodinou — prostiednictvim
elektronického systému, pravidelného slovniho hodnoceni, tiidnich schiizek, tripartitnich
setkani a socialnich siti. Moznost nahlédnout do vyuky a aktivné se zapojovat do Skolnich
aktivit posiluje partnerskou spolupraci a divéru.

Podpora zikii se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami je zajisténa vychovnou poradkyni,
kterd poskytuyje uciteliim potiebné informace a vyhodnocuje efektivitu podpilirnych opatieni.
Prevence rizkového chovani je zaClenéna do celkového chodu Skoly, projevy rizikového
chovani jsou minimalizovdny v€asnym zachycenim a okamzitou intervenci. V pribéhu roku
jsou realizovany preventivni akce a programy zaméfené na prevenci rizikoveho chovani.
Efektivnim nastrojem pro podporu poztivnich vzijemnych vztahli v tfidnim kolektivu je
zaméteni na komunitni a prozitkové vzdélavani, které propojuje $kolu s vefejnosti a vytvari
prostor pro spole¢né zazitky a posilovani vzajemnych vztaha.

Skola se snaZ navazovat kontakty se skolami podobného zaméfeni a sdilet s nimi zkuSenosti,
aktivné spolupracuje s externimi partnery (napf. lesni klub Koiinek, stfedisko volného Casu
Dobrocas, matetska Skola Dobroméiice) a je Clenem asociace ,Mal¢ mnovativni Skoly*. Tato
spoluprace pfispiva ke sdileni zkuSenosti a zvySovani kvality vzd€lavaci ¢innosti. Zakonnym
zastupcim ajejich détem je umoznéno seznamit se s prostiedim Skoly, pedagogy
a vzdélavacimi metodami prostfednictvim dne otevienych dvefi ,)Dobroskolak na zkouSku‘
a tematickych workshopt.

Rozvoj cCtenafské gramotnosti je podporovan spolupraci s knihovnou, tematickymi dny
zam&fenymi na détskou literaturu a nav§tévami kulturnich instituci. Skola vytvaii kvalitni
podminky pro environmentdlni vzdélavani. Beéhem Skolntho roku se Zici ziCastnili
tematickych vylett do Ceského stiedohoii a dalsich aktivit podporujicich ekologické
chovani a environmentalni vychowu (napi. ,,U¢ime se venku“, ,Les ve Skole, ,Uklid’'me
Cesko). Projektova vyuka je realizovina promyslend a efektivnd, propojuje vzdélavaci
oblasti a podporuje rozvoj zakladnich kompetenci napii¢ pifedméty. Umoziuje aplikaci
ziskanych znalosti v praxi a rozviji schopnost kritického mysleni, podporuje spolupraci,
samostatné rozhodovani a kreativitu. Tento piistup piispiva k hlub§imu porozuméni ucivu
a posiluje vnitini motivaci zaka k uceni.

Zavéry
Silné stranky

— Respektujici pristup pedagogi a partnerska komunikace mez pedagogy a zaky pfispivaji
k poztivni atmosféfe Skoly, podporuji vychovné-vzdélavaci proces a rozvoj socidlnich
i osobnostnich kompetenci zaka. (3.2)

— Efektivni wyuka ciziho jazyka rozviji komunikativni a feGové dovednosti zakd, posiluje
jejich sebepojeti a sebevédomi. (4.4)
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— Realizace projektové wuky a propojeni vzdélavacich oblasti podporuji hlubsi
porozuméni uéivu, VNiMani souvislosti a osobnostni rozvoj zaki. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizka mira vyuzivani digitalnich technologii, informa¢nich zdroju a didaktickych
pomucek snizuje nazornost vyuky a nepodporuje dostatecné rozvoj kritického mysleni.
4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkld zaméfit na doplnéni odborné kvalifikace,
véetn¢ specializovanych pozic Skolntho poradenského pracoviste.

— Efektivn€ zatazovat praci se vzdélavacimi cili do kazdodenni vyuky a podporovat jejich
vyhodnocovani ziky.

— Ugelné zaclenit digitalni technologie do wyuky a cilené podporovat rozvoj digitalnich
kompetenci zakl. Pro podporu kritického mySleni a vySSi nazornosti vyuzivat riizné
informacni zdroje a didaktické pomicky.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uply vypis ze spolkového rejstifku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem,
oddil L, vlozka 13732, datum vzniku a zapisu: 7. 8. 2023 (ze dne 7. 12. 2025)

Ziizovaci listina $kolské pravnické osoby (ze dne 15. 9. 2023)

Jmenovani feditelky Skoly s u€innosti od 1. 9. 2024

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 7. 12.2025)

Koncepce rozvoje Dobroskoly (2024-2027)

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Zvesela
do svéta“ s uCmnnosti od 1. 9. 2024

SRR
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Skoi vzdélavaci program §kolni druziny s uéinnosti od 1. 9. 2025

Skolni #4d s G¢innosti od 1. 9. 2025

Vnitini ad Skolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2024

Organiza¢ni tad s t¢nnosti od 1. 9. 2024

Tiidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti
Zakovska portfolia a mapy pokroku, $koli roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti

Elektronicky informac¢ni systém Skoly k terminu inspekéni Cinnosti

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2025/2026

Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 K terminu inspek¢ni Cinnosti
(vzorek)

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani Zaka vedena
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu mspekcni
¢innosti ¥etné osvédceni z dalitho vzdélavani

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu
mspekcni ¢innosti (vzorek)

Zamamy z kontrolni a hospitatni Cinnosti, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Webové stranky Skoly: www.dobroskola.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radka Janska, Skolni mspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

12. 1. 2026
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