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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného podle
8§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, zjistovani a hodnoceni naplnéni S$kolniho

Predmét inspek¢ni ¢innosti

vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Pravnicka osoba (dale ,,8kola®) vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
&innost zakladni $koly (dale ,,ZS“) s nejvyssim povolenym poétem 65 zaki, §kolni druziny
(dale ,,SD%) s nejvy$§im povolenym poétem 30 Z4k a skolni jidelny — vydejny. Od minulé
inspekce konané ve Skolnim roce 2011/2012 doslo ke zvySeni poctu interné vzdélavanych
zaki z 19 na 39 a individudlné vzdélavanych z 11 na 17. Ztohoto divodu doslo

Charakteristika

Kk organizacni zméné¢ - z dvojtiidni je v soucasné dob¢ skola trojtiidni.



Zékladni vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani, ktery zohlednuje realné podminky Skoly a je zpracovan v souladu s pozadavky
Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani vcéetné zapracovani zmén
Vv oblasti spole¢ného vzdélavani. Deklarovanym cilem $kolniho vzdé¢lavaciho programu
je poskytnuti kvalitnich zakladu vSeobecného vzd€lavani a rozvijeni znalosti a dovednosti
tak, aby byly uplatnitelné v zivoté. Diraz je kladen na vSestranny rozvoj osobnosti zaka,
samostatné mysleni, odpovédné rozhodovani, tymovou spolupraci a kladny vztah
K piirodé. ZS zajistuje zakladni vzd&lavani v rozsahu 1. - 5. ro¢niku pro 56 zaki, z toho
poctu je 17 zakt vzdélavano v rezimu individualniho vzdélavéani. V 1. tfidé (1. roc¢nik)
je 15 zaku, ve ll. tfid¢é (2. a 3. ro¢nik) je 14 zaku, ve III. tfid¢ (4. a 5. ro¢nik) se vyucuje
10 zakt. Skola vykazuje pét zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi jsou
vzdelavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani, formalni struktura je v souladu s pozadavky pravni normy, nedostatkem je
nepiehlednost obsahu. Cile zajmového vzdélavani jsou zaméfené na rozvoj osobnosti zaki,
vedeni ke spolupréci a upeviovani jejich pracovnich navyka a dovednosti

Skolni druzina a $kolni jidelna — vydejna jsou umistény v samostatném objektu v obci
mimo areal Skoly, kam Zaci dochazeji v doprovodu pedagogickych pracovniki. Zajmove
vzdélavani se uskute¢iiuje V jednom oddéleni SD, ve kterém je zapsano 30 zaki. Provozni
doba skolského zatizeni je stanovena od 12:00 do 15:30 hodin.

Skolni stravovani zabezpecuje §kola pro zaky i pro vlastni zamé&stnance dodavkou stravy
od jiného provozovatele formou smluvniho vztahu. Piipravu stravy k vydeji a jeji vydej
zajistuje Skola samostatné. Z ptredlozenych jidelnich listkii vyplynulo, Ze podavana strava
je druhové vyvazena, soudasti obéda je i pitny rezim. Zaci maji moznost posilit spotiebu
ovoce a mléka, protoze $kola je zapojena v projektech ,,Ovoce do $kol* a ,,Mléko do skol*,
které vedou zaky ke zlepSovani jejich stravovacich navyk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka nastavila koncepci a strategii rozvoje skoly na zakladé velmi dobré znalosti
prostiedi. Prioritou je osvojit si strategii uceni pro celozivotni vzdélavani véetné zajisténi
bezpetného Skolniho prostiedi. Demokraticky zpiisob fizeni je zalozen nakazdodennim
osobnim kontaktu se zaméstnanci. Systém fizeni je z hlediska organiza¢ni struktury
funkéni. Nastavena pravidla k organizovani Cinnosti, tzn. $kolni fad a vnitini piedpisy
a smérnice, jsou velmi dobfe zpracované s vyjimkou dokumentace SD. Zpracovani obsahu
vzdélavani v piislusném vzdélavacim programu je pro provozované formy neuplné (pro
formy pftilezitostné a spontanni) a pro pravidelné formy malo prehledné. V piihlaSkach
neni uvedeno sdéleni zdkonnych zastupct o rozsahu dochdzky ucastnik do Skolni druziny.
Vnitini fad byl v prub&hu inspekéni ¢innosti opraven a je v souladu s pfisluSnou pravni
normou.

Zakladni a zajmové vzdélavani je zabezpecCovano Sesti pedagogickymi pracovnicemi
véetné feditelky Skoly. VSechny ucitelky, vychovatelka a dvé ze tfi asistentek pedagoga
splinuji predpoklad odborné kvalifikace k vykonu piimé pedagogické cCinnosti. Jedna
z asistentek pedagoga V soucasné dob¢ jiz také ukoncila studium k ziskani odborné
kvalifikace, v sou¢asné dobé &eka na termin ke sloZeni zavére¢énych zkousek. Reditelka
Skoly sleduje a vyhodnocuje potieby pedagogickych pracovniki v oblasti odborného
vzdélavani a dava je do souladu s potfebami organizace. Pedagogicti pracovnici
se pravideln¢ ucastni vzdelavacich akci a poznatky z nich si nasledné vzajemné predavaji.



K financovani ¢innosti Skoly byly v hodnoceném roce 2017 pouzity prostiedky z vice
zdroji. Pfedevsim se jednalo o finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani, dotace ze statniho rozpoétu z rozvojovych programtit MSMT
na zvyseni platl pracovnikll ve Skolstvi a zajisténi plaveckych kurzii pro zaky. DalSim
finan¢nim zdrojem je uplata za zajmové vzdélavani a drobné penézni sponzorské dary.
Na financovani Skoly se podilel i zfizovatel pfispévkem na provozni naklady organizace.
V soucasné dob¢ Skola vyuziva a Cerpa finan¢ni prostiedky v ramci Opera¢niho programu
,»Véda, vyzkum a vzdélavani z Evropskych socialnich fondd. Cilem projektu je posileni
kompetenci uéiteltl a zaki v oblasti &tenaiské, matematické a logické gramotnosti. Skola
je zaroven partnerem projektu Krajského centra vzdélavani a jazykové Skoly, se kterym
se podili na projektu zaméfeném na piihraniéni spolupraci. V ramci spoluprace
S partnerskou Skolou v némeckém Bodenmaisu dochédzi k posileni vyuky némeckého
jazyka. Skola se ve spolupréci se ziizovatelem a ostatnimi partnery trvale snazi o zajisténi
takovych finan¢nich podminek, které umozni kazdému zakovi vzdélavani a zajmové
vzdélavani na nejvyssi mozné dosazitelné urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V prubéhu sledovani zakladniho vzdélavani bylo realizovano i vyucovani s vice ro¢niky
Vv jedné tiidé. Hospitovana vyuka méla jasné stanoveny vzdé€lavaci cil, zvolené metody
a formy prace byly doplnéné aktivitami, které velmi dobfe podporovaly proces uceni.
Stfidanim c¢innosti byly zabezpefeny 1 psychohygienické podminky. Vyucujici pii uceni
vychdazeli z realnych Zivotnich situaci a vedli zaky k praktickym dovednostem. Tematické
propojovani obsahu uciva, samostatnost zakli pfi plnéni zadanych ukoll, individualni
pristup k zaktim i pohodové pracovni klima pattily mezi pozitiva vyuky. Diraz byl kladen
na vedeni 74ki ke vzajemné spolupraci, ohleduplnosti a respektu. Zaci dostavali prostor
ke komunikaci, uméli sivzajemné naslouchat a vyjadfit svlj nazor. Pii ucebnich
¢innostech bylo vzdy dbano na spravné sezeni zaku, drzeni psaciho nacini i na dpravu
pracovniho mista. Provedena hodnoceni zaku respektovala jejich individudlni dispozice,
byla objektivni aspravedlivd. V zavéru hospitovanych hodin probihalo hodnoceni
i sebehodnoceni zaki. Zakim se SVP byly zadavany tikoly pfiméfené jejich schopnostem,
individualni piistup byl uskute¢iovan ve spolupraci s asistentkami pedagoga, v ramci
vzdélavaciho procesu bylo jejich pasobeni efektivni. Spole¢nym znakem zhlédnuté vyuky
byl vstiicny piistup pedagogl K zakiim a piijemné vzdélavaci prostiedi. Vzdélavaci cile
deklarované ve skolnim vzdélavacim programu jsou prabézné a kvalitné napliiovany.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zakladniho vzdélavani a je realizovano podle
Skolniho vzdélavaciho programu. Sledované c¢innosti navazovaly na vzdélavaci cile
zakladniho vzdélavani a byly zamétfené na rozvijeni jemné motoriky a estetického citéni.
V pribéhu inspekéni &innosti probihal v SD ,,Indiansky tyden* a jednotlivé aktivity byly
timto tématem motivované napf. vyroba indianskych &elenek. Zaci pfi sledovanych
¢innostech byli praci plné zaujati, aktivné plnili zadané tkoly. Vlidny ptistup vychovatelky
k zakim vytvarel u zakl pocit bezpecnosti v podnétném prostiedi. Cil deklarovany
ve Skolnim vzdélavacim programu je postupné napliiovan.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Gisp&snost zakti po dobu jejich $kolni dochazky v 1. az 5. roéniku, priib&zné
a celkové vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné vyhodnocuje
Vv ramcei jednani pedagogické rady. Ke zjistovani vysledkil vzdélavani jsou vyuzivany
krom& wvlastnich provérek také komercéni srovnavaci testy. Hodnoceni vysledkl
individudlniho vzdélavani zakt, uskuteciiovaného bez pravidelné ucasti ve vyucovani,



probiha na zékladé¢ zkousky z pfisluSného uciva za kazdé pololeti Skolniho roku.
Z prislusné dokumentace bylo zjiSténo, Ze Zzaci prubézné spliuji vystupy uciva
pozadovaného Skolnim vzdélavacim programem. Piechod na druhy stupen zakladni skoly
je pro vSechny zaky bezproblémovy.

Vysledky zakladniho vzdélavani zjisténé pii hospitani Cinnosti dokazovaly prabézné
naplitovani SVP. Zaci dokazali samostatné a soustiedéng plnit zadané tkoly, prokazovali
i velmi dobré znalosti pozadovaného uéiva, chovali se ksobé& kamaradsky. Zaci se
specialnimi vzdélavacimi potfebami plnili vSechny zadané ukoly s t¢innou podporou
asistentek pedagoga. V minulém Skolnim roce prospélo vSech 49 zaki, z toho meélo
40 zakl vyznamenani.

Vysledky zajmového vzdélavani vykazuji pozadovany stav. Zaci se pii sledovanych
aktivitach chovali slusné a kamaradsky, oteviené mezi sebou diskutovali. Pfi rozhovoru
s vychovatelkou dokazali srozumitelné vyjadiit své napady 1 pozadavky na dalsi ¢innosti.
V zajmovém vzdélavani byly nenasilnou formou rozvijeny schopnosti a prohlubovany
dovednosti zakl ziskané v zakladnim vzd€lavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od minulé inspekce doslo k narustu zakt z 30 na 49, zvysil se pocet individualné
vzdélavanych zakt z 11 na 17, v disledku tohoto nardstu zakl se zvysil i pocet
pedagogickych pracovniki z 3 na 6.

- Zékladni skola se rozsitila z dvojtiidni na trojtfidni.

Silné stranky

- Ve skole jsou vytvoieny dobré mezilidské vztahy, které pozitivné ovliviiuji jednotné
pusobeni pedagogického sboru s cilem poskytnout zaktim piijemné ucebni prostiedi.

- Ucitelky voli formy a metody vyuky odpovidajici stanovenym vyukovym cilim,
vyuzivaji efektivné ucebni pomucky a poskytuji Zakiim moZnost vyuZivat piiuceni
informacni technologie.

- Vsichni pedagogi¢ti pracovnici svym piistupem posiluji u zaku jejich sebevédomi
a presvédCeni o moznostech dosahnout kvalitnich vzdélavacich vysledku v zakladnim
I zajmovém vzdélavani, ptispivaji tim k rozvoji jejich osobnostniho vyvoje.

- Ve Skolni druzZing je cilené vytvareno vlidné a podnétné ucebni prostfedi pro zajmove
vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Obsah z4mového vzdélavani stanoveny ve Skolnim vzdé€lavacim programu
je nepiehledny a malo srozumitelny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve Sskolnim vzd€ldvacim programu stanovit piehledny a srozumitelny obsah
pro vSechny provozované formy zdjmového vzdelavani.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhuté do 15 dnii pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak budou
nedostatky odstranény.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N o;

10.
11.
12.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Obci Zichovice dne 17. 10. 2002 s G&innosti od 1. 1. 2003
pod €. j. 252/2002 vcetné dodatkd €. 1 az 3

Jmenovaci dekret feditelky $koly vydany Obci Zichovice dne 30. 8. 2011 s uéinnosti
od 1.9.2011 pod €. j. 104/2011

Potvrzeni ve funkci feditelky $koly vydané Obci Zichovice dne 16. 6. 2014
s ucinnosti od 1. 8. 2014 na dobu 6 let

Osvédceni o studiu pro feditele $kol a Skolskych zafizeni ¢. 12-0001-01 vydané
Krajskym centrem vzdélavani a Jazykovou Skolou s pravem statni jazykoveé
zkousky, Plzeii dne 17. 5. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavéani platny od 1. 9. 2016
Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2017
Skolni #ad platny od 1. 9. 2017

Vnitini ¥ad $kolni druziny platny od 14. 5. 2018

Dokument ,,Strategie napliiovani inkluze* pro skolni rok 2017/2018
Plan prevence $kolni netispésnosti 2017/2018

Plany DVPP na Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Rozvrhy vyucovacich hodin pro skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy 1., II. a IIl. t¥idy platné ve Skolnim roce 2017/2018
Zéznamy z pedagogickych rad od 1. 9. 2016

Protokoly ze zkousek individudlniho vzdé€lavani za Skolni rok 2016/2017
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Ttidni kniha Skolni druZiny platna ve Skolnim roce 2017/2018

Ptihlasky do Skolni druZiny platné ve Skolnim roce 2017/2018

Ro¢ni plan skolni druziny platny ve Skolnim roce 2017/2018

Smeérnice na piezkuSovani Z4kl individualné vzdélavanych ze dne 20. 1. 2016
Ucetni vykazy k 31. 12. 2017

Vnitini ¥ad $kolni jidelny-vydejny platny od 14. 5. 2018

Jidelni listky za obdobi 9-12/2017 a 1-5/2018

Kalkulace obédt platna od 1. 2. 2017

Smlouva o zajiSténi stravovani uzaviend mezi Zakladni Skolou Zichovice, okres
Klatovy, pfispévkova organizace a Obchodnim druZzstvem SobéSice ze dne
28. 6. 2007

Prihlasky ke stravovani zaki na Skolni rok 2017/2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datove schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

., OTISK UREDNIHO RAZITKA*
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.
Ing. Véaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 21. kvétna 2018

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jaroslava Krématova, feditelka Skoly Mgr. Jaroslava Krémarova V. 1.

V Zichovicich 7. Gervna 2018



