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Kpt. Jarose 1077, Kopfrivnice
Nadrazni 450, Stramberk
Suchdol nad Odrou 64, Suchdol nad Odrou

Inspekéni ¢innost na misté 11.12.2023 — 14. 12. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného domem
déti a mladeze, a to podle pfislusného skolntho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im odborném
ajném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
piedpisy dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisi.



Charakteristika

Dim déti a mladeze, Kopfivnice, Kpt. Jarose 1077, ptispévkovad organizace (dale
,Stiedisko®) poskytuje celoroéné détem, zakim a dospélym pravidelnou 1 pfileZitostnou
zajmovou Cinnost, také ¢innost taborovou. Ve Skolim roce 2023/2024 v dobé inspekéni
¢mnosti bylo do 96 zajmovych tutvart zapsano 889 ucastnikli zajmového vzdélavani. Z toho
je 106 dospélych ve Etyfech zajmovych utvarech. Pro zajmovou c¢innost ma K dispozici
hlavni budowvu s feditelstvim a mateiské centrum v Kopfivnici, poboc¢ku ve Stramberku
a tdborovou zékladnu v Suchdolu nad Odrou — Kletné. Krom¢ vlastnich prostor vyuziva
stiedisko télocviény mistnich a okolnich Skol, venkovni sportovisté a prostory v majetku
mésta Kopiivnice. Podrobnéjsi informace o stfedisku jsou dostupné na webovych strankach
www.ddmkoprivnice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska je ve funkci od roku 2002. Pii fizeni vyuZivd nabyté pedagogické
a manazerské zkuSenosti. V ramci celkové organizace aprovozni Cinnosti stfediska vytvotila
funk¢ni strukturu, v jejimz ramci predala diléi kompetence zastupci feditele, vedoucim
jednotlivych stfedisek a vedoucim oddéleni. Tento systém je piné funkéni, efektivni a je
ovéfen dlouhodobou praxi a pfispiva tak k celkovému dobrému pracovnimu klimatu
v organizaci. Stfedisko vSak pravidelné realizuje zajmové vzdélavani i v mistech, ktera
nejsou zapsana V rejstitku $kol a Skolskych zafizeni.

Pedagogiim feditelka stfediska nastavila jasnd pravidla pro praci vjimi vedenych zajmovych
utvarech a kratkodobé i dlouhodobé ukoly pro finkéni chod. Reédlnou koncepci rozvoje
zpracovala na obdobi let 2023-2029, wiycila obecné strategické cile, ale také cile specifické,
zaméfené na dovednosti akompetence uCastnikt. ~Definovala pozadavky kvalitniho
zajmového vzdélavani a formulovala rizika a piilezitosti k dalsimu zkvalitiovani cinnosti
sttediska. Reditelka pruzné reaguje na poptavku ze strany zizovatele, rodic a vefejnosti.
Nastavila funk¢éni mechanismus komunikace a predavani informaci mez internimi
aexternimi  pedagogy. Krozifovaini a prohlubovani odbornych znalosti v souladu
S potfebami stfediska i zaméfeni jednotlivych pedagogii je vyuZivana nabidka vzdélavacich
workshopli  a webinait zam&fenych na  oblast  specializace jednotlivych
pracovniku, specifika prace s détmi a mladezi v zijmovém vzdélavani a bezproblémovou
realizaci tiborové Ginnosti. Reditelka se také aktivné wcastni vzdéliavacich akei V ramci
svého rozvoje vyuwzila i sdileni zkuSenosti s jinymi obdobnymi institucemi. Tyto aktivity
jsou ale v poslednich letech méné intenzivni a minimalné jsou do nich zapojeni Ucastnici
zajmového vzdélavani. Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2016 pribézné dochazelo jen
K piirozené obméné pedagogickych pracovnikd, ke zvySeni kvalifikovanosti internich
i externich pracovniki a celkové stabilizaci.

V roce 2020 byla dokonfena celkova rekonstrukce hlavni budovy stiediska. Byla
financovana z evropského fondu pro regionalni rozvoj a dilem z rozpoc¢tu mésta. Jen
Casteéné byly rekultivovany venkovni prostory, a to zahrada s hernimi prvky. Vyrazna
modernizace probéhla i v matefském centru a v taborové zakladné. Materialni a prostorové
usporadani uceben a pracoven na vSech mistech poskytovaného zajmového vzdélavani,
jejich pribézné obnovovani, dopliiovani pracovnimi pomickami a didaktickou technikou
umozituje bezproblémové pinéni Skomitho vzdélavaciho programu, realizaci nabizenych
zajmovych utvar a aktivit v plném rozsahu.
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Hlavnim zdrojem financovani Cinnosti stfediska je dotace ze statniho rozpoctu, ktera byla
pouzita na platy, souvisejici zadkonné odvody atd. Zrizovatel vyznamné podporuje Cinnost
stfediska, poskytuje dotace na zajiSténi plynulého provozu a pravideln¢ poskytuje ucelové
dotace na podporu Cinnosti napi. Lyzafska Skola Shnicko, Outdoor camp, Nerf turnaj,
Minitechmanie, ¢innost détského zastupitelstva a matefského centra Klokan.

V roce 2022 stiedisko vytvofilo podminky a zaji§tovalo ¢innost adapta¢ni skupiny pro déti
cizinch migrujicich z Ukrajiny. Aktivnim pfistupem vedeni zskalo finanéni prostiedky
z Operac¢ntho programu Jan Amos Komensky na projekt, jehoz prioritou je vzdélavani
zaméstnancu Strediska, komunitni setkdvani a inovativni postupy vzd¢lavani napi. Klub
vytvarné techniky. Dalsim zdrojem pifjmu je uUplata za pravidelné zijmové vzdélavani,
prazdninovou tiborovou ¢innost, trzby za zajiSténi sportovnich, volnocasovych akci aj.
Vicezdrojové financovani umoziuje realizovat vychovnou a vzdélavaci ¢innost stiediska.

Pravidla bezpe€nosti, ochrany zdravi a pozirni prevence byly soucésti vnitintho fadu
a dalsich dokumenti, uCastnici s nimi byli prokazatein¢ seznameni. Nastavend preventivni
opatfeni byla ¢inna, k razim dochazi minimalng, ato pfevazné nepozornosti ucastnikli pii
sportovnich aktivitach. Vstup do hlavni budovy stiediska je v dobé ¢innosti personalné
zajistén, coz minimalizuje nebezpecCi vniknuti cizich osob. Vstup do prostor matefského
centra Klokan je zaji§tén technicky. Prostor v dobé ¢innosti v budové Stramberk byl zajistén
pouze vedoucimi zajmovych utvar, pro zvySeni bezpecnosti Ucastnikd, ale i zaméstnancii
amajetku stfediska, doporuCujeme zabezpeCit vstup personalné nebo technickymi
prostredky.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Uroveti sledovaného zijmového vzdélavani byla velmi dobrd. Tym pedagogl, jejich
zaméfeni a odbornost méla poztivni vliv na kvalitu. Jednotlivé c¢innosti v zajmovych
utvarech probihaly v pifiemné atmosféfe, ve vhodné uzplsobeném prostfedi a ucebnach
S vhodnymi pomtickami a materidlnim zabezpecenim. Mezi ucastniky a vedoucimi panovala
vzajemna diivéra, tolerance, otevienost. Vedouci s ucastniky vedh vstiicnou komunikaci,
aktivng jim naslouchali, pfistupovali k nim individualng, respektovali jejich ndzor. Cinnosti
v jednotlivych utvarech méli pedagogové dobie piipravené, vyuzivali rizné metody a formy
vzdélavani, aktivity meli efektivné naplanované a zorganizované.

Pocet uCastnikd ve veétSiné zijmovych utvart odpovida prostorovym a materialnim
podminkam, charakteru ¢innosti a podporuje efektivitu vzdélavani. Vedouci dbali na kvalitni
Uvodni motivaci, kterd wvychdzela ze zaméfeni ttvaru i véku uCastniki zajmového
vzdélavani. Duslednym individudInim piistupem a odbornymi znalostmi se vedoucim dafilo
motivovat ucastniky k plnéni zadanych tkoli a k rozvoji jejich znalosti, schopnosti ¢i
dovednosti. Bylo ziejmé, Ze je jednotlivé Cinnosti bavily, pracovali se zaujetim, praci
nenarusovali nevhodnym chovanim. Vedouci po celou dobu ucastniky podporovali
pozitivnim hodnocenim. Pedagogové cilené podporovali rozvoj nadani wGcastnikt, ktefi tak
méli dostatek prostoru pro viastni seberealizaci, tvofivost a uplatnéni vlastni kreativity. Pfi
rukodénych a manudlné zamérenych utvarech pedagogové prakticky seznamovali ucastniky
s ruznymi pracovnimi technikami, materialy a jejich vlastnostmi, vedli UCastniky
k dodrzovani ucelnych pracovnich postupl. U pohybové zaméfenych utvari volili
pedagogové aktivity priméfené veku ucastnikid, respektovali jejich dovednosti a pohybovou
zdatnost a zaméfovali se na bezpeCnost a prevenci trazl. Vedouci vytvafeli vhodné
podminky pro dosaZeni poztivniho prozitku zpohybu jak u déti predskontho veéku, tak zakl
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adospelych. Pedagogové dokazali adekvatné reagovat, improvizovat a uzplisobovat Cinnosti
okamzitému zajmu ucastnik .

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stiedisko piijima vSechny uchazeCe o zajmové vzdélavani ve vSech veékovych kategoriich
a bez ohledu na jejich specialni vzdélavaci potieby. Napliyje tak své zakladni poslani,
podporu zajmu o aktivni a smysluplné traveni volného c¢asu, rozvoj schopnosti a dovednosti
jednotlivych tcastnikti. Cile zajmového vzdélavani jsou definované ve Skolnim vzdélavacim
programu, rozpracované v planech jednotlivych zajmovych Utvari a zaznamenany
V denicich zajmového vzdélavani. Vedeni spolecné s pedagogy pravidelné vyhodnocuji
plnéni jednotlivych cilit a seznamuji s nimi zfizovatele i vefejnost formou vyroéni zpravy,
mformacnich panelii na jednotlivych pracovistich a ¢lanki v méstském a regiondlnim tisku.
Spole¢né tak ziskavaji komplexni informace a zavéry o realizaci zajmového vzdélavani
a efektivni informace o naphiovani Skolntho vzd€lavaciho programu. Zpétnou vazbu
0 spokojenosti zdkonnych zastupcii UCastnikii s kvalitou poskytovaného zijmového
vzdélavani ziskava teditelka stfediska zpravidla neformalné pii piileZitostnych akcich.
Stiedisko je navic otevieno zejména zakonnym zastupcim uCastnikd a tato moznost je
intenzivné vyuzivana. Dulezitou formou prezentace ¢innosti jednotlivych ttvart, resp. jejich
vystupl, jsou rizné piilezitostné a kulturni akce pro vefejnost pofaddané méstem Ci
sttediskem a uCast v soutéZich. Stredisko ¢innost Zzajmovych Utvard prezentuje
prostiednictvim akci pro vefejnost (tanecni, pohybové, piirodovédné, technické, rukod€lné,
védomostni a dalsi). Né&které zajmové tutvary dosahuji vysledkd, které svym vyznamem
pfesahyji region a jsou GspéSni 1 na mezindrodni scéné (napt. mazoretky).

Stredisko nabizi také moznost aktivniho proziti prazdninovych dnll na tdborech. Organizuje
pobytové tabory pro déti a zaky s riznym zaméfenim zejmena na Své taborové zakladné.
Obdobné to je i u ptiméstskych tabord, které maji zikladnu piimo v budovach stiediska
a jsou kazdorocn¢ rizn¢ tematicky zaméfené. O taborovou ¢innost je mezi vefejnosti velky
zajem. Stiedisko se vyznamné podili na organizaci M¢stského détského zastupitelstva, ktere
ve spolupraci se ziizovatelem prosazuje intenzivnéjSi zajmové vzdélavani a podil nejmladsi
generace na Zivot¢ mesta.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni
— Stredisko si stabiné udrzuje vysoky pocet Gcastniki a zajmovych utvart.
— Postupné dochdzi k modernizaci jednotlivych mist poskytovaného vzdélavani.

— Stiedisko si udrzuje tradini nabidku zidjmovych cCnnosti, kterou dopliuje na zakladé
pozadavkil vetejnosti a novych trend.

Silné stranky

— Miista poskytovaného vzd€lavani prochazeji planovitou modernizaci. (2.4)

— Dlouhodob¢ stabilizovany pracovni kolektiv umoziujici efektivni spolupraci. (2.3)
— Spoluorganizace M¢stského détského zastupitelstva. (1.5)

— Usp&sné zapojeni zikonnych zastupcti a vefejnosti do Ginnosti stfediska. (1.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— VSechny prostory vyuwzivané stfediskem k zijmovému vzd€lavani nejsou dostatecné
zajistény pied vstupem cizich osob. (1.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Aktualizovat dokumentaci stiediska Ve vztahu Kk mistim poskytovaného zajmového
vzdélavani.

— Zabezpetit vstup do stiediska Stramberk personalnd nebo technickym zabezpedovacim
systémem proti vniknuti a pohybu cizich osob.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 10 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripomink 4 m,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni Ccinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatfeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program domu déti a mladeZe Kopfivnice ze dne 17. 9. 2007
Strednédoby plan ,Kam se rozvijet” na obdobi 2023-2029

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plan prace na Skolni rok 2023-2024

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2022-2023

Rozvrh zajmovych ttvari aktudlni v dobé nspekéni Cinnosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve S$kolim roce 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

9. Materialy k organizaci adapta¢ni skupiny mateifského centra Klokan v terminu
4.7.-31.8.2022

10.  Plan daiiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skolni rok 2023/2024
11.  Hodnoceni dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2022/2023

12. Dokumentace souvisejici se zajist€nim bezpeCnosti a ochrany zdravi Gcastnikti pfi
vychoveé a vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

13.  Vybrand dokumentace za rok 2022 a 2023 k hodnoceni materialnich a finan¢nich
podminek strediska

O N bk owDdE

5/6


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Crhonek, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina Anastazie Valasova, Skolni inspektorka

Mgr. Irena Kiivakova, Skolni mspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

10. 01. 2024
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