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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych $kolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani

Predmét inspek¢ni ¢innosti

(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi piedpisy
a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle
8 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech RVP

ZV.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu sSkolni druziny podle § 5 odst. 2

Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Smrzovka, okres Jablonec nad Nisou - pfispévkova organizace (dale ,,8kola®)
vykonava ¢innost zakladni Skoly s kapacitou 540 zak, skolni druziny s kapacitou 109 zaka
a Skolni jidelny s kapacitou 400 stravovanych. V leto$nim Skolnim roce vzdélava zakladni
Skola v 15 t¥idach 340 zakd, skolni druzina ve ¢tyfech oddélenich 109 zaku.

PIné organizovana Skola se nalézd v pomérn¢ klidné ¢asti mésta. Pusobi ve dvou ne pfili$
vzdalenych budovach. Je dobie dopravné dostupna, neni bezbariérova. Prioritou je
zkvalitnovani vzdélavaciho procesu, celkovy rozvoj zaka a otevienost Skoly pro zakonné
zastupce i vefejnost. Od posledni inspekce doslo k vysokému narustu poétu zakn v zakladni
Skole a v souvislosti s tim byla zvySovana postupné kapacita $kolni druziny a vzniklo nové
jedno jeji oddéleni.

Vyuku zabezpecuje 22 pedagogickych pracovniki veetné feditelky, jejiho zastupce a Ctyf
vychovatelek $kolni druziny. Skola vzd&lava 46 zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*), 31 z nich dle individualniho vzd¢lavaciho planu a 15 podle planu pedagogické
podpory. Pé¢i o tyto zaky pomaha zajist'ovat pét asistentek pedagoga. Ve skole se vzdélavaji
ti zaci s odlisSnym matetskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalitni podminky pro vzdélavani zaka ptiznivé ovliviiuje dostate¢né materialni zazemi
pro vyuku a pozitivni klima utvarené vedenim $koly, pedagogy i samotnymi zaky. Vyborné
podminky pro télesnou vychovu se zlepSily otevienim nového multifunkéniho $kolniho
htisté. Okoli Skoly umoznuje pohyb v pfirodé, v zimnich mésicich na upravenych tratich
pro bézecké lyzovani a v ramci sponzoringu sjezdové lyZovani na nedaleké sjezdovce. PIné
vyuzity jsou i dvory u obou budov pro kazdodenni venkovni relaxaci zaka o velké piestavce.

Vedeni Skoly je vysoce profesionalni. Je koncepcni, planovité a detailn¢ promyslené.
Reditelka fesi okamzit& a diisledné jakakoliv negativa. Vysoké osobni nasazeni vedeni §koly
i celého pedagogického sboru muze slouzit jako piiklad dobré praxe. Kvalitu vyuky zarucuje
nejen vyuziti odbornosti uéiteld, ale i jejich dalsi vzdélavani, které je zaméfeno dasledné
na potfeby Skoly a koresponduje s novymi trendy ve vzdélavani. Preferovano je spole¢né
vzdélavani vSech pedagogt, ¢imzZ je zarucena jednotnost a spoluprace uciteli 1 vedeni Skoly.

Fungujici je organiza¢ni struktura, nutna pro chod $koly ve dvou budovéach. Péci o zaky
se SVP zajistuje vychovna poradkyné na prvnim stupni a vychovny poradce na druhém
stupni, ktery je zaroven Ctvrtym rokem novym zastupcem feditelky. Pfijemné vnitini klima
ovliviiuje aktivni podileni se pedagogického shoru na celkové praci skoly, vstéicny piistup
k Zaktim i nekonfliktni vztahy mezi zaky.

Reditelka usiluje nejen o kvalitu materialniho vybaveni, ale i 0 uéelné vyuziti viech prostor
Skoly. Negativem je nutnost z divodu vysokého narustu zaku v poslednich letech ruseni
nékterych odbornych uc¢eben. Naro¢né je vytvoreni vhodného rozvrhu hodin pro zajisténi
plynulého pribéhu stravovani ve Skolni jidelné, jejiz prostor ne zcela vyhovuje vys§imu
poctu zaku zakladni Skoly a zaroven stravovani déti z matefské Skoly. Narast zakd ovlivnil
I nezbytnost otevieni nového oddéleni skolni druziny, které nema vlastni prostory pro svou
¢innost.

Bezpecnost a ochrana zdravi je ve Skole vnimana jako nedilnd soucast vychovné
vzdélavaciho procesu. Podminky k jejich zajisténi jsou obsazeny ve Skolnim tadu, vnitinich
fadech a v internich piedpisech. Zaci jsou pravidelné poudovani o bezpecnosti pohybu
pfi Skolnich i mimoSkolnich ¢innostech. Efektivni jsou realizovana opatfeni k prevenci
vSech forem rizikového chovani, sméfovana na vytvaieni pfiznivého prostiedi



pro vzdélavani, nabidku Siroké $kaly riznorodych aktivit a Uzkou spolupraci se zakonnymi
zastupci.

V ramci zdravého Zivotniho stylu se Skola zapojila do projekti ,,Ovoce a zelenina do kol
a ,,Mléko do Skol“. Spoluprace skoly se Skolni jidelnou pfinasi pestrou nabidku zdravé
a chutné stravy. Se zdravou vyzivou jsou zaci seznamovani i ve vyuce prvouky, pfirodovédy
a vychové ke zdravi.

Vzdélavani ve Skolni druziné probiha ve tiech samostatnych a dobie vybavenych ucebnach,
jedno oddé€leni vyuziva kmenovou tfidu a ¢ast ptilehlé chodby. Kromé béznych stavebnic
a her maji zaci k dispozici také originalni prvky, napiiklad oblibenou velkou sestavu kostek
tzv. ,.kostkovisté“. Vyuzivany jsou i jiné prostory Skoly jako napfiiklad keramicka dilna,
Skolni hiist¢ nebo prilehly parcik s hernimi prvky. Velmi se osvédéil v ramci vyssi
bezpecnosti zakll noveé zavedeny moderni Cipovy systém pii vyzvedavani zaku.

Skola hospodafi s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoétu a od ziizovatele. Dalsimi
zdroji jsou vynosy z doplitkové &innosti. Uplata za zajmové vzdélavani je vyuzita zpét
na vybaveni Skolni druziny. Ptikladné je ziskavani finan¢nich prostiedkt z projekta,
sponzorskych dart i vlastni aktivni ¢innosti (Skolni ples). Vyuziti zisku ze Skolniho plesu
pro zajmovou &innost zajistuje jeji dostupnost pro vsechny zaky. Uast v projektech
umoznila naptiklad lepsi vybaveni multimedialni, laboratorni a fyzikalni technikou nebo
nov¢jsi vybaveni Skolnich dilen. Pozitivem je ptikladnd podpora zfizovatele hledanim
finan¢nich prostfedki na vnitini i venkovni vybaveni. V planu je kupiikladu v nejblizsi dobé
rekonstrukce odborné ucebny fyziky a chemie, kde je pamatovano 1 na iniciativni ucitele
ptirodopisu, kteti budou mit v této ucebné své zazemi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola se vénuje nadstandardné zakiim i nad ramec b&Zné vyuky. Siroka $kéla nabizenych
Skolnich a mimoskolnich aktivit i riznorodych zajmovych krouzku vede k formovani
vzajemnych vztahi. Vsestranny rozvoj osobnosti zaki ovliviiuje jejich zapojeni do fady
riznorodych soutézi a aktivni Gcast v olympiadach. Ptikladem dobré praxe je prace
s kolektivem tiid i napfi¢ ro¢niky. K tomu napomahaji harmonizaéni pobyty celé Skoly
jednou za dva roky nebo jednotlivych rocnikd kazdoro¢né. Dostatecné zaméieni
na pohybovou slozku vychovy a vedeni ke zdravému vyvoji zakli piedstavuje ,,Skolni
olympiada®, ktera nasleduje po celoroéni praci kazdé tiidy velkou akci za ucasti vefejnosti.
Jeji soucasti je zahdjeni se zapalovanim olympijského ohné a slavnostni ocenéni Zaka
po ukonéeni. Mezi tradiéni akce patii napiiklad spani ve $kole, navstéva kina, nebo vytvarné
a vzdélavaci dilnicky spolu se zékonnymi zastupci. Také akce pro vetejnost jako jsou
,D&tsky den* nebo ,,Mikulas®.

Sledovana vyuka probihala v podnétném, udrzovaném a esteticky atraktivnim prostiedi.
Vyucujici ptipravovali a realizovali vyuku se zfetelem k upeviiovani zakovskych
kompetenci, diiraz byl kladen mimo jiné na inovativné pojaté prvky vzajemné zdkovskeé
spoluprace a podpory. Pravidla chovani ve t¥idé, ptipadné rozdéleni roli pii skupinovych
¢innostech, byly zaky pfijimany a dodrzovany. Metody a formy vyuky byly voleny ucelné
a napadité, procviCovani a upevilovani uciva probihalo pfivétivou formou, individudlni
I skupinové ¢innosti na sebe plynule navazovaly. Efektivné bylo vyuzito meziptedmétovych
vztahll a souvislosti s realnym Zivotem. Zaci byli vedeni i k samostatnému mluvenému
projevu, k prezentaci nazort, obhajeni vlastniho stanoviska a vyjadieni vlastniho usudku.
Vyucujici poskytovali srozumitelnou zpétnou vazbu vyuZitelnou pro dalsi u¢eni. Vhodné
byla zakomponovana do vyuky i vypocetni technika. Byl kladen dlraz na kompetence



K ueni a aktivni pfistup k vyuce. Hodnoceni mélo pievazné motivaéni a formativni
charakter.

Ucitelkam na prvnim stupni se dafilo zaky vhodné aktivizovat a vytvafet prostor
pro vyjadreni jejich vlastnich ndzorti. Vyucujici se snazili o individualni pfistup a vnitini
diferenciaci, coz se pozitivné odrazilo v praci se zaky se SVP v souvislosti s individualni
podporou a ptizptisobenim ukoll. Asistentky pedagoga poskytovaly a¢innou pomoc zakiim
s potfebou podptlirnych opatieni, velmi pruzné¢ a pohotové koordinovaly svou c¢innost
s vyuCujicimi. Ke slabym strankdm nékterych zhlédnutych hodin pattila absence shrnuti
probraného uciva a zévérecného zhodnoceni. Ve vsSech rocnicich prvniho stupné byla
zfetelna snaha riiznymi, nékdy i velmi originalnimi formami zvykat zaky na sebehodnoceni
nebo vzajemné hodnoceni, a to i v prab¢hu hodin. Vyucujici dbali na rozvoj slovni zasoby
a ucelené vyjadiovani zakda.

Vyuka na druhém stupni probihala pfevazné na nadstandardni Grovni, vyucujici sledované
hodiny koncipovali planovité se zietelem k vét§im celkiim uciva. VSichni ucitelé kladli
na zaky srozumitelné a jasné pozadavky, v dostate¢né mife je motivovali Casto 1 vlastnim
zapalem pro véc a sledovali jejich vzdélavaci pokroky. Z organizacnich forem vyuky
pfevladala frontdlni a skupinovd vyuka kombinovand s fizenym rozhovorem a diskusi.
V hodinach byly vyuzivany promyslené piipravené pracovni listy. Velmi dobfe se
vyucujicim dafilo udrZet pozornost zakli a zdaraznit zdkladni ucivo a jeho vyznam
pro budouci studium, zatimco detaily a podrobnosti zaci vyvozovali sami nebo formou
skupinové prace. Nedilnou souc¢asti hodin byla prace s uméleckym nebo odbornym textem,
ktera zaky vedla k vyhleddvani kli¢ovych informaci nezbytnych k jeho porozuméni.
Problémové otazky podnécovaly Zaky k pfemysleni a vyvozovani souvislosti. Pro zavére¢né
shrnuti a zhodnoceni si vyucujici témét vzdy vymezili prostor. Sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni 74kl bylo zatazovano zcela pravidelné a pribézné. Pozitivem byla pifijemna
tviiréi atmosféra a zietelny partnersky ptistup ucitelis k zaktm.

Nad ostatnimi prevySovala vyuka piedmétu Clovék a piiroda v sedmém rocniku, kde
skupinova prace vedla zaky kvyvozovani cild a Kk prezentaci s propojenim
mezipfedmétovych vztahii. Doslo i na metodu oteviené¢ho uceni spolu se zpracovanim
informaci. Pro zdky byly atraktivni také netradi¢ni a dynamicky pojaté hodiny télesné
vychovy.

Dovednost komunikovat v cizim jazyce ukazali zaci v anglickém jazyce. V matematice byl
kladen dliraz na pamétni pocitani, dovednost nasobeni a déleni. Jsou vyuZivany inovativni
metody vyuky matematiky pfedev§im na prvnim stupni a na druhém stupni od leto$niho
Skolniho roku Vv Sestém ro¢niku. Organizace téchto hodin byla odlisna v zavislosti
na pistupu vyucujicich. K vybornym hodinam patfila matematika v patém ro¢niku, kdy zaci
méli volbu postupu prace a moznost vybéru diferencovanych tloh. Byli vedeni k logickému
mysleni, podporovana byla schopnost kombinace a ptedstavivosti.

Program kazdého tydne ve Skolni druzing je tematicky obsahové zaméten, ma priméiené
rozvrzené zajmové ¢innosti a ¢as na odpocinek. Sledované byly pravidelné a spontanni
¢innosti, pfevazovaly vytvarné aktivity. Druzina potada také jednorazové akce, naptiklad
predvanocni akce, soutéze, besedy nebo karneval. Organizuje vylety a sportovni akce,
spolupracuje se sportovnimi a kulturnimi organizacemi. Zaci se radi zapojuji i do fady
pribéznych projekta, které vychovatelky pfipravuji v pribéhu roku s tematikou mésta a jeho
okoli, pfirody, doméacich zvifat, poznavani historie atd.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Efektivni je snaha o vytvareni podpirného prostfedi pro vzdélavani zak. Osobni ucast
celého pedagogického shoru na aktivitach Skoly ptiznivé ovlivituje vztah zaka ke $kole.
Vysledkem je i spole¢na péce o prostiedi $koly. NeporuSena esteticka vyzdoba z praci zaku
souCasn¢ s pohdry ziskanych ze soutézi nebo vystava umélecky pieménénych zidli
vychézejicimi zaky dokladuje ohleduplnost a podporu spolecné prace vsech aktért Skoly.
Vyslednym efektem dobré prace Skoly je i skuteCnost, ze se zaci vraci do Skoly, nabizeji
pomoc pii mimoskolnich akcich a néktefi ziistavaji i jako ucitelé.

Skola monitoruje usp&snost svych zaka v priibéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky
vzdé€lavani analyzuje a vyhodnocuje. Vstiicnost, osobni angazovanost a dtslednost vedeni
$koly i samotnych ugitelti pozitivng ovliviuje i jednani zakt. Skola nemusi fesit projevy
patologického chovani, neni tfeba ud€lovat vyssi kazenské klasifikacni stupné. Nastaveny
mechanismus pomoci a sounalezitosti uciteld s zaky eliminuje vyskyt neprospivajicich zaka.
Nevyskytuji se neomluvené hodiny zaki.

V¢as jsou identifikovani a podchyceni zaci se SVP a ve spolupraci s odborniky pro né skola
realizuje podptirna opatieni. Vychovni poradci se staraji o nalezity pfistup k t€émto zakam.
Vyskolena asistentka pracuje s zaky v ramci logopedické prevence. Kvalitu vyuky a proces
inkluze kladné ovliviiuje 1 ¢innost asistentll pedagoga.

Vhodnym zpiisobem je zajiStovano kariérni poradenstvi. Pfinosem je praktickd vyuka
ve Skolnich dilnéch, kterd vytvaii u zakd vztah k rukodélné praci, podporuje jejich
predstavivost a urcité ptispiva k jejich rozhodovani o dal$im studiu.

Skola umoziuje zaktim prokazovat své znalosti a dovednosti ve védomostnich nebo
sportovnich soutézich a Vv pfedmétovych olympiadach. Zapojuje se napii¢ predméty
do vSech soutézi minimalné na urovni okresnich umisténi, kde naptiklad zaci patého
a devéatého ro¢niku obsadili druhé misto v matematické olympiadé. Postup do krajskych kol
si zaci zajistili v matematice a ve sportovnich soutéZich. V letosnim Skolnim roce obsadily
divky osmého a devatého ro¢niku ve florbalu prvni misto a postoupily do narodniho finale.
V soutézi ,,Mlady Jablotrondk* obsadili z&ci devatého ro¢niku druhé misto.

K systémovému hodnoceni vysledku vzdélavani a meziro¢nimu srovnavani slouzi nejen
bézné skolni testovani, ale i vyuziti testa SCIO, kde v porovnani s celorepublikovymi
vysledky dosahuje Skola velmi dobrych (v matematice nadprumérnych) vysledki. U zaku
patého ro¢nikll Skola zjistuje vyuziti studijniho potencidlu pies ,,Stonozku®, kde také
dosahuji nadpramérnych vysledki jak v matematice, tak i v ¢eském jazyce. Shodné o vysoké
arovni vysledkt vzdélavani vypovidaji i uspéchy v testovani CERMAT, kde skola
opakované dosahuje nadprimérnych vysledki oproti praméru republiky. VyuZivanim
dotaznikovych Setfeni a srovnavacich testt KALIBRO ziskavaji zaci mj. i realna métitka
vysledkt vzdélavani véetné podkladt pro sebehodnoceni. Nelze opomenout ani celoskolni
projekty zaméfené na vztahy kolektivii téid, provadéna sociometricka Setfeni v oblasti
minimalni prevence.

Znalosti a dovednosti zaki v mnoha piedmétech jsou na dobré urovni. Objektivnimu
hodnoceni 74kl je vénovéana velkd pozornost. Pfikladem dobré praxe je vypracovani
osobniho dopisu uciteli obsahujici slovni hodnoceni, ktery dostavaji vSichni zaci prvniho
stupné k vysvédceni.

Vychovatelkam ve skolni druzing se dafi rozvijet poznavaci a tvur¢i schopnosti zaku.
Podporuji je v individualnich zajmech. Zaci jsou vedeni ke vzajemné spolupraci i toleranci
vuci druhym. Uzka spoluprace se zakladni $kolou spociva ve spole¢né tcasti na akcich skoly



nebo podileni se na jejich piipravé jako napiiklad vyroba dekoraci, ptani pro diichodce nebo
pomoc s vyzdobou na skolni ples.

Ucelna spoluprace $koly s vngj§imi partnery ma ptiznivy dopad na kvalitu vychovy
a vzdelavani zaka. Piikladné jsou vztahy Skoly se zfizovatelem. Osobni Gi¢ast starosty mésta
na akcich Skoly doklada, Ze Skola je opravdu centrem nejen vzdélanosti, ale 1 spolecenskym
a kulturnim. Velkd podpora pfichdzi i od zdkonnych zastupci nabidkou pomoci
pii organizaci mimoskolni ¢innosti, G¢asti na spolecenskych akcich a soucinnosti pfi feseni
ptipadnych problémovych situacich.

Scilem zkvalitiovat vyuku Skole prospiva spoluprace sjednou z jabloneckych
a chrudimskych zakladnich $kol. Vzajemné staze a predavani zkuSenosti vedou k inovaci
vzdélavaciho procesu. Kurzy zazitkové pedagogiky s organizaci ,,Prazdninovéa Skola
Lipnice* umoznily inspirativni vzdélavani pedagogického sboru.

Piinosem je spoluprace s mateiskou Skolou formou spoleénych akci nebo atraktivné
propracovanym zépisem do prvnich téid. Seznameni déti se Skolou prostiednictvim
Skoli¢ky*, kdy se budouci uéitelky prvnich t¥id planovité vénuji détem i zdkonnym
zastupctim, napomaha k bezproblémovému prechodu déti do zakladniho vzdélavani.

Fungujici je kooperace s odbornymi $kolskymi pracovisti v oblasti péce o zaky se SVP,
v ramci kariérového poradenstvi s Ufadem prace. Vhodna je i spolupréce se zékladni
umeéleckou Skolou, kdy pronajmem prostor k vyuce je umoznéno dojizdéni jejich ucitelit
za zaky.
Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména zastupce feditelky.
- ZlepSeni vybaveni interaktivni technikou a jeji vyuZiti pfi vyuce.
- Vyrazné zvySeni poctu zaku.
- Postupné navyseni kapacity skolni druziny a vznik nového oddéleni $kolni druZziny.
- Nové oteviené multifukéni Skolni hfisté.
- Zahajeni vyuky matematiky inovativni metodou na druhém stupni.
- Nartst zakt se SVP a soucasné asistentti pedagoga.
- Zavedeni elektronickych tfidnich knih.
- Zavedeni ¢ipového bezpecnostniho systému Skolni druZiny.
- Stale trvajici snaha vytvaret celkové pfiznivé a podnétné klima skoly.
Silné stranky
- Smysluplne, promyslené a efektivni tizeni skoly.
- Ddraz vSech pedagogt vcetn€ vedeni Skoly na vlastni profesni riist.

- Konstruktivni a aktivni vedeni Skoly spolu s nadstandardni ¢asové ndro¢nou praci
pedagogt se vSemi zaky i mimo vyuc€ovani. Pozitivni vztah zdkonnych zastupct ke skole.

- Vzajemné hospitace ucitelll v hodinéch.

- Zaméfeni aktivit Skoly na vytvoreni prostoru pro osobni rust kazdého zaka a ziskavani
zdravého sebevédomi.



- Kvalitni a motivujici celkové hodnoceni zaka prvniho stupné.

- Propracovany dochazkovy systém ve S$kolni druziné¢ s nadstandardnimi funkcemi
umoziuje presnou a efektivni komunikaci s rodici.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vzhledem ke zvySujicimu se poctu zakl nutnost rusit nékteré odborné ucebny.
Vy§8i naplnénost tiid i s nutnosti Zadosti o vyjimku z po¢tu zaka.

Nizsi komfort podminek stravovani v diisledku nedostatecného prostoru pro vyssi pocet
stravujicich se zakl a soucasné déti matet'ské Skoly.

Jedno oddéleni $kolni druziny nema pro vyuku vlastni zazemi.

Priklady inspirativni praxe

Smeétfovani Skoly k novym trendim vzd€lavani a k hodnotnym vztahiim mezi vSemi
aktéry, které pozitivné ovliviiuji i osobni rozvoj zaka.

Uzka spolupréce a vzajemné predavani zkuSenosti s jinymi Skolami s cilem zkvalitilovani
vzdelavani.

VSestrannd aktivni prace pedagogického sboru, vzajemna podpora a vstticnost skoly,
ziizovatele a zdkonnych zastupci.

Osobni dopis se slovnim hodnocenim soucasné s vysvédcenim pro zaky celého prvniho
stupné.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Ve spolupraci se zfizovatelem hledat feSeni nedostate¢nych prostor pro vzdélavani
i pro skolni stravovani.

ko

~

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina s ti¢innosti od 1. 10. 2009

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni https://profa.uiv.cz/rejskol/ ze dne 23. 1. 2019
Potvrzeni feditelky ve funkci od 1. 8. 2012 ze dne 2. 5. 2012

Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce
Minimalni preventivni program, $kolni roky 2018/2019 — 2019/2020 s oblasti dopravni
a environmentdlni vychova, mimotadné situace a scéndiem pro feSeni Sikany
a kybersikany

Pouceni zakli o bezpecnosti a ochrané zdravi

Plan kontrolni na skolni rok 2018/2019 ze dne 28. 8. 2019

Schvaleni vyjimky z poétu zaka v 7. a 8. roéniku zfizovatelem na $kolni rok 2018/2019
ze dne 14. 9. 2018

Plan prace na Skolni rok 2018/2019

Plan dalSiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2018/2019
ze dne 3. 9. 2018

Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2018/2019, ze srpna 2018

Individualni vzdélavaci plany na Skolni rok 2018/2019 — 31 zaki

Plany pedagogické podpory na $kolni rok 2018/2019 — 15 zaku

Zakovské knizky, §kolni rok 2018/2019 (vzorek)

Rozvrh hodin, skolni rok 2018/2019

Zapisni listky pro zéky ve Skolni druziné


https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%2023.%201.

17. Skolni tad s G¢innosti od 1. 9. 2018

18. Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2017

19. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2017/2018

20. Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny s platnosti od 1. 9. 2013

21. Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2013
22. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

23. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace SD, $kolni rok 2018/2019 — 4 oddéleni
24. Dokumentace k hodnoceni financnich podminek

25. Dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka, vedouci Magr. Blanka Homova v. r.

inspekéniho tymu

Mgr. Lenka Dlabolova, skolni inspektorka Mgr. Lenka Dlabolova v. r.
PhDr. Vladimir PiSa, Skolni inspektor PhDr. Vladimir PiSa v. r.
Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Be. Irina Kopcanova v. r.

V Liberci 21. 2. 2019
Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Renata Sipkova, feditelka $koly Mgr. Renata Sipkové v. r.

Ve Smrzovce 27. 2. 2019



