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CHARAKTERISTIKA DOMU DETi A MLADEZE

Dim déti a mladeze Kutna Hora (dale DDM) byl ztizen 1. fijna 2001 jako pfispeévkova
organizace. Zfizovatelem je Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5.

Komplex DDM je v majetku mésta, které ho za uplatu stfedisku pro volny &as (SVC)
pronajimé. Budovu plivodné postavili pro vyuziti zdravotnictvi, od roku 1962 slouzi novému
i¢elu. Areal je dislokovan v severnim okraji mésta. Uastnici navitévuji zafizeni z obci
vzdalenych cca 15 km, dopravni dostupnost z jinych ¢asti mésta zajiStuji autobusové linky.
Stredisko pracuje celoro¢né s provozni dobou od 8:00 do 19:00 hodin. VSechny prostory jsou
vyuzivany vyhradng pro ucely zajmové a klubové &innosti. Cast zajmovych ttvart (ZU)
plisobi na Sesti zakladnich skolach (ZS).

Charakteristickym rysem cinnosti stfediska je pestrd nabidka pravidelné a prazdninové
¢innosti a garance poradani soutézi vyhlasovanych MSMT.

PREDMET INSPEKCE

e personalni podminky z4jmového vzd€lavani v oblasti nabidky spontdnnich cinnosti
a pravidelné ¢innosti ke dni inspekce,

e materialné-technické podminky zajmového vzdélavani ve vySe uvedenych cinnostech ke
dni inspekce,

e pribé¢h a vysledky zdjmového vzdélavani ve vySe uvedenych Cinnostech vzhledem ke
schvalenému planu prace a ke dni inspekce.

PERSONALNI PODMINKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Persondalni podminky

Cinnost zafizeni zajistuji Gtyii pedagogické pracovnice, véetné feditelky. Viechny ziskaly
sttedni pedagogické vzdélani, ale nemaji odbornou kvalifikaci. Jedna studuje vysokou Skolu
pedagogického sméru. Struktura jejich specializaci a odborného zaméteni odpovida potfebam
stiediska. Na aktivitich DDM se podili aktualné kolektiv 41 externich pracovnikt. Tvofi ho
zkuseni odbornici, ktefi spolupracuji se zaiizenim fadu let. Reditelka ho dopliiuje vlastnimi
odchovanci.

Organizovani Cinnosti a provozu zarizeni

Vnitini fad postihuje organizacni strukturu zafizeni. Provoz se ucelné realizuje podle
zvefejnéného pracovniho rozvrhu. Interni pracovnice garantuji Cinnost externich
spolupracovnikll a podle svych moZznosti zabezpecuji jejich odborny riist.

Ve stfedisku se uplatiiuje dlouhodoba zkuSenost pii predavani informaci, zajiStovani
jednotlivych ¢innosti a v rdmci spoluprace se Skolami. Pouzivany pienos poznatkl (provozni
porady, osobni styk) vzhledem k poctu pracovnic je postacujici. Pedagogickou radu tvofi
interni pracovnici, externisté a zastupci rodicl. Planovani v oblasti lidskych zdroji sméiuje ke
stabilizaci a zvySovani kvalifikace zamé&stnankyn. Vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti
ovlivilyji rozhodovani feditelky pii vyuZzivani jednotlivych pracovnika.

Zaméteni dal§iho vzdélavani reaguje operativné na zmeény ve Skolské legislativé. Vybér akei
se orientuje na doplnéni chybé&jiciho vzdélani, vypocetni techniku a obory, které koresponduji
se zamétenim stfediska. Néapln€ prace internich pracovnic ur€uji miru pfimé vychovné
¢innosti, jeji plnéni je dolozeno vnitini dokumentaci. K optimalnimu zajisténi provozu



zafizeni piispivd nerovnomérné rozvrzeni jejich pracovni doby, ktera je stanovena piedevsim
na odpoledni hodiny. Jeji rozpis respektuje rozvrh pravidelné ¢innosti.
Hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancii SVC

Systém evaluace pracovnikli je dostatecny, probiha zpravidla soubézné s vyhodnocovanim
jednotlivych akci. Spolu s platnymi kritérii kvality prace pozitivné ovliviluji profesni rist
zamestnancu.

Persondlni podminky zdajmového vzdélavani maji velmi dobrou uroveii.

[MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI{

Prostredi a prostory

Komplex stfediska tvofi budova a pfilehly aredl s dopravnim htiStém. Venkovni plochy
poskytuji moznost sportovnich, oddychovych a spontannich aktivit. Jejich zatizeni odpovida
vékovym kategoriim navstévnika, ktefi je vyuzivaji.

Pro Cinnost ma zafizeni k dispozici sedm pracoven, vzhledem ke svému poslani, funkéné
zatizenych. Tti z nich jsou jednoucelové. Pro spontanni ¢innosti DDM disponuje trvale
vyClenénymi dvéma pracovnami a odpocinkovym koutem. Kromé vlastnich prostor vyuziva
stiedisko ledovou plochu na zimnim stadionu, prostory vybranych ZS a mistnosti tane¢ni
Skoly.

Vybaveni

Zatizeni poloviny odbornych pracoven je zastaralé. Univerzadlnost nabytku nedovoluje
disledné¢ dodrzovat vySku zidli a stoli pro jednotlivé veékové kategorie. Vybavovani
pomiickami, nastroji, nabytkem a odbornou literaturou pro pravidelnou ¢innost je ucelové.
Vybaveni pro spontanni aktivity (spolecenské a deskové hry, vytvarné a sportovni potieby,
knihy a casopisy), navstévnikim bézné dostupné, ma nadprimérnou uroven. V nekterych
klubovnach je zfejma snaha o vytvoreni Gcelného prostiedi (herna, kuchytika, sal). Jiné (tzv.
rybarna, vytvarka) vybavené pfemirou nabytku nebo nepouZzivanych pomiicek pusobi
neesteticky.

Vyuzivani materidlnich zdrojii

Utinné planovani kontrolni ¢innosti zaméfené na vyuZivani materidlnich zdrojd, Gdrzby
a obmény materidlll reaguje na prioritni potfeby stfediska (vybaveni a prostory pro spontanni
¢innosti) a na zavady (socialni zafizeni, podlahy, c¢ast nabytku, poskozend vozovka
dopravniho htisté). Celkovy technicky stav budovy se zlepSil. Nové byly vybudovéany
klubovny pro spontdnni ¢innost a dopravni hfist¢ bylo vybaveno funkénim dopravnim
znacenim. N&které prostory jsou recipro¢n€ pronajimany spolkiim.

Primérné vytiZzeni mistnosti pro pravidelnou ¢innost je 15 hodin tydné. Ve volnych hodinach
se vSechny klubovny vyuzivaji na spontdnni ¢innosti vrozsahu 2-3 hodin denné. Jejich
vyuziti se proti minulému obdobi zvysilo.

Materialné-technické podminky zajmového vzdélavani maji dobrou uroveri.

PRUBEH A VYSLEDKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Ramcovy plan prace na Skolni rok 2004/2005 stanovuje formy zdjmového vzdélavani, urcuje
ukoly pro c¢innost, organizaci a fizeni, hospodafeni a materidlné-technické zabezpeceni.
Dokument byl projednén se ztizovatelem. Nezohlediiuje zajemce se specidlnimi vzdélavacimi



potiebami. Nabizi aktivity pro nadané déti, umoznuje zapojeni uUcCastnikd se socidlnim
znevyhodnénim. Podil nabizenych cCinnosti s ohledem na prevenci socialné-patologickych
jevi je minimalni, stejné jako cilenych aktivit pro specifické nebo marginalni skupiny déti
a mladeZze.

Zvoleny informacni systém poskytuje dostatecné instrukce Uc€astnikim a jejich zdkonnym
zastupcim. Vedeni kontrolované dokumentace je ptehledné, zapisy v denicich nékterych
utvarl (tanecni soubory) postradaly pritkaznost.

Zatizeni nabizi a realizuje vSechny formy zajmového vzdélavani kromé osvétové Cinnosti,
kterd neni uvadéna, ale svym zpusobem se uskuteciiuje. Nabidka je situovand do obdobi
celého roku véetnd dni pracovniho volna a prizdnin. Sméfuje zejména k zakim ZS,
neopomiji ani ostatni vékové kategorie. Je systematickd a cilend, koresponduje s cili
zajmového vzdélavani.

Propagace ma standardni turoven. Realizuje se vyzkouSenymi metodami tj. osobnim
kontaktem ve Skolach, prostiednictvim vyvések, letakli, webovych strdnek, nebo
pravidelnymi vefejnymi vystoupenimi. Vydané materidly stfediskem obsahuji vSechny
dilezité informace.

Kontrola a hodnoceni planu ¢innosti

Vyhodnocovéani planu, vcetné dil¢tho hodnoceni jednotlivych akci a c¢innosti, podle
stanovenych ukazatelli kvality (obsazenost akci, zdjem ucastnikli, Gspéchy v regiondlnich
kolech soutézi) provadi feditelka pravidelné na provoznich poradach. Pouzivané metody
(pravidelna navstéva aktivit, vyhodnocovani vysledkl soutézi, zhodnoceni prace vedoucimi
ZU a rozbor dokumentace) jsou ielné. Zjisténé udaje vyuziva pro rozvoj SVC a zlepieni
kvality zajmového vzdélavani.

Trendy vyvoje

Zatizeni rozsifilo nabidku ¢innosti a zatraktivnilo ji. V reakci na spolecenské pozadavky
ptipravilo kvalitngj$i podminky pro rozvoj spontdnnich aktivit. S ohledem na zapojeni
mladeze upravilo provozni dobu do vecernich hodin. V lofiském a letoSnim Skolnim roce
stiedisko nezpracovalo vlastni projekty ani neziskalo vypisované granty.

Oteviena nabidka spontannich ¢innosti

Celoro¢ni plan deklaruje vyuZiti zahrady a jejiho zafizeni, stejné jako prezentaci ostatnich
sluzeb. Rozsah a pestrost nabizenych aktivit se zvySily. Kromé zdkladnich informaci
v bulletinu, nejsou tcelné propagovany. Konkrétni zaméteni na jednotlivé vékové skupiny
zatim chybi. Uplatnéni zahrady a dopravniho hiist€ v dobé inspekce s ohledem na zimni
obdobi neslo zhodnotit. Casové rozlozeni aktivit (denné do 19 hodin), prostorové a materialni
podminky se vyrazné zlepSily. VétSina Cinnosti (kromé vypujcek jizdnich kol) je nabizena
bezplatné.

Vymezené prostory navitévovaly uzaviené skupiny ptichozich déti nebo &lenti ZU pii Gekani
na zahdjeni krouzku. Jejich v€kové slozeni bylo do 15 let. Tomu odpovidal zplsob
komunikace a interakce. Aktivnéjsi byly skupiny pfichozich déti. Byl u nich patrny respekt
k individualnim potfebam, pocit divéry a spoluprace. Kontakt s nimi zajistoval pedagogicky
dozor. Aktudlni z4jmy a naroky potenciondlnich ucastnikl nejsou zatim zjistovany.

Oteviend nabidka spontdannich aktivit ma dobrou uroveri.

Pravidelna ¢innost

Standardni nabidka zajmovych tUtvard je koncipovdna pro vSechny ve€kové kategorie.
Struktura zohlediiuje moznosti zafizeni a zdjem rodict déti nizSich vékovych skupin
o jejich zatazeni do pravidelné organizované ¢innosti. K 31. fijnu 2004 vykazoval DDM 76



zdjmovych ttvartl se 689 ptihlasenymi Gdastniky (z toho 568 do 15 let). Skladba ZU se
vyrazné nemeéni, pocCet pribézné¢ nariistd. Z nabidky nebyly akceptovany tii obory.
V nékterych nabizenych oblastech bylo otevieno vice utvarG (keramika, hudebni, tanecni,
mazoretky, vyuka jazyki).

Jejich ¢innost probihéd podle pravidelného tydenniho rozvrhu. V souladu se svou specializaci
nebo osobnimi predpoklady vedou 21 krouzkii interni pracovnice. Uréena kapacita ZU je
napliovana. Primérny pocet ¢lend je 9,1. N&kteti ucastnici navstévuji nékolik krouzkl téhoz
zaméfeni (tanecni). U vice krouzkii jednoho oboru, je snaha o jejich v€kovou homogennost
nebo stejnou dovednosti troven. Ptispévky ti€astnikii na ¢innost jsou obvyklé jako ve vétSing
obdobnych zafizenich (300,- az 2 300,- K&). V utvarech na ZS hradi déti symbolickou ¢astku
100,- K¢. Dlouhodoby navyk k vyuZzivani volného casu byl patrny u krouzkt Sachového,
rybarského a pali€¢kovani, vliv na budouci profesiondlni orientaci u krouzkd dramatického
a vareni.

Hospitace byly provedeny v 18 ZU. Vedli je zkuseni vedouci s pedagogickou priipravou nebo
s citem pro praci s détmi. Cinnosti v nich korespondovaly se struénymi plany, byly fadné
a svédomité pfipraveny. Na nékterych piipravach se podilely déti samy (vafeni). Dodrzovaly
se zasady bezpecnosti i psychohygieny. Celkové byla sledovana piijemnd pratelskd atmosféra.
Déti mély moznost se zapojovat do Cinnosti dle svych dispozic. Kontakty mezi vedoucimi
a détmi 1 détmi navzajem byly navazovany oboustranné. Pozadavek pestrosti, zajimavosti
a pfitazlivosti byl uplatiiovan v rozdilné mife. Vzhledem k relativné menSimu poctu déti ve
sledovanych Gtvarech vénovali vedouci kazdému ditéti zvySenou individudlni pozornost.
Souhrn téchto zjisténi koresponduje se zjisténou vysokou priimérnou navitdvnosti. Cinnost
krouzku basketbalu neprobéhla.

Pravidelna ¢innost ma velmi dobrou uroveri.

Vysledky zajmového vzdélavani

Mezi ucastniky Cinnosti byly patrné ohleduplné vzajemné vztahy, bez vyraznych projevi
negativismu. DéEti byly brany jako partnefi a vedeny k vyjadfeni svého ndzoru a ke vzajemné
dopomoci. Vhodné volené a motivované ¢innosti podnécovaly individudlni rozvoj jejich
osobnosti.

Nejlepsi z nich pravidelné soutézi, ucastni se odbornych ptehlidek a vefejnych vystoupeni.
Mimotéadné vysledky dosahli zejména ¢lenové rybarskych krouzki v krajském kole v soutézi
Zlatd udice. Uspéch slavily maZoretky na Mistrovstvi ceské republiky a taneénici na
soutéznich prehlidkach.

Pribéh a vysledky zajmového vzdélavani maji velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

e Ve spolupraci se ziizovatelem a mistnimi $kolami garantuje SVC potfadani 22
regionalnich kol naukovych soutézi a olympiad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT pod ¢j. 16 224/02-21 ze dne 28. biezna 2002



2. Zrizovaci listina vydana Usnesenim zastupitelstva kraje Stfedoceského kraje pod ¢j.
OSMS/5883/2001 ze dne 6. prosince 2001 (hejtman, 6. prosinec 2001)

3. Vykaz o &innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 podle
stavu k 31. fijnu 2004 (feditelka DDM, 5. listopad 2004)

4. Vykaz o ¢innosti stfediska pro volny ¢as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 podle
stavu k 31. fijnu 2003 (feditelka DDM, 4. listopad 2003)

5. Vyroéni zprava - Skolni rok 2003/2004 (feditelka DDM, 15. zaii 2004)
6. Vnitini fad (feditelka DDM, 17. tinor 2005)

7. Potvrzeni feditelky DDM ve funkci vydané pod &j. OSMS/8736/2003/Net (naméstek
hejtmana, 25. duben 2003)

8. Dlouhodoby zamér rozvoje zatizeni (feditelka DDM, 15. zati 2003)

9. Pribézné hodnoceni dlouhodobého zaméru rozvoje zatfizeni (feditelka DDM, 6. leden
2005)

10. Nabidka zajmové ¢innosti na Skolni rok 2004/2005 (feditelka DDM, 28. ¢erven 2004)

11. Natizeni o kapacité pracoven a poctu ucastnikii v zajmové Cinnosti pravidelné v DDM
Kutna Hora

12. Plan prace DDM na Skolni rok 2004/20005 (feditelka DDM, 24. zati 2004)
13. Plan hospitaci a kontrol na $kolni rok 2004/2005 (feditelka DDM, 14. zati 2004)
14. Pedagogicky dozor v DDM (feditelka DDM, 20. zati 2004)

15. Plan vzdélavani pracovnikd - Plan samovzdélavani leden-srpen 2005 (feditelka DDM,
10. leden 2005)

16. Pfihlasky do krouzkti DDM Kutnd Hora na Skolni rok 2004/2005

17. Deniky vSech zdjmovych utvarat DDM Kutna Hora na $kolni rok 2004/2005
18. Propaga¢ni materially DDM

19. Vysledky &lentt ZU ve vypisovanych soutéZich za rok 2003 a 2004 (vybér)
20. Inspekéni zprava ¢j. 021 77/01-2801 ze dne 28. kvétna 2001

ZAVER

DDM ma charakter otevireného zarizeni a plni poslani stiediska volného casu pro zdjemce
z mésta i jeho okoli. Prispiva k ucelnému vyuZivani volného casu asti mladé generace. Pro
vedeni pravidelnych aktivit je disledné vyuZivana specializace jednotlivych vedoucich.
Prioritou jsou odbornost a zdjem o Cinnost. Chybéjici odborna kvalifikace internich
pedagogii je dopliiovdana dalkovym vysokoSkolskym studiem a absolvovdanim akreditovanych
kurzii. Persondlni podminky zajmového vzdélavani maji velmi dobrou tiroveii.

Zarizeni md priimérné prostorové podminky, které priméiené vyuZiva. Pribéiné se reSi
funkénost jednotlivpch kluboven. Pro specializované télovychovné a dalSi aktivity se
vyuzivaji prostory jinych zaiizeni a S§kol. Soucasnym potiebam rozvoje Castecné neodpovida
vybaveni nékterych pracoven pomiickami a nabytkem. Rezervy pietrvdvaji v oblasti celkové
podnétnosti a vzhledu interiérii. Materidlné-technické zdzemi, které si DDM priibéiné
vytvari pro svou cinnost, je dobré.

Plan prace se zlepsil. Nabidka pravidelnych Cinnosti je pestrd, veiejnosti akceptovanad.
Oslovuje piedevSim mladSi vékové kategorie do 15 let. Zvysil se pocet nabizenych
zdjmovych utvarit a pocet jejich ucastnikii. DDM se nepodaiilo dosud adekvdtné oslovit



rigzikovou skupinu mladeZe, kterda o ndplni svého volného casu vice rozhoduje sama. Ve
v§ech sledovanych zajmovych utvarech byla patrna prFijemnd volnocasova atmosféra
rozvijejici komunikaci s piirozenymi socidlnimi vitahy mezi détmi a vedoucimi i détmi
navzdjem, odlisnd od béiné atmosféry ve Skole. Clenové nékterych ZU dosahuji v ramci
regiondlnich i narodnich kolech pozoruhodnych vysledkii.

Od posledni inspekce se ve sledovanych oblastech zlepSily prostorové podminky. Vznikly
nové volné pristupné prostory pro spontanni Cinnosti. K pozitivnimu posunu doslo ve vyuZiti
volnych kapacit kluboven. Byla prodlouZena provozni doba DDM a raciondlné upravena
pracovni doba zaméstnankyii. Setrvavajici je dlouhodoba velmi dobra uroveii pravidelné
cinnosti.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Viclav Zemek V. Zemek v. r.
Clen tymu RNDr. Antonin Smrz A.Smrzv.r.

V Benesoveé dne 23. biezna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélivini (Skolského zdkona), miife Feditelka SVC podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. CSI BeneSov, Cernoleskd 1997, 256 15 BeneSov.
Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava vietné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky SVC stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. duben 2005
Razitko

Reditelka domu déti a mladeze nebo jina osoba opravnéna jednat za zatizeni

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Jitka Kristofova J. Kristofova v. r.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum

predani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel KU SK Praha, Zborovska 11 2005-04-27 b1-1113/05-2801
Piipominky Feditelky SVC
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






