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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalniho zabezpeceni vyuky odborného vycviku smluvnimi partnery stiedniho
odborného ucilisté obchodniho u ucebnich obori 66-51-H/004 Prodava¢ — smiSené zbozi,
66-51-H/006 Prodava¢ — drogistické zbozi a 66-51-H/017 Prodava¢ — primyslové zbozi
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim,

% materialné-technického zabezpeceni vyuky odborného vycviku smluvnimi partnery
sttedniho odborného ucilist€¢ obchodniho u ucebnich obort 66-51-H/004 Prodavac —
smiSené zbozi, 66-51-H/006 Prodava¢ — drogistick¢ zbozi a 66-51-H/017 Prodaval —
prumyslové zbozi vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim,

% pribéhu a vysledkll vzdélavani a vychovy v odborném vycviku konaném na smluvnich
pracoviStich stfedniho odborného ucilist¢ obchodniho u ucebnich oborid 66-51-H/004
Prodava¢ — smisené zbozi, 66-51-H/006 Prodava¢ — drogistické zbozi a 66-51-H/017
Prodavac¢ — primyslové zboZi vzhledem ke schvéalenym u¢ebnim dokumentiim.

| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna Skola obchodni a Stfedni odborné ucilisté obchodni, Plzen, Nerudova 33
poskytuje Gplné stfedni odborné vzdélani ve studijnich oborech a stfedni odborné vzdélani
v ucebnich oborech v souladu s rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni. Byla ziizena Plzefiskym krajem, Skroupova 18, 301 00 Plzeii jako
prispévkova organizace na dobu neuréitou. Skola sdruzuje:

1. Stfedni odborné ucilisté obchodni s kapacitou 710 zakt
2. Stiedni odbornou Skolu obchodni s kapacitou 360 zakt

Ve dnech kondni tematické inspekce nebyla kapacita v uvedenych soucastech Skoly
prekrocena.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnocenti je vztazeno k pfedmétu inspekeni ¢innosti.

Odborny vycvik (dale jen OV) sledovanych ucebnich oborti probiha pouze na smluvnich
pracoviStich. Skola vlastni pracovisté¢ OV nema.

Ucebni obor 66-51-H/004 Prodavac — smisené zbozi:

Vyuka OV probihd na 16 smluvnich pracovistich. Inspekci byla sledovana 4 pracoviste.
Na pracovisti TESCO — Obchodni diim, Americkd, Plzeii je vyuka 28 zakt (11 zaki
1. ro¢niku, 8 zaki 2. roéniku a 9 zakl 3. ro¢niku - 15 zakh v sudém tydnu, 13 zaki v lichém
tydnu) vedena mistrovou odborné vychovy (dale jen MOV) s odbornou zptisobilosti a
10 instruktory, zaméstnanci obchodni organizace, z nichz je 10 odborné zpisobilych a 4 jsou
s pedagogickym minimem instruktora. Na pracovis§ti TESCO — Hypermarket, Rokycanska,
Plzen je vyuka 30 zakt (9 zaka 1. roéniku, 10 zaka 2. roéniku a 11 74kl 3. roéniku - 15 zaki
v sudém tydnu, 15 zaki v lichém tydnu) vedena odborné i pedagogiky zpusobilou MOV a



20 instruktory, znichZz je 16 odborné¢ zplsobilych a 4 maji pedagogické minimum
instruktora. Na pracovisti ALBERT, K. Steinera, Plzen jsou 4 zici (3 Zaci 1. ro¢niku, 1 zak
3. roéniku) vedeni 2 instruktory s odbornou zplsobilosti a pedagogickym minimem.
Na pracovisti Kolonial S + S jsou 2 Zaci (2. roénik) vedeni 2 instruktory s odbornou
zpusobilosti a pedagogickym minimem.

Ucebni obor 66-51-H/006 Prodavac — drogistické zbozi

Vyuka OV probihd na 9 smluvnich pracovistich. Inspekci byla sledovana 2 pracoviste.
Na pracovisti NEJ...Motochema, Slovanska, Plzen jsou 4 zici (3 Zéaci 2. ro¢niku, 1 zak
3. roéniku) vedeni 2 instruktory s odbornou zplsobilosti a pedagogickym minimem.
Na pracovisti Integra, Klatovska, Plzen je 8 zaki (2 Zaci 1. ro¢niku, 4 Zaci 2. ro¢niku a 2 Zaci
3. ro¢niku — 4 Zaci v sudém tydnu, 4 zéci v lichém tydnu) vedenych 2 instruktory bez odborné
zpusobilosti 1 pedagogického minima.

Ucebni obor 66-51-H/017 Prodavac — priimyslové zbozi

Vyuka OV probihd na 31 smluvnich pracovistich. Inspekci bylo sledovdno 5 pracovist.
Na pracovisti BAUMAX, Rokycanska, Plzen je 14 zakt (7 zaka 1. ro€niku, 7 zaka 2. ro¢niku
— 6 74kt v sudém tydnu, 8 zaki v lichém tydnu) vedenych 3 instruktory, z nichz 2 jsou
odborné zpisobili a 2 s pedagogickym minimem. Na pracovisti MODIFY, Klatovska, Plzen
je 6 zakl (3 zéci 1. ro¢niku, 1 74k 2. roéniku a 2 Z4ci 3. ro¢niku — 3 zaci v sudém tydnu, 3 zaci
v lichém tydnu) vedenych 2 instruktory s odbornou zptsobilosti bez pedagogického minima.
Na pracovisti M. A. T. Group, Zabélska, Plzen je 6 zakt (1 Zzak 1. ro¢niku, 2 zaci 2. ro¢niku a
3 Zaci 3. ro¢niku — 2 Zaci v sudém tydnu, 4 Zaci v lichém tydnu) vedenych 2 instruktory,
z nichZ oba jsou odborné zptisobili a 1 ma pedagogické minimum. Na pracovisti Papirnictvi U
Branky, Kopeckého sady, Plzen je 5 zakh (2 Zaci 1. ro¢niku, 1 Zak 2. ro¢niku a 2 Zaci 3.
ro¢niku — 3 Zaci v sudém tydnu, 2 Zaci v lichém tydnu) vedenych 1 instruktorem s odbornou
zpusobilosti 1 pedagogickym minimem. Na pracovisti Radost — hracky, Klatovska, Plzen jsou
3 Zaci (2 zéci 1. ro¢niku, 1 zak 2. ro¢niku) pod vedenim 1 instruktora s odbornou zptisobilosti
1 pedagogickym minimem instruktora.

Vsichni instruktofi, pisobici na sledovanych smluvnich pracovistich, jsou vybirdni
ze zkuSenych a kvalifikovanych pracovnik smluvnich organizaci. Se Skolou maji uzavieno
pisemné Povéfeni instruktora na pfislusny Skolni rok upravujici vzdjemné podminky
pro konani OV zakd. Cinnost instruktori je metodicky fizena a pravideln& kontrolovana
jmenovanymi MOV, ur¢enych vzdy pro skupinu smluvnich pracovist. MOV c¢aste¢né vede
vyuku, fesi ptipadné problémy zakl na pracovisti, sleduji plnéni osnov podle prefazovaciho
planu a o zjisténich informuji zastupkyni feditelky pro praktické vyucovani. Pravidelnou
kontrolu vychovné-vzdélavaci prace OV provadi podle planu kontrolni cinnosti také
zastupkyné feditelky pro praktické vyucovani a feditelka Skoly.

Stavajici persondlni podminky, organizacni zajisténi odborného vycviku na smluvnich
pracovistich a promyslené vedeni instruktorii umoZiiuji efektivné realizovat vzdélavaci
programy sledovanych ucebnich oborit na velmi dobré vurovni.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Hodnocenti je vztazeno k pfedmétu inspekeni ¢innosti.

Praktické vyucovani zakl sledovanych ucebnich oborid je ve Skolnim roce 2003/2004
realizovdno na 56 smluvné zajisténych provoznich pracovistich v organizacich a soukromych




firméch sidlicich pfevazné v Plzni, ale 1 v dal§ich méstech a obcich Plzenského kraje, které
tvoii spadovou oblast skoly.

Ve dvou nejvétsich hospitovanych pracovistich — TESCO-Obchodni dim, Americkd a
TESCO-Hypermarket, Rokycanska maji zaci pro vykon OV vytvoifeny vynikajici materidlné-
technické a socialni podminky. Maji k dispozici ucebny vybavené pulty k nacviku baleni,
cvi¢né kontrolni pokladny a video s odbornymi videoprogramy. Vyuku na u¢ebné vede MOV.
Nécvik hlavni ¢innosti — pultovy prodej, zakladani zboZzi do regéll, ptejimka zboZi, prace u
kontrolni pokladny a poradenskou ¢innost zakaznikl provadi zaci na prodejné pod vedenim
instruktorit a MOV podle ptetazovaciho planu.

Na vSech pracoviStich maji Z&ci zajiSténo socialni zazemi odpovidajici hygienickym
pozadavklim. Jsou vybaveni osobnimi pracovnimi prostfedky (plaste, zastéry, pokryvky
hlavy). Pracovni odévy maji oznaceny jmenovkami s vyznacenim nazvu Skoly a ucebniho
ro¢niku. Pfed ndstupem na pracovisté jsou pouceni o podminkdch BOZP se zapisem do
Deniku odborného vycviku zdka. Prostory k odpocinku a obcerstveni jsou na pracovistich
vytvofeny. Stanovena pracovni doba podle ro¢nikli véetné piestavek je dodrzovéna.

Materialné-technické podminky odborného vycviku na smluvnich pracovistich vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory

Hodnoceni je vztazeno k pfedmétu inspekeni ¢innosti.

Sledované ucebni obory - 66-51-H/004 Prodava¢ — smiSené zbozi, 66-51-H/006 Prodavacé —
drogistické zbozi a 66-51-H/017 Prodava¢ — prumyslové zbozi jsou vyucovany v souladu
s rozhodnutim o zafazeni Skoly do sité skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.

Vyuka OV uvedenych oborti je provadéna podle schvalenych u¢ebnich dokumentii v plném
rozsahu.

PInéni ucebnich osnov podle ptefazovacich planti a dochdzky zakd je kontrolovano
jmenovanymi MOV a zastupkyni feditelky pro praktické vyucovani. Zjisténé nedostatky jsou
feSeny pfi poradach vedeni a na jednani pedagogické rady.

Organizacni zajisténi OV na smluvnich pracovistich je funkéni, plné odpovida pozadavkiim a
potfebam skoly.

Sledované vyucované obory a jejich schvdalené ucebni plany jsou v souladu se vzdélavacim
programem Skoly. Povinnda dokumentace prikazné zachycuje pribéh vzdélavani. Systém
kontroly vychovné-vzdélavaci innosti je ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku oboru 66-51-H/004
Prodava¢ — smiSené zbozZi

OV uvedeného oboru byl hospitovan na ¢ctyfech smluvnich pracovistich. Na dvou nejvétSich
pracoviStich (Obchodni dim a Hypermarket TESCO) je vyuka vedena MOV, z nichz jedna je
bez pedagogické zptsobilosti a dalSimi instruktory z fad zaméstnancii organizace. Na dvou
dalsich smluvnich pracovistich (Kolonial S+S a supermarket ALBERT) zabezpecuji odborny
vycvik instruktofi pod metodickym vedenim a kontrolou jmenované MOV. Pocty zaki
ptidélenych MOV a instruktorim odpovidaji obecné zavaznym pravnim predpistim.

Materidlné-technické zabezpeceni OV na smluvnich pracoviStich umoZiiuje plnit ucebni
osnovy v plném rozsahu. Zaci pracuji v hygienicky &istém prostiedi, maji k dispozici socialni



zazemi odpovidajici jejich po¢tu na pracovisti. Pracuji v pracovnich oblecich oznacenych
visackou s ndzvem Skoly a uvedenim ro¢niku uceni. Pracovni ptestavky v pozadované délce
byly dodrzovany.

Zaci pod vedenim instruktort plnili osnovou pfedepsané pracovni ukony. Znaji cil vyukové
jednotky. Pti ne€kterych pracovnich operacich jsou Zaci nizSich ro¢nikl ptfitazovani k zakiim
vySSich ro¢nikli (3. ro¢nik), ktefi jim mohou poradit a zaroven zajistit kontrolu provadéné
prace.

Na pracovistich byla vzorna ¢istota a poradek, bylo disledné dbano na bezpe¢nost a ochranu
zdravi ptfi praci. MOV a instruktofi vedou zaky k dodrZzovani spravnych technologickych
postupil pii vytvareni zékladnich pracovnich ndvykli a dovednosti (pfedev§im u pultového
prodeje a pti obsluze registracnich pokladen). Na konci ucebniho dne je s zdky provedeno
zhodnoceni, pfi n€kterych pracovnich operacich jsou hodnoceni i za dil¢i pracovni tkony.
Zaci byli pozitivné motivovani znalosti cilli provadéné prace a osobnim ptistupem MOV a
instruktortl, kteti jim ochotné ptedavaji své odborné zkuSenosti a dovednosti.

Za produktivni ¢innost jsou zaci odménovani podle schvéleného finanéniho hodnoceni Zaka
s ptihlédnutim ke stanovenym kritériim a hodnoceni MOV.

Vzajemna interakce a komunikace mezi MOV, instruktory a zaky byla velmi dobra. Prostor
pro diskusi na pracovisti byl vytvoren a byl dostate¢né vyuzivan.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy odborného vycviku oboru prodavac — smiSené zboZi
na sledovanych smluvnich pracovistich byly velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku oboru 66-51-H/006
Prodavac — drogistické zbozi

OV uvedeného oboru byl hospitovan na dvou smluvnich pracovistich (NEJ.. MOTOCHEMA
a INTEGRA). OV zabezpecuji instruktofi pod metodickym vedenim a kontrolou Skolou
jmenované MOV. Pocty zaki pridélenych instruktorim odpovidaji obecné zavaznym pravnim
predpistim.

Materialné-technické zabezpeCeni OV na uvedenych pracovistich odpovidd pozadavkim
ucebnich osnov. VSichni Zaci jsou vybaveni pracovnimi obleky oznaenymi visackou
s nazvem Skoly a ro¢niku uceni. Pracovni prestavky byly dodrzovany.

Zaci pracuji v samoobsluznych provozech. Zakladaji zbozi do regali, u¢i se znat sortiment
zbozi, vhodnost a technologii jeho pouziti. Zaci vyssich roéniki (2. a 3. ro¢nik) provadi pod
dozorem instruktora nebo samostatné poradenskou Ginnost zakaznikiim. Zaci 3. roéniku
obsluhuji registra¢ni pokladnu.

Za produktivni ¢innost jsou zaci odménovani podle schvéleného finanéniho hodnoceni Zaka
s ptihlédnutim ke stanovenym kritériim a hodnoceni MOV. Hodnoceni zakl je instruktory
provadéno v zévéru ucebniho dne. Hodnoceni za tydenni cyklus je preddvan povérené MOV.

Vzajemna interakce a komunikace mezi instruktory a zaky byla vécna a vstiicna. Instruktofi
ochotné predavaji zadkiim praxi ziskané zkuSenosti a poznatky. Svym zijmem a postojem
k povoléani zéky pozitivné motivuji.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy odborného vycviku oboru prodavac — drogistické
zbozi na sledovanych smluvnich pracovistich byly velmi dobreé.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku oboru 66-51-H/017
Prodavac — priimyslové zbozi

OV uvedeného oboru byl hospitovan na péti smluvnich pracovistich (RADOST — hracky,
PAPIRNICTVI, MODIFY, M.A.T. Group, BAUMAX). Odborny vycvik zabezpeduji
instruktofi pod metodickym vedenim a kontrolou Skolou jmenované MOV. Pocty zaka
ptidélenych MOV a instruktorim odpovidaji obecné zavaznym pravnim predpisim.
Materidlné-technické zabezpeceni OV na uvedenych pracovistich umoziuje plnit ucebni
osnovy uvedené¢ho oboru téméf v plném rozsahu. Na tematické celky, které nelze na
pracoviSti plnit jsou Zaci pfefazovani na jind smluvni pracovisté.VSichni jsou vybaveni
pracovnimi obleky ozna¢enymi visackou s ndzvem Skoly a ro¢niku u€eni. Pracovni prestavky
byly dodrzovany.

Zaci pracuji v samoobsluznych i pultovych provozech. Zakladaji zbozi do regalil, uéi se znat
sortiment zboZi, terminologii, vhodnost a technologii jeho pouziti. Zaci vyssich roénikii (2. a
3. ro¢nik) provadi pod dozorem instruktora nebo samostatné¢ poradenskou cinnost
zakaznikiim, obsluhuji registraéni pokladnu.

Z4ci pod vedenim instruktord plnili osnovou piedepsané pracovni tikony. Vzajemna interakce
a komunikace mezi instruktory a zaky byla vécnd a vstticnd. Hodnoceni zakt je instruktory
provadéno v zévéru ucebniho dne. Hodnoceni za tydenni cyklus je pfedavano povérené MOV.
Za produktivni ¢innost jsou zaci odménovani podle schvéleného finanéniho hodnoceni Zaka
s ptihlédnutim ke stanovenym kritériim a hodnoceni MOV.

Vzajemnd interakce a komunikace mezi instruktory a Zaky byla velmi dobra. Prostor pro
diskusi na pracovisti byl vytvofen a byl vyuzZivan. Nezadouci projevy chovani zaki nebyly
zaznamenany.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy odborného vycviku oboru prodavac — primyslové
zboZi na sledovanych smluvnich pracovistich byly velmi dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani zjistuje skola z hodnoceni instruktort a pravidelnym ptezkuSovanim
védomosti a dovednosti provadénym MOV.

Rozbor vysledkli vzdélavani v odborném vycviku je provadén predmétovou komisi
odbornych pfedmétli a odborného vycviku na zakladé zjisténi kontrolni ¢innosti odpovédnych
pedagogickych pracovniki skoly.

Celkové hodnoceni priubéhu vzdélavani a vychovy
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku sledovanych ucebnich obori
na smluvnich pracovistich byly hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje o skole uvedené v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych
zatizeni jsou v souladu s tidaji uvedenymi ve zfizovaci listin€ a jejim dodatku.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢&j.
31 144/2000-21, vydané MSMT dne 6. tinora 2002, s u¢innosti od 1. zatfi 2002

2. Zfizovaci listina vydana Plzefiskym krajem, Skroupova 18, 301 00 Plzefi, &j. 198, dne
31. kvétna 2001

3. Zména zfizovaci listiny Dodatek &. 1 vydany Plzefiskym krajem, Skroupova 18, 301 00
Plzen, ¢j. 461/01, dne 31. srpna 2001

4. Zména zfizovaci listiny Dodatek &. 2 vydany Plzefiskym krajem, Skroupova 18, 301 00
Plzen, ¢j. H/821/01, dne 18. prosince 2001

5. Katalogy tfid hospitovaného odborného vycviku
6. Deniky evidence odborného vycviku

7. Deniky odborného vycviku Zakli oborti Prodava¢ — smiSené zbozi, Prodavac —
drogistické zbozi a Prodavac — primyslové zbozi pro Skolni rok 2003/2004

8. Prerazovaci plany zakli oborti Prodava¢ — smiSené zbozi, Prodavac — drogistické zbozi a
Prodavac — primyslové zbozi pro skolni rok 2003/2004

9. Povéfeni instruktora na provoznim pracovisti k zajisténi odborného vycviku zakt obort
Prodavac — smiSené zbozi, Prodava¢ — drogistické zbozi a Prodavac¢ — priimyslové zbozi
na Skolni rok 2003/2004

10. Smlouvy o zajisténi praktického vyu€ovani zaki Prodavac — smiSené zbozi, Prodavac —
drogistické zboZi a Prodava¢ — primyslové zbozi uzaviené mezi SOS obchodni a SOU
obchodnim a smluvnimi partnery na skolni rok 2003/2004

11. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2003/2004
12.  Plan prace SOS obchodni a SOU obchodniho na $kolni rok 2003/2004
13.  Vnitini ¥ad SOS obchodni a SOU obchodniho ze dne 1. zai 2001

14. Organizacni fad ze dne 20. ledna 1998, Dodatek k Organiza¢nimu fadu ze dne 21. ledna
2001

15. Provozni ad ze dne 27. srpna 2001
16.  Plan kontrol a hospitaci ZR PV na $kolni rok 2003/2004
17.  Zaznamy z hospitaci ZR PV ve §kolnim roce 2003/2004

ZAVER

Vyber pracovist’ odborného vycviku u smluvnich partnerit je provadén cilevédomé a
zodpovédné vzhledem k profilu absolventa ucebnich oborii. Se vSemi pracovisti jsou
uzavieny na Skolni rok 2003/2004 piedepsané smlouvy.

Instruktoii, pusobici na sledovanych smluvnich pracovistich jsou vybirani ze zkuSenych a
kvalifikovanych pracovnikii obchodnich organizaci. Se Skolou maji uzavieno ,,Povéieni
instruktora“ na prislusny Skolni rok. Persondlni podminky vzdélavani a vychovy odborného
vyeviku na smluvnich pracovistich jsou vihledem ke zjisténym skutecCnostem hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Materialné-technicka podpora vyuky odborného vycviku spliiuje téméi na vSech
sledovanych smluvnich pracovistich podminky ucebnich osnov na velmi dobré aZ vynikajici
urovni. Ve vyjimecnych piipadech jsou Zici z ditvodu doplnéni vyuky o nékteré tematické
celky pierazovdni na jind pracovisté.



VSechny ucebni obory, ve kterych byl sledovin pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy
v odborném vycviku na smluvnich pracovistich, jsou vyucovdany v souladu s rozhodnutim o
zarazeni do sité Skol. Odborny vycvik se vyucuje podle schvalenych ucebnich dokumentii a
jeho pritbéh byl hodnocen jako velmi dobry.

Skolni inspektor a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ing. Jan Aschenbrenner Ing. Aschenbrenner v. .
V Plzni dne 28. dubna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 30. dubna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jifina BeneSova Jifina BeneSova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Castkova 78, 326 00 Plzeri. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Plzeniského kraje 2004-05-21 d4-1105/04-5001
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






