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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, priabehu
a vysledkti vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zakl, o c¢innosti Skoly, sledovéani
a hodnoceni efektivnosti vzde€lavani v oblasti Ctendiské a matematické gramotnosti podle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Znojmo, ndmésti Republiky 9 (Skola) je pfispévkovou organizaci zfizenou
Méstem Znojmem. Vykonava &innost zakladni §koly (ZS, kapacita 580 zaki), $kolni druziny
(SD, kapacita 150 zakd) a $kolni jidelny (kapacita 500 stravovanych). Ve $kolnim roce
2009/2010 ji navstévuje 554 zaka (22 tfid). Ve 4., 5. a 9. ro¢niku jsou vzdélavani podle
vzdélavaciho programu Zdkladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, v ostatnich rocnicich se realizuje
Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,,Skola bez hranic* (SVP). Rozitena
vyuka jazyki v rdmci programu Zakladni Skola dle u¢ebnich dokument €. j. 16 333/96-22-21
probihd ve 4. roéniku v jedné skuping v ramci tiidy a v jedné ze tiid 9. roéniku. Skola ma
zpracovanou nabidku povinné volitelnych predméti od 7. do 9. ro¢niku a na 1. 1 2. stupni
nabizi nepovinné pfedméty. Pro Zaky je organizovano velké mnozstvi zajmovych utvart (32
krouzkt), které navstévuje vysoky pocet Zakll. Vzdelavani a Skolské sluzby jsou poskytovany
ve tfech budovach vzdalenych od sebe jen nekolik desitek metrd. V hlavni budové je umistén
druhy stupen a vyssi roCniky prvniho stupné. Prvni ro¢niky jsou umistény na odlou¢eném
pracovisti ndmésti Republiky 14, kde je umisténa i Skolni druZina. Na dal$im odlouc¢eném



pracovisti Husovy sady 917, které je vhodné umisténo pro realizaci ptirodovédnych predméta
a relaxaci zakl v parku, jsou vzdélavani Zéci tii tfid prvniho stupné.

VétSina vyuky probihd v objektu na namésti Republiky. Jeho prostory prosly v poslednich
trech letech casteCnou rekonstrukei. NejvétSich zmén doznalo venkovni sportovisté, jehoz
obnova byla financovana z prostiedkti evropskych socialnich fondl a ztizovatele. Materialni
podminky se zlepSily diky modernizaci vybaveni jedné ze dvou pocitacovych uceben
a vybaveni odbornych pracoven i béznych tiid dataprojektory a celkem sedmi interaktivnimi
tabulemi. Naproti tomu doSlo ke zhorSeni podminek pro vyuku pracovnich ¢innosti, nebot’
Skola jiz nemé v uzivani ptiivodni pozemek a nahrada za néj dosud nebyla dofesena.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 skola hospodaftila zejména s finanénimi prostifedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) a s prispévkem na provoz z rozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR Cinily 81 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaji Skoly,
s vyjimkou roku 2009, kdy podil ¢inil 74 %. Diivodem nizsiho podilu SR byla zvysSena dotace
ze strany ziizovatele (konkrétni akce popsana déle). Celkové neinvesti¢ni vydaje €inily v roce
2007 22.280 tis. K¢, v roce 2008 23.088 tis. K¢ a v roce 2009 25.246 tis. K¢. Tyto prostfedky
byly pouzity zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody. Finan¢ni prostfedky poskytnuté
na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila Skola zejména na nadkup ucebnic a uc¢ebnich pomticek.
Ve sledovaném obdobi Skola vyuzivala i dalSich zdroji financovani. V roce 2007
obdrzela neinvesticni dotaci ze SR na Stdtni informacni politiku ve vzdeéldvani (SIPVZ)
ve vysi 4 tis. K¢ a na Podporu environmentalniho vzdelavani (EVVO) 51 tis. K¢.

V roce 2008 Skola Cerpala neinvesti¢ni prostiedky ze SR na projekt Zvyseni nendarokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi 114 tis. K¢, na Podporu vyuky cizich jazykii 31 tis.
K¢ a na Program na podporu aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevi u deti
a mladeze 40 tis. K¢. Od zfizovatele dostala skola fontanku na piti.

V roce 2009 obdrzela ze SR financni prostifedky na projekt Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku regiondlniho skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace ve vysi 1.012 tis. K& na projekt Posileni urovné odmeénovani
nepedagogickych pracovnikii 151 tis. KE a na podporu feCeni specifickych problému
regionalniho Skolstvi v pilisobnosti uzemné spravnich celkli v rdmci programi Hustota
a Specifika celkem 47 tis. K& Dalsi dotaci obdrzela na projekt Skolni vybaveni pro Ziky
1. rocniku zakladniho vzdélavani ve vysi 47 tis. K¢ a na Program na podporu aktivit v oblasti
prevence socialné patologickych jevii u deti a mladeze 40 tis. K& Za vyrazné spoluprace
ziizovatele se podafilo uskutecnit akci Zkvalitnéni vzdelavaciho procesu Zakladni skoly
Znojmo, namesti republiky 9 — coz byla velka akce financovana z evropskych fonda (celkem
4.598 tis. K¢), déle z prostiedkl ztizovatele a Skoly (2.015 tis. K¢). V ramci této akce bylo
vybudovano venkovni viceti€elové sportovni htisté, pofizeny interaktivni tabule, notebooky
a dalsi vybaveni.

DalSim zdrojem financovéani jsou prostfedky od sdruzeni rodi¢t (cca 20 tis. ro¢n¢), které
slouzi zakim k doplnéni materidlniho vybaveni pro vzdélavani, sportovniho vybaveni
a sportovnich potfeb (lyze, lyzaiské boty, tenisové rakety, dresy). Zaci sami piispéli
k financovéni a to dvojnasobnou vyhrou v soutézi $kolni mléko (2x 7 tis. K¢&). Skola rovnéz
vyuzivé darti nékolika drobnych sponzorti.

Podrobné byly kontrolovany projekty Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovniku regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace



a Skolni vybaveni pro Zaky 1. rocniku zdkladniho vzdélavani. V ramci kontrolovanych
dokladt byly prosttedky pouzity v plné vysi v souladu s ti¢elem, na ktery byly poskytnuty.
Celkovy pocet zakli na Skole se dlouhodobé udrzuje na poctech tésn¢€ pod kapacitou skoly.
V roce 2007 to bylo celkem 557 zakt, v roce 2008 to bylo 549 zaka a v roce 2009 559 zaki.
Primérny piepoéteny podet pedagogickych pracovnikii (véetné vychovatel ve SD) se ustalil
na cca 36 zaméstnanct. Tyto udaje napovidaji, Zze sledované ukazatele - jak vykony na 1 zaka,
tak primérné vydelky pedagogickych pracovnikil, vykazovaly zZadouci trvaly narist.

Ve sledovaném obdobi méla Skola dostatek finan¢nich prostfedkii na realizaci SVP
s motivaénim nazvem Skola bez hranic i na podstatné zlepSovani materidlnich podminek
vzdélavani.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu piijimani zaki informuje vefejnost (napf.
prostiednictvim webovych stanek, radia, Dne otevienych dvefi, prostfednictvim akci
potadanych Skolou pro vSechny déti meésta Znojma apod.). Vzhledem k aktivitam
a vysledkiim nemé dlouhodob¢ problém s napliiovanim prvnich tfid. VSem zaktm zajistuje
rovné pftilezitosti pfi jejich pfijimani ke vzdélavani a postupuje podle pravnich piedpist.
Skolni matrika je vedena v souladu s pfislusnymi ustanovenimi $kolského zakona.

Skolni poradenstvi zajistuje vychovna poradkyné, kterd si v soudasné dobé dopliuje
specializacni studium. I kdyZ nemd pro zaky a zadkonné zéstupce stanoveny konzultacni
hodiny, dle potieby je jim k dispozici. Skola v tomto §kolnim roce identifikovala 45 zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen ,,SVP*) a 17 integrovanych zaki, nadané Zaky
nevykazuje. Na zacatku Skolniho roku jsou vSichni uditelé informovani o jejich konkrétnich
vzdélavacich potfebach. Ttidni ucitelé ve spolupraci s vychovnou poradkyni pro integrované
zéky zpracovavaji individualni vzdé€lavaci plany, jejichz obsah je konzultovan se Skolskym
poradenskym zatizenim. V hospitovanych hodinach se ucitelé podle potieby vénovali zaklim
se SVP. Skola pro zaky prvniho stupné nabizi logopedicky krouzek, pro zaky prvniho
i druhého stupné dyslektické krouzky. Skolni poradenstvi je funkéni, zohlediiovani
vzdélavacich potfeb zakti ma velmi dobrou uroven. Vychovna poradkyné rovnéz zajistuje
kariérni poradenstvi, které je ve Skole na bézné trovni.

Preventivni strategii ma Skola zpracovanou, vhodné zahrnuje oblast vzdélavani
a mimoSkolnich aktivit. Pfinosem pro zaky je Gcast na rGznych pfednaSkach zamétenych na
problematiku dospivani a nebezpe¢i navykovych latek. Kromé zaskolactvi Skola v tomto
Skolnim roce nemusela fesit jiné socialné patologické projevy v chovani zakii. Prevenci je
vénovana ze strany vedeni Skoly velkd pozornost. VSichni ucitelé byli proSkoleni na
dvoudennich seminafich na téma Komunikace a konflikt a Spravna cesta. Velmi piiznivé
klima S$koly, které bylo pozorovatelné v hospitovanych hodinach 1 pifi rozhovorech
s vyu€ujicimi a vedenim, se kladné odrazi na minimalizaci projevil socialné rizikového
chovani.

Skola poskytuje zakim ucelené informace o zasadach bezpe¢nosti a ochrané zdravi, jak
ve Skolnim fadu, tak v ramci upozornéni na piipadnd rizika pii ¢innostech ve vyucovani
1 mimoskolnich aktivitach. Dozor pedagogickych pracovnikli nad Z4ky je konkrétn€ stanoven
a v prubéhu dne byl v dob¢ inspekce fadné zabezpeCovan. Pocet vykazanych urazi na 100
zaka kolisa — 10 v roce 2006/2007, 12 v roce 2007/2008 a 7,7 v roce 2008/2009. Primérné
60 % téchto trazi vzniklo v priabehu télesné vychovy. Konkrétni opatfeni vztahujici se
k povaze Urazu nebo mistu Urazu jsou pfijimana. Evidence trazli je vedena v souladu



s platnou legislativou, k zamezeni jejich opakovaného vyskytu Skola pfijima adekvatni
opatfeni.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkdm, za kterych byla Skola zafazena do rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni (dale $kolského rejstiiku). Cinnost zakladni $koly je realizovana podle
platnych vzdélavacich dokumentd.

Komparativni analyza SVP byla provedena samostatné pied inspekéni ¢innosti. Realizovany
SVP dodrzuje strukturu stanovenou Ramcovym vzd&lavacim programem pro zakladni
vzdélavani (dle RVP ZV). Viechny kapitoly obsazeny v SVP svym zpracovanim odpovidaji
jeho pozadavkam.

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce, do které byl jmenovan na zakladé
konkurzniho fizeni. Povinnosti stanovené piisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona si plni
zodpoveédné.

Planovani prace Skoly je funk¢ni. Vede k cilevédomému rozvoji Skoly a zkvalithovani
podminek, pribéhu i1 vysledki vzdélavani. Strategie je jasnd a srozumitelnd. Stanovené
priority v oblasti persondlni, materialni, organizacni a vychovné-vzdélavaci smétuji
ke zkvalitiovani ¢innosti a jsou v praxi realizovany. Skola ma jasné stanovenou organizaéni
strukturu, odpovidajici jejim podminkam. Mé& vymezené kompetence, povinnosti
a zodpovédnost jednotlivych skupin pedagogickych pracovnikli. Po organizacni strance je
velmi dobfe zabezpeCena. Vedeni Uzce spolupracuje s funkénimi poradnimi a metodickymi
organy. Zavedeny komunikaéni systém uvnitf 1 vné Skoly vytvaii dobré piedpoklady pro
pottebny oboustranny pienos informaci. Prioritou vedeni Skoly je stala podpora pfiznivého
klima Skoly. V této oblasti vedeni tizce spolupracuje s velmi dobie fungujici zakovskou
samospravou. Vnitini kontrolni systém je ucelny, zabezpecuje potfebnou zpétnou vazbu
a vede ke zkvalitnovani prace Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personélni podminky Skoly jsou z hlediska naplnéni kvalifika¢nich pfedpokladi ucitele pro
zakladni vzdélavani ptikladné, pouze jeden vyucujici nema pozadované vzdélani. Vyuku
zajistuje véetnd feditele a jeho zastupce 34 pedagogickych pracovniki. Reditel cilevédomou
personalni politikou a efektivnim vyuZivanim odborného potencidlu ucitelli zajistil co
nejptiznivéjsi podminky pro odbornost vyuky (téméf vSechny pfedméty jsou vyucovany
uciteli s prislusnou aprobaci). Soucasné slozeni a veékové struktura pedagogického sboru je
perspektivni (25 vyucujicich je ve véku do 50 let), téméf tietinu sboru tvoii muzi. Zacinajicim
pedagogiim a novym zaméstnanciim je poskytovana dostatecnd metodicka i1 kolegidlni pomoc.
Patiiéna pozornost je vénovana daliimu vzdélavani pedagogickych pracovniki. Reditel, ktery
je sam aktivni v ucasti na dal§im vzdé&lavani, podporuje ucast vyucujicich na rtznych
seminafich ¢i Skolenich. Vzdélavani je zaméteno na jazykovou a pocitacovou gramotnost, na
praci s interaktivni tabuli. Dostatecnd pozornost je v€novéana v ramci dalSiho vzdélavani
zakim se specifickymi poruchami. Ke splnéni dalSich kvalifikacnich piedpokladi
(vychovného poradce, koordinitora SVP, koordinatora informacnich technologii) chybi
poZadované specializacni studium. Pouze metodic¢ka prevence socialné patologickych ho jiz
absolvovala.

Skola zajidt'uje standardni podminky pro zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zaki
béhem vzdélavani, pro které ma odpovidajici materidlni podminky. Ttidy 1 ostatni prostory
Skoly jsou esteticky upravené, vytvareji motivujici prostiedi pro realizaci vzdélavacich
¢innosti. K vyuce slouzi kromé¢ kmenovych tfid i dvé ucebny informatiky, odborné pracovny
prirodovédnych pfedméti, jazykova uCebna a vytvarny ateliér. Pro vyuku télesné vychovy ma



Skola velmi dobré podminky diky vlastni t€locviéné a modernimu h#isti s umélym povrchem.
Vybaveni u€ebnicemi, nazornymi pomtickami a didaktickou technikou je z hlediska potieb na
standardni Urovni a umoziuje realizaci vzdélavacich programi. Urcité rezervy existuji
v zajisténi doplitkové literatury pro Zaky, protoze knizni fond Skolni knihovny neni z pohledu
potieb vyuky zcela optimalni. Naproti tomu vybaveni informacnimi a komunikac¢nimi
technologiemi je nadstandardni. Vyraznym pozitivem je i skutecnost, Ze vypocetni techniku,
dataprojektory 1 interaktivni tabule dovedou pedagogové efektivné vyuzivat pii vyuce.
Celkové standardni materidlni podminky umozZiiuji v plné mife realizovat vzdélavaci
programy.

Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu a vysledky vzdélavani na arovni Skoly

Vzdélavani 74kl je organizovano v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolské legislativy.
Rozvrh hodin je zpracovan v souladu sucéebnim planem realizovanych vzdélavacich
programtl. Také ve vztahu k poctu zaka ve tfidach a skupinach i poctu vyucovacich hodin
odpovida organizace vyu¢ovani pravnim predpisim. Skola zaji§tuje nabidku volitelnych
pfedméti v souladu se stanovenymi vzdélavacimi programy a svou profilaci. Ve sledované
vyuce na prvnim i druhém stupni bylo patrné, Ze uditelé respektuji hlavni priority SVP
a postupné naplituji cile stanovené ve vnitinich dokumentech Skoly.

Na 1. stupni ptevladala v hospitovanych hodinach ptfedev§im frontdlni cinnosti, vzdy
doplnéna skupinovou praci 7akl, coZ Zadky motivovalo a vyrazné ptispivalo k rozvijeni
socialnich 1 komunika¢nich dovednosti. Ve vét§iné piipadt vyucujici vedly zaky k samostatné
prezentaci nazorti a postojii, feSeni problémovych tuloh a posilovani odpovédnosti
za individudlni vysledky prace. Promyslena struktura hodin a Gc¢elnd organizace prace vedly
k efektivnimu vyuziti ¢asu. Vyucujici vhodné doplnovali vyuku aktivizujicimi formami prace
a metodami umoziujicimi relaxaci zakd. Standardni byla materidlni podpora vyuky: Zaci
pracovali s klasickymi u€ebnimi pomickami, vyklad a procvicovani uciva vyucujici doplnili
pracovnimi listy, kartiCkami ¢i jinymi béznymi pomuickami. Didakticka technika a prostfedky
informac¢nich a komunikac¢nich technologii byly pouZzity pouze ojedinéle, a to k prezentaci
uciva, Zaci sami s nimi piimo ve vyuce nepracovali. Naroky kladené na zaky byly vétSinou
pfiméfené jejich momentdlnim moZnostem a schopnostem, coz vedlo k aktivnimu zapojeni
do vzdélavacich ¢innosti. Vyuka probihala v klidné, vstiicné atmosfétfe, s vhodnou motivaci.
Vyuka na druhém stupni probihala v pfiznivém klimatu a Zaci byli vedeni k aktivnhimu
piistupu ke vzd€lavani. Probihala sice pievazné frontaln€é, byla vSak ucelné doplnéna
aktivizujicimi metodami samostatné prace, ucelné byly vyuzity zdkovské referaty. Metody
a formy byly vhodné voleny vzhledem k tématu hodin. Zaci ve sledovanych hodinach
projevili schopnost fesit problémové tkoly a kultivované komunikovat s ucitelem. Ucitelé
podporovali komunikac¢ni dovednosti Zakli a formovali jejich ndzory. MenSi prostor vSak
dostali pro formovéani dovednosti skupinové spoluprace a vzajemné komunikace. Zvolené
pomicky i1 didaktickd technika byly vyuzity efektivné a piispély k lepsi orientaci zaki v dané
problematice. Ve vétSiné hodin zaci prokazovali bezproblémovou orientaci v ziskanych
poznatcich a dokazali propojit tyto poznatky s béZnym Zivotem.

V hodinach vytvarné vychovy na prvnim i druhém stupni bylo patrné, Ze Zaci rozumi zadani
1 pokynim vyucujicich a umi podle nich samostatné¢ pracovat. Ucitel¢é podporovali jejich
tvofivost a originalitu. Préaci citlivé korigovali a podporovali jejich individualni vytvarny
projev. V hudebni vychové se Zaci aktivné zapojovali do ¢innosti. Hospitovana vyuka byla
zam&fena jednak nazpév lidovych ¢i popularnich pisni tak i na ziskdvani hudebné-
teoretickych znalosti. Dlraz byl kladen na navaznost teorie a praxe. Tyto vyu€ovaci hodiny
dobfe plnily nejen svoji vychovné vzdélavaci, ale i relaxaéni funkei.



V dokumentech Skoly zpracovand pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani zak byla
ve sledované vyuce dodrZzovana. Hodnoceni ze strany uciteli plnilo pfedev§im funkci
motivacni, bylo zdivodnéné, vécné spravné a poskytovalo zdktim dostateCnou informaci
o urovni jejich vykonu. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni bylo vyuzivano vhodnym
zpusobem piedev§im na prvnim stupni. Na druhém stupni bylo vyuzivano v mensi mife.
Ve sledovanych hodinach bylo patrné, Ze zaci nejsou k funkéni sebereflexi zatim soustavné
a systematicky vedeni.

Vzdélavaci proces smeéfuje k postupnému napliovani cild  zakladniho vzdélavani
prostiednictvim rozvijeni a upevilovani kliCovych kompetenci z4kli a rozvoje funkéni
gramotnosti. Dostate¢nd pozornost je ve vyuce vénovand praci sriznymi druhy textl,
vyhledavani a interpretaci informaci. Zaci nizSich tiid si osvojili techniku ¢&teni na
odpovidajici trovni. Ctou s porozuménim, dokazou velmi vystizné vyjadfit své myslenky
a poznatky z Cetby. Ve vysSich rocnicich Zaci navic prokazovali schopnost déle s textem
samostatné a tvofivé pracovat, pfiméfenym zpusobem prezentovat vysledky své cinnosti.
Rozvoj matematické gramotnosti je na nadstandardni urovni. Ucitelé vedli zéky k vyvozovani
zavera, premysleni nad problémy a hledani feSeni, stejné tak tomu bylo i s praci s chybou.
Numerické vypoéty méla vétsina zakt zvladnuté na velmi dobré urovni. Zaci se pravidelnd
ve velkém poctu ucastni matematickych soutézi. Praceschopnost byla ve vSech hodinach
podpofena vhodné nastavenymi pravidly chovani, kterd Zzaci respektovali. Hodiny se
vyznacovali ptatelskou pracovni atmosférou.

Partnerstvi

Spoluprace se ztizovatelem se projevuje nejen v priabézném zlepSovani materialniho vybaveni
Skoly. Zaci i pedagogové se pravidelnd zapojuji do akci mésta a jeho kulturnich instituci.
Vyznamnd je predevsim spoluprace s méstskou knihovnou, kterd kompenzuje nedostatecnou
vybavenost Skolni knihovny, a muzeem. Funk¢ni je také spoluprace se Skolskou radou, ktera
v souladu s platnou legislativou projedndva zasadni pedagogické dokumenty a vyjadiuje se
k nim. Koncepéni zaméry sice vyrazné neovliviiuje, piispiva vSak k prohloubeni sou¢innosti
vSech hlavnich partnerli — zfizovatele, pedagogl i zdkonnych zastupct zakid. Velmi dobie
fungujici Sdruzeni rodicit podporuje Skolu v jeji ¢innosti finan¢n€ 1 organizacné, podili se na
zabezpeceni rozsdhlejSich vzdélavacich projektli, dovybaveni Skoly technikou a zajistuje
dopravu na nékteré mimoSkolni akce. V oblasti podpory environmentalni vychovy skola
spolupracuje s Centrem ekologické vychovy v Mikulové. Nadstandardni je spoluprace Skoly
se zahraniénimi partnery — Skolami v severoitalském Trentu a slovinském Celje. Spole¢né
projekty a vyménné pobyty zaka i pedagogl pfispivaji k rozvoji multikulturni vychovy
a motivuji k utvaieni jazykovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani a GspéSnost zaki Skola pravidelné analyzuje na jedndnich pedagogické
rady. Zaci $koly se ulastni fady olympiad soutézi, ve kterych dosahuji velmi dobrych
umisténi na regionalni i1 celostatni urovni. Kazdorocné jsou tato zjiSténi zvetejiovana
ve vyrocni zpravé Skoly. Pfi zjiSténé netspéSnosti zakl je situace analyzovana, je projednan
rozsah neprospeéchu zakl, zdkonni zastupci jsou pozvani na jednani a jsou spolecné stanoveny
postupy ke zlepSeni situace. VSichni vyucujici davaji zdkim moZznost individudlnich
konzultaci. Skola sleduje talentované Zaky a podporuje je.



Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Rovné prilefitosti ke vzdélavani, vychovné poradenstvi i oblast
prevence socidlné patologickych jevii jsou Skolou kvalitné zajist’oviny. Bezpecnosti
a ochrané zdravi Zdakii je vénovdana patiic¢na pozornost.

V oblasti ekonomickych podminek mad Skola dostatek financnich prostiedkii na realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu a rozvoje materidlnich podminek vzdélavani.

Skola md velmi dobré p¥edpoklady pro napliiovdni vzdélavacich cilit a podpoie zdravého
vyvoje %dkii svymi materidlnimi a persondlnimi podminkami. Rizeni Skoly je na vysoké
urovni. SVP je kvalitné zpracovin a je v souladu s RVP ZV.

Skola svou nabidkou a uplatiiovanymi metodami a formami vytviii velmi dobré podminky
k cilenému formovani klicovych kompetenci, k ucinné podpore osobnosti Zdka
a ke zvySovani funkcéni gramotnosti. Pribéh vzdélavani byl pozitivné ovliviiovan piijemnym
pracovnim klimatem. P¥i hodnoceni Zakii byla dodrZovdana Skolou stanovend pravidla.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina ptispévkové organizace Mésta Znojmo s ucinnosti od 29. biezna 1999
ze dne 29. biezna 1999

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény v udajich
o pravnické osobé¢, vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €. j. 5881/2007-21
s uinnosti od 1. zafi 2007 ze dne 24. kvétna 2007

3. Jmenovani do funkce teditele Skoly €. j. 612/06/Bal s G¢innosti od 1. srpna 1996 ze dne
30. cervence 1996

4. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani , Skola bez hranic* s platnosti

od 3. zari 2009

. Struktura vlastniho hodnoceni $kolni roku 2008/2009 a 2009/2010, ¢&. j. ZS/418/2008

. Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2007/2008

. Skolni 7ad ze dne 1. za¥i 2009

. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani Zakii (priloha Skolniho Fadu ze dne

1.9.2009) ze dne 1. zati 2009
9. Protokoly o komisionalnich zkouskach ve skolnim roce 2008/2009 (4 ks)

10. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

11. Koncepce skoly na obdobi 2004-2009

12. Koncepce skoly na obdobi 2009-2014

13. Pracovni plan skoly na skolni rok 2009/2010

14. Plan prdace na Skolni rok 2009/2010

15. Zapisy z jednani pedagogické rady od ¢ervna 2009

16. Zapisy z metodického sdruzeni, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

17. Zapisy z tridnich schiizek ve skolnim roce 2009/2010

18. Zapisy z jednani Skolské rady za obdobi do skolniho roku 2005/2006

19. Organizacni rad platny od 2. ledna 2007

20. Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010

21. Hospitacni zdaznamy ve Skolnim roce 2009/2010

22. Rozvrh hodin trid, uciteli, Skolni rok 2009/2010

23. Tridni knihy, tridni vykazy vSech tfid — Skolni rok 2009/2010

24. Katalogové listy vsech ttid — Skolni rok 2009/2010
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25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii pasobicich ve Skole ve Skolnim roce
2009/2010 (doklady o dosazené odborné kvalifikaci, osvédceni o absolvovani seminafi
v ramci DVPP, pracovni ndpln¢)

Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2009/2010, ze dne
28. srpna 2008

Skolni matrika (elektronicka evidence viech zaki) ve $kolnim roce 2009/2010

Dokumentace vychovného poradce — Skolni rok 2009/2010

Osobni dokumentace zakti se SVP ve §kolnim roce 2009/2010

Individuélni vzdélavaci plan integrovanych zakt — Skolni rok 2009/2010 (17 ks)

Koncepce minimalniho preventivniho programu pro socialné patologické jevy — Skolni
rok 2009/2010

Dokumentace preventivy socialné patologickych jevii vedend ve skolnim roce 2009/2010

Kniha jednani s rodici vedena od 10. biezna 2000

Webové stranky skoly

S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009

Skol (MSMT)P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 10. ledna 2008, 12. ledna 2009
a 11. ledna 2010

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 8. unora 2008

Cerpani statniho piispévku — sestava ze dne 8. tinora 2008 — kompletni piehled ¢erpani
prostiedkil statniho rozpoctu za rok 2007

Cerpdni neinvesticnich vydajii za rok 2007 — piehled o &erpani fin. prostfedkii od
zfizovatele ze dne 23. ledna 2008

Nepriitokove dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

Prutokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

Hlavni kniha analyticka — rok 2007 - za rok 2007 tisk ze dne 8. tinora 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 21. ledna 2009

Cerpani statniho prispévku — sestava ze dne 14. ledna 2009 — kompletni piehled Serpani
prostiedkil statniho rozpoctu za rok 2008

Cerpdni neinvesticnich vydajii za rok 2008 — piehled o &erpani fin. prostfedki od
zfizovatele ze dne 14. ledna 2009

Hlavni kniha analyticka — rok 2008 - za rok 2008 tisk ze dne 5. tnora 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009 ze dne 22. ledna 2010

Hlavni kniha analyticka — rok 2009 - za rok 2009 tisk ze dne 21. ledna 2010

Cerpani statniho prispévku — sestava ze dne 22. ledna 2010 — kompletni piehled Serpani
prostiedkil statniho rozpoctu za rok 2009

Cerpdni neinvesticnich vydajii za rok 2009 — piehled o &erpani fin. prostfedki od
zfizovatele ze dne 22. ledna 2010

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 12. ledna 2010

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2009)

Rozpoctovd zména ¢&j. 101 JMK 73346/2009 ze dne 11. &ervna 2009 — Skolni vybaveni
pro Zaky 1. rocniku zakladniho vzdélavani

Priloha k¢j. 101 JMK 73346/2009 — poskytnuti castky 47.000 K¢ pod ucelovym
znakem 33017 Skolni vybaveni pro Zaky 1. rocniku zdkladniho vzdélavani

Pifjem dotace — Gidet 691 38 - tcelova dotace Skolni vybaveni pro 1. rocnik

Cerpani dotace — u¢et 501 38 — ucelova dotace Skolni vybaveni pro 1. rocnik

Faktura ¢. 2009/270 - skolni potteby za 45.537 K¢, ucetni doklad 010 602 — uplatnény
kontrolni systém



60. Faktura ¢. 2009/271 — Skolni potteby 845,- K¢, u€etni doklad 010 602 — uplatnény
kontrolni systém

61. Faktura ¢. 2009/374 - Skolni potieby 485,- K¢, ucetni doklad 010 602 — uplatnény
kontrolni systém

62. Vydajovy pokladni doklad €. 490 - skolni potteby 133,- K¢, temperové barvy

63. Rozpoctova zmena ¢. 11 ¢j. JMK 17088/2009 ze dne 13. unora 2009 ZvySeni
nenarokovych slozek platii a motivacnich sloZek mezd pedagogickych pracovniku
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace 681.000 K¢

64. Rozpoctova zmena ¢. 64 ¢j. JMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace 331.000 K¢

65. Ptijem dotace na ucet 691 33 dotace ucel. pedagog. pracov. (celkem 1012.000 K¢)

66. Cerpani dotace — Giet 521 33 dotace icel. pedagog. pracov. (celkem 744.117 K&), Gdet
524 33 Zdravotni pojisténi dotace ucel. pedagog. pracov. (celkem 66.973 KC¢), 524 34
Socialni pojisténi dotace ucel. pedagog. pracov. (celkem 186.027 K¢&) a ucet 527 30
FKSP dotace ucel. pedagog. pracov. (celkem 14.883 K<)

67. Ucelovd dotace 33005 — pedagogicti pracovnici — Gplny piehled Eerpani Gdelové dotace
véetné odvodi a FKSP

68. Smérnice ¢. 10 — Smérnice k provadeni vnitrni kontrolni ¢innosti — ze dne 1. ledna 2008
(ptikazce operace — feditel Skoly, slou¢ena funkce spravce rozpoctu a hlavni ucetni —
ucetni skoly)

69. Kniha urazu vedend od 22. ¢ervna 2005

70. Zaznamy o urazu za Skolni rok 2008/2009

71. R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2006/2007 ze dne 17. zati 2007

72. R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2007/2008 ze dne 15. zati 2008

73. R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2008/2009 ze dne 15. zaii 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Jan Dusik Jan Dusik, v.r.
Mgr. Jifi Brauner Jifi Brauner, v.r.
Ing. Tlona Ptackova Ilona Ptackova, v.r.
Mgr. Ivana Ptichystalova Ivana Pfichystalova, v.r.
Ing. Jifi Koc Jiti Koc, v.r.

V Brné dne 30. dubna 2010

Podpis reditele Skolystvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ve Znojmé dne 5. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zdenck MIkuli€
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Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.
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