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Misto inspekéni ¢innosti:

Termin inspekéni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zadkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich

ptedpist.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu mateiské Skoly s pravnimi piedpisy
a s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani podle ustanoveni

C. j. CSIT-2437/10-T

Materska Skola Trojlistek Novy Ji¢in, Machova 62
prispévkova organizace

Machova 62, 741 01 Novy Jicin

62 330 101

600 137 627

prispévkova organizace

Mgr. Hanou Cholevikovou, Feditelkou

Mésto Novy Ji€in,

Masarykovo namésti 1, 741 01 Novy Ji¢in
Materska Skola Trlicova 8, 741 11 Novy Ji¢in
Materska Skola Komenského 78, 741 01 Novy Jicin
Materska Skola Machova 62, 741 11 Novy Jicin
14. — 16. prosinec 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Cile inspekéni Einnosti:

e zhodnotit podminky,

pribéh a vysledky vzdéladvani v mateiské

podle pfisluSnych vzdélavacich programd,

e zhodnotit naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) matefské $koly a jeho
soulad s pravnimi pfedpisy a Rdmcovym vzd€lavacim programem pro piedskolni
vzdélavani (RVP PV).
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Aktualni stav Skoly

Matetska Skola Trojlistek Novy Ji¢in, Méachova 62, pfispévkova organizace sdruzuje tii
matetské Skoly, dvé skolni jidelny a Skolni jidelnu-vydejnu. V kazd¢ matetské Skole (dale
jen ,,MS“) se vzdelava podle vlastniho SVP.

O umisténi déti do Skoly je ze stranyrodiCovské vetejnosti staly zajem a vSechna
pracovisté jsou po tii sledované roky opakované vyuzita. Nejvyssi povoleny pocet deti
v celé Skole je stanoven na 225 a kazdé pracovisté ma dle svych specifickych podminek
stanovenou vlastni kapacitu tak, Ze pocet déti v jednotlivych tfidach nepiekracuje zdkonem
stanoveny limit. K terminu inspekéni €innosti ji navstévovalo v deviti tfidach 225 déti,
vyuzito bylo 100 procent kapacity. Nepfijato bylo k 30. 9. 2010 v celé organizaci 30 déti.
Za posledni tii roky vykazuje Skola trvaly previs v poctu piihlaSenych déti.

Misto poskytovaného vzdelavani nebo sSkolskych sluzeb:

Mateiska skola Komenského 78, Novy Jicin — tii tfidy po 25 détech, vzdélava se zde 9 déti
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — zrakové vady

Mateiska skola Machova 62, Novy Jicin — tii tfidy po 25 détech

Mateiska skola Trlicova8, Novy Ji¢in — tfi tfidy po 25 détech

Vsechny budovy jsou ucelové stavby. Mateiskd Skola na Komenského ulici je jednou
z nejstarSich Skol na izemi mésta a v roce 2009 byla ¢astecné postizend povodni, jejichz
nasledky jsou odstranény. Od posledni inspekce (2006) doslo k vyraznému zlepSeni
materidlniho zdzemi pro vzdélavani. Postupnou revitalizaci prochédzeji vSechny tii Skolni
objekty (plastovd okna, podlahové krytiny, zaluzie, koberce). Modernizaci proslo také
vybaveni Skolni kuchyné a ttfid (PC, audiovizualni technika, nové didaktické hracky
a pomtcky, détsky nabytek s vyskove stavitelnymi stoly a Zidlemi apod.). Rezervy jsou ve
vybaveni Skolnich zahrad a kapacit¢ hygienickych zatfizeni v MS Komenského, ktera
neodpovida poctu zapsanych déti.

Vzdélavani probihd v ucelné vybavenych ttidach a hernach. Prostfedi vSech Skol je
pfijemné, chodby a dalsi prostory zdobi vytvarné prace déeti.

Celd organizace ma 32 zameéstnancll. PredSkolni vzdélavani zajistuje 18 pedagogil,
15 z nich spliyje piislusné predpoklady kvalifikace. Procento kvalifikovanych ucitelek se
od posledni inspekce vyrazn¢€ nezménilo.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Pro pfijimani ke vzdélavani vytvati Skola rovné podminky, dodrzuje ustanoveni pravnich
predpist.

Kazd¢é pracovisté ma vlastni Skolni vzdélavaci program, ktery vznikl ve spolupraci
pedagogického sboru. Jejich vychozi filosofii je polozit zéklady celozivotnimu vzdélavani
déti v souladu s jejich potfebami, moZnostmi a z4jmy. Nadstandardni zdjmové aktivity
vhodné dopliuji obsah vzdélavani. MS Méchova 62 — pévecky sboreéek, keramicka dilna,
seznamovani s anglickym jazykem, tane¢né pohybovy krouzek, veselé piskani s flétnickou.
MS Komenského — veselé piskani, relaxaéni cvieni ,, Télohratky”, vytvarny krouzek,
seznamovani s biblickymi piib&hy, seznamovéni s anglickym jazykem. MS Trlicova —
pohybové aktivity, flétny, keramika, seznamovani s anglickym jazykem.

D¢éti se zapojuji také do bohaté nabidky aktivit vedoucich k rozvoji dil¢ich klicovych
kompetenci. Pravidelné navstévuji divadelni a filmova piedstaveni, pifedplavecky vycvik.
Utastni se exkurzi (ZOO, Policie CR, Knihovna, BartoSovice zachranna stanice zvifat
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a ptakil), poznavacich vylett (Stramberk, RoZnov, zimek Kunin) a tvofivych dilen
(keramika, Knihovna - akce vlacek). Podili se na ekologickych aktivitach, napt. Den Zem¢,
kterymi posiluje vztah déti k pfirodnimu prostiedi.

Skola vede evidenci déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) a zajistuje jim
reedukaéni pééi. V. MS Komenského se dlouhodob& vzd&lavaji déti se zrakovymi vadami,
a to vuzké spolupraci s ortoptickou ambulanci, kterd plsobi ve stejném objektu.
Pro dvacet déti zpracovaly ucitelky kvalitni individualni vzd€lavaci plany ve spolupraci
s ptislusnymi poradenskymi zatizenimi. Garantem péce o deti se SVP jsou tiidni ucitelky
a dopad na vysledky vzdélavani je pozitivni.

Vzdélavani irealizované aktivity ve vSech pracovistich podporuji rozvoj funkénich
gramotnosti déti. Ucitelky voli vhodné formy a metody vzdélavani, uplatituji pozitivni
motivaci. Vzdélavaci vysledky hodnoti pii jednanich pedagogickych rad a v zaznamech
z pedagogické diagnostiky. Pocet déti s odloZenou Skolni dochazkou se v poslednich trech
letech vyznamné nezménil. Uspésnost déti po prechodu do zakladnich $kol MS nesleduje.
Nadané déti skola neidentifikuje, ale déti se specifickymi zajmy a potfebami ucitelky
podporuji, pracuji s nimi individudlné, nabizeji jim obtizné;si ¢innosti.

Skola zjistuje celkovou usp&$nost déti (v ramci jejich individualnich predpokladi)
v realizovanych vzdé&lavacich programech v navaznosti na oekavané vystupy SVP a RVP
PV. Vysledky déti jsou dokladované zejména formou vytvarnych praci, grafomotorickych
a pracovnich listi. Uspé§né jsou déti také ve vytvarnych a sportovnich sout&Zich.

K ptiznivému klimatu vSech MS pfispivaji jasné stanovena a dodrzovéana pravidla chovani
a jednani. Heterogenni tfidy ve dvou pracoviStich maji pozitivni vliv na rozvoj
prosocialniho chovani déti.

Pedagogicky program se cilen¢ vénuje problematice ochrany déti pfed vznikem trazil
a socialné-patologickym jeviim. Dokumentace tfid dokladuje pouceni déti o zdravotnim ¢i
bezpe€nostnim riziku. Ve sledovaném obdobi tfi let (ke dni inspekce) zde bylo
evidovano jen nékolik drobnych urazi (odfeniny, hematomy). Skolni fad vymezuje
podminky Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Na oblast prevence navazuje
dobra spoluprace s rodici a Siroka nabidka dalSich aktivit a akci jednotlivych Skol.

Skola dostateéné informuje o své vzd&lavaci nabidce, zejména prostfednictvim dobie
zpracovanych internetovych stranek, na tfidnich schizkach a Skolnich akcich a pfi
individualnich konzultacich s ucitelkami, vedoucimi ucitelkami a feditelkou. Se
zakonnymi zastupci déti ucitelky komunikuji denné pii predavani déti a dle potieby
telefonicky i elektronickou cestou.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm jejitho zafazeni do Skolského rejstiiku.
SVP pro predskolni vzdélavani jsou zpracovany podle pozadavki $kolského zakona
a v pozadované struktute dané RVP PV. Vychazeji zreadlnych podminek a moZznosti
jednotlivych pracovist’, zohlediiuji potieby a moznosti déti pti dosahovani cilti vzdélavani,
napomahaji vytvaret pfiznivé vzdélavaci klima.

Reditelka 8koly splituje pozadavky pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici
z ptislusnych ustanoveni Skolského zdkona. Pribézné se ucCastni kurzii zaméfenych na
oblast fizeni Skoly, Skolskou legislativu, autoevaluaci a problematiku bezpecnosti déti
1 zaméstnanci.

V dob¢ inspekéni Cinnosti zajiStovalo vzdélavani ve Skole 18 pedagogickych pracovnikd,
prevazuji zkusené ucitelky s praxi delsi nez deset let. Patnact ucitelek je kvalifikovanych.
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Dvé nekvalifikované pedagogické pracovnice jiz zahdjily vysokoSkolské studium vedouci
ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladii. Organizacni zajisténi vzdélavani je vhodné
ptizpisobeno podminkdm Skol a umoZiluje vzijemnou zastupitelnost ucitelek. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) probiha planovité, odpovida financnim
moznostem 3koly a respektuje pozadavky SVP a pedagogii. Mezi stanovené priority patii
formy a metody prace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, prevence socialné
patologickych jevi, psychohygiena v MS.

Skola jako celd organizace ucelné vyuziva dané prostorové podminky. Bezpeénost
Skolnich prostor dosahuje obvyklého standardu, bezbariérovy ptistup zde neni k dispozici.
V oblasti ICT S$kola zahgjila postupné dovybaveni - piibylo pét PC. V souasnosti
vyuzivaji vSechna pracovisté celkem sedm pocitacli s vysokorychlostnim ptipojenim, jedno
PC s vyukovymi programy slouzi ke vzdélavani déti.

Finanéni piedpoklady $koly k zabezpedeni SVP byly posuzovany na zakladé
ekonomickych a vykonovych ukazatelii za roky 2007 az 2009. Skola ve sledovaném
obdobi hospodafila s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu,
s finan¢nimi prostiedky na provoz z rozpoctu zfizovatele, Gplatou za predSkolni vzdélavani
a s ostatnimi zdroji. Prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly hlavnim zdrojem
financovani. Platy, souvisejici zdkonné odvody a vydaje na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii byly hrazeny z financnich prostfedkii statniho rozpoctu.
Pedagogitti pracovnici se uéastnili vzdélavacich akci, které podporovaly SVP.

Vydaje na ucebni pomuicky byly vroce 2007 a 2008 hrazeny z finan¢nich prostfedki
poskytnutych ziizovatelem, ze skolného a ¢astecné ze statniho rozpoctu. V roce 2009 skola
uplatnila slevu na pojistném a finan¢ni prostfedky vyuZzila na potizeni uc¢ebnich pomticek
prevazné t&lovychovného charakteru (sestavy, Zinénky, aktivni kruhy). Skola priib&zné
provadéla obnovu uéebnich pomticek v névaznosti na realizaci SVP. Ucelové finanéni
prostiedky &erpané z rozvojovych programtt MSMT ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich préace*
a ,,Posileni irovné odménovani nepedagogickych pracovnik* byly pouZity v souladu s cili
programil a jejich vy&erpani umoznilo zajistit vyssi kvalitu poskytovanych sluzeb. Skola
v roce 2009 ziskala neinvesti¢ni dotaci ze statniho rozpoctu z ,,Programu na zmirnéni Skod
zpiisobenych povodnémi vroce 2009“. Vyuzila ji na odmény zaméstnanctim, ktefi se
podileli na likvidaci Skod a na uhradu souvisejicich zdkonnych odvodi. Vzdélavani
probihalo v budovéch, které mela skola ve vyptjcce od Mésta Novy Jicin. V rdmci dotace
od zfizovatele ji byla urCena vySe dotace na energie, na provoz ana udrzbu vétsiho
rozsahu. Drobné opravy i opravy vétsiho rozsahu (rekonstrukci vstupu na MS Trlicova,
natér stfechy, vymeénu oken) organizovala Skola. Finan¢ni prostiedky poskytnuté
ziizovatelem byly dostacujici pro zajisténi plynulého provozu Skoly. Hospodateni Skoly
bylo ve sledovaném obdobi vyrovnané.

Skola priibézné provadi autoevaluaci, jejimz cilem je udrZet si dlouhodob& velmi dobrou
uroven celé organizace. Vedouci ulitelky zpracovaly vlastni hodnoceni za jednotliva
pracovisté. Mezi silné stranky Skoly fadi pozitivni klima, bezpecné prostiedi, dobré vztahy
mezi pracovniky vyznacujici se tymovou spolupraci a kvalitnim vedenim Skoly, které ma
podporu uciteld. Rezervy spatfuji napt. ve vetSim zapojeni rodic do zivota Skoly a ve
vybaveni skolnich zahrad.

Vnitini kontrolni mechanismy jsou funkéni, fidi se planem kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.
Sledované oblasti jsou jasné stanoveny — pedagogickd dokumentace, povinnosti ucitelek,
oblast vzdélavani déti a podminek vzdélavani, oblast ekonomické a pracovné pravni, oblast
bezpec¢nosti déti. Kontrolni kompetence jsou rozdéleny mezi vedeni Skoly a vedouci
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utitelky kazdé MS. Jednotliva pracovisté se Fidi vlastnimi kritérii kvality a vysledky
kontroly vyhodnocuji.

Informacni systém je velmi dobfe nastaven. Jednotliva pracovisté mezi sebou komunikuji
elektronickou poStou a formou pravidelnych porad s vedenim Skoly, ucitelky ziskavaji
potfebné informace pravidelnd. Urovei komunikace srodi¢i odpovidd potiebam
jednotlivych pracovist’.

MS aktivné spolupracuje s poradenskymi institucemi, odbornymi pracovisti i dalimi
subjekty, které ptispivaji ke zkvalitnéni predskolniho vzdélavani potfebnym détem. Velmi
ucinnd, kvalitni a dlouhodoba je spoluprace s ortoptickou ambulanci, zdkonnymi zastupci
je vyuzivéana také odborné logopedickéd pomoc.

Pti vytvareni vzdélavaci nabidky Skola spolupracuje se strategickymi i jinymi partnery — se
ztizovatelem, Zakladni Skolou Komenského 68 a Zakladni skolou Komenského 66, Policii
Ceské republiky, méstskou policii, hasi¢i, méstskou knihovnou atd.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku S$kol
a Skolskych zaiizeni. Zajist'uje détem rovnost v pristupu ke vzdélavani, prFi jejich
Pprijimani do MS postupuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Prostiedi je bezpecné a vzdélavani sméiuje k prevenci v oblasti ochrany zdravi déti
a ochrané pied socialné-patologickymi jevy.

Efektivni strategie ¥izeni sméiuje Skolu k jejimu pribéinému rozvoji a vytvdreni
pozitivniho vzdélavaciho klimatu. Hodnotici, kontrolni, informacni a dalSi Skolni
systémy jsou funkcni a zajiSt’uji iadny chod celé organizace.

Skola md stabilni a kvalifikované persondlni obsazeni, které je vstiicné k inovacim
v pedagogické praci. Funkcéni a kooperativni je organizace vSech pracovist Skoly.
V kvalité své Cinnosti a ve svém programovém zaméieni jsou srovnatelnd. Organizace
vzdélavani podporuje rozvoj klicovych kompetenci déti.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni SVP. Skola, v souladu s plainem svého rozvoje a vilastnim hodnocenim
Skoly, urcovala financni priority dle svych rozpoctovych moZnosti.

Priloha inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stefinikova 9,
741 01 Novy Jicin.
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Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprdva véetné piipominek je
veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tykd, a v Moravskoslezském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Ji¢ing€ dne 30. prosince 2010 T

(razitko)

Mgr. Hana Stefkova

. Hana Stefkova v. r.
Skolni inspektorka

Mgr. Jarmila Spanihelova 3
. = ’?rrm o SPARETova Jarmila Spanihelova v. r.
Skolni inspektorka

Bc. Ludmila Kubicova

) : Ludmila Kubicova v. ..
kontrolni pracovnice

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Nové Ji¢in€ dne 7. ledna 2011

(razitko)

Mgr. Hana Cholevikova

Hana Cholevikova v. r.
reditelka skoly ana Cholevikova v. r
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Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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