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Inspekéni ¢innost byla dne 23. 11. 2015 zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdelavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Kontrola dodrZzovani pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.
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Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkd vzdelavani zakd v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi tkoly v planu hlavnich ukold CSI (PHU) a to podle
prislusnych skolnich vzdé€lavacich programii.

Charakteristika

Stiedni Skola informatiky a sluzeb, Dvir Kralové nad Labem, Elisky Krasnohorské 2069
(dale skola) poskytuje uplné stiedni vzdélani s maturitou (dale MZ) v oborech vzdé¢lani
Aplikovana chemie 28-44-M/01, Cestovni ruch 65-42-M/02, Hotelnictvi 65-42-M/01,
Informacni technologie 18-20-M/01, Kosmetické sluzby 69-41-L/01 a obor Kadeinik
69- 51- H/01 ukonc¢eny zaveérecnou zkouskou (dale ZZ). Vyuka vSech oborti probiha podle
$kolnich vzdélavacich programt (déle SVP).

Ke dni inspekce se vzdélavalo ve 23 tiidach celkem 574 zaku, z toho 190 chlapci (33 %)
a 384 divek (67 %). V domoveé mladeze (ddle DM) bylo 96 ubytovanych.

Skolni komplex zahrnuje celkem devét budov s odpovidajicim materialnim zazemim, které
vytvaii dobré podminky pro kvalitni vzdélavani. Stravovani je  zajiSténo
v moderni $kolni jideIn¢ umisténé v samostatné budove.

Nabidka vzdélavani flexibilné reaguje na potieby trhu prace, poptavku potencialnich
zaméstnavatell a pfipravuje odborné kvalifikované odborniky technického sméru.
Systematickou spolupraci se socialnimi partnery se Skole dati dlouhodobé udrzovat vysokou
profesni uplatnitelnost svych absolventl. Pro podporu vzdélavani jsou vyuzivany moderni
formy vzdélavani eTwinning a e-learning.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovavana vzdy na tfileté obdobi. Konkrétni operativni
zalezitosti jsou feSeny v celorocnim planu prace. Vedouci pracovnici maji vypracovany plan
kontrolni ¢innosti, v ramci metodickych sdruzeni jsou realizovany vzdjemné hospitace.
Organizaéni struktura fizeni §koly je propracovana, prehledna a funkéni. Skolu idi feditel
Skoly a jeho pét zastupct spoleéné s dalS§imi pracovniky povéfenymi fizenim v rozsahu
delegovanych kompetenci. Sirsi vedeni §koly tvoii vedouci vychovatelka domova mladeZe,
vedouci ekonomického useku a vedouci spravy informatiky.

Skola ma zavedeny a propracovany komplexni informaéni systém, ktery zajistuje veskeré
aktivity ptimo souvisejici s vychovné vzdélavacim procesem prostiednictvim modulu pro
rozvrh (planovani, zmény v rozvrhu tfid, informace zakim). Informacni systém podporuje
také dalSi ¢innosti (planovani vyjezdi uciteli a tiid, schvalovani cestovnich ptikazil, aktudlni
kalendar akci) a umoznuje tak dosahovat efektivni tymovou spolupraci na riznych mistech
Skoly. Pro zvySeni ucinnosti kontroly pedagogického procesu formou hospitaci instituce
zavadi modul elektronického systému pro jejich planovani, realizaci a hodnoceni. Vedeni
Skoly je iniciativni v zavadéni modernich a progresivnich trendd tizeni kvality, zvySovani
jakosti prace a profesni pfipravenosti. Pro fizeni a kontrolu procesi ve vzdélavani Skola
implementovala v roce 2007 systém fizeni jakosti podle CSN' EN ISO 9001:2001 a nadale
tento systém efektivné vyuziva.

Skola je velmi aktivni v partnerské spolupréaci. Soustied’uje se na komunikaci s rodi¢ovskou
vetejnosti (tfidni schlizky, elektronické Zdkovské knizky, dny otevienych dvefii). Pfi Skole
pracuje ob¢anské sdruzeni Unie rodi¢t. Dalsi pilif spoluprace tvoii socialni partnefi v oblasti
odborného vzdélavani. V neposledni fadé je kladné¢ hodnocena cilend a systematicka
strategie vytvareni obrazu $koly v povédomi Siroké vefejnosti. Vyro¢ni zpravy skoly, jejich
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obsah 1 formalni zpracovani, jsou vyznamnym zdrojem informaci pro vSechny partnery
Skoly.

Materidlné-technické zdzemi odpovida soucasnym standardiim na vzdélavani. V soucasné
dobé jsou budovy Skoly, tfidy a dalSi prostory zasitovany pevnym piipojenim
k internetu a zaroven je ve vSech prostorach k dispozici oddélena zakovska a ucitelska wi-fi
sit’. V informac¢nim stfedisku Europe Direct je kinosal a knihovna, ktera je pro zaky ptistupna
cely den. Komplex budov skoly dopliiuje Skolni hifist¢ s umélym povrchem, hiisté na
plazovy volejbal a sportovni hala s posilovnou. Hlavni budova v ulici Elisky Krasnohorské
je sidlem feditelstvi skoly a domova mladeze. V sousedni budové probiha teoreticka
i prakticka vyuka obort vzdélani Kadeinik, Kosmetické sluzby a 1. ro¢niku obord vzdélani
Hotelnictvi a Cestovni ruch. V pifizemi a v 1. patfe se nachéazeji dvé Skolni kadefnictvi
a kosmetika, moderné¢ vybavena mistnost pro pedikérské, manikérské sluzby a masérna.
V samostatné budové je cvicna kuchyn vybavend modernim zafizenim spolu s odbornou
ucebnou stolniceni, cukraiskou dilnou, socialnim zazemim pro zéky a mensi ucebna pro
teoretickou ptipravu. Teoretickd vyuka zakd obort vzdélani Aplikovana chemie
a Informacni technologie probiha v budové byvalé primyslové Skoly na nabtezi Jifiho
Wolkera, kde se nachazi laboratofe pro vyuku cviceni v predmétech fyzika, chemie
a fyzikalni chemie, odbornd ucebna biologie a ¢tyfi u¢ebny vypocetni techniky. K pofadani
spoleCenskych a kulturnich akci slouzi velka aula. Soucasti budovy je i kvalitné vybavena
posilovna a dvé jazykové ucebny, odborna ucebna fyziky a elektrotechnickd laboratof.
Vyuka oborti vzdélani Cestovni ruch a Hotelnictvi (2. az 4. ro¢nikt) probihd v sousedni
budove, kde je k dispozici multifunkéni u¢ebna vybavena moderni didaktickou technikou,
tii jazykové aSest kmenovych udeben, jedna u¢ebna pro vyuku informatiky. Skola
Vv poslednich obdobich prosla rozsahlou rekonstrukci budov pro odborné vzdélavani,
postupné si vytvotila sit’ odbornych uéeben a laboratofi vybavenych moderni technikou.
Na ttech budovach bylo provedeno zatepleni plasté. Ve vsech tfidach a odbornych ué¢ebnach
jsou umistény dataprojektory a kazdy ucitel ma k dispozici Skolni notebook.

Dokumentace o bezpecnosti a ochrané zdravi (dale BOZ) zaku je vedena a odpovida platnym
pravnim piedpisiim. Pravidla BOZ jsou stanovena ve $kolnim fadu a vnitinim fadu domova
mlédeze, v provoznich fadech a dalSich internich smérnicich. Vedeni Skoly zabezpecuje
pravidelné proskolovani zaméstnancl a zakd, zajistuje rocni provérky BOZ a technické
prohlidky télocviéného a dal§iho nafadi uzivaného zaky. Evidence $kolnich urazl je vedena
v souladu s pravnim predpisem.

V dobé inspekéni €innosti zajist'ovalo teoretickou vyuku 48 uciteld (vcetné feditele Skoly
a jeho zastupctl), Z tohoto poctu Ctyfi ucitelé pracovali v rdmci dohody o provedeni prace.
Odborny vycvik zakl  zajiStovalo osm uciteli, ztoho jeden na dohodu
o provedeni prace. V DM pracovalo pét vychovatelii (vcetné¢ vedouci vychovatelky).
Z celkového poctu 61 pedagogickych pracovnikii nesplituje odbornou kvalifikaci 11 ucitela.
Pét ucitelti si vzdélani studiem dopliuje. Trem ucitelim, jako odbornikiim ve svém oboru,
feditel Skoly uznal odbornou kvalifikaci na zéklad€ splnéni pozadavkl pravniho ptedpisu.
Na tii pracovni pozice se fediteli Skoly dosud nepodatilo ziskat ucitele s ptisluSnou
kvalifikaci. Reditel §koly vytvaii vhodné podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (dale DVPP). Plan DVPP sestavuje na zakladé podnéta jednotlivych pedagogt
podle jejich profesniho zajmu. Ve Skole jsou organizovany vzdélavaci akce pro kolektivy
pedagogi, které jsou financované prevazné z evropskych projektu.

Cinnost $koly je zabezpetovana vicezdrojovym financovanim. Podstatnym piijmem jsou
prostiedky ze statniho rozpoctu poskytované na pifimé vydaje na vzdelavani. Ty byly
navy$eny o dotace v ramci rozvojovych programiit MSMT. Piispévek, ktery poskytoval
ze svého rozpoctu ziizovatel, umoznoval pokryt nezbytné provozni vydaje skoly. Kromé
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toho se Skole podaftilo ziskat dalsi ucelové dotace a grantové projekty (napf. na vyménu
oken, na nadkup ucebnich pomtcek pro obory kadefnice a kosmeticka, vybaveni chemické
laboratoie, posiloven, relaxa¢niho centra, na programové vybaveni, zdravotni prohlidky
zakl). S cilem zkvalitnit vyuku a rozvoj dalSich ¢innosti se $kola aktivné ztcasttiuje projektt
financovanych z evropskych fondl. Dlouhodobé je zapojena do projektu Comenius, ktery
umoznil realizovat vyménné pobyty zakl v zahranici. Instituce je pfijemcem nebo partnerem
v n¢kolika projektech, které jsou cileny piedevSsim na podporu odborné nebo jazykové
slozky vzdélavani (Podpora ptirodovédného a technického vzdélavani v Kralovéhradeckém
kraji, ZvySovani kvality ve vzd€lavani zaméfeném na vyuku ciziho jazyka). V ramci
projekti ziskala nové vybaveni - digestofe, digitalni mikroskop, UV-VIS spektrometr,
demonstra¢ni soupravy pro vyuku fyziky a elektrotechniky, sadu stavebnic roboti
a pripravila fadu vyukovych materidlli a odbornych slovnikd pro vyuku metodou CLIL
v oblasti fyziky, chemie, zemépisu a informac¢ni technologie. Instituce byla piijjemcem
dotace v operaénim programu Skola na dotek, do kterého se zapojilo daliich 47 partnerskych
Skol. Instituce hospodaii s prosttedky vlastnich fondu, s prostiedky ziskanymi za ubytovani
vV domové mladeze a z rozsahlé doplikové ¢innosti.

Procesy Fizeni jsou funkéni a efektivni. Partnerské aktivity i¢inné napomahaji Skole
Kk jejimu dalSimu rozvoji. Materialné-technické, personalni a finan¢ni podminky skoly
umozZiiuji v plném rozsahu napliiovat cile stanovené ve SVP. Bezpeénost a ochrana
zdravi Zaki je zajiSténa na poZadované urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

SVP jsou zpracovany podle pozadavki §kolského zikona a podle zasad Ramcovych
vzdélavacich programi. Vystupy SVP jsou zapracovany do jednotlivych predmétd
a umoziuji ucitelim ucivo vhodné rozsifovat a dopliiovat podle potieb, moznosti a zajmil
74akt. Jednotlivé SVP jsou zadany v elektronickém systému CSI, $kola s nimi pracuje,
pribézné provadi i jejich revize. Pocet vyu€ovacich hodin dany u¢ebnim planem je dodrzen,
platné rozvrhy hodin odpovidaji pozadavkim pravnich piedpisi. Disponibilni vyucovaci
hodiny v jednotlivych oborech vzdélani byly skolou vyuzity zejména k posileni jazykového
a odborného vzdélavani, coz odpovida profilu absolventa. Na zakladé doporu¢eni CSI
v pribéhu inspekce byly SVP umistény na piistupném misté v budové skoly.

Pro naplnéni cilti vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti Zdka jsou organizovany dalsi
Skolni akce (soutéZe, prednasky, exkurze, volnocasové aktivity, krouzky aj.). Souasti vyuky
jsou po celou dobu studia i navstévy divadelnich a filmovych pfedstaveni a prozitkoveé
¢innosti V ramci riznych kurzt (napt. adaptacnich, vodackého, lyzatrského, barmanského,
someliérského, baristického, vyfezavani ovoce a zeleniny, studené kuchyng). Skola nabizi
pro zéky obort vzdélani Hotelnictvi a Cestovni ruch krouzek italského a Spané€lského jazyka
a pro zaky 4. ro¢nikl vSech obori pfipravné kurzy jako ptipravu na vysoké Skoly.

Vyuka je realizovana podle platnych u¢ebnich dokumenti, stanoveny obsah vzdélavani
je napliiovan. Organizovani pedagogického procesu je na poZadované urovni.

V navaznosti na realizaci SVP probéhly hospitace v hodinach anglického, némeckého
a ruského jazyka. Podpora jazykové gramotnosti a rozvoj komunikac¢nich dovednosti zakt
byly zaznamendny v rtizné mife. Z metod a forem pievazoval frontalni styl vyuky, ktery byl
vétsinou ucelné pouzit v hodinach vykladového charakteru. Komunikace probihala pfevazné
Vv ptislusném jazyce formou fizené¢ho rozhovoru (vyucujici - Zaci), v mensi mite byly vyuzity
formy samostatné, parové nebo skupinové prace. V hodinidch byly rovnomérné
procvicovany receptivni, produktivni a interaktivni fecové dovednosti. Poslechova cviceni
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byla realizovana s naslednym provétenim stupné porozumeni, a to bud’ pisemnou, nebo tstni
formou. Ptiprava vyucujicich na hodinu byla na velmi dobré Grovni, ne vzdy se jim dafilo
aktivné zapojit vSechny zaky do vyucovaciho procesu. V mensi mife vyuzivali ucitelé ve
sledovanych hodinach didaktické pomucky, Zaci pracovali predev§im s ucebnicemi
a pracovnimi seSity, Chybé¢la prace se slovnikem a dalSimi materialy, které by rozvijely
individualni praci zaka v hodinach i pfi domaci ptipraveé. Vyuka byla vedena vécné spravné
a srozumitelné. Atmosféra navstivenych hodin byla pozitivni, pfistup vyucujicich k zaktim
vstiicny. Efektivita cizojazy¢ného vzdélavani je podpofena integrovanou vyukou nékterych
predmétii a anglického jazyka vyuzitim metody CLIL. Kromé toho se velka ¢ast zakl oboru
vzdélani Aplikovana chemie aktivné ucastni e- learningového krouzku vyuky chemie
v angli¢tiné s moznosti ziskat odborny certifikat. Tato vyuka je zajiSténa certifikovanym
komerénim subjektem. Projektova ¢innost v ramci spoluprace evropskych skol v programu
eTwinning (Erasmus+) nenasiln¢ propojuje a rozviji jazykové znalosti zakii a seznamuje je
s ¢innosti jejich vrstevnikll v Evropé.

V dalsi oblasti vzdélavani byly sledovany hodiny ¢eského jazyka, zakladu spolec¢enskych
véd, déjepisu, chemie, estetické a vytvarné vychovy s klasickou stavbou a frontdlni
vyukou. Plan vSech vyucovacich hodin byl vyucujicimi promyslen, ucebni ¢innosti zakt
byly vhodné strukturovany. Dialogickd metoda byla vyucujicimi u¢inn€ pouzita, dobie
kladené otazky piimély k pfemysleni vétSinu zakt ve tfideé. Ucitelky se vyjadfovaly
srozumitelng, vysvétlovaly odborné terminy, pouzivaly konkrétni ptiklady, pomahaly si
analogiemi i vizudlnim znazoriiovanim, dusledné kladly otdzky pii vysvétlovani uciva a pti
kontrole jejiho pochopeni i zdkiim slabym. Vstupni motivace byla ve vSech hodindch
provedena jako seznameni s cilem a obsahem hodiny. Zatazena byla i aktualizace uciva
a mezipfedmeétové vztahy. Opakovani uc¢iva meélo vzdy ndvaznost na dfive probirané ucivo.
Samostatnou praci zakti dle moznosti vyucujici individudlné korigovali. V nékolika
hodinéach byli Zaci priabézné motivovani, hodnoceni jejich prace v prubéhu 1 na konci hodin
bylo vétsinou vyuéujicich v zavéru hodin provedeno. Zaci jsou vedeni k sebekontrole,
vyzyvani byli i k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni. Hodnoceni jejich vykont pii
ustnim zkouSeni odpovidalo kritériim stanovenym ve Skolnim fadu. Zavére¢né opakovani
a shrnuti nového uciva bylo samoziejmosti a doklddalo dobrou ptipravu jednotlivych
vyucujicich.

Navstivené hodiny odbornych piedmétii a matematiky obori Aplikovana chemie,
Cestovni ruch, Kadeinik, Hotelnictvi a Informacni technologie se vyznacovaly jasné
urcenou strukturou, ve vSech byl stanoven cil hodiny, zadvér byl proveden v pifevdzné mire
pouze ulitelem. PouZitou metodou byl nejcastéji vyklad ucitele, v menSi mife doplnény
individualni nebo parovou formou vyuky. Hodnoceni bylo nej¢astéji provadéno znamkou,
motiva¢ni hodnoceni nebylo zaznamenano. Ojedinéle se vyskytly prvky hodnoceni prace
zaki, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. Efektivita vyuky byla vyrazné podpotena
vyuzitim uéebnich pomiicek a didaktické techniky. Klima b&hem vyuky bylo podnétné
a tvurci, zalozené na oboustranné slusnosti. V rdmci inovaci odborného vzdélavani v oblasti
chemie $kola ve spolupraci s VS, odbornymi firmami, zékladnimi i stfednimi $kolami
piipravila Sektorovou dohodu (dohoda o spolupraci) pro textil a pro chemii, které maji zvysit
odborné kompetence a zajistit lepsi uplatnitelnost absolventi na trhu prace. Soucasné vytvari
odpovidajici podminky pro realizaci praxi zakl a staze vyucujicich odbornych predméta
ve firmach.

Odborny vycvik byl sledovan ve tfech skupinach 2. ro¢niku oboru vzdélani Kadetnik.
Vyuku zajistuji odborné kvalifikovani vyucujici. Odborny vycvik probihal ve Skolnim
kadetnictvi, které kromé& vyuky slouzi k poskytovani sluzeb vefejnosti. Zajemcl o tuto
sluzbu neni mnoho, piesto se daii uditelkam zajistit plnéni cild stanovenych v SVP
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pro piislusny ro¢nik. Vyuka byla v souladu s ¢asovym harmonogramem tematického planu
ase SVP.

Zaci v pribshu vyuky pracovali vétsinou samostatné, néktefi s ¢asteénou pomoci uditelek
a s pozitivnim piistupem k jednotlivym ¢innostem. Kazen zakt byla béhem vyucovani velmi
dobra, komunikace mezi ucitelkami a zaky byla oteviend. Ne vsichni zaci spravné pouzivali
odbornou terminologii. Rezervy byly zjistény v organizaci prace zaka jedné skupiny, kdy
mensi ¢ast zaka nebyla plné zaméstnana po celou dobu vyuky. Ucitelky vétSinou pribeézné
hodnotily préaci zakt, vedly je k praci s chybou a k vyvozovani dusledka chyb. Pri
zavéreCném hodnoceni prace zakl, které provedly ucitelky samy, chybé€l prostor pro
sebereflexi zakl. Hodnoceni klasifikaci v souladu s nastavenymi pravidly prob&hlo
u zékd, ktefi pracovali se zdkazniky.

Prokazované dovednosti zakti odpovidaly ocekdvanym vystuptim pro piislusny ro¢nik oboru
vzdélani. Pro zajisténi uspésnosti ve vzdélavani konaji zaci 1. a 2. ro¢nikl na konci Skolniho
roku a ve 3. ro¢niku v pololeti tzv. postupové zkousky, ve kterych prokazuji miru osvojenych
védomosti a dovednosti dosaZenych v pfisluSném ro¢niku.

Béhem inspekéniho vykonu probéhla tematicka inspekéni ¢innost Vyuka soudobych
déjin na 2. stupni zakladnich Skol a na stiednich Skolach. Ucitel¢ déjepisu nejcastéji pii
vyuce spolupracuji s vyucujicimi obcanské vychovy, zakladl spolecenskych véd, ceského
jazyka a zemépisu, samostatnd predmétova komise déjepisu neni zfizena. Pro pfipravu
a vyuku soudobych déjin ucitelé vyuzivaji materialy a vystupy z médii, internetu a odbornou
literaturu. Soudobé d¢jiny jsou prevazné vyucCovany klasickymi formami a metodami,
Vv omezené mife jsou vyuzivany proZzitkové akce (vystavy, exkurze, setkani se Zijicimi
pamétniky) a stiedn€ a dlouhodobé projekty. Materiadlni podminky pro vyuku novodobé
historie hodnoti ucitelé¢ jako vyhovujici. Hospitovand vyuka déjepisu ve 2. a 3. ro¢nicich
byla vedena vétSinou frontdlni metodou formou vykladu, coz negativné ovliviiovalo z4jem
a aktivitu zaku.

Vétsina navstivenych hodin byla promySlené a ucelné Fizena. Uplatiiované postupy,
metody a formy prace vedly k utvareni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci zZaki.
Privodnim znakem vyuky déjepisu byl jednostranny tok informaci od ucitele k Zakovi.
Pozitivem byl vstiicny vztah k Zakam a pratelska pracovni atmosféra. Podpora vyuky
cizich jazyku ze strany vedeni $koly je nadstandardni. Celkové je sledovany prubéh
vzdélavani na poZzadované urovni.

Domov mladeZe je umistén ve Skolnim aredlu. Ubytovani je poskytovano jak zakam skoly,
tak i zakdm jinych stiednich skol. Ve $kolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce bylo v DM
ubytovano 96 zaka (94 zaku Skoly, 2 zaci mistniho gymnazia), kteti byli rozdéleni do Ctyf
vychovnych skupin s maximalné 28 Zaky. Ubytovaci prostory tvoii dvou a tfilizkové pokoje
s vlastnim socialnim zafizenim, tzv. bunky. Celkovy pocet bunék je 37. DM je zatfazen do
|. kategorie. Vsechny ubytovaci jednotky jsou esteticky zafizené a ucelné vybavené
v souladu s platnymi ptedpisy. VSichni ubytovani maji moznost vyuziti bezdratového
ptistupu k internetu. Kromé recepce a spoleéné mistnosti pro vychovatele a pracoven
V jednotlivych patrech jsou ubytovanym zakim K dispozici spoleenské mistnosti
(klubovny), relaxacni a multimedialni mistnost. Dale mohou Zzaci vyuzivat keramickou
dilnu, posilovnu, mistnost s bézicimi pasy, télocvi¢nu, viceucelové venkovni hiisté
s umélym povrchem a hiisté na plaZovy volejbal. Na kazdém patie je spoleCenska mistnost
s televizi. K dispozici jsou 1 studovny a knihovna. Kvalitni celodenni stravovani (snidané¢,
obéd, svacina, vecete) je zajisténo ve vlastni Skolni jidelng. U ob&di a veceti maji zaci na
vybér z vice moznosti. Provoz domova mladeze je zajistén od nedéle od 17.00 hodin do
patku do 16.00 hodin. VV DM pracovalo v dob¢ inspekce pét kvalifikovanych pedagogickych
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pracovnikii, ktefi vykonavaji pfimou vychovnou cCinnost se zdky, a dva bezpecnostni
pracovnici. Vedenim DM byla feditelem $koly povétena vedouci vychovatelka.

Vedouci vychovatelka zpracovéava pro dany skolni rok podrobny Celoro¢ni plan prace, ktery
je dulezitym voditkem pro praci vSech zaméstnancii. Pfilohou ro¢niho planu jsou Plany prace
vychovnych skupin a Rozvrh sluzeb vychovateli pro skolni rok 2015/2016, ktery casové
vymezuje pfimou vychovnou &innost i dalsi ¢innosti vychovatelt. SVP DM nebyl v dobé
vykonu inspekéni ¢innosti v souladu se Skolskym zdkonem, chybély povinné informace
0 podminkach pfijimani uchaze¢t. Tento nedostatek byl v pribéhu inspekéni Cinnosti
odstranén. Dalsi povinnd a ostatni dokumentace DM je vedena v souladu s pravnimi
predpisy (Vnitini fad DM, Provozni fd&d DM, Rezim dne, deniky vychovnych skupin, denni
zaznamy, osobni spisy zaku, ptihlasky do DM).

Organizovani ¢innosti v DM je zaméfeno na celkovy rozvoj osobnosti zaka s prioritnim
zam¢efenim na pfipravu na vyucovani a smysluplné vyuziti volného cCasu. VétSina
vychovatell se snazi volit pestrou a ptijatelnou formu vychovného plisobeni — individualni
pohovory, skupinové akce i akce s dobrovolnou ucasti. Komunikace mezi vychovateli a zadky
pii volno¢asovych aktivitach, rezimovych momentech i pifi pfipravé na vyucovani byla
pfirozend a bezprostiedni. Nabidka volnocasovych aktivit komplexné pokryva vSechny
zajmové oblasti. Jeji realizace pomaha rozvijet schopnosti, dovednosti a nadani zaku, vede
jek aktivnimu vyuzivani volného €asu a motivuje ke zdravému zptsobu zivota. Zajmova
¢innost je realizovana ve 14 zajmovych utvarech se stalymi zajemci i formou pravidelné
pofadanych aktivit pro pfichozi. Nabidka téchto ¢innosti je velmi Sirokd a pestra, v pribchu
roku rozsifovana dle zajmua ubytovanych zakl (preventivni programy, kulturni, vzdélavaci,
ekologické a sportovni akce). Kromé pravidelnych ¢innosti je v nabidce i Sirokd Skala akci
jednorazového charakteru, vyplyvajici ze z4jmu a pozadavkil zaki. DM uzce spolupracuje
s Méstskym kulturnim zatizenim Hanklv dim, které poskytuje zakiim slevu na vstupném
na divadelni pfedstaveni, a s mistni zoologickou zahradou. Zapojeni zaka do riznych aktivit
je pravideln¢ sledovano a vyhodnocovéano.

Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v DM vykazuji poZadovany stav.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Informace o vzdélavaci nabidce, kritériich pfijiméani ke vzdélavani a pfedpokladaném poctu
pijjimanych zaka ziskavaji uchazeci o vzdélavani na webovych strankach Skoly. MoZnosti
vzdélavani jsou prezentovany také ve svych prostorach, v ramci dnl otevienych dvefi, na
veletrzich stiednich $kol a pfi navstévach na zakladnich skolach v regionu. Pro pfijimani
zakl vypsal feditel $koly jednotna kritéria (do obort vzdélani ukoncovanych MZ konali
uchazeci test z obecnych studijnich predpokladii vytvoifené komeréni firmou), pro obor
vzdélani ukoncovany ZZ teditel Skoly piijimaci zkouSku nevypsal. Pro piijeti uchaze¢t do
vSech oboril vzdélani se konala tii kola pfijimaciho fizeni. Rovné podminky byly zachovany
pfi ptijimani i ukoncovani vzdélavani.

Poradenské sluzby zajist'uje $kola prosttednictvim dvou vychovnych poradct (dale VP), oba
maji vystudované specializa¢ni studium, a §kolniho metodika prevence (dale SMP). Skola
identifikuje zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale se SVP), eviduje je ve skolni
matrice a zohlednuje je na zéklad¢ zpravy ze Skolského poradenského zafizeni. V tomto
skolnim roce se jich ve Skole vzdélavalo celkem 52, z toho tfi zaci S tézkym zdravotnim
postizenim. Jedna zakyné se vzdélavala podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP),
ktery nesplioval stanovené naleZitosti v oblasti pravidel pro hodnoceni vysledki. V prib¢hu
inspekéni Cinnosti byly pozadované udaje do IVP doplnény. Ve Skole se vzdélavali ¢tyii zaci
s odlisnym matefskym jazykem, ktefi nevyzadovali zvlastni ptistup. Z osobnich konzultaci
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se zaky si VP vede pisemné zdznamy o individualnich jednanich. Zakam se $kolni
neuspésSnosti je poskytovana pomoc ve form¢ doucovani a nabidky individualniho
prezkouSeni z ptislusného ptredmétu. Vzniklé problémové situace zaku feSi vychovna
komise - feditel $koly, VP, SMP, tidni ugitel a piipadné zakonny zastupce nezletilého zaka.
Kariérni poradenstvi ve Skole spociva ve zprostfedkovani informaci od pracovnika ufadu
prace ve formée besedy, zaci 4. ro¢nikii mohou podle zdjmu spolecné s VP navstivit veletrh
vysokych skol GAUDEAMUS. VP poskytuje pomoc pfi vybéru vysoké skoly a dal§iho
studia a pfi vybéru maturitnich pfedméti profilové ¢asti MZ.

Oblast prevence vzniku socialné patologickych jevi je realizovana prostfednictvim prace
SMP. V dobé inspekéni &innosti byl plan prevence pro §kolni rok 2015/2016 sestaven pouze
do konce mésice listopadu z diivodu ukonc¢eni pracovniho poméru ucitelky, ktera tuto funkci
plni. Jeji prace je precizni a z odborného hlediska velmi kvalitni. Dokladem toho je nizky
pocet evidovanych piipadi zakli ohrozenych negativnimi vlivy (jeden ptipad za sledované
obdobi). Reditel §koly jiz jmenoval pedagoga, ktery bude funkci SMP vykonavat.

Skola sleduje dosahované vysledky zaka v informaénim systému, do kterého maji
zabezpedeny piistup i zakonni zastupci, a podrobné analyzuje vysledky vzdélavani na
pedagogickych radach. Statistické zpracovani je pfedavano vSem piedmétovym komisim
k dalsi diskuzi a vyuziti ve vychovné-vzdélavacim procesu, pii zdsadné&j$im odchyleni
vysledka zaki k navrhiim na piipadné Gpravy tematickych plant & SVP. Pro zaky 1. roénik
pravidelné vytvari vedeni Skoly vhodné podminky pro jejich zaclenéni (adaptacni kurz, jak
efektivné studovat a pracovat s informacemi, seminai Adaptace na prostiedi SS). Pravidla
pro hodnoceni Z&kii jsou stanovena ve Skolnim fadu, béhem inspekéniho vykonu byl
doplnén stupen nehodnocen.

Krom¢ individualniho hodnoceni prace zaku (Gstni a pisemné zkouseni, $kolni srovnavaci
testy) $kola déle vyuziva pro ovéfeni naplitovani cilt SVP i externi formy hodnoceni (InsplS
SET, komer¢ni testovani) a vysledky ZZ a MZ.

Pribéh studia charakterizuji vysledky na konci $kolniho roku 2014/2015, kdy prospélo
s vyznamenanim 5,4 % zakt, 89,2 % prospélo a 5,4 % neprospelo. Obdobnych vysledki
zaci dosahovali i v pfedchozich tiech letech.

Vysledky MZ se oproti minulym tfem obdobim zhorsily, prospélo celkem pouze 78 % zaku
a neprospélo 22 %. Nejvyssi neuspésnost byla u predmétu ¢esky jazyk 19,1 % (matematika
13 %, cizi jazyk 12,7 %). V profilové casti MZ Skola dosahuje netspésnosti
7,4 %, coz je srovnatelné s vysledky obdobnych skupin obort v ramci Ceské republiky.
Vedeni skoly provedlo analyzu vysledkit MZ 2014/2015 a sestavilo soubor opatfeni pro
zvySeni uspéSnosti zakti u MZ (zvysit troven a Cetnost internich testl, doucovani zaku
4. ro¢nikd, maturita nanecisto). Vysledky ZZ v prubéhu sledovanych tii let jsou na velmi
dobré urovni, neprospél pouze jeden Zak.

Omluvena a neomluvend absence v hodinach zlistava za posledni tfi obdobi na stejné urovni.
Zaci ve §kolnim roce 2014/2015 neméli kazeiské problémy a zadny zak nebyl ze studia
vyloucen.

Skola sleduje a vyhodnocuje tsp&snost absolventtl v dalsim vzdélavani prevazné pii
pravidelném setkéani absolventii. Na ufadu prace jsou absolventi evidovani vyjimecné.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani je Skolou zajiSténa pro vSechny Zzaky Skoly.
Podminky stanovené prisluSnymi pravnimi predpisy pro prijimani i ukoncovani Zaki
byly dodrZzeny. Podpora zZaki se SVP a sIVP je na pozadované trovni. Poradenské
sluzby jsou nabizeny vSem Zakiim Skoly. Hodnoceni individuilnich a skupinovych
vysledkii vzdélavani Zaka probiha celkové na poZzadované tirovni. Skola napliiuje cile
vzdélavani deklarované v SVP.
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Zavéry

K silnym strankam $koly patii podpora jazykovych kompetenci zaka formou integrované
vyuky nékterych nejazykovych predmétii nebo jejich ¢asti s vyuzitim anglictiny (metoda
CLIL), e- learningovy krouzek jazykového odborného vzdélavani a zapojeni do
projektu eTwinning. Rizeni $koly je ptikladné v oblasti zajistovani atraktivity vzdélavani
pro zéky a vytvafeni prostoru k jejich seberealizaci prostfednictvim projekti
a spoluprace se socialnimi partnery. Dlouhodob¢ a efektivné skola vyuziva néstroji fizeni
kvality a sofistikovany systém fizeni. Pfikladné je vyuziti informacnich technologii pro
provoz a fizeni skoly. SVP viech obort jsou §kolou zadany do elektronického systému CSI,
jejich koordinatofi s nimi prub&zné pracuji a inovuji je tak, aby byly napliovany soucasné
trendy ve vzdélavani. Ve vSech sledovanych hodinach bylo ptatelské klima vzajemného
respektu a divéry, vedeni zakid k uvédomélé kazni a respektovani etickych principt
i zakladti spoledenského chovéani. Zaci oborti vzdélani Kadeinik a Kosmetické sluzby
dosahuji v odbornych soutézich prednich umisténi a reprezentuji tak Skolu na vefejnosti.
Dosahované vysledky zaka v odbornych dovednostech a védomostech potvrzuji vysokou
uroven praktické ¢asti vzdélavaciho procesu ve skole.

Rezervy byly pozorovany V organizaci prace ucitelt v hospitované odborné vyuce.
V priibéhu inspekéni €innosti byl do Skolniho fadu do pravidel pro hodnoceni Zakti doplnén
stupeft nehodnocen. SVP byl zvefejnén v budové skoly.

Ceska $kolni inspekce doporuduje vénovat vétii pozornost vyuce soudobych d&jin,
piedevsim aktivitam, které budou pozitivné formovat zajem a vztah zaka K d&jepisu,
a podporovat ucitele v jejich dalsim vzdélavani. Koncepcné pracovat se za¢inajicimi uciteli,
metodicky je vést a podporovat tak jejich pedagogicky rist. Zvazit aktualnost pouzivani
zakovskych knizek. Dokong¢it implementaci modulu pro podporu hospitaéni ¢innosti.

Od posledni inspekce, realizované v roce 2010, doslo k vyraznému zlepseni v oblasti
materialné-technického a personalniho zajisténi vyuky.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14786/SM/2009, s uc¢innosti od
10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009

2. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny vydany s uc¢innosti od 15. 3. 2013

3. Dodatek ¢. 2 zfizovaci listiny vydany s uc¢innosti od 14. 6. 2012

4. Rozhodnuti MSMT, ¢j. MSMT-41746/2013, sucinnosti od 1.9.2014 ze dne
16. 10. 2013

5. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢&j. 17571/SM/2013-6,
s t¢innosti od 1. 9. 2014 ze dne 8. 10. 2013

6. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 15. 10. 2013

7. Jmenovani teditele skoly, vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 8809/SM/2013,
s ucinnosti od 1. 8. 2013 ze dne 26. 6. 2013

8. Zména a inovace SVP ze dne 1. 9. 2015

9. Prubézné vlastni hodnoceni skoly 2014/2015 ze dne 1. 10. 2015

10. Zapisy z porad vedeni konanych ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016

11. Podminky a pribéh ukoncovani studia ve studijnich oborech M a L ze dne 1. 9. 2015
12. Maturitni kalenda SSIS — 2015/2016 ze dne 13. 11. 2015
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,
45.
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Organizacni fad ve znéni u¢inném od 1. 1. 1012

Pracovni tad skoly ve znéni ¢inném od 1. 9. 2007

Uvazky ugiteld (stanoveni ptimé pedagogické ¢innosti) pro $kolni rok 2015/2016
Hlavni tkoly kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2015/2016

Plan a provedeni kontrolni ¢innosti ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
Pokyn pro hospita¢ni ¢innosti ze dne 1. 9. 2015

Hodnoceni planu prace DM za Skolni rok 2014/2015

Ptikaz teditele Skoly k ureni odpovédnosti za jednotlivé procesy a kapitoly piirucky
kvality ze dne 4. 12. 2010

Smlouvy a dohody o zajisténi odborné praxe zaki Skoly ve Skolnim roce 2015/2016
Prehled zacinajicich a zavadéjicich ucitelt ve Skolnim roce 2015/2016

Kopie dokladi o dosazeném vzdé€lani a osvéd¢eni o DVPP a kurzu prvni pomoci
zaméstnanct ke dni inspekce

Hlasenky tfi volnych pracovnich mist podané na Utad prace v Trutnové
Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2015/2016

Zaznamy o provedeni Skoleni PO a BOZP zaméstnancii ve Skolnich letech 2014/2015
a 2015/2016

Zaznamy o Skoleni zaki o BOZP a PO pro skolni rok 2015/2016

Provozni fady odbornych uceben, laboratofi, t€locvicny, posiloven, sportovniho aredlu,
a knihovny platné ve Skolnim roce 2015/2016

Pouceni zakl o bezpecnosti a hygiené pti TV pro Skolni rok 2015/2016

Lékarské prohlidky 74kt provedené smluvnim Iékafem pro Skolni rok 2015/2016
Zaznamy o urazech zakl vedenych ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zaki ze dne 1. 9. 2012

Plan prvni pomoci (traumatologicky plan) ze dne 1. 9. 2012

Plan odstranéni zavad zjisténych pfi provérkdch BOZP a provedeni jejich odstranéni
ve Skolnim roce 2015/2016

Revizni zpravy o provedené revizni prohlidce télocviéného naradi ze dne 3. 3. 2015
a naradi umisténého v posilovné ze dne 2. 3. 2015

Provérky BOZP —rok 2015 v¢etné planu odstraiiovani zavad ze dne 30. 4. 2015

Kniha urazti vedend ve $kolnich letech 2014/2015 a 2015/2016

Soustava ukazatelll k rozpoctu organizace na roky 2013 az 2015

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 a 2014

Ucetni zavérka za rok 2014

Slozka pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2015/2016 (vzorek pozvéanka k pfijimacim
zkouskam do obort vzdélani Cestovni ruch a Informacni technologie)

Osobni spis zdka (ptihlaska ke vzdélavani, zapisovy listek, rozhodnuti o pfijeti Zaka ke
studiu, zprava ze SPC, osobni dotaznik Zzaka, tiskopis ochrana osobnich udajl,
rozhodnuti o uvolnéni z TV) vedeny ve skolnim roce 2015/2016

Individualni plan zéka (Zadost zletilého zaka, potvrzeni 1€kate, rozhodnuti feditele Skoly
o povoleni vzdelani podle IVP) ve skolnim roce 2015/2016 ze dne 5. 10. 2015

Skolni matrika vedena v elektronické formé ve $kolnim roce 2015/2016
Provozni fad kadernictvi ze dne 1. 3. 2012
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46. Minimalni preventivni program 2014 az 2017 ze dne 23. 1. 2015

47. Plan prace $kolniho metodika prevence pro zaii az listopad 2015 ze dne 1. 9.2015
48. Plan vychovného poradenstvi SSIS 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

49. Vyhodnoceni planu skolniho metodika prevence za Skolni rok 2014/2015

50. Zapis vyhodnoceni realizace planu vychovného poradenstvi za Skolni rok 2014/2015 ze
dne 24. 6. 2015

51. Deniky evidence odborného vycviku (vzorek) vedené ve Skolnim roce 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016

52. Zakovské knizky zaka oboru vzdélani Kadeinik vedené ve $kolnim roce 2014/2015
a 2015/2016

53. Ceniky sluzeb schvélené feditelem Skoly ze dne 5. 1. 2015

54. Podklady pro stanoveni mzdy mladistvého pracovnika obort vzdélani Kadetnik
a Kosmetické sluzby ze dne 5. 1. 2015

55. Plany prace pfredmétovych komisi ¢eského jazyka a spolecenskovédnich predméti,
cizich jazykl na skolni rok 2015/2016

56. Seznam zaki véetné vychovnych skupin ve skolnim roce 2015/2016

57. Celoro¢ni plan prace DM ve skolnim roce 2015/2016

58. Plany prace vychovnych skupin ve skolnim roce 2015/2016

59. Hodnoceni planu prace DM za $kolni rok 2014/2015

60. Zapisy z porad vychovateli ve skolnim roce 2015/2016

61. Provozni fad DM k zabezpeceni hygieny a ochrany vetejného zdravi s datem 1. 9. 2015

62. Rezim dne v DM ve Skolnim roce 2015/2016

63. Rozvrh sluzeb vychovateld ve Skolnim roce 2015/2016

64. Denik denniho hlaseni stavu v DM ve Skolnim roce 2015/2016

65. SVP DM s platnosti od 1. 9. 2015

66. Vnitini fad DM s platnosti od 1. 9. 2015

67. Provozni fady bézicich past, posilovny a keramické dilny v DM s platnosti od 1. 9. 2015

68. Deniky vychovnych skupin v DM a denni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2015/2016

69. Osobni spisy zakti v DM (slozka) - Pfihlasky do DM, sdéleni o pfijeti k ubytovani,
souhlasné prohlaSeni zdkonného zastupce, seznameni s Vnitinim fddem a pravidly BOZ,
informace o zdravotni zpiisobilosti zéka

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektordt

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-770/15-H

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Ing. Zbynék Barta, Skolni inspektor Z. Barta, v. r.

Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph.D., Skolni inspektorka M. Urbanova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka H. Rozsypalova, v. r.
Mgr. Eva Vachatovd, Skolni inspektorka E. Vachatova, v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, skolni inspektorka M. Stuchlikova, v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice V. Petrdasova, v. r.

V Hradci Kralové 15. 12. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Vojtéch, feditel Skoly Mgr. Petr Vojtéch, v. r.

Ve Dvorie Kralové nad Labem 4. 1. 2016

Pfipominky k 1Z nebyly podany.
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