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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetské Skola byla dnem 1. ledna 2001 zfizena v souladu s platnymi ptedpisy
Statutarnim méstem Brnem, Méstskou &asti Brno-Zaboviesky jako ptispévkova organizace.
Umisténa je v sidliStni zastavbé prevazné rodinnych domi, v klidové zé6né mimo hlavni
komunikace. Ve star§i patrové, ale dobie udrzované budové, jsou provozovany dvé tiidy
s celodennim provozem a jedna polodenni, do kterych bylo pfijato celkem 65 déti. Do tfid
jsou zafazovany déti ve v€ku od tii do sedmi let. Soucasti matefské Skoly je Skolni jidelna
s kapacitou 85 jidel, ktera vykazuje 76 stravnikl zapsanych ke stravovani.

Soucasna feditelka 1idi Skolu od 1. 8. 2000.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Pii zpracovavani planti vzdélavaci ¢innosti ucitelky vychazeji z vlastnich zkuSenosti
z dlouhodobé préace s tematickymi plany, které rozpracovavaji Program vychovné prace pro
jesle a matefské Skoly (SPN 1983). Do mésicnich plani tfid zatfazuji po jednotlivych
vychovnych slozkéach tikoly, které by mély déti jednotlivych vékovych kategorii byt schopné
splnit. Vybirany jsou pfevazné pro fizené ¢innosti, nejsou vnitiné propojeny a netvori pro déti
logické celky, podporujici ptfirozeny rozvoj jejich poznéni. Diferenciace ukolli vzhledem
k véku déti v nich neni dislednd. Pii vybéru obsahu ¢innosti se ucitelky inspiruji publikaci
Jaro, Léto, Podzim, Zima Dr. E. Opravilové a V. Gebhartové (Portal 1998), odbornym
Casopisem Informatorium a dal$i aktudlni literaturou, zejména z nakladatelstvi Portal. Vcelku
disledné do plant promitaji zaméry Skoly v oblasti estetickych Cinnosti. Cile pro spontanni
¢innosti zafazuji ojedinéle. Z denni piipravy je vSak ziejmé, ze si je uvédomuji a v préci
s détmi se je snazi sledovat.

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti jsou na priimérné urovni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Persondlni podminky jsou zhlediska odborné a pedagogické zpisobilosti velmi
dobré. Pouze jedna z péti ucitelek nesplituje podminky stanovené platnou vyhlaskou.

Materialné technické podminky pro vzdélavaci praci jsou i pres nékteré nedostatky
velmi dobré. Ttfidy v pfizemi jsou prostorné, v poschodi je tfida i pfes niz$i pocet déti
stisnénd. Omezuje se tim do urcité miry moznost jejich spontanniho pohybu. Vybaveni vSech
ttid nabytkem, hrackami i1 dal§imi pomickami je dostacujici, prostory pisobi celkové
pfijemnym dojmem. Pfispiva k tomu p&kna vyzdoba tfid a velmi hezkd uprava stolkd déti.
Osvétleni v budové prochazi postupnou rekonstrukci. Pomérné rozlehld zahrada za Skolou,
zafizend sice starS$im, ale funkénim vybavenim pro hry a pohybové aktivity déti, je také
postupné opravovana. Upravou stromii a zelené doslo ke zlepSeni jeji celkové estetické
urovné i podminek pro bezpecnost déti.

Psychohygienické podminky jsou priimérné. Stanoveny rezim dne respektuje interval
mezi dobou podévani jidla i dostate¢nou dobu pobytu déti venku. V pribéhu dne ucitelky
sledovaly pohybové aktivity a vhodné piipadné¢ kompenzovaly jejich nedostatek. Pfi
¢innostech vsak byly upfednostiiovany fizené Cinnosti na ukor spontannich. Realizovana
tzv. ,nespavd“ ttida pro nejstar$si déti v odpolednich hodindch nezohlediiuje napliiovani
ptirozené potieby spanku a odpocinku kazdého ditéte. Také zplisob odpocinku v této tfidé
(na spolecnych molitanech) neodpovidd psychohygienickym pozadavkiim. Zavedeny pitny
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rezim byl détmi vyuzivan ojedinéle.
Celkové Ize podminky vzdélavaci Cinnosti i pies nékteré nedostatky v oblasti
psychohygieny hodnotit jako velmi dobreé.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Spontanni a Fizené Cinnosti byly sledovany v oblastech organizace, formy a metody,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Organizace Cinnosti ve tfidach se podfizovala stanovenému rezimu dne. Pfechody mezi
jednotlivymi aktivitami byly vétSinou spole¢né organizované. Ukoncovani spontannich
¢innosti, pfestoze probihalo citlivé, mnohdy détem neumoziovalo jejich pfirozené dokonceni.
Déti které pfiSly pozdé€ji, nemély v dasledku zvolené organizace téméf mozZnost si hrat.
Rizené ¢innosti byly zafazeny na zavér dopoledne a probihaly frontalng. Nékteré téidy kromé
toho jesté formou skupinové prace plnily dalsi ukoly. Rizené &innosti pak, zejména diky
frontalni praci, kterd byla mnohdy pomérné dlouhd a nadbyte¢nd, vyrazné pievazovaly nad
spontannimi, které jsou z hlediska rozvoje déti predskolniho v&ku nezastupitelné. UZivané
metody a formy pii spontannich ¢innostech respektovaly moznost vybéru hracky, mista hry
1 kamarada. Ne vzdy vSak ucitelky vyuzily vSech moZznosti k pfipravé podnétného prostiedi.
Ve tfidach, kde mély déti pestiejsi nabidku a podnéty ze strany ulitelky byly Castéjsi, se hry
jevily rozmanitéjsi a déti pti nich aktivnéjsi. Dobfe spolupracovaly a vzdjemné si pomahaly.
Tam kde nabidka a podpora Cinnosti byla mald, byly hry statické, aZ pasivni. Zatazované
fizené cinnosti byly sice rtiznorodé, ucitelky vSak volily velké mnoZzstvi aktivit, ¢imz
se spolecna ¢innost zbyte¢né prodluzovala. Tim Ze vétSinou pracovaly vSechny déti soucasné,
bez vétsiho zohlednéni zejména délky prace vzhledem k jejich véku, u mnohych zdjem
a aktivita brzy opadaly. Pii zafazeni skupinové prace se déti projevovaly aktivnéji, vice
uplatiiovaly svoje napady. Také ucitelky pii ni Iépe procviCovaly a upeviiovaly poznatky déti
vzhledem k vékovym 1 individualnim moznostem. Utvafeni hygienickych a zdvofilostnich
navykd ucitelky vénuji pozornost, v jejich upeviiovani vSak nebyly vzdy disledné.
Podporovaly samostatnost pifi sebeobsluznych c¢innostech, zejména pievlékani, méné pri
stolovani, kdy déti zbytetné¢ obsluhovaly. Estetika a kultura stolovani vSak byla
azZ na mimotadné vysoké urovni.

Motivace pro spontdnni c¢innosti nebyla vzdy promysSlend. Zalozena byla vice
na nahodilé nabidce a vné&jsi pobidce, nez pro hry vhodné vytvarenym prostfedim ttidy. Pti
fizenych ¢innostech byla navozovana ucitelkami z vnéjSku, bez vétSiho vnitiniho zaujeti déti.
Malo pfi ni ucitelky vyuzivaly détskych prozitki a zkuSenosti. Byla vSak nenasilna
a prispivala zejména k udrzeni pozornosti déti vzhledem k organizaci téchto Cinnosti. Pfi
vSech c¢innostech ucitelky déti povzbuzovaly, tim podporovaly jejich sebejistotu pii praci
1 projevech a chovani. Hodnoceni bylo pozitivné ladéné, ale zobeciiujici, sméfované ke viem
détem. Individudlni zpétnou vazbu o konkrétni UspéSnosti ditéte, kterd vytvaii zaklady
sebehodnoceni, pouzivaly ucitelky jen ojedinéle.

V interakci mezi dospélymi a détmi pievazovala otevienost a divéra. Hezké vztahy
mezi zamé&stnanci 1 jejich vstficny a otevieny pfistup k détem vytvarely prostiedi ve kterém
se déti citily bezpecné, do ttid vstupovaly s ditvérou a ochotné. Ucitelky je vedly k vzdjemné
spolupraci, pomoci a respektu. V komunikaci ptevazoval verbalni projev dospélych,
projevovala se snaha ucitelek déti slovné€ neustale vést a poucovat. Zptisob formulace otazek,
které détem kladly, nepodporoval jejich souvisly projev ani jeho obsahovou stranku. Pro
vzéjemnou komunikaci mezi sebou mély déti dostate¢ny prostor a spontanné ho vyuzivaly.
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Pii spontannich Cinnostech byly organizace, metody, formy a interakce hodnoceny
velmi dobi'e. Motivace, hodnoceni a komunikace byly priimérné. Pii Fizenych Cinnostech
byla velmi dobra pouze interakce, ostatni jevy (organizace, metody, formy, motivace,
hodnoceni a komunikace) byly hodnoceny priimérné.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena priumérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

V ramci podminek vzdélavani byly hodnoceny tyto jevy: planovdni, organizovani,
vedeni a motivovani pracovnikii, kontrolni mechanizmy.

Zakladem pldanovdani je koncepce na obdobi dvou let, vytvorend feditelkou
ke konkurznimu ftizeni vroce 2000. Koncepce pokrafuje v piedchozim, né€kolikaletém
zamefeni Skoly na oblast estetické vychovy. Nepiindsi vyrazngj$i ndvrhy na obohaceni
a zkvalitnéni prace, spiSe jen popisuje jiz realizované aktivity. Jeji hlavni cile, stejné jako cile
ro¢niho planu, ktery na ni navazuje, jsou pouze prepsané, obecné¢ znamé ukoly, které se plni
vramci jednotlivych vychovnych slozek. Piestoze jsou nekteré z nich konkretizovany na
podminky skoly, jejich velké mnozstvi bez urceni priorit znesnadiuje duisledné€jsi napliovani
a vyhodnoceni. Promyslen¢ a konkrétné jsou v souladu s potfebami Skoly vybrany ukoly
souvisejici s udrzbou budovy a dovybavenim tfid i ptilehlych prostor.

Organizacni systém na materské Skole je funkéni, umoznuje teditelce i1 pies to,
ze si ponechala fadu pravomoci Skolu ucinné fidit. Zpracovany organizacni fad pro
zaméstnance vymezuje povinnosti a kompetence pracovnic, fad matefské Skoly informuje
rodie o provozu a jejich povinnostech vici skole. V. dokumentech vSak chybi prava a ve
vztahu k rodicim jsou nékterd ustanoveni striktni, malo vstiicnd. Povinnd dokumentace
je vedena fadné. Informacni systém Skoly funguje velmi dobte. Ptistup k potiebnym
a dulezitym informacim maji vSechny pracovnice, ziskavaji je uplné a vcas. Pro pfedani
aktudlnich informaci slouzi operativni desetiminutové schiizky, problematika vzdélavani je
projednavana na pedagogickych radach, organizacni zaleZitosti na provoznich poradach.
Mnoh¢é informace jsou predavany osobn¢. Pisemné informace a nabidky vzdelavani maji
pracovnice k dispozici v jejich Satn€. Osobni data a divérné informace jsou zajiStény pred
zneuzitim. Rodi¢e jsou na ndasténkach v prostorach Skoly seznamovani s pravidelnymi
mésicnimi aktivitami i celoSkolnimi akcemi. O projevech déti jsou informovani pfi osobnim
setkavani s ucitelkami. Reditelka velmi dobfe spolupracuje s fadné evidovanym Sdruzenim
rodicii pfi matefské Skole. Sdruzeni vSestranné podporuje ¢innost Skoly a materidlni pomoci
se podili na zlepSovani jejich podminek. Rodi¢e maji moznost aktivni spoluicasti na zivoté
zafizeni a vyuzivaji ji. Skola pro né uskute¢iiuje neformalni posezeni u stromecku a pii oslavé
Dne matek. Pfimou poradenskou ¢innost $kola neorganizuje. Vypracovava vsak s détmi test
Skolni zralosti a s rodi¢i projedndva souhlas s pifipadnym vySetienim jejich ditéte
v pedagogicko psychologické poradné. Pro déti zajistuje velké mnozstvi akci, zejména
navstévy divadelnich a filmovych predstaveni. Na zékladé¢ zajmu rodi¢li organizuje
ve spolupraci s Domem déti a mladeze Dornych keramicky krouzek, ptedplaveckou vychovu
v bazenu v Kufimi, pobyt déti na Skole v pfirod€ a krouzek pohybové vychovy, zaméfeny na
lidové tanecni tradice. V rdmci prezentace na vefejnosti pofadda vystavy détskych praci
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v knihovné¢ Jifiho Mahena, vernisaz ,,Barevny podzim®, ti€astni se vanocni akce ,,Mosty mezi
mésty““a vystupuje s programem v Domé diichodcii i v Pecovatelské sluzbé na Zizkové ulici.

Ve vedeni a motivoviani zaméstnancl feditelka vyuzivd velmi dobré znalosti
jednotlivych pracovnic. Podporuje jejich aktivity ve prospéch skoly a oceniuje je. Sama ma
u zaméstnancil pfirozenou autoritu a v plnéni pracovnich povinnosti je jim pfikladem. Vzniklé
problémy teSi rozhodné a ve prospéch zkvalitnéni prace Skoly. Na nové pfistupy
v predskolnim vzdélavani je schopna reagovat pruzné, ne vzdy se ji vSak dafi timto smérem
ovlivnit i ucitelky. Pro jejich dalsi vzdélavani vytvaii velmi dobré podminky. ZajiStuje
odbornou literaturu a umoziuje ucast na vzdélavacich seminatich. Jejich vybér cilené smétuje
k podpofe napliiovani stanovenych zamérii Skoly souvisejicich s vytvafenim podminek pro
zlepSeni poradenské ¢innosti Skoly.

Zameéstnance feditelka hodnoti a diferencované odménuje podle stanovenych kriterii.

Kontrolni cdinnost teditelka planuje a pravidelné provadi. Vedle kontroly plnéni
zakladnich povinnosti i Gkolli nad jejich ramec, vybrala pro kazdé pololeti Skolniho roku
soubor cilii pro hospitacni ¢innost. Stanovené cile ptfi jednotlivych hospitacich dobfie
vyhodnocuje a ucitelkdm poskytuje okamzitou zpétnou vazbu o hodnoceni kvality jejich prace
s détmi. Pouze naslednym hospitacim pfi zjiSténych nedostatcich nevénuje vzdy odpovidajici
pozornost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organizovdni, vedeni a motivovdani pracovnikit i kontrolni mechanizmy maji velmi
dobrou uroveri. Pouze plianovani Skoly je primérné. Celkové jsou podminky vzdélavani
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetské Skole byly v roce 2001 poskytnuty finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu
v celkové vysi 1 720 tis. K¢ urcené na neinvesticni vydaje (dale jen NIV). Zavazné ukazatele
rozpoc¢tu NIV podle jeho posledni upravy v zavéru roku 2001 byly dodrZeny, ptidélené
finanéni prostfedky statniho rozpoctu byly Cerpany na 96,25 %. Zustatek ve vysi 64 481,70
K¢ byl vramci finanéniho vypofadani dotaci poskytnutych vroce 2001 fadné vykézan
a nasledné¢ odveden na dany ucet poskytovatele Ve sledovaném obdobi mateiskd Skola
hospodatila s kladnym hospodatskym vysledkem.

Porovnanim rozpisu rozpoc¢tu NIV na rok 2001 s vykazem o pracovnicich a mzdovych
prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001, hlavni knihou a vykazem zisku
a ztraty sestavenym k 31.12.2001 bylo zjisténo, ze z celkovych finan¢nich prostiedka
pouzitych ze statniho rozpoctu skola vydala 72,56 % na mzdy, 26,24 % na zdkonné odvody
a 1,20 % na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV).

Na celkovych neinvesti¢nich nakladech roku 2001 se ptispévek ze statniho rozpoctu
podilel 67,37 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Skola dodrzela zavazné ukazatele mzdové regulace. Limit podtu pracovniki byl
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naplnén na 97,70 % (spora 0,234 pracovnika), limit prostiedkli na platy na 96,87 % (Gspora
38 641 K¢) a limit prostfedkl na ostatni platby za provedenou praci na 100 %.

Vnitini platovy predpis stanovi pravidla pro zafazovani zaméstnanct do platovych
stupnit v 1. az 3. platové ttidy, zplisob zapocteni jiné nez poZadované praxe, pozadavek
zaméfeni nebo oboru vzdélani pottebného pro vykon prace, pravidla pro zafazeni
do platovych tfid v ptfipadé¢ neplnéni stanoveného kvalifikaéniho ptfedpokladu a dale
podminky pro poskytovani ptiplatku za vedeni a osobniho ohodnoceni a odmén. Kontrolou
spravnosti zafazeni péti pedagogickych pracovnic a dvou pracovnic Skolni jidelny
do platovych tfid a stupni bylo zjiSténo, Ze jedna pedagogickd pracovnice byla chybné
zatazena do platového stupné a jedna pracovnice Skolni jidelny byla, v rozporu se skutecné
vykondvanou pracovni ¢innosti, nespravné zafazena do platové tridy.

Nenarokové slozky platu byly vroce 2001 vyplaceny diferencované, podle kritérii
uvedenych ve vnitinim platovém piedpise a jejich poskytnuti bylo vzdy fadné zdiivodnéno.
Celkové Cerpani nendrokovych slozek platu v rozdéleni mezi osobni ptiplatky a odmény bylo
ve sledovaném obdobi v poméru 76,11 % ku 23,89 %.

Ptid¢€l do fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) byl tvofen mésic¢né 2 %
z objemu vyplacenych mezd. Pii kontrole bylo zjisténo, Ze sohledem na programové
zpracovani mezd je piidél do FKSP zaokrouhlovan na celé koruny smérem nahoru a tudiz
celkovy piidél do FKSP v kontrolovaném obdobi byl o 5,82 K& vyssi. Kontrola Cerpani
prostiedkt fondu byla provedena v ndvaznosti na stanoveny rozpocet, zasady Cerpani fondu
v roce 2001 a prvotni Gcetni doklady FKSP. Prostfedky FKSP byly v kontrolovaném obdobi
pouzity v souladu se stanovenym ucelem fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkovych ostatnich neinvesti¢nich vydaji v roce 2001 ve vysi 19 799,30 K¢ pouzila
matetska skola 29 % na vzdélavani zaméstnanct, kdy z ¢astky 5 737,- K¢ ptipadlo 576,24 K¢
na pracovnika, dale 20 % na osobni ochranné pracovni pomtcky, 30 % na vécné néklady
vynalozené na zavodni stravovani zaméstnancii a 21 % na ucebni pomtcky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Rozpoctovou tpravou ve 3. ¢tvrtleti roku 2001 byly mateiské skole pfidéleny ucelové
urcené financni prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP)
ve vysi 4 000 K¢. Tyto prostiedky byly pouzity na vzdélavani pedagogickych pracovniki
a nakup odborné literatury. Uspora poskytnutych prostiedkii ve vysi 263 K& byla fadné
zuctovana a odvedena do statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedkii

Mateiské skole nebyly v kontrolovaném obdobi pfidéleny investi¢ni prostiedky
ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

V oblasti Cerpani mzdovych prostiedkit doslo z ditvodu chybného zarazeni jedné
pracovnice do platového stupné a jedné pracovnice do platové tiidy k pieplatku na mzdé.

U ostatnich kontrolovanych oblasti nebylo zjiSténo nehospoddrné nebo neefektivni
Cerpdni financnich prostiedkit poskytnutych ze stdtniho rozpocltu. NepouZité prostiedky
byly Fadné vykazdany a vrdaceny do statniho rozpoctu.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci zafizeni je umisténo v suterénnich prostorach budovy skoly a sklada
se z varné ¢asti a skladovych prostor. S kuchyni sousedi kancelar vedouci jidelny a sklad
brambor a zeleniny. U jednotlivych tfid nejsou zfizeny vydejny stravy, jidla jsou z kuchyné
dopravovana do tfid z jidelniho vytahu servirovacim pojizdnym vozikem, na kterém jsou
détem porcovana. Pouzité stolni nadobi je vytahem dopravovano zpét do kuchyné. Vzhledem
k témto ztizenym provoznim podminkdm se na vydeji svacin, ob&édi a svozu nadobi podileji
kromé pracovnic kuchyné, v souladu se svoji pracovni naplni, také provozni pracovnice skoly.
Pti vydeji, porcovani a upravé jidel na talifi se fidi pokyny vedouci kucharky, ktera ptipravuje
a expeduje pokrmy z kuchyné vytahem k jednotlivym tfiddm. VSechny pracovnice zabyvajici
se ptipravou, nebo vydejem stravy, vlastni platny zdravotni prikaz. Za chod Skolni jidelny je
feditelce Skoly odpoveédna vedouci $kolni jidelny, zaméstnana na zkraceny pracovni tivazek.

Pro déti jsou ve Skolni kuchyni pfipravovana tii denni jidla a podle potfeb rodici
a délky pobytu ditéte v zafizeni nékteré déti odebiraji pouze presnidavku nebo presnidavku
a obéd. VétSina déti se stravuje celodenné. Pro zaméstnance je pfipravovano hlavni jidlo jako
pro déti, vahove odliSené podle ptislusné veékové kategorie. V souladu s platnou pravni
normou dospéli stravnici odebiraji denné jedno hlavni jidlo. Skolni jidelna primémné denng
piipravuje stravu pro 45 déti a 11 zaméstnanct Skoly. Sluzby pro cizi stravniky neposkytuje.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Dodrzovani stanovenych vyZivovych norem  bylo ovéfeno ve dvou nahodné
zvolenych mésicich podle ptedlozenych propoctii spotiebniho koSe potravin. V souladu
s ptisluSnou vyhlaskou byla sledovana primérna spotieba deseti vybranych druhti potravin na
stravnika a den. Z vysledkli plnéni spotiebniho koSe v hodnocenych mésicich vyplyva
nedostate¢nd spotfeba rybiho masa, mlénych vyrobkl a luSténin a naopak vysoké spotieba
tukdi a cukru. Vyhodnocena pestrost jidelnich listkli v téchto dvou mésicich potvrzuje
vysledky vypoctu spotifebniho kose. Z vyhodnoceni dale vyplyva nedostatecné zatazovani
ovoce jako soucést obéda., bylo podédvano pouze jako soucast svacin.

Strava je pfipravovana podle receptur pro Skolni stravovéani. Z vydejek potravin
vyplyva, ze byly pouzity potraviny v souladu s technologickymi postupy ptipravy stravy pro
déti predskolniho veku. Jidla byla podévana bezprostfedné po ukonceni tepelné tipravy.

Finan¢ni normativy na nakup potravin pro déti a zaméstnance byly v kontrolovaném
obdobi stanoveny v souladu s vyhlaskou o Skolnim stravovani. Jejich €erpani v jednotlivych
meésicich kontrolovaného roku 2001, které soufasné¢ vypovidd o hospodafeni s poplatky
stravnikdl, bylo vyvazené, pouze v mésici prosinci byla vykazéana tspora celkového finanéniho
limitu a neprovateni limitované ¢astky.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Ugetni evidence §kolniho stravovani je vedena na pfisluinych tiskopisech. Zaznamy
v dennich vydejkach potravin, zdznamech stravovanych osob a skladovych kartich jsou
ptehledné a prikazné, pouzité tiskopisy obsahuji vSechny nélezitosti ucetnich dokladu.

Provoz Skolni jidelny a vydej stravy je promysleny a probihda v dobrych provoznich
podminkdach. Evidence S$kolniho stravovdni je sprdavné a uplné vedend. Zjistény byly
nedostatky v plnéni vyZivovych ukazatelii a pestrosti i skladbé jidelnich listkii v roce 2001.
Cinnost Skolni jidelny je celkové hodnocena jako priimérna.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Evidence déti - V)Zjimka z poctu déti na tfidu, vykaz o MS, evidenéni listky, rozhodnuti
o piijeti déti do MS, seznamy d¢ti, pfehledy dochazky

e Ztizovaci listina ¢.j. 12/00/157 ze dne 18. 12. 2000

e Rozhodnuti o =zatfazeni do sit¢ Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢.J.BMMS 170/96-S-02 ze dne 25. 3. 1996

e Rozhodnuti kterym se méni zafazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ¢.J. BM0001/154 ze dne 24. 1. 2000, ¢.j. BM0001/569 ze dne 2. 2. 2000

e Protokol o provedeni zmény €.j. Sine/2000ze dne 27. 6. 2000
e Informacni vypis ze dne 1. 9. 1998

e Koncepce rozvoje skoly MS Zizkova 57, Brno, Plan vychovné — vzdélavaci prace, $kolni
rok 2001/2002, mési¢ni plany vychovné — vzdélavaci prace jednotlivych tiid

e Rad matetské skoly, organizaéni fad matei'ské $koly, rezim dne

e Pracovni doba zamé&stnanct MS Zizkova 57, Brno

e Podaci denik, kniha dochazky, denik Grazl

e Plan hospitacni ¢innosti a zapisy z ni

e Vyroéni zprava o &innosti Matetské skoly, Brno, Zizkova 57 ve §kolnim roce 2000/2001
e Plan pedagogickych porad a zapisy z nich

e Inspekéni podkladova dokumentace, Inspekéni zprava €.j. 124 024/99-11026

e Registrace Sdruzeni rodicu a pratel Skoly dne 4. 12. 2000 pod ¢j. VS/1-1/45414/00-R.
e Dotazniky pro rodice, dotaznik pro feditele Skoly pfed inspekci

e Protokol o pfedani rozpoctu na rok 2001

e Rozpoctové opatieni ¢islo 042 ze dne 30. 10. 2001

e Limit prostfedkil na platy ze dne 22. 11. 2001 — zména zévaznych ukazatelli v souvislosti
s rozpoctovou zmeénou ¢islo 044

e Neinvesti¢ni ukazatele roku 2001 — posledni Giprava bez data, kterou MS obdrzela dle
vyjadreni feditelky Skoly a ucetni v zavéru roku 2001

e Sestava ,,Statni rozpocet*™ — rozpocet a Cerpani za 01-12.01

e Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych OSMT MMB v roce 2001 ze dne
5.2.2002 a bankovni vypis KB Brno pot. €. 6 str. 2 ze dne 07-02-2002

e Vystupni protokol o zapisu vstupnich udaji z vykazu o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi ze obdobi 1. — 4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 10.01.2002

o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4.
ctvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04 za zatizeni 11 a 92 ze dne 10.01.2002

e Rozvaha organizanich slozek statu, uzemnich samospravnych celki a pfispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 3-02

e Vykaz zisku a ztraty organizatnich sloZek statu, uzemnich samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 4-02

e Vypis ucetni knihy — acty 50110, 50121, 51813, 52710 a k nim pfislusné prvotni ucetni
doklady

e Vyro¢ni zprava o DalS§im vzdélavani ped. prac. ze dne 31. 12. 2001 s Dodatkem k Vyro¢ni
zpraveé o DalSim vzdélavani ped. pracovnikil ze dne 31. 12. 2001
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e Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o mateiské skole k 30. 9. 2001

e Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spole&ném stravovani déti a mladeze k 15. 10. 2001

e Rozpocet a zésady ¢erpani FKSP pro rok 2001, prvotni ¢etni doklady FKSP za rok 2001
e Vnitini platovy predpis MS Zizkova 57, Brno, ze dne 2. 1. 2001

e Osobni spisy zaméstnancli matetské Skoly, — osobni ¢isla 2, 3, 4, 5, 8, 10, 20, doklady
o nejvyssim ukonceném vzdelani pedagogh

e Mé¢sicni vyactovani Skolni jidelny za mésice leden aZ prosinec 2001

e Vypocet spotiebniho koSe potravin a jidelni listky za mésice duben a fijen 2001

ZAVER

Kvalita vzdeélavaci cCinnosti Skoly je na zakladé hodnoceni sledovanych jevii
posouzena jako primérnd. Od predchdzejici inspekcni Cinnosti doslo pouze k dil¢im
pozitivnim posuniim, zejména v zlepSeni vybaveni tiid hrackami i pomiickami a vytvoieni
prostoru pro spontdanni pohybové aktivity. Tyto zmény vsak celkové hodnoceni vyraznéji
neovlivnily, proto ziistdava stejné.

Podminky vzdélavaci Cinnosti se s ndstupem nové ieditelky podstatné zménily.

rrrrr

dobra organizace Skoly i snaha cilené a systematicky vést a hodnotit zaméstnance umoZiiuje
podminky vidélavaci ¢innosti hodnotit jako velmi dobré.

S vyjimkou chybného zarazeni jedné pracovnice do platového stupné a jedné
pracovnice do platové tiidy nebylo zjiSténo nesprdavné, nehospoddrné nebo neefektivni
Cerpani financnich prostiedkit poskytnutych ze stdatniho rozpoctu.

Cinnost Skolni jidelny je celkové hodnocena jako priimérnd

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Hana Sedlackova Sedla¢kova Hana, v.r.
Clenové tymu Mgr. Jana Vyhlidova Vyhlidové Jana, v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Miroslava Sustackova
Helena Smerkova

V Blansku dne 22. bfezna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26.3. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni
Miroslava Rehackova, feditelka Skoly Rehackova Miroslava, v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo komplexni zthodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18
odst. 3, 4 zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy : 2002-04-11 121 064/2002-11066
Jihomoravsky krajsky tufad Brno,

odbor skolstvi

Ztizovatel: Mésto Brno, UMC Brno 2002-04-11 121 065/2002-11066
— Zaboviesky

OS Magistratu mésta Brna 2002-04-11 121 066/2002-11066
Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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