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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
ajeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Ziskéavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaka a ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola a Matetska Skola Jaroslava Dobrovolského, Luzice, okres Hodonin (dale skola
nebo ZS) je organizaci s piispévkovou formou hospodateni. Ziizovatel §koly je Obec LuZice
se sidlem na adrese 696 18 Luzice, Ceska 592/1. Skola vykonava &innost zékladni $koly
s kapacitou 280 zaku, $kolni druziny (SD) s kapacitou 45 Gcastnikti a $kolni jidelny (SJ)
s kapacitou 200 stravnikd. Kapacita jednotlivych soucasti neni piekrocena. Od 1. ledna 2010
se stala soucasti $koly mateiskd $kola (MS) s cilovou kapacitou 75 déti. Institucionalni
hodnoceni MS probéhlo v listopadu roku 2009. Skola ma tfi odlouéena pracovists.

V tomto $kolnim roce je v deseti tfidach 1. — 9. ro¢niku ZS vzdélavano 198 zaki. Ve tfidach
1.,2., 3., 6., 7. a 8. rocniku ZS probiha vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu



pro zdkladni vzdélavani ,,Prima Skola” (dale SVP ZV). V ostatnich roénicich dobiha
vzdélavaci program Zakladni skola ¢. j. 16 847/96-2.

V roce 2008 uspotadala Skola ve spolupréci s jejimi partnery oslavy k 100. vyroc¢i otevieni
budovy Skoly. Od ledna 2009 ziskala Skola ¢estny nazev po vyznamném luzickém rodékovi,
uciteli, vytvarnikovi a bojovnikovi proti fasismu, v témzZe mésici mu byla slavnostné odhalena
pamétni deska pted skolni budovou.

Vzdélavani je dlouhodobé zajisténo vyucujicimi, ktefi az na vyjimku spliuji pfedpoklad
odborné kvalifikace. Vyznamnou zménou poslednich let je vyrazné zlepSovani materilnich
podminek. Skola ve spolupraci se zfizovatelem dosahla v oblasti materialni pozitivni posun
(nova sportovni hala pro vyuku télesné vychovy a jiné Skolni i mimoskolni aktivity,
modernizace jazykové ucebny a ucebny pro vyuku informacni technologie, rekonstrukce
podlah v pfizemi budovy Skoly, nové osvétleni, socidlni zatizeni, postupna obnova Skolniho
nabytku a ucebnich pomitcek). Prostory Skoly jsou vhodné vyuzivany k volnocasovym
aktivitaim zaka, ke vzdélavani a prezentaci kulturnich a spoletenskych akci. Zaci a ugitelé
Skoly se ve spolupraci se zfizovatelem aktivné zapojuji do kulturniho zivota v obci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodafila zejména s finanénimi prostifedky
statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na piimé ndklady na vzd€lavani, ucelovymi
dotacemi, pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele a v malé mife se sponzorskymi dary.
Dotace na pfimé naklady na vzdélavani ze SR ¢€inily v primeéru cca 70 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych §kolou na hlavni ¢innost (v roce 2006 cca 9 515 tis. K¢,
vroce 2007 cca 10 091 tis. K& a vroce 2008 cca 11 445 tis. K¢). Z toho u mzdovych
prostredki €inil podil SR 98 %.

Ve sledovaném obdobi $kola obdrZela nésledujici ucelové financni prostredky.

V roce 2006 se jednalo o 10 960 K& na projekt Uprava vzdélavacich programii 7. rocnikii
(HODINA) - (UZ 33368) a 20 600 K¢ na neinvestiéni vydaje v ramci realizace Stdni
informacni politiky ve vzdélavani (UZ 33245). Tyto prostiedky $kola pouzila na nakup
vyukovych programi, $koleni a vzdélavani. Ugelové dotace byly plné vyerpany v souladu
s ucelem poskytnuti.

V roce 2007 skola obdrzela ucelovou dotaci 6 000 K¢ v ramci realizace Stdtni informacni
politiky ve vzdélavani (UZ 33245). V souladu s uelem poskytnuti pouzila tyto prostiedky
v plné vysi na nakup software.

V roce 2008 byla skole ptid€lena ucelova dotace SR na Zvyseni nendarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace (UZ 33005) v celkové vysi 46 000 K&. Tyto finanéni prostiedky byly
plné€ vycerpany v souladu s ucelem poskytnuti. Bylo zjisténo, ze Skola ve vyplatach za mésic
fijen vyplatila 10 pedagogickym pracovnikiim diferencované odmény ve vysi 33 577 K¢,
ze kterych soucasné uhradila socialni a zdravotni pojisténi 11 752 K¢ a provedla pfislusny
odvod do fondu kulturnich a socialnich potieb 671 K&. Skola ma zaveden vnitini kontrolni
systém a vyse uvedené operace byly zaznamenany v ucetnictvi skoly.

Finan¢ni vypotadani veskerych dotaci za sledované obdobi bylo provedeno Skolou v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy.

Ptepocteny pocet pracovnikill Skoly €inil ve sledovaném obdobi v priiméru cca 21,674 (z toho

13,975 pedagogickych pracovnikii) a v priibéhu tohoto obdobi nedoznal vyznamnych zmén,
stejné jako pocet zaka ZS (rok 2006 — 199, rok 2007 — 199 a rok 2008 — 198).



V hodnoceném obdobi doslo k navySeni prostiedkli na platy, primérny plat zaméstnanci
Skoly (pedagogickych i nepedagogickych) se v témze obdobi zvysil téméf o 8,5 %. Finan¢ni
prostiedky SR ur¢ené na platy byly vyplaceny v poméru cca 91,5 % na narokové slozky platu
a 8,5 % na motivacni - nenarokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény.

Finan¢ni prostiedky SR byly pouzity zejména na platy, souvisejici zakonné odvody, knihy,
ucebni pomitcky, ochranné pracovni pomiicky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dadle DVPP), cestovné, plavecky vycvik zaki. Ptispévek zfizovatele na provoz Skoly byl
pouzit zejména na hradu provoznich vydaji, na dokryti mzdovych nakladi a ptislusnych
zakonnych odvodi, dale pocital s vydaji na u¢ebni pomucky a Skoleni zaméstnancti.

Vyse finan¢nich prostiedkd, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostacujici k pokryti potieb souvisejicich s realizaci Skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pfistup ke vzdélavani je zajistén pro vSechny Zaky, coz vyplynulo z fddné vedené
dokumentace Skoly, Skolni matriky, chodu Skoly a rozhovort s uciteli. Rovné podminky
pfi pfijimani a ukonCovani vzdélavani jsou dodrzovany, Skola informuje o inovativnich
prvcich ve vzdélavani, pfijimd opatfeni k odstraiiovani rizik, které by naruSovaly jeji
bezproblémovy, zdravy a bezpe¢ny chod. Do béznych tid je integrovano sedm zaki, kteti
jsou vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich plant stejné jako Z4&ci se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Ve vyuce je jim vénovédna individualni péce, jsou
uzivany vhodné metody a formy prace. V jednom piipad¢ je zdkovi umoznéna asistentska
péce po celou dobu jeho pobytu ve Skole. Diky redlné a ucelné nastavené prevenci socidlné
patologickych jevil a efektivnim opatifenim proti projeviim rasismu, nasili a Sikané a fungujici
Helpince (schranky diivéry) Skola béhem poslednich tii let nemusela feSit mimotadné ptipady.
Vychovna poradkyné realizuje Skolni poradenské sluzby ve spolupraci se Skolni metodi¢kou
prevence socidlné patologickych jevil, vedenim Skoly, rodi¢i, Skolskou radou, Skolnim
senatem, Pedagogicko-psychologickou poradnou v Hodonin€¢ a Specidlné pedagogickym
centrem v Kyjoveé. Spole¢né potfadaji fadu ucinnych akei a pfijimaji cilend opatieni
k odstraiiovani rizik nebo naznakt nezdravého chovani. Rovné pftilezitosti ke vzdélavani jsou
zajiStény na velmi dobré Grovni.

Vedeni Skoly

%

SVP ZV je zpracovany podle pozadavku Skolského zidkona a podle zdsad Réamcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dadle RVP ZV). Po provedeni analyzy tohoto
dokumentu ceskou Skolni inspekci ptfed instituciondlnim hodnocenim Skoly byly jejim
vedenim operativné provedeny jeho potfebné Upravy.

Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni a spliiuje zakonem
predepsané kvalifika¢ni piredpoklady. V oblasti vedeni Skoly ma dlouholeté zkuSenosti, coz se
pozitivng odrazi vjeho praci. Skolu fidi promyslené a systematicky vytvaii piiznivé
podminky pro zdravy rozvoj osobnosti zakid. Zodpovédny pfiistup feditele k organizaci
vzdélavani byl ziejmy z piehledné a peclivé vedené dokumentace. Vnitini dokumenty Skoly
na sebe logicky navazuji a svym obsahem podporuji realizaci SVP ZV. Do projednavani
dokumentil a stanovovani zamér rozvoje Skoly jsou aktivné zapojeni Clenové pedagogické
rady, vedeni 8koly, $kolska rada i zfizovatel. Reditel vymezil jasné kompetence pro uzsi
vedeni Skoly, kterého se mohou v pfipadé potieby ti¢astnit ostatni pracovnici skoly. Pruznému



fungovani vedeni napomahaji zejména pravidelné porady a kazdodenni kontakt pracovnikd.
Klima Skoly je klidné a tvir¢i, coz vyplynulo také zrozhovorl s pedagogy v pribéhu
inspekéni ¢innosti. Reditel §koly od posledni inspekce piijal G¢inna opatieni k dal§imu
zlepSovani podminek a sebekriticky vymezil oblasti, na jejichZ zlepSeni je potfeba nadale
systematicky pracovat. Oblast vedeni Skoly je na nadstandardni Girovni.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Slozeni pedagogického sboru v ZS z hlediska odborné kvalifikace umozituje v plné miie plnit
cile vzdélavacich programi Skoly, vzdélani si dopliiuje studiem na vysoké Skole jedna
vyucujici s dlouhodobou pedagogickou praxi. Vedeni Skoly sleduje v ramci persondlniho
fizeni vyvoj a rizika a pfizplsobuje tomu svoji strategii. DVPP odpovidd potiebam Skoly
v souvislosti s realizaci SVP ZV, vyuéujici se vzdélavaji na zakladé aktualnich potieb
a moznosti $koly a jejich individudlnich pozadavki (s danymi pravidly).

Zajisténi bezpecnosti zakl pfi vzdélavani vénuje Skola odpovidajici pozornost. Skoleni zaki
o bezpecnosti a hrozicich rizicich je v souladu s pravnimi pfedpisy a v dokumentaci je
prikazné vedeno. Socidlni, zdravotni a bezpec¢nostni rizika jsou vyhodnocovana a jsou
pfijimana U¢innad opatfeni kjejich minimalizaci. Skola podporuje bezpené prostiedi
pro vzdélavani s dirazem na zdravy vyvoj zakl a slu$né chovani a vystupovani. Ve Skole
bylo v priibéhu inspekéni ¢innosti piijemné klima, zaci plné respektovali pravidla chovani
a povinnosti stanovené Skolnim faddem, chovali se pfirozené¢ bez sebemenSich projevil
nevhodného chovani, byli vedeni k oteviené komunikaci, coZ se projevovalo b&hem
inspek¢ni ¢innosti nejen ve sledovanych hodinéch, ale také o prestavkach a ve Skolni jidelné.

Soucasti koncepcnich zdmért a analyzy podminek Skoly je obnova a modernizace materialni
podpory pro vyuku zaki, coz se fediteli ve spolupraci se zfizovatelem postupné dafi
napliiovat. Vyzdoba tfid je Ucelné pfizplisobena vyuce. Na estetické vyzdobé se podileji
uditelé i Zaci svymi vytvarnymi pracemi. Skolni prostiedi je ¢isté a upravené.

Ptedpoklady pro tadnou cCinnost Skoly (persondlni, materidlni, bezpecné prostiedi) jsou
na velmi dobré urovni.

Pribéh vzdélavani a hodnoceni podpory rozvoje funkénich gramotnosti

K posouzeni pribéhu vzdeélavani byly provedeny inspekéni hospitace zaméiené na hodnoceni
podpory rozvoje Ctenaiské, matematické, ptirodovédné, socialni gramotnosti a vyuky ciziho
(anglického) jazyka.

Skola ma zpracovana pravidla pro hodnoceni 74kt a dodrZuje je. Zaci jsou hodnoceni b&Znym
zpiisobem, v pribéhu inspekéni Cinnosti byla vyuZivana zejména klasifikace motivacni.
Pokud bylo v hodinach zatazeno ustni hodnoceni, bylo vétSinou kolektivni, povzbuzujici zaky
do dalSich pracovnich C¢innosti. V nékterych hodindch Zaci velmi dobie uplatiovali
sebehodnoceni, které je pozitivné stimulovalo k lepSim vysledkiim. V jinych hodindch mélo
sebehodnoceni spiSe charakter formalni a neucelny.

Skola mé ke vzdélavani dostateéné prostorové podminky. Vyuzivani pomicek k zefektivnéni
vyuky bylo na velmi dobré urovni, pozitivem bylo Casté¢ a uCelné zatazeni prace zaku
1 vyucujicich s interaktivnimi tabulemi.

Pozorovanim vyuky bylo zjisténo, Ze vzdélavani je organizovano béznymi formami
a metodami prace (prevladal vyklad, vysvétleni, fizeny rozhovor, skupinova prace, prace
ve dvojicich, dialog, komunitni kruh atd., méné se vyskytovalo ¢innostni uceni, kooperativni
uceni, diskuze a nacvik pracovnich dovednosti). Zaci byli aktivni, uméli mezi sebou
spolupracovat, ale jejich socialni role byly ve skupindch jasné¢ vymezeny pouze v nékterych
hodinach. Ve zbyvajicich hodindch méla vyuka klasicky charakter, kde dominoval ucitel,



ktery vice spolupracoval pouze s iniciativnéjSimi zaky. Vyucujici podporovali predevSim
znalostni stranku uéicich se zaka, rozvoj kli¢ovych kompetenci byl podpofen excelentné ve
trech sledovanych hodinach, v ostatnich hodinich béZnym zpisobem. Efektivité¢ vyuky
pfispélo Casté stfidani Cinnosti, zmény pracovnich poloh a mist, dodrZzovani
psychohygienickych podminek. Kvalita organizace, prubéhu a vysledki vzdélavani byla
ve vztahu k napliiovani vzdélavacich programli vétSinou na dobré trovni, ¢ast z nich méla
uroven velmi dobrou. V celkovém pojeti vzdélavani byly pifevazné uplatiovany formy
a metody prace, které vedly k rozvoji osobnosti a k rozvoji klicovych kompetenci.

Partnerstvi

Skola je aktivni a oteviena ke spolupraci s mnoha partnery (zfizovatelem, zdkonnymi zastupci
zakd, Sdruzenim rodict a pratel déti a skoly, Skolskou radou, pedagogicko-psychologickou
poradnou, Stiediskem sluzeb Skolam v Hodoniné, Skolnim senatem a jinymi). Jejich
spoluprace se Skolou je rozmanitd a ma piiznivy vliv na jeji chod. Sou€innost s nimi je
pro Skolu velmi piinosna auceln€ prispiva ke zlepSovani podminek pro plnéni Skolnich
vzdélavacich programd.

Skola prokazatelnym zpiisobem informuje zakonné zastupce 7akii o vysledcich jejich
vzdélavani. Ke zvySovani povédomi o praci Skoly poméhaji dny otevienych dveti
pro vetejnost, ¢lanky o déni ve Skole v mistnim tisku a prezentace $koly na vefejnosti. Oblast
partnerstvi je funkéni.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni Skoly

Z analyzy ptedlozené¢ dokumentace a z rozhovort s pedagogy je ziejmé, ze Skola sleduje
miru UspéSnosti zaka v celém vzdélavacim rozsahu. Ucitelé si vysledky vzdélavani zjist'uji
béZzné uZivanymi metodami ustniho a pisemného zkousSeni, které bezprostiedné vyhodnocuji.
O kvalité vzdélavani svéd¢i Castd ucast a mnoho dobrych vysledkl zakti na olympiadach,
kulturnich a sportovnich soutézich od Skolni az po krajskou uroven. Vyznamnym utspéchem
Skoly ve sportovnich soutézich bylo 1. misto ve Stafetovém béhu, pohar pro vitéze prebrali
zéci od Ceské olympijské vitézky.

Skola podporuje a rozviji osobnost z4ka i pres oblasti vychovy ke zdravi a environmentélni
vychovy (dadle EVVO), coz dokazuji celoskolni aktivity s velmi dobrymi vysledky, ucast zakt
v soutézich (sbér, tfidéni a recyklace odpadu) a spoluprace s Centrem ekologické vychovy
Bilé Karpaty ve Veseli nad Moravou.

Skola pomoci komerénich testii vyhodnocuje vysledky vzdélavani (ve srovnani s ostatnimi
Skolami stejného typu dosahuje dobrych vysledkll), u méne uspé€Snych zaka piijiméa G¢inna
opatfeni. Podpora usp&$nosti zaki je promyslenad a efektivni.

Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
DodrZuje podminky k prijimani déti a Zaku ke vzdélavani podle piislusnych pravnich
Ppredpisii.

Financni prostiedky, které byly Skole pridéleny ze stdatniho rozpoctu, jsou vyuZivany
v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

Vedeni Skoly ma jasnou piedstavu o zaméieni Skoly, vychazi z ni pii planovani
a organizovdani chodu Skoly i pii kontrole a hodnoceni. Informacni systém uvniti Skoly je
funkéni, pozitivem Skoly je oteviena komunikace mezi vSemi zaméstnanci, klidné
a pidtelské prostiedi.



Vstiicna a ucelnd spoluprdce s partnery se rozviji ve prospéch vzdélavani a osobnostniho
rozvoje Zakii.

Piedpoklady pro radnou cinnost Skoly (persondlni, materidlni, bezpecné prostiedi) jsou
na velmi dobré uirovni.

Priibéh a vysledky vzdélavani podle vzdélavacich programii hodnoti Ceska Skolni inspekce
jako standardni.

0d posledniho hodnoceni (¢erven 2005) si Skola ve vSech sledovanych oblastech udriuje
kvalitni uroveri.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace Obce Luzice s ucinnosti od 1. ledna 2010
ze dne 4. prosince 2008

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v vidajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zarizeni €. j. 29 015/2009-21 sucinnosti od 1. ledna 2010 ze dne
31. prosince 2009

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni — tisk ze dne 18. ledna 2010

4. Potvrzeni do funkce reditele Skoly s i¢innosti od 1. ledna 2003 ze dne 13. ledna 2003

5. Udéleni cestného ndzvu ZS a MS Jaroslava Dobrovolského, Luzice, okres Hodonin
ze dne 23. listopadu 2009 ¢. j. 25 679/2009-20

6. Viastni hodnoceni ZS Luzice 2006 — 2007 ze dne 15. fijna 2007

7. Ucebni plany 1. stupné a 2. stupné ZS Luzice — $kolni rok 2009/2010

8. Doklady tykajici se rozhodovani o pfijimani ke vzdélavani, prestupu zakl a odkladu
povinné $kolni dochazky — za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
9. Vyrocni zprava ZS Luzice za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

10. Rad skoly ze dne 1. zaii 2009

11. Klasifikace a hodnoceni zdaku ze dne 29. srpna 2007

12. Zapisy z jednani pedagogické rady od roku 2008

13. Koncepce rozvoje skoly 2005 — 2010 ze dne 15. zati 2005

14. Organizacni rad Skoly (ptilohou organiza¢ni schéma Skoly) ze dne 1. ledna 2004

15. Hospitacni zaznamy od Skolniho roku 2008/2009

16. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2009/2010

17. Prehled zvoneéni pro Skolni rok 2009/2010

18. Tridni knihy vsech tfid — Skolni rok 2009/2010

19. Kniha urazu vedena od Skolniho roku 2006/2007

20. Zaznamy o urazech, statistické vykazy o Grazovosti déti a zakd za Skolni roky
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

21. Zéaznamy o urazech - Skolni rok 2009/2010

22. Dokumentace BOZ (vnitini smérnice, zdznam o kontrole)

23. Personalni dokumentace — doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani a DVPP vSech
pracovnikt Skoly

24. Plan DVPP pro skolni rok 2009/2010 ze dne 21. srpna 2009

25. Ptehled DVPP od skolniho roku 2007/2008

26. Skolni matrika

27. Dokumentace vychovného poradce — Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

28. Dokumentace metodika prevence socidlné patologickych jevii — Skolni roky 2008/2009
a2008/2010

29. Plan cinnosti Skoly na obdobi 2009/2010 ze dne 28. srpna 2009

30. ICT plan skoly pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

31. Dlouhodoby plan EVVO ze dne 20. listopadu 2008



32. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Prima §kola“ s dodatkem

33. Zapisy z jednani metodického sdruzeni od roku 2008

34. Vysledky Skoly v ndrodnich Setienich - Skolni rok 2009/2010

35. Dokumentace skolské rady (zapis z jednani) od skolniho roku 2008/2009

36. Dokumentace samospravného organu zakt — Skolniho senatu — $kolni rok 2009/2010

37. Materialy ke 100. vyroci zaloZeni skoly (1908 — 2008)

38. Webové stranky Skoly

39. Zpravodaj Obecniho uradu Luzice od roku 2008

40. Plan prace reditele skoly pro Skolni rok 2009/2010

41. 8 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008 2009

42. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007, 2008

43. Rozpoctovd zména cislo 41, 101 a 189 (UZ 33368), ¢islo 89 (UZ 33245) z roku 2006

44. Rozpoctovd zména cislo 360 (UZ 33245) z roku 2007

45. Rozpoctovd zména cislo 235 (UZ 33005) z roku 2008

46. Vykaz o provedené praci a vynaloZenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyucovact hodiny v 7. rocnicich v ramci projektu HODINA za 1., 2. a 3. ¢tvrtleti roku
2006

47. Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 ze dne 24. ledna 2007

48. Bankovni vypis & 11/2 (ptijem dotace UZ 33245), &. 8/1, 13/3 a 20/1 (ptijem dotace
UZ 33368) z roku 2006

49. Bankovni vypis ¢. 18/3 (ptijem dotace UZ 33245) z roku 2007

50. Bankovni vypis &. 8/3 (piijem dotace UZ 33005) z roku 2008

51. Vypis obrati na uctech 521 30, 524 30, 524 40, 527 20, 691 20 - Ucelova dotace —
z roku 2008

52. Opraveny rozpis ukazatelii k rozpoctové zmeéné ¢. 235 (UZ 33005) ze dne 7. fjna 2008

53. Odmeény vyplacené pracovnikiim v 10/2008 ze dne 5. listopadu 2008

54. Hlavni kniha podniku za rok 2006, 2007 a 2008

55. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

56. Prehled neinvesticnich ukazateli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
11. prosince 2006, 2007 ze dne 12. prosince 2007, 2008 bez data vystaveni

57. Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajum — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 z ledna 2007, 2008

58. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 z ledna 2007, 2008

59. Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v letech 2006, 2007, 2008

60. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim ze dne 13. ledna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonska v. r.
PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky v. r.
RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink v. r.
Zdenka Kocianova Zdenka Kocianova v. r.

V Hodoniné dne 4. unora 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Luzicich dne 11. iinora 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Hunca, feditel Skoly ...



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






