Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-943/07-01

Nazev skoly: Ziakladni §kola, Praha 4, Na LiSe 16
Adresa: Na LiSe 16/936, 141 00 Praha 4 - Michle
Identifikator: 600 037 100

IC: 48 132 900

Misto inspekce: Praha 4, Na LiSe 16/936

Termin inspekce: 19., 20. a 22. listopadu 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zikladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zdékladni vzdélavani, podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona k datu inspekce.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona k datu inspekce.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

Zhodnotit, zda realizovany Skolni vzdélavaci program zakladni Skoly je zpracovan
v souladu se zdsadami pro zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu a zda je
v souladu s principy Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Zhodnotit, zda méa Skola pfedpoklady pro napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu a uc¢ebnich dokumenta.

Zhodnotit, zda vzd€lavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdé€lavacim
programem Skoly, u¢ebnimi dokumenty a podporuje rozvoj zéka.

Zhodnotit vysledky dosahované skolou ve vzdélavani.



Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Piispévkova organizace Zakladni Skola, Praha 4, Na LiSe 16, vykonava ¢innost zékladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Jejim zfizovatelem je Méstska cast Praha 4,
Taborska 350, 140 45 Praha 4.

K terminu inspekce se v ni vzdélavalo v 15 tfidach 296 zakl. Stanoveny nejvyssi pocet
zakl je tim naplnén na 67 %. Nevyuzivané ucebny a dalsi prostory jsou pronajaty stiedni
$kole. Od tohoto $kolniho roku realizuje §kola v 1. a 6. roéniku Skolni vzdélavaci program
(dale SVP) Stavime mosty, v ostatnich ro¢nicich vzdélavaci program Zdkladni $kola dle
ucebniho planu ¢j. 16 847/96-2. Dlouhodobé se uspésné orientuje podle z4jmu a dispozic
zakli na vyuku cizich jazykl, informac¢nich a komunikaénich technologii a vytvarné
vychovy. Zdafile integruje Zaky se zdravotnim postiZenim, je bezbariérovou Skolou.

Skola je od roku 1995 fakultni $kolou Pedagogické fakulty UK, v roce 2003 byla zafazena
do evropského projektu Skola podporujici zdravi. V souvislosti s vytvafenim SVP
se zapojila do projektu Spoluprace a inspirace podpoieného z ESF, ktery je urcen
ke zkvalitnéni pfipravenosti managementu a pedagogti zodpovédnych za tvorbu SVP.

II. Ekonomické udaje

Inspekce zjistila zpiisob Cerpani financnich prostfedkii ze statniho rozpoctu pridélenych
zékladni Skole v letech 2004 az 2006. Porovnanim vySe pfide€lenych neinvesti¢nich
prostiedki lze konstatovat, ze kazdym rokem dochazelo k mirnému nartistu jejich objemu.
Nejvetsi cast téchto prostiedkl Cerpala zakladni Skola ve sledovanych letech na platy
a na souvisejici zdkonné odvody. Ostatni neinvesti¢ni prostfedky byly pouZzity zejména
na nakup ucebnic a zakladnich Skolnich potieb, ucebnich pomilicek pro zakladni Skolu
a specialnich pomticek pro integrované zéky. Dale byly pouZzity na pofizeni osobnich
ochrannych pracovnich pomicek, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, thradu
cestovného a vyuku plavani. Ve sledovanych letech obdrzela zékladni Skola ucelové
vazané neinvestini dotace na statni informacni politiku a na program protidrogové
politiky. V roce 2006 byly navic Skole pfidéleny neinvesticni finan¢ni prostfedky na nakup
kompenzac¢nich pomticek pro handicapované zaky a navySeni neinvesticni dotace na
program Projekt Hodina, Narodni program vyuky cizich jazykii a Rozsifeni ucebnich planu
v 6. rocniku. Dale byly vroce 2006 ptidéleny Skole ze statniho rozpoctu investicni
prostiedky na statni informacni politiku.

Finan¢ni podminky zékladni Skole vyhovuji a byly pouZity v souladu s jejimi tkoly, cili
a programy. Vyuziti té€chto prostitedkd spliiovalo kritéria tucelnosti, efektivnosti
a hospodarnosti.

II1. Hodnoceni §koly

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zikladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani

Zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu
SVP je ucelenym dokumentem, jeho struktura je v souladu s Ramcovym vzdélavacim

programem pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV). Cely pedagogicky kolektiv pod
vedenim zéastupkyné feditele (koordinatorka) vychazel pti jeho vytvareni z pojeti RVP ZV,



ze zaméfeni, realnych podminek a moznosti $koly. SVP vymezuje obsah vzdé&lavani,
vytvaii predpoklady pro jeho modifikaci a volbu rtiznych strategii ve vyuce k podpoie
rozvoje osobnosti viech zaki. Reditel $koly zveiejnil SVP po jeho projednani se $kolskou
radou. V srpnu 2007 byl zptistupnén na webovych strankach skoly, uloZzenim ve sborovné
a rozeslanim datové verze na e-maily vSech vyulujicich. Souéasti SVP je harmonogram
hodnoceni jeho plnéni.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani

Piedpoklady Skoly pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich
dokumentii.

Zakladni skola vychazela pti stanoveni cili vzd€lavani z priorit statu, kraje, svych
podminek a moznosti. Disponuje provazanym souborem dokumenti, ve kterych tyto cile
rozpracovava a uvadi postupy k jejich napliovani. Strategie na obdobi let 2006 — 2011
navrzend v Koncepcnich zamérech rozvoje Skoly je kvalitnim materidlem. Zahrnuje fazi
dokon¢eni SVP a nésledujiciho ovéfovani programu ve vyuce od §kolniho roku 2007/2008.
Vedeni Skoly projednalo navrh koncepcnich zaméra v pedagogické radé a pii dopracovani
pfihliZelo k jejimu stanovisku. S témito zaméry byli v€as seznameni rovnéz Skolska rada
a zfizovatel.

Funkéni systém plénovani a jasn€ stanovené kompetence napomahaji realizaci cill
vzdélavani. Jsou zajistény koordinace &innosti a efektivni pienos informaci. Reditel
vytvofil podminky pro hodnoceni plnéni cilt a seznamil pedagogické pracovniky s kritérii,
se kterymi pracuje pfi periodickém posuzovani jejich vysledku.

V tymu skoly jsou vétSinou pedagogové s odpovidajicim vzdélanim. Nedostatklim v praci
nekvalifikovanych nebo malo zkuSenych pedagogl vedeni pfedchéazi garanci pomoci od
kvalifikovanych, zkuSenych kolegli a Skolenimi. Negativa zjisténa kontrolni c¢innosti
s uciteli analyzuje, hleda jejich pfi¢iny a spole¢né s uciteli navrhuje opatieni. Podporuje
profesni rist pedagogi. Dalsi vzdélavani je cilené k potiebam Skoly. Jednotlivei absolvuji
studium na vysoké Skole k rozSifeni odborné kvalifikace (napf. cizi jazyky). Kromé
cyklického vzdélavani (napk. tvorba SVP, jazykové kurzy, ICT, tvofiva $kola, lektorské
dovednosti managementu) se vyucujici Uc€astni také jednorazovych workshopt
a kratkodobych  seminaftit  k prohloubeni odborné kvalifikace v akreditovanych
vzdélavacich centrech, napf. individualizované vzdélavani pro zdky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP), tfida jako socidlni skupina. Ve Skole probihaji
ukdzkové hodiny s nasledujicim vyhodnocenim. Mnoho ucitelli je zapojeno v grantech,
aktudlné k z4jmové Cinnosti zaku.

Pfi vlastnim hodnoceni vychazela Skola z podrobné a kvalitn€ zpracovaného interniho
materialu Strategie hodnoceni, kterym si stanovila v zati 2006 vhodnou strukturu a kritéria.
Ve Zpravé z viastniho hodnoceni Skoly na né€j jednoznatné navazuje, postihuje vSechny
dilezité oblasti své Cinnosti. Nejvyznamnéj§im sledovanym jevem bylo samoziejmé
dotvofeni SVP. Priib&zné byl monitorovan SWOT analyzou a dotaznikovym $etfenim mezi
rodi¢i zakd. Vedeni pozitivné ocenuje skutecnost, ze mnozi vyucujici jiz ve sledovaném
obdobi zavadéli moderni formy vyuky, které koresponduji vytvotenym SVP. Na 1. stupni
zatfazovali uceln€ prvky projektu Zacit spolu a Tvorivé Skoly, na 2. stupni zejména
projektové uceni a kooperativni vyucovani. Osvédcily se rozbory hospitaci ve spojeni
s videozdznamy a vzajemné hospitace. Efektivné nastaveny wvnitini kontrolni systém
umoznil také zhodnotit, zda Skola dosahuje kvalitnich vysledkt v tvorbé Skolniho klimatu,
zda se ji dafi prace s integrovanymi zéky, atp. Management si uvédomuje, jakéa opatieni je
nutno piijmout k dalSimu zlepSovani. Jedné se napfi. o stanovovani cilii vyucovacich hodin



¢i ucelenych projektti, pfechod od encyklopedického vzdélavani k vyuce dovednosti
aktomu pfiméfenych kontrolnich mechanizml. V soucasné dobé vSichni vyucujici
v 1. a 6. roéniku vypracovavaji pisemné ptipravy do jednotného formulare, aby jejich
poznatky a piipominky mohly byt vyuzity k piipadné inovaci SVP.

Skola postupuje Fadné pfi piijimani zaki ke vzdélavani. Zjistuje jejich moznosti a ispéiné
identifikuje vSechny se SVP. Pro integrované vypracovava individudlni vzdélavaci plany
dle odbornych posudki psychologa. Na zajistovani péfe o Zaky participuji vychovni
poradci s vymezenou plisobnosti pfi feSeni vychovnych problémi a volbé povolani. Jejich
soucinnost s asistenty pedagoga a specidlnim pedagogem, ktery reedukuje vyvojové
poruchy uceni, je ziejma. Strategie Skoly v oblasti sledovani, vyhodnocovani a snizovani
rizik pro zdravy vyvoj zakl je nadstandardni. Zpracovany minimalni preventivni program
obsahuje cile, néstroje k jejich dosahovani a aktualni témata ptizpisobend potiebam zaki
(napt. problematika zdvislosti, nasili, poruch pifijmu potravy, zaSkolactvi, pohlavniho
zneuzivani). Je efektivné napliiovan ve vSech ro¢nicich prostfednictvim prednasek, besed,
dilen atp. Skola sleduje a vyhodnocuje urazovost 7akil a pfijima preventivni opatieni
k jejich sniZovani.

Skola poskytuje rodi¢tim potiebné informace v souvislosti se vzdélavanim zakt. Vyuziva
k tomu ptedevsim vlastnich zdkovskych knizek, které mimo jiné obsahuji i sebehodnoceni
zakia. Ctyfikrat roéné organizuje tfidni schiizky, t¥ikrat roéné konzultaéni hodiny a dle
potfeby i dalsi jednani. Kazdy tyden aktualizuje nésténky urcené rodi¢im. VSem slouzi
k informovanosti také webové stranky Skoly. Pravidelné jsou vydavany tiSténé materidly,
napt. Zpravy z Lichy. Ptipadnych, ale malo cetnych podnétl rodiovské vefejnosti je
vyuzivano pii tvorb& ¢i Upravach vzdélavacich programi. Na velmi dobré Urovni je
spoluprace s obcanskymi sdruzenimi SRP a GE Elfun, se kterymi Skola organizuje jiz
tradicni akce (napf. ozdravné pobyty, Posledni vylet brouckii, Masopustni karneval)
k tvorbé zdravého klimatu. Spoluprace s dalSimi partnery (zfizovatel, Skolské rada) je na
zpétna vazba. Pozitivem je rozvijeni partnerstvi ucasti Skoly v internetovém portalu
e twinning, ktery pomaha vzijemné komunikaci mezi Skolami na celém svété. V ramci
projektu Spoluprace a inspirace se vSichni pracovnici zapojili do piipravy a organizovani
3. celoprazského setkani pedagogickych pracovniki zakladnich Skol, pfi némz nabidli
interaktivni pracovni dilny zaméfené na témata tykajici se inovaci ve vzdélavani.
Kooperace se SPC se kladné odrazi v péci o integrované zaky, stejn¢ jako spoluprace
s policii v oblasti vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu (napt. besedy k dopravni vychové,
k prevenci drogové zavislosti). Skola pravidelné organizuje turnaje POPRASKu pro zaky
Skol Prahy 4, v poslednich letech i turnaje ve stolnim tenise a ve florbalu.

Realizace vzdélavani a podpora rozvoje Zaka

Materidlni zdzemi vzdélavani je nadstandardni pro vSechny Skolou preferované oblasti.
Kabinety i odborné ucebny jsou bohaté vybaveny pomickami (napf. ICT technika,
specidlni pomucky, knihy). Vytvotfené prostiedi pozitivné ovliviiuje celkové klima, které
se vyznaCuje pratelskymi vztahy. Zaci, zejména nejmladsi, jsou zvykli si pomahat
a tolerovat se navzajem. Ucitelé oceiiuji dobrou spolupréci s rodici a dal§imi partnery, svou
profesi vnimaji jako shizbu vefejnosti. Uroven materialnich podminek povazuji
za nadstandardni, pfesto jest¢ vidi prostor k dalSimu zlepSovani. Ke kladim patii trvalé
zafizeni jedné ucebny specidlnim ndbytkem a jeji vybaveni pomickami pro Zéka se
smyslovou vadou.

Sledovana vyuka reflektovala SVP. Prostorné, u¢elné zafizené a vkusné vyzdobené ttidy
pozitivné piispély k jeji kvalité. Vyucujici vhodné vyuzivali u¢ebni pomicky, funkéné



sttidali metody a formy vzd€lavani, nendsilné¢ zapojovali mezipfedmétové souvislosti
a napaditou motivaci zaky aktivizovali. Potiebné relaxace dosahovali propojovanim tkol
pohybem a zpévem.

Uspésnost zakli ve vyuce hodnotili s odéivodnénim a pievazné slovné, Gasto vyuzivali
pochvaly. Svoje vysledky hodnotili také zaci. Vyjadfovali se pfevazné se sebejistotou,
ro¢nikl. Dokazali pomérné objektivné pojmenovat i pozitiva a negativa. Mladsi Zaci miru
ocenéni nebo spokojenosti projevovali domluvenym pohybem. Nendpadné probihal
monitoring jednotliveil s potencionalnimi vyukovymi problémy. Vaci zakim — cizincim
ucitelé uplatiovali individudlni piistup.

Vysledky dosahované §kolou ve vzdélavani

Skola systematicky sleduje usp&$nost zaktl ve vzdélavani, stanovila vhodna kritéria
a metody hodnoceni jejich pokroku. Zamétuje se na monitoring vysledkii u¢eni v hodinach
z hlediska osvojenych znalosti, dovednosti a sméfovani k dosahovéani klicovych
kompetenci. Klasické hodnoceni pedagogové dopliuji bodovanim, zapojenim zaku
do pisemného sebehodnoceni (napf. po blocich uciva u vytvarenych portfolii) a vzijemnym
hodnocenim. Skola analyzuje pfi¢iny selhavani jednotlivcll, ve spolupraci se zakonnymi
zastupci zaku 1 s dal§imi partnery (napt. PPP, SPC, zfizovatel) navrhuje a realizuje opatieni
k jejich prekonani. Kromé vzdélavaciho procesu trvale sleduje Gspé$nost zakd v narodnich
Setfenich a testech, ve kterych dosahuji nadprimérmych vysledki (napt. Kalibro). Svoji
nabidku obohacuje o soutéze, projekty, poznavaci zahrani¢ni zajezdy, vytvarné a sportovni
aktivity (atletika, stolni tenis), moZnosti uplatnit jazykové dovednosti (komunikace se zaky
z némeckého Langenhagenu) atp.

Zavéreéné hodnoceni:

V priubéhu uplynulych tii Skolnich let (2004/2005 — 2006/2007) se ddle zkvalitiiovaly
predpoklady Skoly k napliiovani cilii vzdélavani. ZvySila se uroverii Fizeni a spoluprdce,
zlepsilo se klima. Zacaly byt systematicky zjist’ ovany vysledky Zakii.

Skola si stanovila na obdobi let 2006 - 2011 redlné zaméry, které reflektuji ndarodni
a krajské strategické zdajmy. Pro jejich napliiovani vytvaii kvalitni podminky. Disponuje
ucelenym SVP, ktery navazuje na RVP ZV. Pedagogicky sbor md pod vedenim
zkuSeného a tvorivého reditele piedpoklady jej uspéSné realizovat. Vzdélavani probiha
v bezpecném, zdravém a podnétném prostiedi. Jsou respektoviany moZnosti i potieby
#dkii, nadstandardné je zajisténa péce o integrované. Skola vénuje patiiénou pozornost
prevenci negativnich jevit a Siroké nabidce mimoSkolnich aktivit. Piinosem pro jeji
¢innost je velmi dobrda uroveii spoluprdace s odbornymi pracovisti a dalSimi partnery.
Spoluprdce se ziizovatelem pozitivné ovliviiuje uroveit materidalniho zdazemi vzdélavani, je
nadprimérnd. Skola vypracovala viastni hodnoceni své uspéSnosti v souladu s kritérii
a s primérenou kriticnosti. Financni prostiedky vyuZiva hospoddarné a v souladu s cili
vzdélavani.

Realizace SVP v 1. a 6. ro¢niku md oporu v erudici a kreativité vyucujicich. Ve
sledované vyuce splnili vzdélavaci cile a formou i obsahem ucinné podporili vSestranny
rozvoj Zaku. Jejich usili vést je k sebehodnoceni a vidjemnému hodnoceni je vyrazné
a sméiuje k postiZeni posunu jednotlivce. Partnersky a vstiicny pvristup ucitelii se
pozitivné odrdZi i v chovani Zaki.

Skola je v tirovni poskytovaného vzdélavani a v jeho vysledcich nadpriimérnd.



Hodnotici stupnice

| Podprimérny stav | Pramérny stav | Nadprimérny stav |
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10.
. Zapisy z jednani Skolské rady v letech 2005 — 2007
12.
13.
14.
15.
16.
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18.
19.
20.
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23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

Seznam dokladt a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol

a §kolskych zafizeni C.j. 10 444/2007-21 ze dne 14. 5. 2007 s Giinnosti od 1. 9. 2007

Ztizovaci listina vydand dle usneseni Zastupitelstva méstské ¢asti Praha 4 ¢. 23Z-
59/2006 ze dne 21. 6. 2006 s G¢innosti dnem 1. 9. 2006

Jmenovéni feditele $koly do funkce vydané Skolskym ufadem Praha 4 dne 3. &ervna
1998 s ucinnosti od 1. srpna 1998

Skolni vzdélavaci program Stavime mosty platny od 1. 9. 2007

Vykazy o zakladni skole S 3-01 k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006 a k 30. 9. 2005

Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006 a k 30. 9. 2005
Koncep¢ni zamér rozvoje Skoly na 1éta 2006 — 2011 ze dne 30. zafi 2006

Plany prace pro $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Plan hospitacni ¢innosti pro $kolni rok 2007/2008 z 30. 8. 2007

Tydenni plany prace a tydenni prehledy akci ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008

Strategie hodnoceni ze zati 2006

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly z 19. 9. 2007

Organizacni fad zékladni Skoly s pravni subjektivitou platny od 1. 11. 2007
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007
DVPP — ptehledy akci za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Plan DVPP — 8kolni rok 2007/2008

Zaznamy z pedagogickych rad k datu inspekce

Minimalni preventivni program — $kolni rok 2007/2008 ze dne 30. 8. 2007
Kniha urazli — zapisy ve Skolnich letech 2004/2005 — 2006/2007

Zapisy z jednani vychovné komise od Skolniho roku 2003/2004

Skolni #ad platny od 19. 9. 2007

Pravidla hodnoceni a klasifikace zaka platnd od 1. 9. 2005

Rady odbornych pracoven k datu inspekce

Ttidni knihy tfid I.A, I.B a VL.B ve $kolnim roce 2007/2008

Zadosti o piijeti ditéte k zakladnimu vzd&lavani — $kolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Rozhodnuti feditele o pfijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani — Skolni roky 2005/2006 a
2006/2007

Odborné posudky vydané PPP — vybér ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008
Individudlni vzdélavaci plany vybranych zaki ve Skolnim roce 2007/2008

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti k datu inspekce
Zakovské knizky VI.A a IX.B ve §kolnim roce 2007/2008



32.
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35.

36.

37.
38.

39.
40.

41.

42.

43
44,
45,

46.

47.

48.

49.
50.
51.

Zapisy z ttidnich schlizek ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008

Inspekéni zprava €.j. 01 0808/04-5116, sig. kadzy107

Vnitini platovy fad ze dne 31. 12. 2005

Zapis z rozpoCtového fizeni II. na rok 2004 — Gprava rozpoctu ze dne 13. 10. 2004
¢.j. P 4/116137/04/05/Hlad/81

Rozbor hospodareni piispévkové organizace ve Skolstvi za hlavni ¢innost k 12. obdobi
za sledovany rok 2004

Finanéni vypotadani dotaci MSMT ze dne 12. 1. 2005

Oznameni MC Praha 4 o ptidéleni finanénich prostiedkti na projekt Bezoblacno,
¢.j. P 4/128161/04/OKT/MALP/12457 ze dne 13. 10. 2004

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004 ze dne 12. 1. 2005

Uprava zavaznych ukazatelli rozpo&tu na rok 2005 na zakladé vysledkil rozpoétového
fizeni II. — rozpoctové opatfeni 242 ze dne 18. 11. 2005, ¢.j. MHMP ROZ 2/223/2005

Poskytnuti neinvesti¢ni dotace na finan¢ni zajiSténi Projektu Hodina — rozpoctové
opatteni ¢. 4017 MHMP ROZ 2/262/2005 ze dne 30. 11. 2005

Rozbor hospodareni piispévkové organizace ve Skolstvi za hlavni ¢innost k 12. obdobi
za sledovany rok 2005

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2005 ze dne 10. 1. 2006

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2005 ze dne 10. 1. 2006
Vyuétovani téelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM 3 podle stavu k 31. 12.
2005 ze dne 27. 1. 2006

Uprava zavaznych ukazatelll rozpodtu a poétu zaméstnancti na vzdélavani zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami v béznych typech Skol na integraci zaka pro
asistenty pedagoga — rozpoctové opatieni 269 ROZ MHMP ROZ 2/316/2006 ze dne
13.12. 2006

Poskytnuti ti¢elové neinvestiéni a investiéni dotace ze statniho rozpoétu z MSMT CR
na zajisténi standardu ICT sluzeb v ramci realizace SIPVZ v roce 2006 — rozpoctové
opatteni 5073 MHMP ROZ 2/121/2006 ze dne 30. 6. 2006

Rozbor hospodareni piispévkové organizace ve Skolstvi za hlavni ¢innost k 12. obdobi
za sledovany rok 2006

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2005 ze dne 15. 1. 2006
Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 ze dne 12. 1. 2006

Vyuétovani téelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM 4 podle stavu k 31. 12.
2006 ze dne 30. 1. 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Boris Tvartizek Boris Tvartizek v.r.

Bc. Marie Killiesova Killiesova v.r.

Mgr. Jana Tureckova Tureckova v.r.

Mgr. Véra Vitova V. Vitova v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 3. prosince 2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Viaclav Hlinka V. Hlinka v.r.
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