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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% Personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% Materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v odlou¢eném pracovisti Vrapicka 53

% Prib¢hu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v uvedeném odlouceném pracovisti

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zastupitelé Statutdrniho mésta Kladno rozhodli dne 23. zafi 2002 o slouceni tii jednotiidnich
pfedSkolnich zafizeni do jednoho subjektu. S G¢innosti od 1. ledna 2003 Matetska Skola
Kladno, Vrapicka 474 (dale v textu MS Vrapicka 474), Mateiska $kola Kladno, Vrapicka 53
(dale v textu MS Vrapicka 53) a Matei'ska §kola Kladno, Marsnerova 63 (dale v textu MS
Marsnerova 63) hospodafi jako pfispévkova organizace. Ve Zfizovaci listing ze dne 2. fijna
2002 jsou MS Vrapicka 53 a MS Mar$nerova 63 definovany jako odlou¢ena pracoviitd
Matetské skoly Kladno, Vrapicka 474.

Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, ptedskolnich a Skolskych zatizeni ze dne 17. ledna 2003
uréuje celkovou kapacitu témto zafizenim 66 déti. Dle Vykazu o matefské $kole Skol
(MSMT) V 1 — 01 je ke dni 30. zai 2004 zapsano v MS Vrapicka 474 dvacet pét déti, v MS
Vrapicka 53 sedmnact déti (ke dni inspekce 20) a v MS Marsnerova 63 dvacet jedno dité.
Z celkového poctu ma pét déti povolen odklad povinné skolni dochazky o jeden rok a jedno je
mladsi tii let.

Reditelka byla jmenovana do funkce na zakladé konkursniho Fizeni dne 28. &ervna 2001
a potvrzena jako feditelka sloucenych predSkolnich zatizeni dne 30. fijna 2002.

Posledni inspekce, kterd posuzovala personalni a materidlni podminky ptedskolniho
vzdélavani z hlediska celé organizace a priibéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v MS
Vrapicka 474 byla provedena v lednu 2003.

Celodenni stravovani déti a zaméstnancii Skoly zajist'uji dve€ Skolni jidelny, které jsou soucasti
mateiské $koly (MS Vrapicka 474 a MS Marsnerova 63).

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ze Sesti¢lenného pedagogického kolektivu, ktery zajistuje vychovné-vzdélavaci proces jsou
Ctyfi ucitelky vcetné feditelky odborné a pedagogicky zpisobilé pro piedskolni vzdélavani. V
MS Vrapicka 53 pracuje tfetim rokem jako ugitelka absolventka socidlné-pravni $koly na
zkraceny tivazek 0,8 a na ¢ast uvazku je zaméstnana jako uklize¢ka. Ugitelka MS Mars$nerova
63 bez odborného a pedagogického vzdélani byla ptijata na polovi¢ni tivazek na dobu urcitou
do konce cervna 2004 a zajiStuje prevazné odpoledni provoz piedSkolniho zafizeni.
Rozvrzeni pracovni doby vSech zaméstnanct vychazi z konkrétnich podminek jednotlivych
pracovist’, poctu déti, stanovené délky provozu a je efektivni. Soubézné vychovné plsobeni je
vyuzivano zejména pii pobytu venku, mimofddnych akcich a v MS Vrapicka 53
k intenzivnimu individudlnimu pfistupu.

Zakladni pravidla chodu organizace jsou formulovana v Organizacnim radu, Provoznim radu
a Radu mateiské Skoly. Tyto dokumenty jsou spoleéné pro viechna pracovisté matefské skoly
a jsou v nich vymezeny odli§nosti. Radn& datované a podepsané pracovni naplné a kriteria




hodnoceni jsou diferencovany pro pedagogické a provozni zaméstnance a zohlediiuji
podminky cinnosti ve vSech odloucenych pracovistich a soucdstech matetské Skoly.
Pedagogicti i provozni pracovnici jsou podfizeni feditelce. Ta jmenovala svoji zastupkyni
a vedouci obou odloucenych pracovist, stanovila jim povinnosti a kompetence.
Prostfednictvim pravidelnych porad s vedoucimi pracovist, orienta¢nimi vstupy do zafizeni
i v pribéhu hospitacni ¢innosti feditelka ziskdva aktudlni informace o chodu jednotlivych
pfedskolnich zafizeni Z pfedlozenych zaznami vyplyva, Ze jsou projednavany otazky
pedagogického 1 organizacniho charakteru, cile a vysledky kontrol, pozornost je v€novana
napliiovani Skolnich vzdelavacich programi i systému dal$iho vzdélavani. Stavajici struktura
celého subjektu funguje na velmi dobré urovni. Vedeni nekvalifikovanych uditelek je
v pravomoci vedoucich pracovist. Obéma je poskytovana piima odborna a metodickd pomoc.
Reditelka stanovila cile kontrolni a hospitadni Ginnosti, vedouci jednotlivych zafizeni je
specifikovaly podle konkrétnich podminek. Informace o pribéhu vychovné-vzdélavaciho
procesu ziskava vedeni Skoly pifi kazdodenni pifitomnosti v zafizeni, ptredlozené zdznamy
z hospitaci vedoucich i feditelky jsou vécné a prokazuji dostate¢nou Cetnost kontroly. Zavéry
jsou projednévany na pedagogickych radach a vyuzivany k usmériiovani chodu jednotlivych
pracovist. PInéni pracovnich povinnosti sleduji v bézném pracovnim kontaktu.

Pedagogické pracovnice projevuji zdjem dale se vzdélavat v oboru. Reditelka ve spolupraci
s ucitelkami zajiSt'uje dostatek metodické a odborné literatury i Casopisii pro samostudium.
Plan dal$iho vzdélavani zohledniuje potieby jednotlivych pracovist a zaroven vytvaii prostor
pro osobni iniciativu a specializaci. V letosnim Skolnim roce bylo dalsi vzdélavani zaméteno
zejména na tvorbu Skolnich i tfidnich vzdélavacich programil, protidrogovou prevenci, praci
s problémovymi détmi, keramiku a feditelka byla zatazena do funkéniho studia. Ucitelka
pfijata piechodné do 30. ervna 2004 na MS Marsnerova 63 neni v systému dal§iho
vzdélavani zatazena. Persondlni situaci feditelka pritbézné resi.

Pedagogické zaméry a vysledky vzdélavani ucitelky pravideln€ analyzuji a hodnoti. Tydenni
hodnoceni vztahuji ke své praci a k détem, provadéji jejich analyzu vyuzivaji je ke své dalsi
vychovné-vzdélavaci praci. V MS Vrapicka 53 byly k sebehodnoceni vyuzity autoevaluaéni
a evaluacni dotazniky pro ucitelky matefskych skol s cilem zjistit a posoudit Grovenl vlastni
vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k podminkam danym v Ramcovém vzdelavacim
programu pro piedskolni vzdélavani a ptijatému Skolnimu vzdélavacimu programu. Pro
hodnoceni a sebehodnoceni méa piedSkolni zafizeni stanoveny funkcni ukazatele, které
ovliviiyji profesiondlni rist pedagogickych pracovniki.

Z hlediska pedagogické a odborné zpuisobilosti jsou persondlni podminky zajistény dobie.
Organizace ¢innosti a provozu Skoly, vedeni i dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
véetné hodnoceni a sebereflexe prdace ucitelek je na velmi dobré urovni. Celkové jsou
persondlni podminky hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

MS Vrapicka 53 uziva &ast pfizemi rozlehlé budovy Specialni §koly a u¢ilists. Vnitini
prostory jsou vzhledem k aktudln€ pfitomnému poctu déti nadstandardni. Dvé propojené
mistnosti spolu se socidlnim zdzemim tvofi funkéné propojeny komplex. Star§i nabytek byl
upraven tak, aby umozioval volny pfistup déti ke hrackam a pomickdm. Jednotnd vyska
stolktl a zidli¢ek nerespektuje vyskové rozdily déti v heterogenni vékové skupin€. Usporadani
nabytku a vytvofeni koutkli pro namétové a tvofivé hry umoziuje realizovat skupinové
iindividualni Cinnosti s dostateCnym zajiSténim intimity. VSechny mistnosti jsou ucelné




zatizené, Cisté a upravené. Jejich vybaveni je pfiméfené détem piedskolniho véku a spliuje
bezpecnostni podminky.

Zahrada je vybavena kovovymi prilezkami, pruzinovou houpackou a piskovistém. Jeji
rozloha umoznuje realizovat pohybové ¢innosti, pro rekreaci a relaxaci déti nejsou vytvofeny
vhodné podminky. Skola vice vyuzivéa k pobytu venku blizkého lesa.

Siroky sortiment hra¢ek a pomiicek je postupnd planovité inovovan a dopliiovan. Mimo
didaktickych pomucek a hracek byl zakoupen relaxaéni bazén s malymi micky, ktery je
pribézné vyuzivan. Pestrd nabidka rozmanitych druhi hracek uspokojuje potieby a zajmy déti
rizného véku. Jejich usporddani je ptehledné a respektuje zédsadu umisténi v zorném poli
ditéte. Vybaveni pro vychovné-vzdélavaci cinnosti (pomicky, knihy, vytvarny material,
audiovizudlni technika, klavir) je na velmi dobré urovni a bylo v pribéhu inspekce
vyuZzivano.

Vedouci odlouceného pracovisté sleduje vyuzivani materidlnich zdroji, predklada navrhy na
upravu a doplnéni vybaveni feditelce. Plan materialniho rozvoje v celém subjektu je realny
a byl projednan se zfizovatelem. Prostfedky ze sponzorskych darG byly rozdéleny na
jednotliva pracoviste.

Materidalné-technické zdazemi je vyuZivano efektivné, a umoZiiuje velmi dobie realizovat
zvoleny vzdélavaci program.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

V MS Vrapicka 53 vytvofily pedagogické pracovnice vzdélavaci program, ktery vychazi
z obecnych cila predSkolni vychovy, formulovanych v Ramcovém vzdélavacim programu pro
predskolni vzdélavani i specifickych podminek pfedSkolniho zatizeni. Program byl projednan
na pedagogické rad¢ dne 1. zati 2002.

Ve svych zamérech vychdzi zkonkrétnich podminek Skoly a pfihlizi k individualnim
pfedpokladiim jednotliveil (Sestnact déti z dvaceti ma jednoho nebo oba rodice Romy). Cilem
je integrace mensSiny do populace, harmonicky rozvoj kazdého ditéte, vytvofeni prostoru
k individualnimu rozvoji, upfednostiiovani hernich a spontannich aktivit a vytvofeni
podnétného prostiedi. Nedilnou soucésti programu je i spoluprace s rodici, piisobeni na né
a ovlivitovani ve prospéch déti. Uplatiiovany jsou i specifické formy prace (napt. spoluprace
s romskym kurdtorem, navstévy v rodinach ap.).

Obsah vzdélavani je zaméfen na rozvijeni pozndvacich procesti a fte€i, jednoduché
manipula¢ni a technické dovednosti, vytvafeni a upeviiovani zdékladnich hygienickych
spolecenskych navyki. Deset vychozich témat je postupné realizovano v pribéhu roku
a naplnovani pedagogickych zdmérl je Casove ptizpisobeno moznostem déti.

Vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Kontrolou povinné dokumentace (evidence déti) a dalSich dokumentli, vztahujicich se
k ¢innosti predskolniho zatizeni (dokumentace ttidy) bylo zjiSté€no, Ze pfedloZzené evidenéni
listy (20) odpovidaji aktudlnimu stavu déti a maji pozadované administrativni zpracovani.
Kontrolou denni dochazky bylo zjisténo, Ze od zafi 2003 ke dni inspekce dochdzelo
v priméru osm déti, v odpolednim provozu Sest. Dokumentace tfidy je pravidelné a tGplné
vedena na pifedepsanych tiskopisech, uUdaje jsou podle potieby aktualizovany. Pribch
predskolniho vzdé€lavani je prokazatelné dolozen zapisy v Prehledu vychovné prace, jeho
vysledky jsou pravideln€ evidovany a posuzovany v detailné vedenych zaznamech o détech.
Obé pedagogické pracovnice piedlozily doklady o vzdelani. Kontrolou bylo zjisténo, ze
ucitelka absolvovala Gymnazium a Socialné-pravni akademii a nema predepsané vzdélani.



Povinna dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Dokumentace
tiidy prokazuje napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu.

Reditelka jasn& stanovila cile kontroly ve vztahu k napliiovani pfijatého vzdélavaciho
programu v jednotlivych pracovistich. Predlozené zaznamy z hospitaci, realizovanych
v odlouéeném pracovisti MS Vrapicka 53 vedouci pracovisté i Feditelkou vypovidaji
o pravidelné provadéné kontrole a podrobné analyze prib¢hu a vysledkii vzdélavaciho
procesu.

Systém kontroly napliiovani vzdélavaciho programu je funkcéni a ucinny.

Denni rezim je deklarovan jako vyvazeny, poskytuje dostatecny prostor pro hru, pohybové
aktivity, pobyt venku i odpocinek. Je pruzny, respektuje biorytmus a zasady spravné vyzivy,
umoznuje operativni upravy ve vztahu k aktudlnim situacim. Inspekce zaznamenala
vyrovnanost spontannich a fizenych ¢innosti, zachovani doporu€enych intervald mezi jidly,
vyuzivani pitného rezimu, casové diferencovanou délku odpocinku. Organizace vychovné-
vzdélavaci prace byla mimo oblast fizenych ¢innosti pfizplisobena riznému véku déti.
Psychohygienické potieby déti predSkolniho véku jsou zajistény velmi dobie.

Nejcastéjsi formou spoluprace srodinou jsou individudlni rozhovory pii piedavani déti.
v rodindch. Zékladni informace o Skole a jejich pedagogickych zdmérech jsou doplnény
vystavenymi vyrobky déti.

Skola p¥izpiisobuje zpiisoby informovdni rodidii specifickym podminkdm. Informacni
systém je funkcni.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Prtbeh a kvalita vychovné —vzdélavaci prace byla sledovana u dvou pedagogickych pracovnic
v prabéhu sponténnich i fizenych ¢innosti. Vedouci pracovisté ve své praci vyuziva odborné
poznatky a dlouholeté zkuSenosti. Ucitelka pracuje v zafizeni tfetim rokem a ptesto, Ze nema
predepsané pedagogické a odborné vzdélani je kvalita jeji prace hodnocena jako velmi dobra
Spontanni a Fizené ¢innosti

Spontéanni i ¥izené &innosti byly sledovany v pribéhu dne v MS Vrapickéa 53. V dobé inspekce
bylo pfitomno 11 a 12 déti.

Pti spontdnnich ¢innostech mély déti moZnost vlastni volby hry, hracek i kamarada. Dobfte
ptipravené prostfedi jim umoznilo realizovat zamyslené aktivity. V namétovych a tvotivych
hrach byly funkéné uplatnény znalosti, zkuSenosti 1 praktické dovednosti. U jednotlivel
ucitelky podporovaly rozvoj fantazie a tvofivosti, pomahaly rozvijet a dopliovat hru, méné
rozhodnym détem nabizely dal$i moZnosti. Do hernich situaci vstupovaly citlivé a nenasilné
vyzadovaly dodrzovani dohodnutych pravidel. Uginn& byly podporovany socialni vazby.
Vztahy mezi détmi jsou ptatelské, dokazi si vzdjemné pomahat. Pfi hfe dokazaly v malych
skupinach respektovat ostatni, rozdélit si ukoly pfi hfe a domluvit se pfi feSeni drobnych
problému. Ucitelky pfevazné pozitivnim a adresnym hodnocenim podporovaly jejich aktivitu,
posilovaly jejich sebedlivéru a sebejistotu. Béhem spontannich cinnosti byly nenasilné
upeviiovany pracovni, hygienické, kulturni a spolecenské navyky. Individudlné realizované
didakticky cilené Cinnosti uréené nejstarSim détem, zaméfené na rozvijeni mysSlenkovych
procest (porovnavani velikosti, zjiStovani rozdilit) a fe¢ (pojmy velky — maly) byly z hlediska
rozvijeni poznani velmi efektivni. Atmosféra byla po celou klidna a radostnd. Nevyhodou
bylo hromadné ukonc¢eni her na pokyn ucitelek.

Pohybové cCinnosti byly realizovany formou ranniho cviceni. Motivovana piirozend cviceni
s doprovodem hudby, fikadel a pisnicek, déti aktivizovala a zaujala. Zdravotni cviky
pfedvadéné ucitelkami mély spravnou skladbu a frekvenci, ale pro mladsi déti byly narocné.
Jako hlavni metoda byla vyuzita ndpodoba, chybéla kontrola spravného provedeni. Uginnost



cvieni vtéto fazi byla niz§i. Funkéné byly zatazeny hry s pravidly i1 efektivni vyuziti
télovychovného nacini a pomicek.

Program poznéavacich fizenych Cinnosti vychdzel z tématu tydne, piedchoziho pozorovani,
zkuSenosti a zazitkli déti. Pfedem pfipravené pomiicky a obrdzky vzbudily zajem déti.
Podnétna vstupni motivace déti aktivizovala a bylo zfejmé jejich vnitini zaujeti. Individudlni
ocenéni jednotlivell a pochvala pied kolektivem byly velmi U¢innymi stimuly. Obsahové
blizké a pfiméfené téma bylo realizovano prevazné slovnimi metodami, ziskdvani zkusSenosti
pfimou manipulaci s pfedméty bylo zafazeno v mensi mife, coZ se projevilo v nizsi efektivité
vychovné-vzdélavaciho procesu. V pribéhu ¢innosti postupné individualné klesala pozornost
1 vykon jednotlivel. Piipraveny program byl uren v§em détem, chybéla alternativni nabidka.
Utinng byl rozvijen slovni projev déti. Pfipravené otazky byly jasné a srozumitelné, na
odpovédi byla détem poskytnuta piimétené dlouha doba, uditelky citlivé opravovaly chybné
vyrazy, byl vytvoren dostatecny prostor pro slovni vyjadieni a sdéleni osobnich zkuSenosti.
Spontanni Cinnosti jsou z hlediska motivace, hodnoceni, komunikace a organizace
hodnoceny jako velmi dobré.

Rizené ¢Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré v oblasti motivace, hodnoceni,
komunikace a interakce. PouZité metody a organizace jsou hodnoceny jako dobreé.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Pohybovy rozvoj odpovida piedpokladiim a schopnostem déti, v irovni jemné motoriky
vykazuji jednotlivci nedostatky. Hladina poznavacich €innosti je pfevazné v nizS§im pasmu
Siroké normy (zvlaSt u nejstarSich déti), vyraznd je zavislost na konkrétnich podnétech
a situacich. Urovenh namétovych a tvofivych her i détskych praci odpovida stupni jejich
rozumového rozvoje. Velmi dobré vysledky byly zjiStény v urovni vyjadfovéani, vedeni
dialogu, vyslovnost odpovid4 schopnostem a moZnostem jednotlivct.

Svym chovanim déti potvrzovaly, ze se v mateiské Skole citi jist¢ a bezpecné, snadno
navazovaly kontakt s vrstevniky i1 dospélymi. Nekonfliktni vztahy jsou pratelské a pozitivné
ovliviiyji troven komunikace. Pozornost, kterou obé ucitelky vénuji vytvareni a rozvijeni
zakladnich hygienickych, spoleCenskych a pracovnich navyki se zfetelné promita ve velmi
dobré mife jejich osvojeni a samostatnosti déti. Pfiméfené svym predpokladim
a schopnostem maji déti osvojeny sebeobsluzné dovednosti.

Pedagogické zaméry jsou postupné promyslené realizovany. Uplatnéné metody, didaktické
postupy a zvolené organizacni formy respektuji individudlni piedpoklady déti a 7 hlediska
jejich osobnostniho rozvoje jsou podporujici. Aktivizujici motivace a pozitivni, adresné
hodnoceni priznivé ovlivituji sebevédomi a sebejistotu. Komunikace a interakce jsou na
velmi dobré urovni.

Celkové jsou pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve Zfizovaci listiné a Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, ptredSkolnich
a Skolskych zafizeni jsou shodné. Vzdélavaci program nebyl projedndn se zfizovatelem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ze dne 2. fijna 2002 vydana Statutdirnim méstem Kladno pod
¢j.107/2002



2. Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ze dne 17. ledna
2003 vydal Krajsky utad Stiedoceského kraje pod ¢j. OSMS/937/2003/We

3. Jmenovani feditelky do funkce ze dne 28. &ervna 2001 &. OSMS/2453/2001/Va,
potvrzeni ve funkci ¢j. 298/02/HRA ze dne 30.fijna 2002 vydané Statutdrnim méstem
Kladno

4. Evidenéni listy 20 zapsanych déti v MS Vrapicka 53

5. Prehled denni dochazky déti od zati 2003 ke dni inspekce v MS Vrapicka 53

6. Piehled vychovné prace ve $kolnim roce 2003/2004 v MS Vrapicka 53

7. Kniha tirazi v MS Vrapické 53, aktualizovéano feditelkou koly ke dni 1. ledna 2003

8. Program pro piedskolni vzdélavani v MS Vrapickd 53, vydala v zaii 2002 tehdejsi
feditelka

9. Organizaéni tad MS Kladno, Vrapicka 474, feditelka $koly dne 1. ledna 2003, &j.
neuvedeno

10. Vnitini a provozni ¥ad v MS Vrapicka 53, feditelka $koly dne 1. ledna 2003, &j.
neuvedeno

11. Zaznamy z jednani pedagogickych rad a pracovnich porad MS Kladno, Vrapicka 474

12. Hospitacni zdznamy za skolni rok 2002/2004, MS Kladno, Vrapicka 474 (teditelka,
vedouci pracovisté¢ MS Vrapicka 53)

13. Kriteria pro hodnoceni pracovnikd, feditelka Skoly dnel. ledna 2003

14. Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V 1 - 01 zpracovany ke 30. zati 2003
15. Zapisy z kontrol feditelky za Skolni roky 2003/2004

16. Personalni dokumentace Sesti pedagogickych pracovnic

17. Hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Ve sledovaném odlouéeném pracovisti MS Vrapickd 53 pracuje ucitelka s dlouholetou
praxi v oboru, ktera pieddava své zkuSenosti nekvalifikované ucitelce a odborné ji vede. Obé
maji zdjem o dal§i vzdélavani a soucasné trendy v piedSkolni vychové. Poznatky
a tkuSenosti ziskané pii samostudiu i specificky zaméienych akcich akreditovanych
vzdélavacich center uplatiiuji v praxi.

V' podminkdach spolecné instituce byl vytvoien funkcéni systém odborného vedeni
a motivovani pracovnikii, organizace a kontroly.

Dostatek pomiicek a hracek spolu s vyzdobou a Cistotou vech prostor v MS vytvdieji pro
déti podnétné prostiedi. Prostorové uspoiddani vyhovuje jejich rozmanitym cinnostem. Od
vedouci pracovisté ziskdava Feditelka informace o materidalné-technickém vybaveni
a aktudlnich potiebdach, ve spoluprdci s ni planuje opravy a inovaci.

V posuzovaném predSkolnim zaiizeni ma systematické, promyslené a funkcéni planovani,
pritbéiné monitorovani a hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace pozitivni vliv na pribéh
a vysledky vzdélavani piedSkolnich déti. Pedagogické zaméry i jejich realizace vychdzeji ze
specifickych podminek, respektuji individudlni zvlastnosti déti 7 pievaziné znevyhodnéného
sociokulturniho prostiedi. Na zakladé dostupnych zjisténi je ziejmé, Ze se mateiska Skola
pruzné prizpiisobuje soucasnym trendum a zajiSt'uje velmi dobré podminky pro kvalitni
vzdélavani déti predskolniho véku.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.
Dali zaméstnanci CSI  Ing. Dana Drlikova
Ludmila Vackova

V Nymburku dne 13. dubna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 15. dubna 2004

Razitko
Reditelka $koly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Kvétoslava Simova K. Simova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce Komenského 1254 288 00 Nymburk . P¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Stfedoceského kraje Praha 5 26.5.2004 c6-1066/04-5196
Meésto Kladno 26.5.2004 c6-1064/04-5196
Rada skoly - -
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003






