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Hodnoceni éinnosti Sportovni matefské skoly Cloviéek

Oblasti autoevaluace

V rdmci vlastni evaluace $koly hodnotime kazdy rok pfedevsim soulad SVP s RVP a kvalitu zpracovani
SVP. Jedenkrat a7 dvakrat béhem roku dostavaji ucitelky dotazniky, ve kterych hodnoti podminky
vzdélavani - tj. vécné (materialni) podminky, Zivotospravu, psychosocialni podminky, organizace
chodu, fizeni matefské skoly, personalni zajisténi, spoluprace s dalsimi institucemi a také zde hodnoti
vzdélavaci proces.

Pedagogové hodnoti déti za pomoci portfdlii, kdy hodnotime jednotlivé oblasti - biologickou,
psychologickou (jazyk a fec, poznavaci schopnosti a funkce, predstavivost a fantazii, myslenkové
operace, sebepojeti, city a vili), intepersonadlni, socialné-kulturni, enviromentalni. Informace o détech
si pribézné zaznamenavaji do dokumentace na tridé. Zaroven se pribézné o détech ucitelky radi
mezi sebou, porady probihaji pribéziné i s pani feditelkou. Dale hodnotime détské vytvory,
grafomotorické cinnosti, kdy si vétsSinu vytvor( ¢i pracovnich listl zafazujeme do desek na tfidé,
abychom méli pfehled o vyvoji ditéte v oblasti kresby, grafomotoriky. Kazdy den prfeddvame
informace rodicm o jejich ditéti, zaroven s rodi¢i vedeme individualni rozhovory, poskytujeme jim
konzultace. Pro rodice jsou 1 - 2krat za rok poradany tridni schlzky.

Déle také nezapominame hodnotit integrované bloky z naseho SVP "Clovi¢kovy toulavé tretry", kde
hodnotime veskera probrand témata v souladu se vzdéldvacimi oblastmi RVP PV. Na cely rok mame
vypracovan prehled tematickych planG a nabidek vzdélavacich ¢innosti, které s détmi budeme délat,
nicméné vétsina ucitelek si jesté vypracovava pro svlij prehled tridni vzdélavani plan na konkrétni
tyden s konkrétnimi ¢innostmi a o¢ekdvanymi vystupy, které pak zapisujeme do tfidnice za pomoci
barevného rozliSeni oblasti.

V matefské Skole vSak hodnoti i déti a to v rdmci ranniho herniho krouzku, kdy probihaji individudlIni
rozhovory s uditelkou napf. pfi rznych deskovych hrach, kresleni apod.

DuleZitou soucasti je také hodnoceni rodicl, kdy jim je 1krat za rok pfedlozen dotaznik pro rodice, kde
hodnoti spolupraci s ucitelkou, vzdélavaci nabidku a zaroveri mize dat cenné podnéty pro dalsi
vzdélavani jejich déti. S rodici jsou vedeny rizné konzultace a individuaIni rozhovory. Kazda ucitelka
na tfidé provadi fotodokumentaci na tfidé o tom, co se s détmi pravé na tfidach déla. Pro rodice je
tato cinnost velmi pozitivné vnimana, protoZe maji zpétnou vazbu o tom, co se ve Skolce déje, jakym
zpUsobem se déti uci a zaroven maji doma moznost komunikovat uz o konkrétnich ¢innostech.

Cile a kritéria autoevaluace

Podminky ke vzdélani:

obsah a pribéh vzdélavani - mimovyukové aktivity (ankety pro rodice),

obsah a pribéh vzdélavani - planovani vyuky,

obsah a pribéh vzdélavani - podpurné vyukové materialy,

obsah a prabéh vzdélavani - realizace vyuky (interakce uéitele a zakd/déti, strategie uéeni cizimu

jazyku, rozvoj kompetenci k uceni),

obsah a pribéh vzdélavani - skolni vzdélavaci program,

podminky ke vzdélavani bezpecnostni a hygienické,

podminky ke vzdélavani ekonomické,

podminky ke vzdélavani materialni,

podminky ke vzdélavani persondlni,

podpora Skoly Zakiim, spoluprace s rodici apod. - klima Skoly (interakce ucitele a zak( klima ucitel. sboru),
podpora Skoly Zakim/détem, spoluprace s rodici apod. - spoluprace s odbornymi institucemi a zfizovatelem,



podpora Skoly zakiim/détem, spoluprace s rodi¢i apod. - spoluprace s rodici (ankety pro rodice),
podpora Skoly zakim/détem, spoluprace s rodici apod. - systém podpory zakim/détem,

podpora Skoly zakim/détem, spoluprace s rodic¢i apod. - zohlednéni individualnich potfeb zaka/déti,
vedeni a fizeni Skoly, kvalita personalni prace a dalsiho vzdélavani ped. pracovnik( - organizaéni fizeni skoly,
vedeni a Fizeni Skoly, kvalita personalni prace a dalSiho vzdélavani ped. pracovnik( - partnerstvi Skoly a
externi vztahy,

vedeni a fizeni skoly, kvalita personaini prace a dalsiho vzdélavani ped. pracovnik(i — pedagogické fizeni
Skoly,

vedeni a fizeni Skoly, kvalita personalni prace a dalsiho vzdélavani ped. pracovnik( - profesionalita a
rozvoj lidskych zdroja,

vedeni a fizeni Skoly, kvalita personalni prace a dalsiho vzdélavani ped. pracovnik( - strategické fizeni,
vysledky vzdélavani zaka/déti - hodnoceni vyuky (interakce ucitele a Zak(/déti),

vysledky vzdélavani zaka/déti - klicové kompetence,

vysledky vzdélavani zak(/déti - motivace (motivace zaku),

vysledky vzdélavani zaka/déti - postoje (postoje Zakl ke skole),

vysledky vzdélavani zak(/déti - Uspésnost absolventq,

vysledky vzdélavani zak(/déti - znalosti a dovednosti

Nastroje autoevaluace

Skola pouziva k jednotlivym oblastem autoevaluace nasledujici nastroje:

analyza Skolni dokumentace,

anketa pro rodice,

anketa pro ucitele,

anketa pro zaky/déti,

hospitace vedenim (feditel, zastupce reditele, zastupce predmétové komise apod.),
vzajemné hospitace pedagogu,

zjistovani a vyhodnocovani vysledk( vzdélavani zaka/déti,

zpétna vazba absolvent(,

zpétna vazba externich subjekt(

Casové rozvrzeni autoevaluacnich ¢innosti a odpovédnosti
pedagogli

Autoevaluacni ¢innosti jsou provadény pravidelné po konci Skolniho roku.
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