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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Lipa nad Orlici, okres Rychnov nad Knéznou je pfispévkovou organizaci.
Soucasti zékladni Skoly jsou mateiska Skola, Skolni druzina a Skolni jidelna. V odloucené
pracovisti zakladni Skoly na adrese Lipa nad Orlici 139, 517 21 Tynisté nad Orlici je umisténa
matei'skd Skola a Skolni jidelna. Kapacita zékladni Skoly je tiicet Zakt. V dobé konani inspekéni
¢innosti navs$tévovalo jednotiidni zakladni Skolu celkem deset zakti 1. — 3. ro¢niku. Od
ctvrtého rocniku navstévuji zaci pln€ organizovanou Zékladni Skolu v Tynisti nad Orlici.
MSMT CR udélilo dne 27. 3. 2002 zakladni $kole vyjimku z poétu zaka pro $kolni rok
2002/2003.

Ztizovatelem piispévkové organizace je Obec Lipa nad Orlici, se sidlem Lipa nad Orlici 23,
517 21 Tyniste nad Orlici. Zékladni Skolu navstévuji pouze Zaci z obce Lipa nad Orlici.

Ve Skolnim roce probiha vyuka zakl podle ucebniho pldnu vzdélavaciho programu Zéakladni
Skola ¢j. 16 847/96-2 a jeho doplikt ¢j. 25 018/98-22.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e persondlnich a materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim a sledovanym pifedmétim v zakladni Skole

e pribéhu a vysledkd vzdélavani a vychovy ve skupinach pfedméti naukovych a vychovnych
v zakladni Skole

HODNOCENI PERSONALNICH A MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VZDELAVANI A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

V zakladni skole vyucuji dvé ucitelky. Jedna uclitelka a soucasné feditelka Skoly ma 100%
uvazek. Vystudovanou mé aprobaci pro druhy stupeit a tudiz podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti pro prvni stupen zdkladni Skoly nespliiuje. Druhd ucitelka ma
soubézny pracovni Uvazek. V zakladni Skole u¢i na 41% uvazku predméty s vychovnym
zaméfenim a prvouku, 25% tvazku tvofi prace vychovatelky Skolni druziny a 45% uvazku
pusobi jako ucitelka v matetské Skole. Pro praci ucitelky nespliluje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Kombinace tvazkil se negativné projevuje na sestaveni rozvrhu.
Jeden den v tydnu maji Zaci pouze prvouku a tfi predméty s vychovnym zaméfenim, coz neni
z hlediska psychohygieny ptiznivé.

Vzhledem k velikosti zafizeni vychdzi styl vedeni pracovniki zkazdodennich osobnich
kontaktii. Organizac¢ni struktura je piehlednd a jednoduchd, je zaloZzena na vzdjemné
komunikaci obou ucitelek. Organizace chodu zékladni Skoly je pfizplisobena mistnim,
persondlnim a finanénim podminkam. Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je uskutec¢iiovana
v pribéhu celého dne. Z hospitaci jsou vedeny pisemné zdznamy. Vysledky jsou s ucitelkou
projednany a jsou pfijimana opatfeni. Pro hodnoceni pracovnikii vypracovala feditelka Skoly
kritéria.

Dokument Rad $koly vymezuje prava i povinnosti zakti, prava rodi¢ti a povinnosti pracovniki
Skoly. Soucésti fadu je vnitini rezim Skoly. Informace o vysledcich vzdélavani a o Skolnich




aktivitdch podava vefejnosti Vyrocni zprava o ¢innosti zékladni Skoly. Zakonni zastupci déti
ziskavaji pribéZzné informace o prib&hu vzdélavani pii neformalnich navstévach Skoly a pii
ttidnich schiizkach.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je castecné omezeno nejen financné, ale
ivzhledem ke slozité organizaci provozu Skoly v dobé nepfitomnosti jedné z ucitelek.
Reditelka §koly navitivila nékolik akci zaméfenych na prechod do pravni subjektivity.

Spoluprace se zfizovatelem je zaméfena predevSim na oblast materidlné-technického
zabezpeceni provozu skoly.

Zékladni Skola je umisténa v samostatné ptizemni budové, ve které jsou jedna tiida zafizena
pro vyuku, t&locvi¢na, feditelna a kabinet. Tfida je prostornd, svétld, vybavend novym
polohovatelnym nabytkem. Stolky a zidli€ky jsou samostatné pro jednotlivé Zaky. Vyzdobu
tvofi vytvarné prace a vyrobky zakd. Nazorné pomicky pro vyuku, tabelarni pomuicky
s prehledy uciva a vlastni vyrobky ucitelek vytvaieji pro Zadky podnétné prostiedi pro
vzdélavani. Pro vSechny Z&ky jsou zajiStény aktualizované ucebnice, pracovni seSity
a dostatecné mnozstvi ucebnich pomtlicek. Ve tfidé¢ jsou umistény Ctyfi starSi pocitace,
televizor a video. Pocitace vyuZivaji Zaci predev§im o prestdvkach a pfed zahajenim vyuky.
K dispozici maji vyukové programy a pocitacové hry. Vybaveni Zdkovské knihovny neni pro
nedostatek finan¢nich prostfedkli pfili§ obnovovdno, nemé zastoupeni moderni literatura
encyklopedického charakteru.

Venkovni prostor za Skolou je upraveny, umoziuje zaklim odpocinek a sportovni vyziti.
V télocvicéné je zakladni vybaveni (zebfiny, Svédska bedna, Splhadlo, Zinénky), cvicebni nacini
je ulozeno ve skiince na chodbé.

Vsechny prostory Skoly jsou udrzovany v Cistoté a poradku, prostiedi je podnétné, esteticka
urovenl velmi dobra.

Personalni podminky jsou na priimérné urovni, persondlni obsazeni zdakladni Skoly neni
PFiznivé 7 hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti.

Materidlné-technické podminky umoZziiuji realizovat vychovné-vzdélavaci program a jsou
na velmi dobré urovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V ZAKLADNI SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

Vyuka je v souladu s uc¢ebnim planem schvdleného vzdélavaciho programu.

Kontrolovand povinnd dokumentace vedend Skolou pritkaznym zpiisobem zachycuje
pribéh a vysledky vzdélavani a vyuky.

Systém kontroly napliiovdani ucebnich plinit a osnov je ucinny. Analyza vysledkit je
v souladu s potiebami Skoly.




Prubéh a vysledky vzdélavani ve skupiné predméta esky jazyk, matematika, prvouka,
vytvarna vychova a praktické ¢innosti

Hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavani vychazi z poznatki a zjisténi sledovanych pii vyuce,
z rozboru vzorku ndhodné vybranych pisemnych praci, z Gstnich projevl zakl, z rozhovort
s vyucujicimi a vedenim zakladni Skoly. Vyuzity byly i dals$i materialy Skoly.

Ob¢ ucitelky nespliluji podminky odborné a pedagogické zplsobilosti pro praci na prvnim
stupni zakladni Skoly. Dlouholetou praxi, dalsim vzdélavanim a zdjmem o vyuku kompenzuji
absenci pfedepsaného studia.

Ob¢ ucitelky zatazovaly do hodin vstupni motivaci, poptipadé zahdjily vyuku pisni¢kou, ¢i
ukdzkou z knihy. PribéZzna motivace byla vyuzita pouze ¢astecné. Pozitivni hodnoceni za dil¢i
splnéné tukoly zvySovalo zdjem zaki o vyuku a povzbuzovalo je k dalSim vykonim.
Zatazovana prubézna konkrétni zpétnd vazba vychazela pfevazné od ucitelek, zavérecné
hodnoceni, stejn¢ jako sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd bylo provadéno formalné
a Casto neadresné.

Ve vSech navstivenych hodinach vychéazely ucitelky z malottidniho uspotfaddani vyuky pro tfi
rocniky. Uplatiiovan byl prfedev§im frontadlni zpisob prace. Vyklad, fizeny rozhovor,
samostatnd prace s ucebnicemi, sesity a pracovnimi listy byly nejcastéji pouzivanymi metodami.
Vyuka byla pfipravend, promyslend, vzhledem k frontdlnimu zptsobu, kdy dominovala role
ucitelek jako organizatori vyuky, byla ¢asto jednotvarna. Obé ucitelky se snazily respektovat
individuélni tempo zakid. Pomalej$i meli moznost zadanou praci dokoncit, pro rychlejsi byly
pfipravené dopliujici tkoly, které vSak byly stejného charakteru jako ptfedchozi. Ucitelky
pomahaly zaklim pochopit vyznam ziskanych védomosti, uvadély ptiklady z praxe a zatazovaly
meziptedmétové souvislosti.

Minimalni zafazovani relaxaCnich prvkd a télovychovnych chvilek vedly mnohdy k nizsi
aktivité zakl. Pti vyuziti ndzornych pomiicek, zatazeni hernich prvkl a pestejSich forem prace
byli Zaci aktivngjsi a pracovali s vétSim zajmem.

Pfi vyuce vytvarné vychovy a praktickych cinnosti ucitelka cilené buduje pracovni navyky,
upravu pracovniho mista, spravné a bezpené pouziti nacini. Vybaveni pro pfedmét praktické
¢innosti umoziuje realizovat deklarovany vzdé€lavaci program. V kazdé sledované hodiné
respektovala uitelka aktivni tvofivy piistup zaku.

Komunikace obou vyucujicich se Zzaky byla zaloZena na vzajemné davéte, tvorbé pifjemné
Skolni atmosféry s pozitivnim vztahem k zdkim. Kladem vSech hospitovanych hodin byl
ptatelsky a vlidny pfistup. Obcasné nezddouci projevy chovani nékterych zaka obé ucitelky
citlivé potlacovaly a na Zaky ptsobily bez vyvolani naslednych stresujicich momentli a naruseni
vzajemné komunikace. Formy uceni, které by rozvijely kooperativni dovednosti zakl
(skupinova prace, aktivni ¢i problémové uceni) byly zatfazovany castecné. Ucivo bylo zakiim
predkladdno vécné spravné. Pokyny ucitelek pied zaddvanim samostatné prace byly
srozumitelné a jasn¢ formulované.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Skola zjistuje vysledky vzdélavani a vychovy tradi¢nimi metodami (stni & pisemnou formou)
v ramci prabézne provadéné klasifikace. Standardizované komeréni testy nevyuziva. Vysledky
jsou projedndvéany na pedagogickych radach a jsou soucésti vyrocni zpravy o ¢innosti zakladni
Skoly.

Grafické tprave sesitli je vénovana nalezitad pozornost uditelek, tiroven pisemnych projevil se
lisi podle véku a individudlnich schopnosti zakli. Mnozstvi zndmek z pisemnych projevil
1 v zakovskych knizkach poskytuje dostatecny piehled o vysledcich vzdélavani.



Celkové jsou prubéh a vysledky vychovné-vidélavaci prdce ve vybranych piedmétech
priimérné.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zméné zarazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni C.j.
23 524/2002-21 ze dne 18. 7. 2002 neni v souladu se zfizovaci listinou Zéakladni $koly, Lipa
nad Orlici, okres Rychnov nad Knéznou ze dne 1. 1. 2003. Lisi se v ndzvu zakladni Skoly
a pravni formg.

Zékladni Skola pfipravuje pro zaky rtizné akce (karneval, Den déti, navstévy divadla, besedy,
vytvarné soutéze), kterymi obohacuje vychovné-vzdélavaci ¢innost. Rovnéz pro vetejnost jsou
pofadany besidky a programy (vitani obcankt, svatek matek, vanocni besidka, ukazky vyuky),
kterymi zaci prezentuji vysledky své prace.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly, Lipa nad Orlici, okres Rychnov nad KnéZznou ze dne
20. 11. 2002

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢.J. 23 524/2002-21 ze dne 18. 7. 2002

3. Oznéameni o zfizeni piispévkové organizace ¢.j. 222/03 ze dne 9. 1. 2003

Souhlas odboru $kolstvi, mladeze a télovychovy Krajského uradu Kralovéhradeckého

kraje se zruSenim organizacni slozky a se zfizenim piispévkové organizace zfizované

obci ze dne 13. 12. 2002

Udéleni vyjimky z poétu zéka ZS Lipa nad Orlici C.j. 16 131/02-22 ze dne 27. 3. 2002

Odvolani z funkce feditelky organizacni slozky ¢.j. 221/02 ze dne 4. prosince 2002

Jmenovani do funkce ptispévkové organizace ¢.j. 223/02 ze dne 4. prosince 2002

Rad skoly ze dne 1. 9. 2002, razitko a podpis feditelky $koly

Vyro¢éni zprava o c¢innosti Skoly Skol. rok 2001-2002 ze dne 30. 9. 2002, razitko

a podpis feditelky Skoly

10. Koncep¢ni zaméry a tkoly pro obdobi 2001-2004 ze dne 30. 9. 2001, podpis feditelky
Skoly

11. Plan prace skoly pro skolni rok 2002-2003 ze dne 12. 9. 2002, podpis feditelky Skoly

12. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2002/2003

13. U€ebni plan pro Skolni rok 2002/2003

14. Ttidni kniha pro Skolni rok 2002/2003

15. Ttidni vykazy a katalogové listy pro Skolni rok 2002/2003

16. Pracovni napln ucitelky ze dne 1. 1. 2003, podpis feditelky skoly

A A IR

17. Pracovni napln uklizecky ze dne 1. 1. 2003, podpis feditelky skoly

18. Kritéria pro pfidélovani odmén a osobniho ohodnoceni z 9/2001, podpis feditelky Skoly
19. Kniha urazt vedend od 1. 9. 2000

20. Zapisy z pedagogickych rad ze Skolnich let 2001/2002, 2002/2003

21. Hospita¢ni zdznamy ze Skolnich let 2001/2002, 2002/2003




22. Tematické plany vybranych pfedméti pro Skolni rok 2002/2003

23. Podkladova inspekéni dokumentace, dotaznik feditelky pted inspekci
24. Zakovské sesity a knizky ve $kolnim roce 2002/2003

25. Doklady o vzdélani ucitelek zékladni Skoly

ZAVER

Zakladni Skola Lipa nad Orlici, okres Rychnov nad Knéinou poskytuje zdkladni vzdélani
Zakim v 1. — 3. rolniku. Persondlni obsazeni zdkladni Skoly neni 7 hlediska odborné
a pedagogické zpitsobilosti priznivé. ZkuSenosti, peclivost a prohlubovani vzdélani obou
ucitelek jsou dobrym predpokladem pro stdlé zkvalitiiovani prdace. Pro zabezpeceni provozu
zakladni Skoly je wurcitou komplikaci troji uvazek jedné z ucitelek, co? se negativné
projevuje v sestaveni rozvrhu. Profesni a vstiicny pristup reditelky této malé zakladni Skoly
mad piiznivy viliv na vizeni a rozvoj Skoly. Zajist'uje podminky pro plynuly chod a uispésSné
plnéni vychovné-vzdélavacich cilii. Velikost celého zaiizeni a podrobné informace o viech
Zacich jit od jejich dochazky do mateiské Skoly, jsou predpokladem dobrého zdzemi pro
rozvoj osobnosti Zakii.

Materidalné-technické vybaveni je odpovidajici vzhledem k poctu Zakii, je mu vénovdna stala
pozornost. Budova Skoly je ve spoluprdci se ziizovatelem peclivé udriovina.

Zikladni Skola pracuje podle pisemné zpracované koncepce s vyhledem cilit na obdobi
Skolniho roku. Rozsah a obsahova naplit vychovné-vzdélavaci ¢innosti odpovidaji zvolenym
ucebnim dokumentiim. Rezervy jsou v oblasti volenych metod a forem prdace. Vzhledem
k pievaze frontdlni prdace s dominantni roli ucitelek byly konstatovany urcité nedostatky
v dodriovani psychohygienickych zdsad vyuky, kdy vyuclujici nezarazuji cCasto relaxacni
a télovychovné prvky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Martina Bélkova M. Bélkova v. r.

V Rychnové nad Knéznou dne 7. biezna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy




Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. 3. 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Jitka Jéglova Jitka Jéglova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna pirevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis ptijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Kralovéhradeckého 28.3.2003 096 87/03-5124

kraje

Obec Lipa nad Orlici 28.3.2003 096 88/03-5124

Rada skoly -—- -—-

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podény.






