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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Détsky domov (dale jen DD) je piispévkovou organizaci. Jednd se o koedukované Skolské
zafizeni pro vykon ustavni vychovy. Zatizeni ma oddéleni pro nezletilé matky s détmi.

Skolské zafizeni sdruzuje:

1. Détsky domov s kapacitou 60 1tzek
2. Skolni jidelna s kapacitou 70 jidel
3. Oddéleni pro nezletilé matky s kapacitou 10 lazek

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE - VZDELAVACI CINNOSTI

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Personalni zajiSténi:

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 1
Zastupce feditele (vedouci vychovatel) 1 1
Vychovatelé 16 13
Pomocni vychovatelé 7 7
Psycholog, etoped 1 1
Socialni pracovnice 1 1
Ostatni zaméstnanci 18 13
Celkem 45 37

Reditelka je odborné a pedagogicky zptisobila. Své vzdélani si rozsitila o specialni pedagogiku,
postgradualni studium pro pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden a bakalaiskym
studiem Skolského managementu. Velmi cenné je, ze i nadale usiluje o své dalsi vzdelavani
(chce absolvovat experiencialni psychoterapeuticky vycvik SUR® v rozsahu 500 hodin).

Zastupkyné feditelky absolvovala stiedoskolské studium nepedagogického sméru doplnéné
DPS*, je odborné a pedagogicky zpiisobila.

Z kolektivu 16 vychovatelti je 10 odborné¢ a pedagogicky zptisobilych, 5 vychovateld si
vzdélani dopliluje formou dalkového studia. Jedna z odborn€ a pedagogicky nezpiisobilych
dosahla véku 45 let a nestuduje (absolvovala stfedoskolské studium nepedagogického sméru).
Dalsi dvé odborné¢ a pedagogicky nezpusobilé vychovatelky nemaji sttedoskolské vzdélani, obé
viak v letosnim $kolnim roce ukonéi studium na SPgS’, jedna z nich podavéa piihlasku na
vysokoskolské studium pedagogického sméru.

Do vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou v pfiméfené mife zapojeni i nepedagogicti pracovnici.

! ¢aste¢ny uvazek (30 hodin mésicng)
® 43 avazki

? Skala, Urban, Rube$

* doplitkové pedagogické studium

> stiedni pedagogicka kola
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Skala modelt chovani, identifikaénich vzorti i konfrontaénich prvki je dostateéné pestra.
Persondlni zajiSténi umozZiluje provoz zafizeni. Prognodza u kolektivu pedagogickych
pracovniki je vzhledem k poctu studujicich velmi dobra.

Svéfenci maji moznost ulozit si cennéjsi véci u svych vychovatelli nebo do trezoru (feditelka,
vedouci vychovatelka). Uzamykatelné skiin€ maji jen ncktefi, u ostatnich skiini byly zdmky
poskozeny a nebyly opraveny. Star$i svéfenci si mohou uzamykat i své pokoje.

Osobni véci sveétenci mohou mit, zadny jejich seznam DD nevede, rodice byli upozornéni, Ze za
tyto véci DD neruci.

Materidlni podminky se od posledni inspekce zlepsily. Nékteré ze zamért vedeni DD se jiz
podafilo splnit (postupné vybavovani bun¢k novym nabytkem, vytvotfeni samostatnych pokoji
pro matky s détmi, pocitacova ucebna, nova podlaha v jideln¢, vyména zamki u dveti apod.).
Zcela nedostateéné je zajisténi autoprovozu. DD vlastni jen Skodu Favorit, kterou pievzal
ojetou a po havarii zjiného Skolského zafizeni. Mikrobus DD nemd, ¢imZ je limitovana
moznost ucasti svétencli na riznych akcich mimo mésto.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Moznost navstévy diskoték je diferencovéana dle veku svéfencl. V soucasné dobé mohou byt
na diskotéce ucni (sttedoskolaci) od 15 let véku do 24 hodin, od 16 let do 1 hodiny od 17 let
do 2 hodin. Jedna se de facto o2 svéfence 1x za 14 dnii. Evidence je vedena v, Sesité
vzkaza®.

V minulosti odsouhlasila pedagogickd rada v jediném piipadé ucast svéfencii mladSich
osmndcti let na diskotéce do 3 hodin.

V ostatnich aspektech nedoSlo od posledni inspekce k vyraznéj$im zméndm a zlstavaji na
velmi dobré urovni.

Organizace, formy a metody vychovné-vidélavaci prdace jsou na velmi dobré urovni.

Vysledky a hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Socidlné patologické jevy se mezi svétenci vyskytuji. Jedna se mj. o kradeze, které jsou
personalem vZzdy Setfeny a feSeny, vétSinou je podano trestni oznameni a piipad Setii policie.
Problémem je i koufeni svéfencti mladSich osmnacti let.

Ptipady hostilnich postoji svéfencii vii¢i persondlu nebo zatizeni nebyly v pritbéhu inspekce
zjistény.

Vysledky a kvalita vychovné-vzdélavaci prace jsou velmi dobreé.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Planovani

Vedeni DD ma pisemné zpracovany ,Koncepéni zaméry“, ve skuteCnosti se jedna
o dlouhodobé plany bez stanoveni casového horizontu jejich plnéni. Nejsou vytyceny cile, ale
jednotlivé oblasti s uvedenim dil¢ich ukold, napf. materidlni zabezpeceni, zdjmova c¢innost,
spolupréce se sponzory. Stanovené tikoly vychazeji z podminek zatizeni a jsou realné.
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Zadné skute¢né koncepcni zdméry aktualné zpracovany nejsou, vedeni DD ¢ekéd na konecné
znéni nového zékona o zatizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy.

Rocni plan vychovné prace uvadi pouze vycet kol bez konkretizace plnéni.

Vedeni DD zpracovalo dva dokumenty: ,,Profil absolventa DD*, do kterého jsou zahrnuty
inezletilé matky a,Rozvoj neuropsychického vyvoje asmyslového vnimani déti, ktery
postihuje vyvoj ditéte od novorozeneckého po batolivé obdobi. Oba jsou podnétnym
materidlem pro pldnovani vychovné péce vychovateli.

Z ro¢niho planu vychézeji vychovatelé pti zpracovani tydennich programil. Tim, Ze jsou plany
tvofeny kazdym vychovatelem zvlast na dny, kdy ma sluzbu, neni vzdy mezi planovanymi
¢innostmi navaznost a kontinuita. Neni v nich zdlraznéno poskytovéani péce problémovym
svéfenciim a svéfenciim se specifickymi potiebami.

Planovani vychazi z analyzy soucasného stavu, ale neni jesté systémoveé dotvoreno.

Planovani je na priiomérné urovni.

Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou jednoznané vymezeny organizanim fadem a pracovnimi
naplnémi. Piislusné pravomoci jsou delegovany, dana organizac¢ni struktura umoziiuje ucinné
tizeni DD.

Ve vedeni dokumentace jsou dil¢i nedostatky. Vaitrni 7ad byl zménén po komplexni inspekci
v kvétnu 2000. Na str. 2 je uvedeno, Ze v ptipadé ztrat kryti v zasuvkéch je hradi jednotlivec,
popiipadé cela skupina z kapesného. TotéZ se opakuje na str. 3. Kolektivni trest je neptipustny,
nahradu lze pozadovat jen na vinikovi. V ¢asti 4. Nakupy, hospodateni je zcela nevhodné
ustanoveni o hromadnych ndkupech obleceni a obuvi svéfencll. Doty¢ni svéfenci by se naopak
v ramci vychovné-vzdélavaci a socializacni ¢innosti méli ucastnit ndkupu svych odévnich
soucasti. Na str. 12 v ¢l. Dokumentace je nespravné uveden ,,protokol dosl¢é a odeslané posty*
(spravné jednaci protokol — zapisuji se do n&j veskeré Gfedni materidly bez ohledu na zplsob
doruceni). Na str. 2 v ¢l. 13 jsou nepfipustné redukovédna prava svétencl. V organizacnim
Fadu je nespravné uvedeno, Ze ziizovatelem DD je MSMT. Vyro¢ni zprava obsahuje vycet
realizovanych akci DD. Zprava postrada analyzu souc¢asného stavu véetn€ hodnoceni vychovné
prace a vychodiska pro nasledujici obdobi.

Poradni organy feditelka ke své ¢innosti vyuZziva. Jedna se zejména o pedagogickou radu, ktera
se schazi v mésiCnich intervalech. Formalni nedostatky jsou v zéapisech z jejich jednani
(spojovani pedagogické problematiky s provoznimi zdlezitostmi, zdznamy z feSeni problémil
svéfencl, zavazné piipominky z diskuse apod.). Zapisy jsou nepiehledné a nejsou verifikovany
(zapisuje feditelka, nikdo neovéiuje).

Porady vedeni probihaji minimalné 1x mési¢né, jinak dle potieby.

Vychovna komise se schazi operativné pfi feSeni aktualnich problémti.

Jednou za tyden probihaji porady vedeni s vychovateli.

Samosprava svéfencl ustanovena neni. Reditelka spravné preferuje v daném typu zafizeni
neformalni setkavani se svétenci dle jejich zajmu. Schranka divéry je zavedena, ale svétenci je
vyuZivana minimaln¢.

Zaméstnanci 1 sve€fenci dostavaji informace v€as a v nezkreslené podobé, vnitini informacni
systém je funkéni. K vyraznému zlepseni doslo vybudovanim doméaciho telefonu a zavedenim
pravidelnych tydennich schlizek (na Zadost vychovatelil) a mési¢nich schiizek se svétenci.
Ochrana osobnich dat je zajiSténa, osobni spisy svéfenct jsou ulozeny na bezpe¢ném miste a je
s nimi zachazeno profesionalng. Vychovatelé potvrzuji svym podpisem, ze se s konkrétnim
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spisem sezndmili.
Piima vychovna préce feditelky neni plné v souladu se stanoviskem MSMT ¢&j. 15 870/96-60.

Vedouci vychovatelka realizuje vychovné-vzdé€lavaci praci v ,,pracovnach® (mistnosti pro
relaxaci).

Dovolenky svéfenct u zékonnych zéastupct nebo u dalSich piibuznych jsou umoznovany vzdy
s pisemnym souhlasem uzemné pfislusSného orgdnu socidlné pravni ochrany déti a mladeze.
Vedeni DD vSak umozinuje nékterym svéfenciim i pobyty v cizich rodinach (hostitelska péce) -
sice se souhlasem uzemné pfislusného organu socidln¢ pravni ochrany déti a mladeze, ale bez
védomi a souhlasu zdkonnych zastupcli. Tato legislativné nepodloZend cinnost, slouZi
k navazovani a prohlubovani kontaktu svétencii s ,,ndhradnimi rodinami. Ptfitom rozhodujici
ulohu ve vychové déti maji rodice, a to v ndvaznosti na rodicovskou zodpovédnost jako souhrn
prav a povinnosti. Neni ani splnéna podminka, kterd dovoluje fediteli Skolského zafizeni
umoznit doCasny pobyt svéfence (po predbézném pisemném vyjadfeni ptislusSného orgénu
socialn€ pravni ochrany déti a mladeze) u obcani, ktefi se na doporuceni ptislusného okresniho
ufadu maji stat opatrovniky nebo péstouny. Vychovné a zdravotni opatfeni zasadni diileZitosti
maji byt predem projednavana se zakonnymi zéastupci (neni-li nebezpeci z prodleni).
Navazovani diveérného kontaktu s ,hostitelskou rodinou 1ze oznacit jako vychovné opatieni
zasadni dileZitosti.

Navstévy rodict v DD jsou zakotveny ve vnitinim fadu, navstévni den je 1x mésicné. Po
ptedchozi domluvé je navstéva umoznéna kdykoliv. Toto ustanoveni je v praxi dodrZzovano.

V fijnu 2001 byla provedena vymeéna vSech zdmki v objektu DD, nebot’ personal postupné
nékteré klice poztracel a bylo podezieni, Ze nékteré z nich mohou mit svéfenci.

Vnéjsi informacni systém viici zakonnym zéstupcim je funkéni v piipadech, kdy rodice své déti
v DD navstévuji. Ostatnim jsou informace podavany v ptipadech jejich z4jmu.

Rozhodnuti vydavana feditelkou jsou konkrétni a jednoznac¢na. Podnéti pracovnikd je
vyuzivano.

Organizovani je pouze vyhovujici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni je demokraticky. Operativni fizeni jako celek je funkéni a G¢inné. Podminky pro
kreativitu pracovnikll jsou vytvoieny a pracovnici jich vyuZzivaji (Upravy bytii, chodeb apod.).
Lidského potencialu je vedenim DD velmi dobfe vyuzivano, pracovnici jsou motivovani
k dal$imu vzdélavani (dalkové studium, kurzy, skoleni pedagogickych center).

Zacinajici a nekvalifikované vychovatelky jsou metodicky vedeny vedoucimi smény, zvySenou
pozornost jim vénuje i feditelka a vedouci vychovatelka.

Systém pravidelného hodnoceni pracovniki byl zaveden v ¢ervnu 2001, nadale bude probihat
v ro¢nim intervalu. Kritéria hodnoceni jsou zpracovéana, pracovnici je znaji.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je vytvofen viiéi celé organiza¢ni struktufe. Reditelka ma vypracovan
ro¢ni plan kontrolni ¢innosti. Zdznamy o kontrolach nevede, parafuje jen pfislusné doklady,
kter¢ kontrolovala.

Hospitace provadi feditelka a vedouci vychovatelka. Nedostatkem je, Ze se feditelka viibec
nepodili na fyzickych kontrolach skladd.
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Ptilohou ro¢niho planu je plan kontrolni Cinnosti, ktery je zpracovan systémové, postihuje
vychovné-vzdélavaci Cinnost a provoz zafizeni. V prfedlozenych zidznamech byly uvedeny
kontroly provozu, vedeni dokumentace na buiikach, chyb€ly zdznamy o vychovné Cinnosti.
Vysledky kontrol jsou analyzovany a generalizovany. Vzniklé problémy a zjisténé nedostatky
jsou feSeny okamzité s pfisluSnym pracovnikem, obecné zavéry jsou prezentovany na tydennich
poradach vychovateld.

Kontrolni mechanizmy jsou priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Byla provedena kontrola osobnich spisit zaméstnancti DD, ktefi byli v pracovnim poméru od
zati 2000 az ke dni provadéné inspekce, se zaméfenim na plnéni podminek odborné
a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnikl. V osobnich spisech zaméstnancii jsou
zaloZzeny doklady potfebné pro uzavieni pracovnich smluv vcetné fotokopii doklad
o nejvyssim dosazeném vzdélani. Pracovni smlouvy jsou s novymi pedagogickymi i ostatnimi
zamgstnanci uzavirdny v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy, vZzdy na dobu urcitou
jednoho roku s tim, Ze feditelka DD poté zvazuje dalsi prodlouZeni pracovniho poméru na
zaklad¢ pracovnich vysledkii. Zaméstnanec je feditelkou DD v¢as pisemné seznamen
s ptipadnym névrhem na prodlouzZeni pracovniho poméru nebo s jeho ukoncenim k datu
sjednanému v pracovni smlouve.

Soucasti osobniho spisu zaméstnance jsou navrhy na vyplatu osobnich pfiplatki a odmén.
Osobni piiplatek, jako nenarokova slozka platu, je navrhovan vzdy na dobu urcitou, na zakladé
pfedem stanovenych kritérii, v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy. Kazdy navrh je
zaméstnancem podepsan.

Ke kontrole byly ptedloZeny spisy 19 vychovateld, z nichz bylo 10 pIn¢ kvalifikovanych (2 na
MD), spisy 10 pomocnych vychovatell, kteti dosahli stftedniho vzdélani, 1 socidlni pracovnice,
1 zdravotni sestry a 12 ostatnich zaméstnancli s riznym pracovnim uvazkem. Na zakladé
uzaviené dohody o pracovni ¢innosti je zaméstnan kvalifikovany psycholog. Vychovatelé, ktefi
nesplituji pozadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost, maji v osobnim spisu doloZzeno
potvrzeni o ucasti na ruznych kurzech (pedagogicko-psychologické minimum, sexudlni a
rodinna vychova, pedagogika a psychologie pro détské sestry, ...... ), 5 vychovateld si vzdélani
dopliiuje dalkovym studiem.

Byla provedena kontrola dodrzovani obecné zavaznych pravnich piedpisti v oblasti vetejného
zdravotniho pojisténi. Odvody zdravotniho pojisténi vSech zaméstnanci za obdobi od zari
2000 do doby inspekce byly provedeny zaméstnavatelem v souladu s platnymi piedpisy. Pfi
kontrole bylo zjisténo, Ze ze strany zaméstnavatele nebyla dodrzena u tifi zaméstnanct
oznamovaci povinnost vic¢i zdravotni pojistovne.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Evidence jizdnich kol

Jizdni kola jsou uloZena v samostatné zamykatelné mistnosti, kterd se nachazi za skladem
nabytku. Ob¢ mistnosti jsou chranény proti vniknuti nezddoucich osob. Dle inventirniho
seznamu ze dne 4. 1. 2002 jsou zaevidovana vSechna jizdni kola, jak potizend z finan¢nich
prosttedktt DD, tak i kola darovand obcany. Zaevidovano nebylo 6 novych kol, ktera dostal
DD jako sponzorsky dar, protoze nebyla dosud uzaviena sponzorskd smlouva. Jedinym
nedostatkem je, Ze kola nejsou oznacena inventarnimi Cisly.

Evidence jizdnich kol je na priimérné urovni.

Aktualni vySetfovani pracovniki DD

V DD byly zjiStény dva signaly o intimnim poméru mezi personalem a svéfenci. V jednom
piipadé bylo provedeno bezvysledné interni Setieni vedenim DD. PiestoZe nebylo nic zjiSténo,
doty¢na pracovnice na navrh feditelky ukoncila pracovni pomér dohodou.

Druhy pfipad je aktudlni v dobé konani inspekce. Vedenim DD byl ddn podnét organtim
¢innym v trestnim fizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rocni plan prace na Skolni rok 2001 — 2002,

e Vnitini platovy predpis,

e Osobni spisy zamé&stnancii, podklady pro zpracovani a vyplaty mezd,

o Utetni sestavy, vypisy z i¢tu, hromadné hlaseni zdravotni pojistovng,

e Zftizovaci listina ¢j. 94/2001,

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 17656/99-21,
e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001 uvedena jako ,,Hodnotici zprava®,
e Koncepce rozvoje DD,

e Rocni plan vychovné prace pro Skolni rok 2001/2002,

e Profil absolventa DD,

e Plany vychovné péce véetné pokladovych dokumentt,

¢ Dlouhodobé¢ vychovné plany pro jednotlivé déti,

e Zapisy z pedagogickych rad,

e Zapisy z provoznich porad,

e Osobni spisy déti,

e Tiidni knihy,

e Protokol dosl¢ a odeslané posty,

e Organizacni fad ze dne 1. 10. 1997,

e Vnitini fad platny od 1. 9. 1999, Provozni fad platny od 1. 7. 2001.
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ZAVER

Reditelka vénuje persondlnimu zajisténi ndlefitou pozornost. Kromé dosazeného vzdélini
Zjistuje i osobnostni piedpoklady novych pracovnikii pro prdci v daném typu zaiizeni
(pracovni smlouvy jsou uzavirany na dobu urcitou). A7 na jednu vyjimku (vék 45 let,
stiredoSkolské vzdélani nepedagogického sméru) vSichni odborné a pedagogicky nezpiisobili
vychovatelé dalkové studuji a vzdélani si tedy dopliiuji (dvé jej ukonci v letoSnim Skolnim
roce). V pripadech, kdy reditelka neni piesvédcena o spravnosti své volby, pracovni pomér
dotyénému pracovnikovi (v souladu s obecné zdavaznymi prdavnimi predpisy) neprodlouZi.
Uroveii odborné a pedagogické zpiisobilosti vychovatelii se od posledni inspekce jen
docasné nepatrné sniZila.

V oblasti materialnich podminek doslo od posledni inspekce k mirnému zlepSeni, dal§i akce
jsou planovany.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou celkové velmi dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vidélavaci Cinnosti i vysledky a kvalita vychovné-
vzdélavaci prdce jsou velmi dobré.

Vedeni DD nema aktudlné zpracovany Zadné koncepcni zaméry, ve stavajicim legislativnim
ramci soucasnd profilace zarizeni vyhovuje poZadavkiim trhu. V souvislosti se soucasnym
schvalovanim nového zdakona o zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy by bylo
zpracovavdani koncepcnich zaméri piedcasné. Planovani je na velmi dobré uirovni.

Soucasnd praxe vedeni DD s hostitelskymi rodinami, do nichZ vyjizdéji svéienci DD na
pobyt bez souhlasu zakonnych zdstupcii nemad Zdadny pravni podklad. Organizovani je pouze
vyhovujici.

Vedeni a motivovani pracovnikit je velmi dobré, styl Fizeni je demokraticky. Velmi piizniva
je tendence feditelky k dalSimu vzdélavani pracovnikii (véetné sebe). V soucasné dobé
studuje témér tietina vychovatelii.

Rezervy jsou v kontrolnich mechanizmech. Vedeni ma sice zpracovan plian kontrolni
¢innosti, nedostatky jsou v zaznamech o kontrolich. Nikdo 7 vedeni DD se neucastni
kontrol skladii. Kontrolni mechanizmy jsou na priimérné uirovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu Mgr. Miloslava Paclikova Mgr. Miloslava Paclikova
V. T.

Dalsi zaméstnanci CSI Marie Bimova
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Blanka Zoudunova

V Usti nad Labem dne 2002-02-20

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2002-03-08

Reditelka Skolského zatizeni nebo jina osoba opravnéna

jednat za Skolu

Mgr. Dagmar Zelenkova

Razitko

Mgr. Dagmar Zelenkova v. r.

podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditel(ka) Skolského zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ztizovatel

2002-03-18

066 64/02-4020

Rada skoly
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Piipominky reditelky Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podény.
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