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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné- vzdélavaci ¢innosti DDM

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdelavaci cinnosti v oblasti pravidelné
zajmové ¢innosti

% nabidky, organizace a prub¢hu vychovné-vzdélavaci ¢innosti DDM

| CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Dim déti a mladeze ,,Na Vystavisti (dale DDM), byl ziizen Usnesenim zastupitelstva
Stiedoceskeho kraje ¢j. OSMS/3020/2001, ze dne 18. zafi 2001, jako stfedisko volneho ¢asu
(dale SVC).

Pravni forma: ptispévkova organizace IC: 00 873 373

Hlavni budova (#zv. vila) umisténa v Husové ulici byla dfive vyuZzivana statnimi organizacemi
jako administrativni centrum, od roku 1966 slouzi svému nynéj$imu ucelu. Pribézna
rekonstrukce interiéru probihd od roku 1987. Od roku 1991 rozsifuje SVC své aktivity na
dalsi detaSovana pracoviste.

Odloucenymi pracovisti ve mésté jsou (#zv. zahrada) v Jaselské ulici, (tzv. pavilon se
sportovnim arealem) v Purkynové ulici. Situovani jednotlivych pracovist do centra mésta
a dislokace zakladnich (ddle ZS) i stfednich §kol (ddle SS) v okoli, umoZiiuje jejich optimalni
navstévnost. Mimo mésto jsou umisténa pracovisté v Benatkach nad Jizerou, v Mnichové
HradiSti (budovy byvalych matetskych skol) a turistickd zdkladna v Bezdédicich. Kromé
odlougenych pracovist ma SVC k dispozici chatu ve Vitkovicich, v 1été turistickou zakladnu
ve Lhotce a celoro¢né€ pronajatou lodénici v Bakové nad Jizerou.

Stfedisko se na trhu volného casu, kromé tradi¢nich oblasti, prezentuje nékterymi
charakteristickymi aktivitami. Nabizi zdjemctim praci v GspéSnych divadelnich souborech,
moznost UcCastnit se mezinarodni vymeény studentli, formy klubové a spontdnni ¢innosti
pro marginalni a ohrozené skupiny déti a mladeze. Spolupracuje neformélné s volné
sdruzenymi skupinami mladeZe a snazi se pfileZitostnymi aktivitami oslovovat celé rodiny.
Vyjimecna je ¢innost zahrady s botanickou a zoologickou expozici a s nabidkou vyukovych
programi pro Skoly vSech typi.

Cinnosti ve stfedisku se spadové ucastni zajemci z celého pavodniho mladoboleslavského
okresu. Stifedisko pracuje celoro¢né, jednotlivd zafizeni jsou volné pfistupnd. Provoz
jednotlivych pracovist’ stanoveny individualné vnitfnimi dokumenty je ve vSedni dny
zpravidla od 8,00 do 21,00 hodin. Provoz zahrady a hiist u pavilonu je celotydenni.
Informace o ¢innosti jednotlivych soucasti DDM a zajimavosti z prace stfediska si mohou
zajemci vyhledat na e-mailové adrese ddm-mb@ddm-mb.cz nebo na internetovych strankéach
http:/www.ddm-mb.cz .
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I:IODNOCENi VPERSONALNiCH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI SVC

Personalni zabezpeceni cinnosti. Ve stredisku pracuje ctrnact internich pedagogickych
zaméstnancl. Devét znich, vcéetné feditelky, spliiuje predepsané podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti pro funkci vychovatele SVC. Dalsi étyfi jsou absolventy stfednich
Skol nepedagogického sméru, jeden absolventem vysoké Skoly. Personalni struktura zatizeni
vyuziva maximalné odbornou zdatnost vSech vychovateld, ptedev§im pii fizeni jednotlivych
tisekil a pridélenych zajmovych Gtvaru (ddle ZU). Miru povinnosti vychovné prace uréuje
feditelka poctem krouzkl (kurzi), které internisté fidi. Naplnuji ji vSichni, véetné feditelky
stiediska.

Organizace cinnosti a provozu zafizeni. Organizaéni struktura SVC je prikazné ustanovena.
Stiedisko je funk¢né rozdéleno na useky, za kazdy usek a oblast Cinnosti odpovidd jeden
pracovnik. VSichni vedouci pracovnici maji delegovany potiebné pravomoci pro fizeni
a kontrolu. Organizacni rad ptehlednym zpisobem postihuje systém provozu a fizeni
jednotlivych usekit DDM. Kompetence vSech zamé&stnanct jsou pfesné vymezeny v podrobné
vypracovanych naplnich prace. Reditelka vede technicko-hospodaiské pracovniky. Jedna ze
zastupkyn (statutdrni zéstupce) tidi metodicky pedagogické spolupracovniky, kontroluje
oblast vychovné-vzdélavaci ¢innosti, druhd zodpovidd za vzdélavani a za ptipravu novych
pracovnikd. Vnitini informacéni systém, zalozeny na danych pevnych pravidlech, je plné
funk¢éni a umoziuje bezproblémovou komunikaci mezi useky i piistup pracovnikl ke vSem
informacim. Pfenos utfidénych informaci mezi jednotlivymi pracovisti a tseky je zajiStén
pocitacovou siti, emailovym a telefonickym spojenim a pravidelnymi meési¢nimi poradami
pedagogickych pracovnikil. Poradni a metodické organy vedeni (pedagogicka rada a poradni
sbor) jsou ustanoveny. Psobi mimo jiné jako zpétna vazba mezi vedenim a vefejnosti. Oba
poradni organy jsou ¢inné.

Systém vedeni zaméstnancii. Zavedeny systém vedeni pracovnikil je funkéni. Reditelka a jeji
zastupkyné kladou diraz na samostatnou fidici praci vedoucich pracovist’ a usekii a samy si
ponechavaji moznost centralniho planovani a supervize v pfidélenych oblastech. Zna¢nou
pozornost vénuji systematickému ovlivilovani stylu prace vSech pedagogl. Pii pfipravé
podfizenych internich a externich pracovnikli zodpovidaji vedouci Gsekii mimo jiné za
vyuzivani specifickych metod a forem Ginnosti charakteristickych pro SVC. Vedouci
pracoviSt’ organizuji povinné schiizky externistl. Ve stredisku funguje dvoustupniovy systém
kontroly. Kontrolni ¢innost je vedena hlavné formou hospitaci. VSichni pracovnici maji
moznost vyuzit v dané dny tzv. operativnich konzultaci na teSeni vzniklych konflikt
a problémd.

Dalsi vzdélavani je v souladu s cili stfediska a s jeho stanovenou koncepci. Pracovnici maji
povinnost vzdélavat se. VSichni absolvuji pfedepsand Skoleni dand planem prace, predevSim
z oblasti bezpe€nosti prace, a vzdélavaci kurzy sohledem na svoje zafazeni. VSichni
nekvalifikovani vychovatelé zacali studovat pifi zaméstnani. Planovani persondlni oblasti
vychazi z disledné analyzy. Opatifeni ke zlepSeni stavu personalnich podminek vyplyvaji
z kontrolni ¢innosti a nasledného hodnoceni.

Hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancii zarizeni. Nedostatky v praci jednotlivcl jsou
vedeni SVC znamy. Pisemné poznatky z kontrol zpracované vedoucimi jsou podkladem pro
hodnoceni. Jejich Cetnost a kvalita je nadstandardni. Podle stanovenych kriterii a cilenych
konzultaci zjist'uje feditelka pokrok a uspéchy v praci vSech zaméstnancii. Osobni pohovory
slouzi k sebehodnoceni pracovnikli a jsou prostfedkem pii projednavani jejich dalsiho
plsobeni s ohledem na planovéni v oblasti lidskych zdroji.

Persondlni podminky zajisténi éinnosti stiediska jsou vynikajici.




HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI SVC

Prostredi a prostory zarizeni. Pti inspekci byly zhlédnuty prostory odloucenych pracovist'.
Jednotliva pracoviSté se s ohledem na svoje prostorové a materidlné-technické podminky
vyrazné profiluji, vila na keramické studio, pavilon slouzi aktivitdm kulturnim, spolecenskym,
sportovnim a technickym, zahrada chovatelskym a péstitelskym, aredly v Mnichové Hradisti
a Benatkach predev§im na zdjmové a klubové cinnosti. VSechny prostory jsou funkéné
zafizeny, jejich prostiedi je Cisté abezpecné, kapacita a velikost mistnosti umozZiluje
realizovat vychovné-vzdélavaci poslani DDM. Cast prostor je upravena na odborné pracovny.
Nékteré klubovny umoziiuji alternativni vyuziti. Vefejnost miize vyuzivat fadu uceben
(vypocetni techniky, keramické dilny, divadelni a cvi¢ebni séaly). Pro modelaiské
a elektrotechnické krouzky jsou urceny specidlni dilenské prostory. Vicetucelové vyuziti ma
zahrada se skleniky, s pfirodovédeckymi a chovatelskymi prostorami, s fadou vzacnych
rostlin a Zivoc¢ichl. Jako informacéni centrum funguje pocitacova pracovna s piipojenim na
Internet. Odborné pracovny dopliiuji herny. Pro prdzdninovou, tdborovou a turistickou
¢innost slouzi zakladny v Bezdédicich, Vitkovicich, Lhotce a lodénice v Bakovée. Predevsim
pro spontanni a rekreacni aktivity slouzi volné ptistupny sportovni areal u pavilonu a klub
Brouk. Aredl meéni svoji podobu, pfizpisobuje se soucasnym pozadavkiim mladeze
(skateboard, asfaltovy oval, in line hokej, variabilni hfist¢). Kontrolované objekty byly
funkeni, jak z hlediska bezpe¢nostnich podminek, tak i vzhledem k provozovanym ¢innostem.
Prostory slouzici pro vychovné-vzdélavaci a rekreacni ¢innosti jsou doplnény odpovidajicim
zazemim (mistnostmi pro vychovatele, sklady, socidlnim zafizenim a Satnami). Na jejich
estetickém vzhledu se podileji vyznamnou mérou navstévnici. Aktudlni vyzdoba zohlediiuje
tematické zaméteni kluboven a heren, je tvofena predevsim vytvory déti. Prostiedi a prostory
zarizeni odpovidaji poslani strediska.

Vybaveni zarizeni. Vybaveni heren voln€ pfestavitelnym nabytkem umoZiluje variabilné
ménit jejich prostory, pfipadné podminky k praci. Velikost nabytku je pfiméfend vékoveé
skupiné¢ navstévnikli. Materidlné-technické zazemi odbornych pracoven je nadprimérné.
Keramické krouzky maji k dispozici vypalovaci pece a hrn¢itské kruhy. Pocitacové pracovny
jsou propojeny do sité, doplnény informaéni technikou a externimi zatizenimi. Flora a fauna
zahrady navstévnikiim poskytuje moznost zhlédnout vzacné Zivocichy v ptirodnich biotopech,
soucasti expozice je i stanice pro handicapované ptaky.

Zajisténi audio-vizualni technikou, sportovnim nacinim, drobnym spotfebnim materidlem je
vzhledem k provozovanym ¢&innostem SVC dostate¢né. Vedeni zafizeni zajistuje potiebny
pocet odborné literatury a zijmovych Ccasopisi. Softwarové vybaveni pocitacli je na
nadstandardni tirovni. VSechny zhlédnuté pomiticky byly funkéni. Materidlni zazemi strediska
umoznuje konani nabizenych aktivit.

Vyuzivani materialnich zdrojii. Jejich vyuzivani sleduje prikkazn€¢ vedeni pti kontrolni
¢innosti. DDM mad vytvotfenou koncepci zlepSeni materialné-technickych podminek. Pribézné
ptipravuje odborné posudky pro zlepSeni pracovist. Zabyva se Casovym vyuzitim vSech
Soucasti planu prace je vyhledovy plan udrzby a rozvoje zatizeni, ktery pravidelné specifikuje
oblast materidlné-technickych podminek. Vyroéni zprava obsahuje zhodnoceni této oblasti.
Investice do rozvoje, udrzby, obnovy a pofizovani novych pomicek vycisluji pfimétenou
castku. V ramci inspekce bylo zjisténo, ze vybaveni je nakupovéano v odpovidajici mife
a pomticky byly béhem inspekce efektivné a ti€eln¢ vyuzivany. Mimo jiné stfedisko zapijcuje




sportovni material. Pocitace, didaktickou a informacni techniku zietelné vyuzivaji pedagogicti
pracovnici pro piipravu, planovani a propagaci ¢innosti.

Na daliim financovéani &innosti SVC se podileji vyznamné vynosy z doplitkové ¢innosti,
ptispévky Sdruzeni rodicii a pratel domu, sponzofi nepenézitymi dary, dotace od jednotlivych
meést a platby rodi¢l. V poslednim kontrolovaném obdobi ziskalo stfedisko finanéni zdroje
v rdmci grantovych fizenich (magistrat, krajsky ufad) nékolika peclivé zpracovanymi
projekty. Specifickou formou financovani stfediska je tzv. adopce zvifat v zahrad€é. Rozsah
a zpusob ziskavani dalSich zdrojl financovani je ptikladné.

Materidlné-technické podminky SVC (prostiedi a prostory zaiizeni, vybaveni udebnimi
pomiickami a vyuZivani materidlnich zdroji) byly hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabizené cinnosti. Podle Planu prace DDM rozsah nabidky koresponduje se strukturou
¢innosti, jak ji stanovuje § 2 vyhlaSky ¢. 432/1992 Sb., o stfediscich pro volny ¢as déti
a mladeze. Zadna Cinnost neni dominantni, nabidka jednotlivjch oblasti je vyvaZzena.
Nabizené aktivity jsou rovnomérné rozloZzeny do celého Skolniho roku. Prevazna cést
ptilezitostnych akci je urCena neorganizovanym ucastnikiim. Ptehledné zpracovani planu
prace obsahuje potiebné informace o obsahu ¢innosti, vékovém zaméfeni a terminech. Plan je
konkrétni a vécny ve vSech bodech, aktudlné reaguje na nové podnéty a lze jej celoroéné
vyuzit pro fidici a kontrolni ¢innost.

Nabidka, zejména pravidelné zdjmové Cinnosti, nekoliduje s aktivitami ostatnich subjektii
pusobicich ve mésté. Je oteviena vSem, obsahuje i v€kové specifické Cinnosti pro mladez.
Véku zajemct odpovidd ¢asové vymezeni provozu jednotlivych pracovist DDM. Stiedisko
ma dlouhodobé cilené aktivity v oblasti prevence socialné-patologickych jevi. Umoziuje
mladezi spontanni ¢innosti ve svych prostorach na vsech pracovistich. Spolupracuje uspésné
s asociaci extrémnich sportli, zdafilad je prezentace a realizace bezprahového klubu Brouk.
Neformdlni ¢innost klubu Robinzon umoziuje zapojeni minoritni skupiny déti a mladeze.
Specialni nabidka pro zdravotné postizené déti neni, UcCastni se béZné Cinnosti. Vyjimecné
jsou rozsah a pestrost nabidky spontannich aktivit a mozZnosti tdborovych, rekreacnich
a ozdravnych pobytl. Rozsah nabizenych cinnosti je plné akceptovan a je na mimordadné
urovni.

Propagace cinnosti. Pii prezentaci a propagaci své Cinnosti vyuziva DDM Sirokou skalu
standardnich komunikaénich prosttedkii (vylepové plochy, volné pifistupné materidly v DDM,
informacni nasténky, regionalni tisk, kabelova televize, moznost ptistupu do Skol, vyuzivani
internetovych stranek zafizeni, emailové komunikace, informacni stiedisko). SvC provadi
systémové vlastni priazkum trhu volného casu. Na edi¢ni a propagacni ¢innosti stfediska se
podili celd redakéni rada. Pripravu a grafickou Gipravu materialt provadi povétend pracovnice.
K vytvofeni pozitivniho image slouzi i napadité logo vyuzivané na vSech materidlech
vydanych SVC a jednotny styl Gipravy tiskovin. Zakladem propagace jsou mésiénik ,,Kam jit“,
nepravidelny obcasnik ,,Slunecnik™ a détsky obcasnik ,.Flop“. Distribuce materiali je
zajiSténa do vSech Skol mésta a okoli. Kazdy rok vydava stiedisko nové neotielé dokumenty
(letos diaf). Propagacni materidly maji velmi dobrou vypovidajici hodnotu, jsou ptehledné
a usnadnuji rychlou orientaci zdjemcii. Graficka uprava a barevnost je nadstandardni.
Navstévnost akci a pocet zajemc sveédéi o kvalité a priraznosti propagace. Propagace
cinnosti a jeji funkcnost je vynikajici.



Trendy vyvoje a nabidka. DDM je koncipovan jako pIn€ oteviené, volné pfistupné zafizeni.
M4 nezastupitelné misto na mistnim trhu volného ¢asu. Nabidka zafizeni se cilené méni
s ohledem na moderni trendy vyvoje vyuziti volného €asu, pruzné reaguje na potieby mésta
a vefejnosti. Pravideln¢ dochézi k jeji inovaci. S ohledem na spolecenské pozadavky a na
moznost co nejefektivnéji vyuzit prostory zafizeni v dopolednich hodinach produkuje
sttedisko vyukové programy pro Skoly a umoziiuje klubovou ¢innost vefejnosti. Rodi¢im
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klubové, spontanni a ptileZitostné ¢innosti, proto ¢ast pracovist’ ma celotydenni provoz.

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti je celkové hodnocena jako vynikajici.

Pravidelna zajmova ¢innost

Aktualni zajmové utvary. V letosnim Skolnim roce se realizuji krouzky z oblasti sportu (Sachy,
micuda, florbal, stolni tenis, vodacky, aerobic), pohybové vychovy (krtecci, zabky, taneéni,
moderni tance), vypocetni techniky, spolecenskych véd (angliCtina, fantazy klub, zufivi
reportéfi), estetiky (keramika, vytvarny, kytara, flétna, barevné utery, aranzérsko-vytvarny,
Sikulky, kaSparek, rolnicka, jittenka), rukodélnych Cinnosti (letecti a plastikovi modelati),
piirodovédné (rybafi, chovatelé). N&které nabizené ZU (francouzstina, esperanto, ekologicky)
nebyly ustaveny, naopak pro velky zajem bylo nutné u jinych provést rozdéleni na skupiny.
K 5. listopadu 2003 vykazovalo SVC 60 &innych utvar. Polovinu z nich vedou interni
pracovnici. Sestavend nabidka je adresna, podle tydenniho rozvrhu ¢innosti realizovana, podle
poctu piihlasenych ¢lent vetejnosti akceptovana.

Ve skladbé prevazuji estetické utvary tvotici 46 %, sportovni 17 %, rukodélné a vypocetni
keramické (16), a sportovni (11), které zaujimaji témét polovinu vSech ustavenych.
Z porovnani statistického vykazu a skuteéného stavu ZU vyplynulo, Ze udaje piesné zobrazuji
poéty ZU a ucastnikil. Jejich vékova strukturace je nasledujici: predskolni déti tvoii 11 %
zdjemctl, mladsi Zaci ZS 37 %, star$i Zaci ZS 42 %, stiedoskolaci 9 %, dospéli 1 %. Proti
minulému roku se po¢et ZU, s ohledem na trend rozvoje stediska, zmensil ze 76 na 60 pii
zachovani pfiblizné stejného poctu ucastnik. Nabidka je ovlivnéna personalnim sloZenim.
Primérnd dochazka se u kontrolovanych utvarti z roku 2002/2003 pohybovala v rozmezi od
62 % do 82 %, byla nadprimeérna.

Optimalni pocty t¢astnikid krouzki urcuji kapacity kluboven. Skute¢ny pocet u€astniki podle
kontrolovanych deniki se pohybuje v rozmezi od 4 do 22, pramérny poéet na jeden ZU je 10
Clenti. Pocty ucastnikii odpovidaji standardu v téchto zafizenich. Vyse ptispévku jsou
stanoveny podle materidlni naro¢nosti od 300 K¢ (zufivi reportéti) do 1800 K& (pocitace,
keramika). Cenové relace zlstavaji proti lofiskému roku v podstaté zachovany. Vnitini
dokumentace (deniky, pfihlasky) je vedena v souladu s ochranou osobnich udaji. Pii kontrole
denikli bylo zjisténo, ze dochdzka je vedena fadné¢, zapisy prikazné uvadeji vykonavané
¢innosti, nedostatky nebyly shledany.

Organizace a prithéh cinnosti zdjmovych utvarii. ZU pracuji podle pevného tydenniho
rozvrhu, ktery jasné urcuje prostory a ¢as schizky. Rozvrh je zvlast' zpracovan pro kazdé
pracoviSté. Zajmova Cinnost je rozloZena prubézné¢ do odpolednich hodin celého tydne.
V ramci inspekce navstivili pracovnici CSI 8 zajmovych utvari (rybaisky, Sachy, 2x
keramika, flétna, divadelni soubor, klub Klicek, vyukovy program). Zhlédnuté aktivity
probihaly ve stanoveném terminu, €ase i vyhrazenych prostorach. VétSinu utvarti vedli interni
zaméstnanci SVC. Kvalita vedeni sledovanych ZU odpovidala mife zkuSenosti a osobni
vyzrélosti jednotlivych vedoucich.

Skladba programu c¢innosti respektovala vyspélost a uroven znalosti Gcastniki. Komunikace
mezi ucCastniky probihala na vékové odpovidajici trovni. Prostory, vybaveni a pomucky



potiebné k realizovanym cinnostem poskytlo stfedisko v dostatecném rozsahu. Ptipravené
pomicky a materidly (odbornéd literatura, Casopisy, notové party) byly détmi pii praci
efektivné vyuzivany. Prostiedi pracoven bylo podnétné. Vedouci byli komunikativni, détem
vydavali jasné a srozumiteln& akceptovatelné pokyny. Casova volnost umoziiovala détem co
nejvetsi aktivitu. Byl vytvafen prostor pro zvySovani sebevédomi déti. Pti vSech ¢innostech
byla patrnd zasada dobrovolné tUcasti a zdsada diferencovanosti. VSichni vedouci se
individualné vénovali potiebnym ucastnikiim. Déti mély pfiméfeny odév a obuv pro danou
¢innost. Motivace vychazela z pfedchozich zkuSenosti a zazitki déti, nebo byla dana
vedoucim (vefejné vystoupeni, ucast v soutézich, pfiprava vadno¢niho darku, ziskéni
rybarského listku). Vybér ndméti Cinnosti byl na standardni urovni. Mimotfadnd motivace
byla patrna pti vystoupeni divadelniho souboru (odjezd na soutézni piehlidku).

Ve vsech ttvarech byly zietelné pozitivni socidlni vztahy. V klubu K/icek byla u malych déti
viditelnd snaha vychovatele o rozvoj v oblasti rozumové a pohybové. Pozitivem pii praci
s marginalni skupinou déti byla nezi§tnd pomoc dobrovolnych asistentek.

Pti hospitacich byla patrna vysokd ucast na schizkach. V ¢asti navstivenych utvar byly
poéty Elentt ZU na samé hranici optimalniho podtu sohledem na kapacitu mistnosti.
Mimotadnou trovenn méla cinnost divadelniho krouzku. Organizace a pribéh cinnosti
zajmovych utvari byly nadpriumérné.

Celkové byla pravidelna zajmova Cinnost hodnocena jako vynikajici.
Hodnoceni pribéhu &innosti SVC

Zhlédnuté oblasti &innosti SVC (pravidelnd zdjmovd Cinnost) a celkovd nabidka jsou
hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

e Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych
zatizeni jsou v souladu s Uidaji, které jsou uvedeny ve zfizovaci listin¢ zatizeni.

e DDM kazdoro¢né zpracovava fadu grant na podporu svych volno€asovych aktivit a timto
zpiisobem ziskava dalsi finan¢ni prostfedky na ¢innost.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina vydand Usnesenim zastupitelstva Stfedoceského kraje ze dne 18. zafi
2001 pod ¢j. OSMS/3020/2001, vcetné Dodatku ¢. 1 vydanym pod &j.
OSMS/21992/2002 ze dne 5. prosince 2002

2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich a $kolskych zafizeni ¢&j.
32 351/02-21 ze dne 23. prosince 2002

3. Vykaz o &innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 podle
stavu k 31. fijnu 2003

4. Vykaz o &innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 podle
stavu k 31. fijnu 2002

5. Statut Domu déti a mladeze ,, Na Vystavisti“ Mlada Boleslav ze dne 1. ledna 2002

6.  Vnitini fad — Dim déti mladeze ,,Na Vystavisti, Husova 201, Mlad4 Boleslav ze dne
1. zari 2002

7. Potvrzeni feditelky ve funkci vydané Usnesenim Rady StfedocCeského kraje pod ¢j.
023-06/2002/RK ze dne 4. biezna 2002



8. Dlouhodoby zamér rozvoje DDM — fijen 2003
9.  Z&mové Utvary ve Skolnim roce 2003/2004

10.  Vyro¢ni zprava o cCinnosti DDM ve Skolnim roce 2002-2003 projednand na
pedagogické rad¢ dne 23. ¢ervna 2003

11.  Plan prace na Skolni rok 2003/2004 projednan na pedagogické rad¢ dne 10. zari 2003
12.  Hodnoceni ¢innosti keramického studia na skolni rok 2002/2003

13.  Propagacni materially DDM

14.  Deniky z4jmovych utvart na Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004

15.  Piihlagky ¢lenti ZU na $kolni rok 2003/2004

16.  Inspekéni zprava ¢j. 021 107/00-2801 ze dne 13. dubna 2000

ZAVER

Persondalni sloZeni pracovniki, systém jejich vedeni a kontroly, jejich dal§i pribéiné
vzdéldvdni se vyrazné pozitivné a projevuje pii Cinnosti jednotlivych pracovist' i ZU.

DDM ma ve vitahu k nabidce a poctu ucastnikit a vzhledem ke svému poslani odpovidajici
prostorové a materidlni podminky.

Nabidka vychovné-vzdélavaci Cinnosti je riznorodd a dostatecné Siroka. DDM pii ni
vychazi z prizkumu trhu volného casu. Je pravidelné inovovdna a pruiné reaguje na
ménici se socidlni a spolecenské podminky potencidlnich zdjemcii. Jako jedni z prvnich
piechazi od pravidelné zajmové cinnosti k nepravidelnym cCinnostem. Vyznamnym prvkem
je vyhledavani novych forem spontinnich a p¥ileZitostnych aktivit. Systematické zapojovani
ohroZenych a minoritnich skupin déti a mladeZ do innosti DDM. Mnohostrannd nabidka
vytvaii piiznivé podminky pro primdrni prevenci neZddoucich socidlné-patologickych jevii.
Pro zajisténi své Cinnosti vyuZiva DDM i dal§i zdroje mimo stdatni dotace. Realizace nabidky
odpovida zamérim planu.
Pribéh zhlédnutych pravidelnych zdajmovych cinnosti byl v souladu se zasadami pedagogiky
volného Casu. Pii hospitacich nebyly zjistény Zadné nedostatky.
Od posledni inspekce doSlo k rozSifeni prostorovych podminek stiediska a zlepSeni
materidlné-technického vybaveni (dokonéend zahrada a city kavdrna). Reditelka DDM
V souladu s dlouhodobou koncepci dochazi k vyrazné profilaci pracovist’ a k zvyraznéni
klubové a spontinni Cdcinnosti. Orientace na ohroZené skupiny mladeZe pomdha
k ovliviiovani projevii jejich chovdni. Z rozsahu zjisténi uvedenych ve zpravé vyplyvd, Ze
pozitivai vyvoj nastal ve v§ech sledovanych oblastech.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Viclav Zemek V. Zemek v.r.
Clen tymu RNDr. Antonin Smrz A. Smrz v.r.

Dal§i zaméstnanci CSI:  Ing. Jana Strnadova, Ing. Hana Boriivkova

V Benesové dne 2. prosince 2003



Datum a podpis Feditelky zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. prosince 2003

Razitko
Reditelka zafizeni, nebo jina osoba opravnéna jednat za SVC
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Hana Vidlafova H. Vidlatova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisu, miiZe reditelka zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekcéni zpravy
Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj. BeneSov Cernoleskd 1997, 256 01 BeneSov. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢&.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2003-12-19 021 244/03-2801

Pfipominky Feditelky zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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